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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron 12 de Marzo de 2026

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109273

Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

GIRON
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109273 del afio 2026

Wilson Andres Arenales Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098673259
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE (547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (54.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias

ejecutados en el mes de diciembre de 2026.)
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Plazo: Serd hasta el 4 de Diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

(Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal en el rol
de instructor, para elaborar la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas
de formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento Informdtica -

Disefio y Desarrollo de Software - Area temdtica: Contenidos Digitales - Animacidn 3D)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las Se realizé el plan de trabajo | ® Proyectos Formativos
actividades de aprendizaje del mensual de instructores Guias de aprendizaje
proceso formativo basado en el | organizado por fichas con Google drive
desarrollo curricular del guias de aprendizaje ¢ Planeacién
programa de formacion. Pedagdgica del 1ler
trimestre
* Plan concertado con el
Aprendiz (no se realizé
este mes)
¢ Material Didactico
para la formacion.
Google drive
¢ Acta de inicio del
equipo
de instructores (no se
realizé este mes)
2 Participar cuando el centro de No se realizaron No aplica
formacion lo requiera, en actividades
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
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técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, actividades de
induccion y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, identificacion,
estructuracion y definicidn de
las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios.

Ejecutar la formacion Ejecutar Proceso de Evidencias
profesional integral en los Formacion Titulada Google drive
diferentes niveles y VIRTUAL correspondiente a | Link libre
modalidades (titulada, las Fichas:
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular | 3234132 - ANIMACION 3D.
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red 3381669 - INTEGRACION
de conocimiento y area DE CONTENIDOS
temética del objeto contratado. | DIGITALES.
3236547 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES /ZAJUNA
3186016 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES /ZAJUNA
3336270- ANIMACION
DIGITAL
Evaluar los aprendizajes y No realizé actividad No aplica

emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

durante el mes en curso
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
para el desarrollo de la
formacion. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No realizé actividad
durante el mes en curso

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de
formacion.

No realizé actividad
durante el mes en curso

No aplica

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No realizé actividad
durante el mes en curso

No aplica

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

No realizé actividad
durante el mes en curso

No aplica

Utilizar la plataforma
Institucional como apoyo a la

No realizé actividad

durante el mes en curso

No aplica
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formacidn en cualquiera de las
estrategias institucionales.

10

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

No realizé actividad
durante el mes en curso

No aplica

11

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Se presenta formato
mensual de ejecucién
contractual y suportes en

Se presenta formato GF
y GC a la coordinacién
académica:

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

durante el mes en curso

presentar informes mensuales el drive de instructores secop I
de la ejecucién del contrato.
12 | Las demads necesarias para el No realizé actividad No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9498914433 de la planilla, operador aportes en linea del periodo de
Febrero . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma

Wilson Andres Arenales Caceres
Contratista

C.C. 1098673259

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109273
Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES MARZO 2026
CONTRATO N. 9109273 — WILSON ANDRES ARENALES CACERES

NUMERO DE LA OBLIGACION. 3. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento

y drea tematica del objeto contratado.

Formacidn y gestidn titulada correspondiente a las fichas 3234132 - ANIMACION 3D.

Formacidn y gestidn titulada correspondiente a las ficha 3381669 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

Formacion y gestidn técnica virtual a las fichas - zajuna
3236547 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA
3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA

3336270 - ANIMACION DIGITAL/ZAJUNA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3234132 - ANIMACION 3D. asistencia

NCI0 ageste
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Formacion y gestion titulada correspondiente a las ficha 3381669 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES asistencia
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R  Sesion en linea téc.. ’ % 9 wilson Andres Are. @

@ | BY Grabar ~ Cargar & g Favorito + Lista de reproduc

Transcripcién

Descargar -

En plano.
Plano del personaje que est:
enla carretera.
NMK.
Yo disefio.
¢Es co6mo le esta afectando la lu:
A ese personaje.
Bien, yo sé que eso esta dibujade
muy alo maldita sea, si. como.
. si, muy como mucho error;
zno?
Mi intenci6n es dlara y es que hay un
momento de incomodidad dada la luz.
;Y cémo afectan el personaje?
Un pequefio cambio de cimara puede
muy diciente de forma audiovisual.
Si. el simplemente el carro pasa ilumina el
— elemento por muy y el la pose del
personaje aqui puede animarse, puede.
& o o a8 Ya en el producto animado del personaj
puede tener un lenguaje acs, pero.
Sesion en linea técnica - Disefar el boceto del storyboard segin el guion técnice. 06/03/2026 Mis que esté animado, que le incomods
en este plano.

6 de marzo de 2026 Caduca dentro de 174 dias - O visualizaciones - SharePointApp - HD - - > General > Recordings iPor qué no mejor resolver eso en?
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rgar 8 Abrir ar (8 M d == s n B Compartir

Transcripdén

El pincel de borrador, pero con un estiizado parecido al

pintan puedo pintary borar, pintr, borrr

a  fuego para vararrapidamente o
54 dar a sostenido y cicderecho sostenido y

jnto hacia
ena mitad también

estin cambiando en tamaio

i movimiento

Sesién en linea técnica - Productos digitales 06/03/2026

B8 Sesion en linea técnica - DiseRar el boceto del storybo... () Sin etiqueta &+

&0 Grabar v T C argar ¢ Favorito -+ Lista de reprod

Sesion en linea técnica - Disefiar el boceto del storyboard segin el guion técnico. 06/02/2026

6 defebrero de 2026 Caduca dentro de 175 dias = 0 jones + SharePointApp « HD = - > General > Recordings
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nar v T Cargar 8 Abri edi @5 Teams 2 Compartc v

pitanco
Por cjempio.a

1 pincelde borrador,pero con un estilzado parecido a que estoy
pintando, entonces yo pucdo pitary borar, pintar, borrr

e dando como esa forma que quieroal flego para varir ripidament
ifmetro del pincel. omos dar al sostendoy clic derecho sostenidoy el
movimiento va 3 vl 5, e

Sty ahivamos viendo como se cambia ese valor. Siyo hago un
movimienta haci otra lado, mpo,en ese caso vertcal estoy
variando I opacidad. Mien que aquf ariba se ests cambiando otra dato y
aquien  mitad también me he stado mostrando otros dat

estén cambiando en tamafo y en opacidad; porque mi

Mi movimiento es como diagons Kusted que

= T ————
uiera agrandar el pincel o ampliar b opacidad. eso ese

sstema unciona de forma horizontly ver
solament cuando yo quiro cambiar ol dismes
ad pira s fuerza con I qus ese slemen,
ests ajrciendo  cada uno de lo razos
1945/ 21504 Digamos a
i fuego funcions, ustedes cuando ui
Sea 1o que se3, tienn que ir 3 b materal
Sesonie lieateea i i Geros) interprtaro  saber coma et constuido,digams el fuego.

OO0 NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Sesion en linea técnica - Disenar el boceto del storyboard segun el guion técnico. 06/03/2026

6 de marzo de 2026

Caduca dentro de 174 dias

= Ovisualizaciones -«

SharePoint App = HD

6addvoa

> General > Recordings

PEEEE N

Sesion en linea técnica - Disenar el boceto del storyboard segun el guion técnico. 06/

6 de marzo de 2026

Caduca dentro de 174 dias

- 0 visualizaciones -

SharePoint App - HD

GOR-F-012 V03
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Sesion en linea técnica - Disefar el boceto del storyboard segtin el guion técnico. 06/03/2026

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 2 DE MARZO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 12 DE MARZO
No CEDULA
. FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | NOFICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ|  pepgona QuE
FECHA INCIO FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando |PERSONA QUE O PERSONA QUE AUTORIZA LA OBSERVACIONES
aplique) AUTORIZA LA |AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Mar-02 12:30 : 6 | diserd i - 3234132 . _ eriler
: 6:30 disefio de personajes presentacion de proyecto | A~ o0 ap| 1098713375 = hestin Aahine: € s
Mar-03 12:30 6:30 6 | disefio de personajew propuestas finales C?f%?;i?aﬁgs 1097100155 fevrande, O €36 el i/
Mar-03 6:30 12:30 5 | celebracion de clausura sede SENA 5234132 | 1005541195 |- Karen Ehiana Mise Soreie en [Gi~2
[
Mar-05 6:30 12:30 6 | fundamentos de la imagen C?%?g;i?aﬁgs 1005157612 | wichay Coprn S0P2 Ao ﬁ,@,
Mar-06 12:30 6:30 6 | mapa conceptual productos graficos |\}|3 1G8r222063 1005188942 | Jesiica Leon Com € j{’ﬁj 1< 4) Con
Y
Mar-06 6:30 12:30 6 | mapa conceptual productos gréficos Aﬁﬁ,ﬁ%ﬁ;& 63453332 | P\wa chifiie pee=z AT Vg2
Mar-06 8:00 11:00 6 | Disefiar el boceto del storyboard Ar‘?ig%%%z(%[) 1095787840 ({G(rﬂ f’f; (ﬁ/’a:f:; ("f ovey /ﬁiuéﬁ v/ V{/
Mar-09 12:30 6:30 6 | desarrollo de proops Ar::’iﬁw?;t?éi%D 1096701909 |[(na Sofa Exkver banco | [ana Esttve=
. " r
Mar-10 12:30 6:30 6 | uso photoshop basico 03%?;,[6328 1095906682 | pidianis Bueds Sandez Mﬁf.‘z
. i1
i i Trdbe
Mar-10 6:30 12:30 5 | Clase de practica anatomica Ar::’iﬁw?;t?éi%D 1005258046 S DM,.', IJLH,JG }in}ﬂtu
o 57
Mar-12 12:30 6:30 6 | exposiciones fundamentos C?T%?g;itea?gs 1096702081 | Syl Cedatvu (gez Rey (’(jﬂt‘th g
Mar-13 6:30 12:30 6 | Productos digitales M, rotlas | 1095913948 [l Alegarda  Maces Goma| (1o Macas
T
Mar-13 6:30 12:30 6 | Productos digitales (236947 | 1005258046 o Lt ebon Dode e gl.ﬂa&.}q_
. , 1
Mar-13 12:30 6:30 6 | Disenar el boceto del storyboard segun el guion Ar?i:r;ns;%ﬁ;%D 1234340191 Tt e | Jvan CamilpRinepn
Mar-14 1:00 7:00 6 | practica anatomia (O2482 | 1009374884 |4k Biley D Lobin | Sl Oz

TOTAL HORAS

87

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  12/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3381669 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/26 12:41 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/03/26 12:41
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3234132 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/03/26 12:41

Page 4 of 5




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13/03/26 12:41 Page 5 of 5
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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109273
Cargo del supervisor Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

GIRON

Girdn, 2 de marzo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

febrero del afio 2026

WILSON ANDRES ARENALES CACERES, identificado con C.C. 1098673259; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9109273/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28 de
FEBRERO del 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Se realizd el plan de trabajo
mensual de instructores organizado
por fichas con guias de aprendizaje

® Proyectos Formativos
Guias de aprendizaje
Google drive

¢ Planeacién Pedagdgica
del ler trimestre

¢ Plan concertado con el
Aprendiz (no se realizé este
mes)

e Material Didactico para la
formacion.

Google drive

¢ Acta de inicio del equipo
de instructores (no se
realizo este mes)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacién,
actividades de induccion vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,

No se realizaron actividades

No aplica

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1IwWYH3Iytc2L2vh91lMH2iUH-MCBtvQL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IwWYH3Iytc2L2vh91lMH2iUH-MCBtvQL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aFBMRSkLVTkHM9Jl8zGskdY8HrCF1K6L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aFBMRSkLVTkHM9Jl8zGskdY8HrCF1K6L?usp=drive_link
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identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

Ejecutar la formacion profesional | Ejecutar Proceso de Formacion Evidencias
integral en los diferentes nivelesy | Titulada VIRTUAL correspondiente | Google drive
modalidades (titulada, | a las Fichas: Link libre
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, | 3234132 - ANIMACION 3D.
desarrollo curricular y proyecto | 3381669 - INTEGRACION DE
formativo de los programas | CONTENIDOS DIGITALES.
asociados a cada red de | 3236547 - DESARROLLO DE
conocimiento y drea temdtica del | MEDIOS GRAFICOS VISUALES
objeto contratado. JZAJUNA
3186016 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
JZAJUNA
3336270- ANIMACION DIGITAL
Evaluar los aprendizajes y emitir | No realizé actividad durante el mes | No aplica
juicios valorativos sobre el nivel | en curso
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
Registrar, verificar y hacer | No realizé actividad durante el mes | No aplica

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

en curso

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1qgjo2iyCCpvQFzsC3BVAX09r0kcafOdI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qgjo2iyCCpvQFzsC3BVAX09r0kcafOdI?usp=drive_link
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hallazgos en el registro de la
informacion.

6 Aplicar y hacer cumplir el No realizé actividad durante el mes | No aplica
reglamento del aprendiz vigente | en curso
para la ficha de formacién.

7 Acatar los lineamientos del No se realizan actividades No aplica
Sistema Integrado de Gestidn y el | relacionadas con el manual de
Sistema de Seguridad de Salud convivencia
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

8 Responder por los bienes y No se realizaron actividades en el No aplica
elementos puestos a su presente mes
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma No realizé actividad durante el mes | No aplica
Institucional como apoyo a la en curso
formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales.

10 Cumplir con los lineamientos de No realizé actividad durante el mes | No aplica
orientacidn del desempefio del en curso
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

11 Atender oportunamente los Se presenta formato mensual de Se presenta formato GF y
requerimientos que haga el ejecucién contractual y suportes en | GC a la coordinacion
supervisor del contratoy el drive de instructores académica:
presentar informes mensuales de secop I
la ejecucion del contrato.

12 Las demds necesarias para el No realizé actividad durante el mes | No aplica

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

en curso

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma
Wilson Andres Arenales Caceres
Contratista

C.C. 1098673259

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109273
Cargo del supervisor Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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1. EVIDENCIAS DE TRABAIO.

Adriana Marcela Martinez Rivera
® Para: @ Wilson Andres Arenales Caceres

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 54b 01/03/2036 11:56

Cordial saludo instructor Wilson,

Informe poscuenta mes de febrero 2026 OK. Por favor continde con el cargue en el SECOP I, numeral 7, documentos
adicionales.

Quedo atenta,

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3234132 - ANIMACION 3D. asistencia

E Copia de V5_Reporte de Aprendices Ficha 3234132_tarde_Animacion3d EE # & & O 8 - @ Compartic ~ 4

Achivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

)

ci-[)+ B 7 s AX BH-E-4-PH-A o@D YR m

QAMenis & @ & § 100% v | € % O 0 m
MGt | i Repontede Apendies
A s c B e . I AK x o m o ® a ® s
1 Reporte de Aprendices
> Ficha ds Caracterzaciem S ANACION .
3 Estado EN EJECUCION INCIO sgosto
. Fecha dol Reporte: o2nz20zs
. Tipods Dovuments [Namera ds Documente Nombre palidos Cataar Correo Electronics Eoado i
o026 2026 _oraouns| soraons| seanas| rnrnze| 2vamuns| auzeozs
s CC 1098721226 [JHON HENRY' JAIMES RODRIGUEZ ihonhenryjaro@gmail. com INDUCCION
;T TG EDUARD ARLEY DRZRODRIGUE Sdardro@omat com WOUCTION
PGS TS AN ENRIGUE e Fimesmorsnofosnemaue@mal com WOUCTIoT
. T TS RREN ELARA WG GARCA erercarmio15@gmat com WOUCTION
w T e DANASOF ESTEVEZ FRANGD Sanassivez@gmaTcon NOUCTION
W W T U CAWILO (RCEVEDO GARCA NoUCCION
o T T CARLOS STEVEN SuAREz g NOUCCION
o TSz DURRTE DELGADD NoUCCION
W TosTT CRSTAN A VARTIEZE rgrameTo@gmaL com NoUCCION
w5 T T VEVIN ALEVANGRO VEcho R REVINALE 101607 @gmat oom oUCCIoN
w T TGE TORRES CANCELADO etorroscT22@gmat com WOUCCIoN
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Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3381669 - integracion de contenidos digitales.
asistencia

Copia de Copia de V5_Reporte de Aprendices Ficha 3381696_mafiana_integracion de contenidos % B e © B (- 6 comparic - 4 @
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas ~Ayuda
Q Menis 6 @ @ § 100% v | € % O 09 m v -[2)+ B 7 = A > @ 8- A- 0o B @Y @Bz m- -~
WOl + | fx Reportede Aprendices
A B < o c e . . Y « a 0 w o w» s n s AR
1 Reporte de Aprendices
> Ficha ds Caractorizacion: TIRTo%0- miegracion 9 Contenidos dghales
5 Estado: EN EJECUCION INICIO NOVIEMBRE
Fecha del Reporte: 02122026
. Tipodo Documento [Nimero de Documento [Nombre Apelidos Cotutar Correo Elecirinico Estado
320026| _52006| 1022026| 12r212006| 17722026| 1912r2026| 2arorp0o6| 26r2r2006] arupos|
B To0ETETeT2 Wichal Dayana ooz Doz 205005 R B
;T 00551 Tngrid Dayanna Torres Anchicague HEZE ELECTVA B
. T TosEs e ngea Rocio Fucntes Rodrigues ST ELECTVA B
BCS To078eEaT Fnderson Caroro EXEEg ELECTVA
o T TTO303E706 Robineisa Baena ares 26725065 ELECTVA
W Tz Tiany siendy Catdoran rusda S0EsT7E0 ELECTVA B
o T TOaTT0gT Tosé Afanaro Rozo Conantes BREES ELECTvA B
n T ToEaeE Didans rued Sanchez BRG] ELECTVA
w o 37550270 Wary Luz Rey BEEES ELECTVA B
w5 T 056702061 Sivia Cataina Copez Rey | EE
w T T Caroina Rangel Hemindez S B
v IR Samusi Siven Vergars Cardonas ECTIvA 3|
© e 1097100155 Carol Femands Onega Sanches EcT
[l 055973610 ’D el Angel s Hermander o)
» T 1055990671 Karold Lzei sicedo Pérer ECTIvA
i 1095959540 Tkeren ECTIVA
2 ¢ 1005046512 Taria Tafan: ancoval O ECTIVA
T 1096540595 Tdosé hampier arro Wendoza ECTIvA
cc 00532091 Mariana Stefan aneto Belero o)
¢ 69550790 Nida constanza enss_obreqor ECTIVA 1
T 1106713075 Do sofa i Bormud Tszosiiress ECTIvVA 1 7

Clase de dibujo y diseio de graficos

Fotografias de la formacion técnica y tecndloga presencial

Formato de apoyo no controlado
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Sesiones técnica virtual Zajuna

3236547 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA
3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA
3336270- ANIMACION DIGITAL

WILSON ANDRES ARENALES CACERES

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

Bienvenidos a todos soy Wilson Andres Arenales Caceres disefiador gréfico y tecnélogo en animacién 3D, con 15 afios de experiencia en el medio, me he desempeiiado en el desarrollo de
de proyectos de animacién 2D y 3D, para mi es un gusto poder compartir este espacio de formacién con ustedes.

Detalles de usuario Detalles del curso
Editar perfil Perfiles de curso
Correo electrénico ANIMACION DIGITAL (3336270)
wilsoncaceres13@gmail.com (Visible para otros participantes del curso) DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3186016)
Pais DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3236547)
Colombia DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070439)

Regional y Centro de Formacion
Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI

Zona horaria Misceldnea
America/Bogota

Mensajes en foros
Profesion
Disefiador Grafico

Foros de discusion

Experiencia Profesional

perfil profesional Informes

profesional en disefio grafico y tecnélogo en animacion 3D Sesiones del navegador

Disefiador de recursos educativos virtuales SENA en el campo de desarrollo Resumen de Calificaciones
audiovisual.

Director de arte en desarrollo de contenidos animados en 2D y 3D.
Actividad de accesos

llustrador Digital / Concept Artist fanimador 2D - 3D - desarrollo de
videojuegos, productos ilustrados digitales y Animacién Digital Primer acceso al sitio

jueves, 1 de mayo de 2025, 14:24 (306 dias 9 horas)
locutor SENA y CampeSENA Radial

Ultimo acceso al sitio
Centro de Formacién: Centro Industrial de Mantenimiento Integral. miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 (2 sequndos)

Instnyctor fécnico

Formato de apoyo no controlado
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B © Sin etiqueta &+

QR S Gawar~ T Abrir eito gar [ Movera

Sesion en linea técnica - Productos digitales 27/02/2026
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juan e

o
=

yostin re...

o
=

cristian b,

o
=

Ana Agu...

A0:58 / 1:45:37

BB sesionenlinea el boceto del storybo. etiqueta Ay £ © 2 wisonAndues @
@ | & Gobar v T Cuga arsar. 77 Fovorto -+ Lt 0 eproducson @ Teams v || 3R Visaizacion | [ Compartie ¥

Transcripcion

Descargar

0 el pufo se viene de

iciéramos un close up para la accion de

e Animatic, es el Gtimo.
p que venia acercindose.

era una plane 1a narrativa.
to tiempo. Luego el animatic es quien crea la
en el tiempo que dijimos
hacemos es una planeacion de la
mpo.

nimar coma tal. pero sf empieza a

Sesion en linea técnica - Disefiar el boceto del storyboard segiin el guion técnico. 27/02/2026 Y qué haatencido?

Formato de apoyo no controlado
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Transcripcién

/a2 sjustar i lo necesita.
orta un PNG completo y el fienzo es mayor,
mo dimensin,

quiere guardar esto como png de fondo

preferi las cosas con transparencia Y
que resolucion A qué resolucién usted va a exportar ese png [isto enton
ahila forma la mejor manera es exportar

n queé carpeta usted guardé el

Sesion en linea técnica - Productos digitales 20/02/2026

20 defebrero de 2026 Caduca deniro de 169 dfas + - SharePointApp - HD - Recordings

ey
.

0 g 2. S

a4y =

s

Leidy Val...

a az> U

(o]
—

and Hu,..

® & Gabarv T Cargar L Descarga orito de reproduccien ds Tea con v || @ Compartr v

dibujar t
el sabiendo us
Pu reninos no le van a quedar como ve
es o masculino, sino que usted va a comprender.
Que la estéticay forma de dibujo de un t
Pues va 3 ser un poco
¥ usted puede aplicarle, puede ser un cuerpo m
Pero la forma ena que usted ests dibujando,
una actitud.
n un cuerpo diferente, enton ambién importa proy
actitud diferente 3 la hora del con ular femenino.
e omporta un poco
iferente.
Pues para leer storyboard, obviamente tenemos que hacer p
er0 yo a todos los quiero ir dibujanda y no he
uestr dio

De qué de anatomia por WhatsApp? No he visto que hagan muchas.
preguntas también por intemo.
2 yo puedo darle feedback.chicos?
Por ahora vams defando la case hasta aht
1a actitud a la hora de
icion, buscarle forma, buscarle, entender la

Sesion en linea técs - Disefiar el boceto del storyboard segtin el guion técnico. 20/02/2026

Formato de apoyo no controlado
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SEBASTI.

enlinea técrica - Dis e

Wion Andres Are.
T Cargar L D + L © Compartir v

Transcripcién

L Desc

: idad o s n?

Pues queda chévere, pero esto, dig:

ctada.
mara, no hay un cambio de dngulo, o hay nads.
rmacién del encuadre o el zoom.

mara para cambiar,

n cortos periodos de tiempo

0, hagan escena: que la cémara
nen claro, mire, pasa esto,

T
vitetasetratara i que entender e
e
Y ayudara encontardfrente
e e e
Sesi6n en linea técnica - Disefiar el boceto del storyboard segin el guion técnico. 13/02/2026 it ino ue yo voy  querer e

f6n en linea técnica - Productos digitales 1

bar v T Cargar  Descarga

Transcripeién

[

@ o Andres Avensles Caceres

£0 K.alguien més quiere compartir

roquel
Pera también puede dependsr mucho del tipo de marca que sea, por
i pueden
1a gent

1a que se promocionan o forma de
us dan estatus como Apple por decir alg

Wikon Andres Arensles Caceres 3327
Mhm,
Ye:

raquel
Pero hay otras marcas que no, entonces es como muy.

 como como la
gente percibe la marca.

Sesion en linea técnica - Productos digitales 13/02/2026

[y —
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

WILSON ANDRES ARENALES CACERES

2 DE FEBRERO

No. DE IDENTIFICACION:

1098673259

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

28 DE FEBRERO

No CEDULA FIRMA APRENDIZ

recua | HORA | woma | Mo | ACTIVIDAD DEAPRENDIZAIEUOTRAS | [t | 2SOl "6 personn quE | © PERSONAQUE | ogseauaciones

aplique) | AUTORIZALA | AUTORIZA LAACTIVIDAD| 1 o'

ACTIVIDAD
Feb-02 12:30 6:30 6 | disefio de personajes presentacion de proyecto Ar?izmzt?é%%D 1098713375 —(;w.s‘\ on B Aadinez € < leppllccs
Feb-03 12:30 6:30 6 | disefio de personajew propuestas finales C?%?g}i?a?gs 1095906682 | pidianis Boeda Santhez, ’MQ?
Feb-03 6:30 12:30 5 | celebracion de clausura sede SENA Ao234132 | 1005541195 | Karen Eliama Wide boncio }4., on i~
Feb-05 6:30 12:30| 6 | fundamentos de la imagen O Dites | 1005157612 | wiche Doprs B2 62 =N
Feb-06 12:30 6:30 6 | mapa conceptual productos gréficos |\}|3 1G8r222063 1005188942 | Jessica Leon Gom 1 j(’&( 14 ) fon
Feb-06 6:30 12:30 6 | mapa conceptual productos graficos Aﬁﬁi@ﬁ%,) 63453332 | \awa chduie pewz- %d‘ﬂfp
Feb-06 8:00 11:00 6 | Disefiar el boceto del storyboard Ar‘?i%ziﬁgt) 1095787840 gfaﬁ% (j/e/an(;ﬂq ‘///,,-,q Wméﬁy / é,t/
Feb-09 12:30 6:30 6 | desarrollo de proops Ar?iﬁ%t?éi%D 1096701909 [Dina Sofa Eskvez bvanco | [ana Esteve=
Feb-10 12:30 6:30 6 | disefio de model sheet C biuitales | 1097100155 fvrcende, 0 kege el
Feb-10 6:30 12:30 5 | Clase de practica anatomica Ar::’iﬁw?;t?éi%D 1098713375 -(;N,;\ en B Matine € <« _lepaiilcss—
Feb-12 12:30 6:30| 6| exposiciones fundamentos C Digitales | 1096702081 | sy Ceabva (ez Rey| Codlalinap
Feb-13 6:30 12:30 6 | Productos digitales M, rotias | 1095913948  [Lia Rlejara  Maces Gua| (1o Macas
Feb-13 6:30 12:30 6 | Productos digitales M Orafogs | 1005258046 | .. [ifcbr Duode Db Lﬂi}&iﬁi
Feb-13 12:30 6:30 6 | Disenar el boceto del storyboard segun el guion Ar?iﬁ%?;%;%D 1234340191 Idun Cgmil 0 Rincon |29an CamilcRincon
Feb-16 12:30 6:30 6 | Disefio de propiedad intelectual AS234132 | 1000374884 |ciacd Piley Dl Lodinm | oed (707
Feb-17 6:30 12:30 6 | exposiciones gremio grafico C?f%?;i?aﬁgs 1046702081 | sgigfa. Cadakna (dpez Ry (’c_/ckdfmg
Feb-17 12:30 6:30 6 | disefio de personajes ana3d1s2 | 1005258046 oo L don Duode Db iﬂ.ﬂé&tﬂ
Feb-19 6:30 12:30| 6| fundamentos del disefio S361609 | 1098721226 | Th 1y Zomes Edrsor | Toumes 0. Thgw
TOTAL HORAS 82

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

WILSON ANDRES ARENALES CACERES

2 DE FEBRERO

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

1098673259

28 DE FEBRERO

No CEDULA
) FIRMA APRENDIZ

HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | NOFICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ |  pepgona QuE

FECHA INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando |PERSONA QUE O PERSONA QUE AUTORIZA LA OBSERVACIONES
aplique) | AUTORIZA LA [AUTORIZA LA ACTIVIDAD
Feb-20 6:30 12:30 6 | Productos digitales Vi Grafogs | 1005107446 | Bayn Sieun Lo huiine: ~e—
Feb-20 6:30 12:30 6 [ Productos digitales Ms’_zé’gﬁﬁgs 1142714135 | *evin Alejand(® Necino 4
AR 12:30 6:30 Disefi , . 3336270 " ' 7
: : 6 | Disefiar el boceto del storyboard segun el guion | animacisn3p| 1095787840 e/ (Jé/m/-q ///m Ly ubf/
Feb-23 12:30 6:30 6 | disefio de propiedad intelectual CDigttales | 1096701909 [.inn Sofa Ekevee Granco| Pona Esttve=
Feb-24 6:30 12:30 6 | manejo de bezier adobe illustrator Ar?lr8n7at§)8n%>D 1186713019 | Dowa Sopa Oy ke Qerlf‘(j%ez ?/
Feb-24 12:30 6:30 6| disefio de propiedad intelectual g%?;i?aﬁgs 1095959548 | Karen Kuwolas Musoz mﬁ’
Feb-26 12:30 6:30 6 [ manejo de bezier adobe illustratior ArﬁégégﬁgD 1097109657 —E)\SQ Q‘Wﬁ JE}? 2@9
Feb-27 6:30 12:30 6 | Productos digitales ,\,?1(?22233 1142715122 | Nicotte Marsorcr -}'/@a é Jukd% -
Feb-27 6:30 12:30 6 | Productos digitales V236047 | 1934340191 | Tuun (om0 % ncon |24an CamicFincen
Feb-27 12:30 6:30 6 | Disenar el boceto del storyboard segun el guion Ar?ianz?:izc’;%D 1095834430 [“10nCamilo Aleueds Gara|l Tygn Cam. s <
TOTAL HORAS 157

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 03/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3381669 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/03/26 23:34 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/03/26 23:34
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3336270 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

3/03/26 23:34 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

3/03/26 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234132 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3/03/26 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

3/03/26 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3/03/26 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

y pardmetros técnicos

3/03/26 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/03/26 23:34
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236547 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

3/03/26 23:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

3/03/26 23:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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