Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato CD-05-2026-5755.

Plazo de Ejecucion Desde: 30-01-2026 Hasta: 29-07-2026
Nombre y Apellido del Contratista: MICHEL RAFAEL ACOSTA BOCANEGRA
No. Documento de Identificacién: 8.499.115 de Palmar de Varela - Atlantico

Periodo: Correspondiente del 1 de Marzo al 29 de Marzo de 2026.

No. de Pago: 02

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1. Realizar acompafamiento con la
proyeccion y revisibn de los actos
administrativos que comprenden las

tarifas de establecimientos educativos
privados.

Durante el periodo, se continuo con el apoyo y
acompafiamiento profesional a la oficina de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria Distrital
de Educacion, mediante la proyeccién de los
diferentes actos administrativos de regulaciéon y
seguimiento a la prestacion de los diferentes
servicios educativos que buscan garantizar la
equidad, asequibilidad y calidad, en procura de
limites justos al costo de las matriculas,
pensiones y cobros periédicos entre otros
Servicios.

Lo anterior, en procura de la seguridad juridica
que brinde reglas claras tanto para los
establecimientos educativos como para los
padres de familia, permitiendo a la Secretaria
Distrital de Educacién, ejercer el control y
vigilancia sobre los establecimientos educativos
a su cargo.

. 2. Revisar las comisiones de evaluacion y
quejas de competencia de IVC
delegadas por el jefe de oficina.

Esta actividad se inicia teniendo en cuenta el
memorando de asignacion y una vez el inicio del
periodo escolar ha generado la dinamica de los
distintos requerimientos.

3. Asesorar en los procesos de Empalmes
de las instituciones educativas oficiales.

Para este segundo periodo de actividades el
suscrito, desde la oficina de inspeccién y
vigilancia, prest6é el acompafiamiento para que
los directivos docentes y otros funcionarios del
orden administrativo que llegaron nuevos a las
diferentes instituciones con ocasion de los
diferentes encargos y traslados, realizaran un
empalme sin traumatismos y acorde a la
normatividad vigente.

4. Asesorar en la revision de las
resoluciones de otorgamiento vy
modificaciones de licencia de
funcionamiento de los planteles

educativos.

Se realizé el apoyo y acompafamiento en el
procedimiento, inicialmente, con la divulgacion
de los requisitos para otorgar licencias de
funcionamiento para establecimientos privados.

Comprende este apoyo, en la recepcion de
solicitudes de licencia de funcionamiento
educativos privados, verificaciéon de
cumplimientos de requisitos realizados por las
areas segun competencia, emisibn de
conceptos, generacion del codigo DANE,




proyeccion de actos administrativos y termina
con la comunicacion al interesado de la decisién
tomada, sea otorgamiento 0 negacion y en caso
de ser habilitado el establecimiento educativo
privado para la prestacion del servicio registrar
la informacion en el Directorio Unico de
Establecimientos Educativos — DUE.

En este sentido, se revis6 el cumplimiento de los
requisitos, se realizaron observaciones paras
subsanar deficiencias como también se
denegaron las que no lograron subsanar
entendiéndose el desistimiento tacito.

5. Realizar seguimiento a los diferentes
requerimientos de tramite propios de la
oficina de inspeccion y vigilancia.

Se Realizé el seguimiento a los diferentes
requerimientos registrados desde el SAC, se
enrutaron hacia las areas responsables y se les
crea y asigna el tiempo de respuesta y la gestion
del proceso.

6. Revisar y aprobar la correspondencia
interna y externa del sistema de atencion
al ciudadano de competencia de la
oficina de Inspeccion Vigilancia vy
Control.

Se evalu6, y se emiti6 concepto sobre el
conjunto de actividades administrativas vy
técnicas tendientes a la planificacion, manejo y
organizacién de la documentacion producida y
recibida por el &rea de INSPECCION Y
VIGILANCIA, tanto del cliente interno, como de
las otras entidades, desde su origen hasta su
destino final, con el objeto de facilitar su
utilizacion y conservacion y el cumplimiento de
la normatividad vigente.

7. Brindar asesoria en las reuniones cuyo
objetivo sea el desarrollo de las
instituciones de trabajo y desarrollo
humano (ETDH).

Se realiz6 el apoyo profesional a la oficina de
Inspecciéon y vigilancia en cada una de las
reuniones de trabajo, en especial, las
correspondientes al planeamiento de las
actividades misionales del area para la vigencia
2026, las politicas de calidad y la

correspondiente al Plan de Accion 2026.

Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor.
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensidon y ARL del periodo, segun las

obligaciones del contrato.
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