ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secrg:l;aria
Movilidad

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
PROCESO GESTION FINANCIERA
INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

PA03-PR09-F12

CONTRATO DE SERVICIOS:2026650

DEPENDENCIA: Direccién de Gestién de Cobro
CONTRATISTA: MARIA VICTORIA OBANDO FLOREZ
IDENTIFICACION: 53040735

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/02/2026 hasta 28/02/2026
SUSPENSION DE CONTRATO () dias, del al

VALOR HONORARIOS Y/O SERVICIOS: Seis millones seiscientos ochenta y tres mil doscientos treinta y cuatro ($ 6.683.234)
pesos M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA PRESTARA SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO CON EL PROPOSITO DE
ADELANTAR EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LAS
DIFERENTES ACTUACIONES QUE CONFORMAN LOS PROCEDIMIENTOS A CARGO DE LA DIRECCION DE GESTION DE COBRO;
ADEMAS DE APOYAR LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS POR SER DE COMPETENCIA DE LA

DEPENDENCIA'IIIIIIIIIIIIIIIIIIII TILEITTIIIET TELEITTIIIALLLLIIIIIIILILILLIIINT

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

# Actividad Observaciones por Actividad

Atender los lineamientos y
parametros, establecidos en el Esta actividad de realiza de
Manual Administrativo de Cobro |manera continua.

Coactivo.

Apoyar la implementacion de
lineamientos para la formulacion,
2 implementacion y evaluacion de |[Esta actividad de realiza de
politicas, planes, programas y manera continua.
proyectos a cargo de la Direccion
de Gestion de Cobro.

Apoyar a la Direccion de Gestion
de Cobro en la implementacion
de estrategias para realizar el

3 seguimiento y control de la
adecuada aplicaciéon de los
términos y parametros dentro del
proceso de cobro.

Proyectar y/o apoyar la revision

Esta actividad de realiza de
manera continua.




de los documentos y demas actos
administrativos requeridos a fin
de resolver de fondo las
peticiones y solicitudes que les
sean asignadas por medio del
Sistema de Gestion Documental
ORFEO, el Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones “Bogota Te
Escucha” y/o de los canales que
se encuentren habilitados para la
recepcion y tramite de peticiones,
atendiendo los términos y plazos
que se encuentren determinados
por la norma, los procedimientos
y lineamientos internos vigentes,
cumpliendo ademas las metas
programadas por la Direccion de
Gestion de Cobro.

Del dia 01 de febrero al 13 de
febrero, la suscrita revisé 315
peticiones y 75 resoluciones
oportunamente.

Atender en debida forma las
solicitudes realizadas por los
ciudadanos, respecto a los
procesos y procedimientos que
adelanta la Direccion de Gestion
de Cobro, de acuerdo a los
principios, parametros y
procedimientos determinados por
la Direcciéon de Atencioén al
Ciudadano

Esta actividad de realiza de
manera continua.

Proyectar y/o apoyar la revision
de las contestaciones a las
solicitudes o requerimientos
presentados por las personas
naturales, juridicas, entidades
Publicas, Autoridades
Administrativas, judiciales y/o
concursales que le sean
asignados tramitandose de
manera oportuna, congruente y
de fondo atendiendo a los
parametros establecidos en la
norma, el Manual Administrativo
de Cobro Coactivo y los
procedimientos.

Del dia 01 de febrero al 13 de
febrero, la suscrita revisé 315
peticiones y 75 resoluciones
oportunamente.

Proyectar y apoyar la revision de
los actos administrativos y demas
documentos y actuaciones
requeridas para impulsar los
procesos asignados de acuerdo
con los términos y plazos que
determine el supervisor del
contrato y siempre con arreglo a
la normatividad vigente.

Del dia 01 de febrero al 13 de
febrero, la suscrita revisé 315
peticiones y 75 resoluciones
oportunamente.

Diligenciar oportunamente las
bases de datos y sistemas de
informacion institucional, que con
ocasion de los procesos y
procedimientos a cargo de la
dependencia le sean asignadas.

Esta actividad de realiza de
manera continua.

Asegurar y custodiar en debida




forma los documentos puestos a |Esta actividad de realiza de
su disposicion con ocasion de la [manera continua.
ejecucion del objeto contractual.

Actualizar de manera oportuna
los tramites que le sean
asignados por medio del Sistema
de Gestion Documental ORFEO,
el Sistema Distrital de Quejasy |Del dia 01 de febrero al 13 de
Soluciones “Bogota Te Escucha” |febrero, la suscrita revisé 315
y/o de los canales que se peticiones y 75 resoluciones
encuentren habilitados para la oportunamente.

recepcion y tramite de peticiones,
de manera oportuna y hasta
culminar con el cierre de los
mismos.

10

Brindar la informacién y respaldo
necesario al lider del grupo de
gestion de calidad en la
ejecucion de las acciones de
mejora de los diferentes planes
de mejora, que tiene la direccion,
indicadores de gestion,
actualizacion de procedimientos
y proyeccion de informes
solicitados.

1" Esta actividad no se ejecuté.

Entregar oportunamente la
informacioén a su cargo para la
generacion de los informes y Esta actividad de realiza de
conceptos que se requieran, en ellmanera continua.

marco de sus obligaciones
contractuales.

12

Asistir puntualmente a las
reuniones, audiencias, mesa de
trabajo, capacitaciones, talleres, |El dia 12 de febrero asisti a
sensibilizaciones y demas reunién de seguimiento de
actuaciones colegiadas que sean |revisores de 9:30am - 11:00am,
programadas por la entidad, por |con el Dr. Rodrigo Paiba

el supervisor del contrato o jefe
inmediato.

13

Brindar respuesta y revisar de
forma oportuna a los derechos de
14 peticion y a los requerimientos de
los entes de control que le sean
asignados.

Del dia 01 de febrero al 13 de
febrero, la suscrita revisé6 315
peticiones y 75 resoluciones
oportunamente.

Entregar al archivo la
documentaciéon generada en
15 virtud del objeto contractual de |Esta actividad no se ejecuté.
acuerdo con los parametros
previamente establecidos.

Las demas obligaciones que se
16 deriven de la naturaleza del
contrato.

Esta actividad de realiza de
manera continua.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 28/02/2026

Firmado y aprobado digitalmente por:

HERNAN SEBASTIAN CORTES OSORIO



1022369960

Supervisor Contrato

Calle 13 No. 37-35

L BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Movilidad
LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

PROCESO GESTION FINANCIERA
CERTIFICADO DE SUPERVISON O INTERVENTORIA

PA03-PR09-F11

CONTRATO DE SERVICIOS:2026650

DEPENDENCIA: Direccion de Gestidn de Cobro
CONTRATISTA: MARIA VICTORIA OBANDO FLOREZ
IDENTIFICACION: 53040735

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/02/2026 hasta 28/02/2026
SUSPENSION DE CONTRATO: () dias, del: al

VALOR HONORARIOS Y/O SERVICIOS: Seis millones seiscientos ochenta y tres mil doscientos treinta y cuatro ($
6.683.234) pesos M/CTE.

El suscrito Supervisor / Interventor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones, en los términos y
tiempo pactados, las cuales se verificaron y avalaron por el periodo certificado, conforme a las condiciones de pago, asi
como, se constataron los pagos efectuados por el contratista para Salud, Pension y/o Fondo de Solidaridad, contra los
recibos originales, para proveedores la certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal o contador de la
empresa, los cuales se presentaron de acuerdo con lo establecido en la Ley 789/2002 y Decreto 1703/02. Por lo tanto
autorizo el pago por valor de: Seis millones seiscientos ochenta y tres mil doscientos treinta y cuatro ($ 6.683.234)
pesos M/CTE.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 28/02/2026

Firmado y aprobado digitalmente por:
HERNAN SEBASTIAN CORTES OSORIO
1022369960

Supervisor Contrato

Calle 13 No. 37-38

Tel: 3649400
www.movilidadbogota.gov.co



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) I
MARIA VICTORIA OBANDO | TV 13D Bis BN 40 75 EXONERADO PAGO ; EwpLEADOS | UPC
cc 53040735 3003920509 VICKYHLA@HOTMAIL.COM TPO | FECHAPAGO | NUMERO
FLOREZ SUR PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 [
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
A R CLASE o coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | ~ Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2026-01 2026-01 ! 09/01/2026 5238232 $792.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upC
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 334.200 0 | 0 | 0 0 0 0 334.200 1
TOTALES PENSION
) Coti Aporte Aporte Aporte FSP - AporteFSP- | . Valor Mora | Valor Mora No.
Codigo/ARE (it (e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | Dias Mora | ¢ ocien FSP TotalaPagar | Agijiados
230301 Porvenir 800224808-8 427,800 0 0 0 0 0 0 427,800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades ‘Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | ValorSaldoa | Fondo | TotalaPagar | No.Afiliados
Obligatoria_| No. Autorizacién | Valor sistemas | Cotizacién | Mora | cotizacion izacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 850011153-6 14,000 | 14.000 0 0 14.000 140 14,000 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte | Dias Mora | Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 16.100 0 0 16.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo INCRACIIsUadorae) "“"’”"‘fy“af:- LMA, | total a Pagar
SENA Salud 1 334.200 334.200
[) 0 | [) | 0 | [) Pension 1 427.800 427,800
ICBF Riesgos Laborales 1 14.000 14.000
[) 0 | [) | 0 | [) ccF 1 16.100 16.100
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 4 792.100 792.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



o:compenscr I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD)
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) I
MARIA VICTORIA OBANDO TV 13D Bis BN 4075 EXONERADO PAGO ; EwpLEADOS | UPC
cc 53040735 3003920509 VICKYHLA@HOTMAIL.COM TPO | FECHAPAGO | NUMERO
FLOREZ SUR PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 [
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
A R CLASE o coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | ~ Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2026-01 2026-01 ! 09/01/2026 5238232 $792.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. do HE ol slele|alelslsl 2l sl s)e]e]s] o "; ca 3 Cotizacion | Voluntari [ Voluntario ponslonal | _Fondo coa.eps | mceps [otizacient| cod. 3 i Cotizacion | €6999 | 1gc cer | Aporte | 1BCatros | Aporte [ Aporte [ Aporte | Aporte
No. | TiPo | \gentificacion [Apcikicev/ombres iz 212121 =15 [2]217| 8)3 (53] 8] B [E| aee | 'BEATP [Cotizacion | o afiiado | Aportante | e |Pensionalde | Cod.EPS | IBCEPS [yaorypc | ary | 'BCARL [ ¢ f Cotizacion ) “ege™ | IBCCCF | "G | parafiscales [ ‘SENA | CIcBF | EsaP | MeN
8 H solidaridad H
1 [cc| sso0ras OBANDO FLOREZ MARIAVICTORIA | 57 0 N 11 | T 230301 [ 2673204 | 427800 o 0 o o EPS008 | 2670294 | 334200 | 1423 | 2673204 | 1 | 14000 | cCF24 | 2673204 | 16.100 o o o 0 o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




