GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 1 de 16

Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE Sl:JPERVISIéN Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

Bogota D.C., 06 de abril 2026.

Informe de supervision correspondiente desde el 24/11/2025 al 30/11/2025, en atencion a las funciones

establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de |
No. 00011 del veintidés (22) de enero del dos mil v
Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia”.

1. Informacién del Supervisor

a Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién
einticuatro (2024) “Por la cual se actualiza el Manual de

Grado 3-1-8
Nombre y apellidos LILIANA YANET ALARCON TORRES
Cedula de ciudadania 52.706.073

Cargo en la dependencia

Coordinadora Grupo Infraestructura

Unidad de dependencia Grupo

Infraestructura - Fondo Rotatorio de la Policia

Correo electrénico

liliana.alarcon@forpo.gov.co

Teléfono

320-3447853

2. Informacién del Contrato

2.1. Informacion Contrato de Obra

No. de Proceso LP-003-2025

Tipo de Contrato
Contrato No.
Unidad

Contrato de obra
115-3-2025
Fondo Rotatorio de la Policia
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION
Y REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO EN SOLEDAD -
ATLANTICO (ESANA) A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 —
DIEPO” — LOTE 1.
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS CON CINCO CENTAVOS ($ 2.774.129.455,05).
N/A

DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS CON CINCO CENTAVOS ($ 2.774.129.455,05).

Fecha de Inicio Fecha Terminacion
24 de noviembre de 2025 29 de diciembre de 2025
s X NO |

24 de noviembre de 2025

Objeto

Valor Inicial

Valor Adicién

Valor Total

Plazo de ejecucion
29 de diciembre de 2025
Aplica Acta de inicio

Fecha de Acta de inicio
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3. Informacién del Contratista
3.2 Informacién-del Contratista de obra
Razon social
Nombre Representante legal ccC Contiatista NIT
ENOC ELIAS HERNANDEZ CONSORCIO OBRAS
CONTRERAS 1.063.148.541 FORPO 902.004.196-5
4. Informacién Presupuestal
4.2 Contrato de obra
No. Certificado de Dlssplﬁ_p:mhdad Presupuestal Fecha Valof
15725 26/05/2025 $2.884.615.385,00
No. Registro Presupsultla:tal del Compromiso Fabis Valsr
123925 24/11/2025 $ 2.774.129.455,05
5. Actividades y/lo Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacién- en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo
establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica)
El componente de informacion en materia calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a lo establecido en el contrato encuentra referenciado en numeral 5.2. correspondientes a las
actividades desarrolladas por el supervisor.
5.1. Actividades desarrolladas por el contratista

A continuacién, se presentan los detalles correspondientes a las actividades desarrolladas por el
contratista del contrato “mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacion y remodelacion mayor de
las instalaciones de la escuela de policia Antonio Narifio en soledad - atlantico (ESANA) a precios
unitarios en el marco del convenio interadministrativo no. 00000-9 -2024 — DIEPO” - Lote 1:

El dia 24 de noviembre de 2025, asisten al primer comité en las instalaciones del Fondo Rotatorio de
la Policia, con el fin de recibir la informacién por parte de la supervision sobre: Obligaciones generales
del contratista, Obligaciones administrativas y técnicas del contratista, Obligaciones financieras,
Obligaciones especificas, Condiciones técnicas Adicionales, al cual asisten por parte del contratista
los siguientes:;

e ING. ENOC ELIAS HERNANDEZ CONTRERAS — Representante Legal CONSORCIO OBRAS FORPO
s  ARQ. JUAN CARLOS LOPEZ BARRETO - Gerente tecnico CONSORCIO OBRAS FORPO

El dia 24 de noviembre de 2025, hace presencia en el centro administrativo de las instalaciones del
fondo rotatorio de la policia el representante legal de CONSORCIO OBRAS FORPO el Ing. Enoc Elias
Hernandez Contreras para suscribir el acta de inicio con fecha del 24 de noviembre de 2025.

El dia 25 de noviembre de 2025, por parte de CONSORCIO OBRAS FORPO, remite informe
mediante correo electrénico, de la visita realizada a la escuela de policia Antonio Narifio en soledad -
atlantico (ESANA), para la verificacion de las actividades a ejecutar en cada frente de trabajo segln
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la necesidad establecida en el proceso de contratacién y para elaborar el balance inicial del contrato.
Como resultado del recorrido realizado y con el fin de realizar una revisién preliminar de las
condiciones fisicas de los cuatro frentes de trabajo, identificar necesidades existentes y verificar las
incluidas en el presupuesto inicial, reconocer requerimientos adicionales no contemplados, solicita la
programacion de una visita técnica conjunta con el equipo interdisciplinario para: Realizar mediciones
reales, Ejecutar levantamiento de cantidades, Realizar diagnostico estructural detallado de las
cubiertas del comedor y del campo de paradas y establecer los insumos necesarios para la
actualizacion del alcance de obra y la determinacion de mayores 0 menores cantidades. (Se anexa
como parte integral del presente informe a folio 1 al 5).

dh

CONSORCIQ
OBRAS FORPO

INFORME DE VISITA TECNICA

Contrato: “Mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacion y remodelacién
mayor — ESANA.”

Numero de contrato: 115-3-25.

Fecha de la visita: 25 de noviembre de 2025.

Lugar: Escuela de Policia Antonio Narifio — ESANA, Soledad (Atlantico).
Atendido por: Intendente Edisson Arias.

1. INTRODUCCION

En seguimiento a la solicitud presentada por el Consorcio Obras Forpo durante la
reunion desarroliada el 24 de noviembre de 2025 en la ciudad de Bogota, en las
instalaciones del Fondo Retatario de la Policia — FORPO, se llevs a cabo una visita
técnica preliminar en las instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio —
ESANA. Esta visita tuvo como finalidad verificar en campo las condiciones reales de
los cuatro frentes de trabajo contemplados en el contrato de mantenimiento
preventivo, correctivo, adecuacién y remodelacion mayor, con el fin de contrastaras
con el alcance iniciaimente presupuestado.

La inspeccidn permitid identificar el estado actua! de los frentes, las actividades
efectivamente requeridas y la existencia de inlervencionss adicionales no
consideradas inicialmente, lo cual evidencia la necesidad de realizar un analisis
técnico mas detallado para definir mayores o menores cantidades y ajustar el
alcance real del proyecto.

2. ALCANCE DEL INFORME

Este informe presenta:

* La caracterizacidn preliminar de las condiciones actuales de los frentes de
trabajo (comedor, bafios ESANA, cafeterias y campo de paradas).

» Las necesidades observadas durante la visita,

" » Las consideraciones técnicas iniciales para la programacion de una visita
detallada con el equipo interdisciplinario.

- Conclusiones preliminares y recomendaciones para avanzar en el proceso de
revision técnica del contrato.
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3. OBJETIVOS DE LA VISITA

* Realizar una revisién preliminar de las condiciones fisicas de los cuatro frentes
de trabajo.

» |dentificar necesidades existentes y verificar las incluidas en el presupuesto
inicial.

» Reconocer requerimientos adicionales no contemplados.

+ Solicitar la programacién de una visita técnica conjunta con el equipo

interdisciplinario para:

o Realizar. mediciones reales.

o Ejecutar levantamiento de cantidades.

o Realizar diagnostico estructural detallado de las cubiertas del comedor y
del campo de paradas.

o Establecer los insumos necesarios para la actualizacion del alcance de
obra y la determinacion de mayores o menores cantidades.

‘4. DESARROLLO DE LA VISITA

La visita técnica fue realizada en companla del Intendente Edisson Arias,
representante de la Direccién de Educacion Policial ~ DIEPO, quien condujo la
inspeccién de los cuatro frentes de trabajo establecidos en el alcance
contractual: (1) Comedor, (2) Bateria de Banos, (3) Cafeteria y (4) Campo de
Paradas. Durante el recorrido, el delegado técnico de la entidad expuso las
necesidades identificadas en cada frente, clasificandolas segin su nivel de
incorpeoracién en el presupuesto base: actividades incluidas, actividades
parcialmente contempladas y actividades no previstas, las cuales requieren
andlisis de viabilidad y ajuste de cantidades.

Las observaciones presentadas por DIEPO evidencian discrepancias entre el
alcance inicial y las condiclones reales de las instalaciones, por lo que se
determind necesaria la ejecucion de actividades preliminares tales como: toma
de mediciones precisas con instrumentos calibrados, levantamiento planimétrico
actualizade y vetificacidn del estado fisico~constructivo de elementos
estructurales y no estructurales. Particular énfasis se hizo en la revision de las
estructuras de cubierta de! Comedor y del Campo de Paradas, debido a indicios
de deterioro, deformaciones y condiciones que requieren diagndstico
especializado en patologla y desempefio estructural.

De igual forma, se establecid la necesidad de programar una visita técnica
interdisciplinaria prioritaria, con la participacion de profesionales en ingenieria
civil, arquitectura, ingenierfa estructural y anélisis de costos, con el objetivo de:
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» Validar el comportamiento estructural actual de la cubierta del Comedor.
- Evaluar la estabilidad y estado funcional de la cubierta del Campo de Paradas.

= Consolidar cantidades reales de obra por frente, determinando mayores,
menores o nuevas actividades requeridas.

S. PRINCIPALES HALLAZGOS POR FRENTE

(Todos los requerimientos técnicos descritos 2 continuacién comesponden a
observaciones y solicitudes expresamente manifestadas por el Intendente Edisson
Arias, funcionario delegado de la Direccién de Educacién Policial — DIEPQ, durante la
visita técnica preliminar.) -

5.1. Frente 1= Comedor

El Intendente Arias, en representacién de DIEPO, indicd las siguientes necesidades
especificas para este frente:

+ Sustitucion del piso de la cocina debido 2 deterioro avanzado y pérdida de adherencia.

* Ejecucién de diagndstico estructural especializado de la cubierta (cerchas, correas,
anclajes y elementos de soporte), por evidencias de desgaste y posible pérdida de
capacidad portante.

* Reemplazo total de la cubierta en laminas de eternit por materiales de mayor
durabilidad y conformes a la normativa vigente.

* Revision técnica y posible reposicién de las campanas exiractoras, debido a
deficiencias de desempefio observadas por la entidad.

- = Solicitud expresa de DIEPQ de incluir la intervencién de los cuartos frios, los cuales no
estan contemplados en el alcance contractual y presentan afectaciones operativas.

* Requerimiento adicional de DIEPO de revisar y sustituir diversos elementos de cocina

que no estan incluidos en el contrato, por condiciones de desgaste y necesidad
funcional.

5.2. Frente 2 - Bateria de Bafios

Las necesidades presentadas por el Intendente Arias para este frente incluyen:

+ Demclicién intema total de enchapes, aparatos sanitarios, divisiones y redes internas,
debido a su avanzada obsolescencia.
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« Conservacién tnicamente de los muros exteriores como elementos estructurales base.
+ Reemplazo integral de la cubierta por afectaciones visibles da deterioro y filtracion.

+ Redisefio de redes hidrosanitarias y todos los acabados, ajustados a requisitos
técnicos acluales.

Todas estas intervenciones fueron expresamente sefialadas por DIEPQ como
necesarias para restablecer la funcionalidad del frente.

5.3, Frente 3 -~ Cafeteria

El representante de DIEPO identifico los siguientes requerimientos técnicos:

» . Implementacién de un sistema de control y mitigacién del ingreso de palomas,
mediante soluciones de cerramiento fisico.

« Ejecucion de resanes en muros y vigas afectados por fisuras, desprendimientos y
. deterioro superficlal.

+ Reparacion o instalacién completa del cielo raso, dependiendo del estado de los
elementos existentes.

» Aplicacitn de estuco y preparacién de muros para acabados finales.

- Mantenimiento de la estructura metalica de cubierta, incluyendo inspeccién de
corrosion, uniones y refuerzos.

+ Solicitud expresa de DIEPO de incluir trabajos de carpinterla metalica, actividad que
no se encuentra incluida en el alcance contractual inicial.

5.4, Frente 4 = Campo de Paradas

El Intendente Arias trasladd las siguientes necesidades prioritarias

« Verificacién estructural de la cubierta existente, la cual fue catalogada por DIEPQO como
no funcional, deteriorada y sin capacidad de cumplir con los requerimientos de sombra
y proteccién, por lo que se solicita su reemplazo total.

» Desarrollo de un nuevo disefio de cubierta, ajustado a criterios técnicos de desempefio,
~ durabilidad y coberlura efectiva.

» Instalacion de un sistema de sonido con infraestructura eléctrica y soportes adecuados.
» Reemplazo de las sillas existentes por deterioro operativo.

» Disefio preliminar de una estructura complementaria que mejore la funcionalidad del
espacio.
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. CONCLUSIONES

La visita permitid establecer el estado técnico actual de los cuatro frentes,
evidenciando diferencias sustanciales respecto al alcance presupuestado.

Se requieren mediciones reales y levantamientos actualizados para definir
mayores o menores cantidades frente al presupuesto base.

Se identificd la necesidad de diagnésticos estructurales especializados,
especialmente en las cubiertas del Comedor y el Campo de Paradas.

La informacion consolidada constituye un insumo esencial para ajustar el
alcance del proyecto y garantizar intervenciones acordes con las condiciones
constructivas reales.

Se identifican actividades criticas que condicionan la funcionalidad y seguridad
de los espacios evaluados.

RECOMENDACIONES

Programar con prioridad la visita técnica interdisciplinaria.

Ejecutar levantamiento arquitectonico y estructural por frente, consolidando
cantidades actualizadas.

Realizar estudios y pruebas no destructivas en cubiertas para confirmar
condiciones estructurales.

Ajustar el presupuesto final segiin cantidades reales y aclividades necesarias.

Desarroliar una matriz de priorizacién técnica basada en afectacién funcional Y -
estado fisico-constructivo.

SOLICITUD FORMAL

Se solicita a la entidad la programacién ¥ autorizacién de acceso para la
realizacién de una visita técnica integral con el fin de:

Tomar mediciones reales y actualizadas.
Determinar cantidades consolidadas.
Ejecutar diagndsticos estructurales en elementos de cubierta.

Definir ef alcance técnico ajustado para cada frente de intervencion.
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 LOTE1 = FRENTE 1 -COMEDOR
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En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato de Obra No. 115-3-
2025, el contratista permite radicar el Informe Mensual de Obra No. 01, correspondiente al periodo
comprendido entre el 24 de noviembre y el 30 de noviembre de 2025.

El informe presenta de manera detallada el estado de avance fisico, programatico y financierc del
proyecto a la fecha de corte (Se anexa como parte integral del presente informe a folio 6 al 43).
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5.2. Actividades desarrolladas por el supervisor

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas por la supervision, en cumplimiento de sus

funciones y con el fin suscribir el acta de inicio y de garantizar el cumplimiento integral del objeto
contractual:

» Seguimiento a componentes de planes de gestion de Seguridad y salud en el trabajo,
Ambiental y de calidad.

Actualmente, el contrato se encuentra en su fase inicial. En este sentido, el contratista se encuentra
dentro del plazo establecido de cinco (5) dias habiles contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio para la presentacién de las obligaciones contractuales correspondientes.

Dentro de dichas obligaciones se encuentra Ia entrega del numeral c), correspondiente al Plan
Ambiental, Plan de Calidad y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), junto con sus respectivos
formatos de seguimiento, los cuales deberan estar debidamente suscritos por personal idéneo vy
elaborados conforme a la normativa vigente aplicable.

Una vez estos documentos sean presentados por el contratista, seran revisados por los profesionales
competentes de cada drea para su correspondiente evaluacion y posterior aprobacion, con el fin de
establecer los mecanismos de seguimiento y verificacién durante la ejecucion del contrato.

El dia 24 de noviembre de 2025, se suscribié la Acta No. 1 entre el Ingeniero ENOC ELIAS
HERNANDEZ CONTRERAS, en su calidad de representante legal de CONSORCIO OBRAS FORPO,
y la supervision del contrato, con el proposito de establecer lineamientos y recordatorios sobre las
actividades que el contratista debe ejecutar durante el desarrollo del contrato, en la cual se contemplan
los siguientes puntos: (Se anexa como parte integral del presente informe a folio 44 al 48)

Temas por tratar

Obligaciones generales del contratista.
Obligaciones especificas del contratista.
Requisitos legales ambientales y de sst aplicables.
Requisitos de las obligaciones de calidad.
Condiciones técnicas Adicionales.

YVVVYVY

Se llevd a cabo comité de obra con el proposito de compartir con el contratista la documentacién de
sus obligaciones especificas, conforme a lo establecido en la Clausula Décima Primera del contrato
de obra No. 115-3-2025, en donde se esclarece que el contratista debera remitir a la supervision y
coordinacion de infraestructura la siguiente documentacién dentro de los plazos y condiciones

indicadas contractualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del Acta
de Inicio:

1.1. Programacién de obra por frente de trabajo, elaborado en software tipo Project o similar, en
formato de diagrama de barras, discriminando actividades por semanas, con inclusion de:

1.1:1; Secuencia y duracién de actividades.

1.1.2. Ruta critica.

1.1.3. Programacion detallada de personal por actividades.

1.1.4. Correspondencia con los items y cantidades de la propuesta econémica.

1.2. Hojas de vida del personal técnico, profesional y operativo ofrecido en la propuesta adjudicada,

verificando experiencia e idoneidad, junto con certificaciones que demuestren la inexistencia de
antecedentes judiciales.
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1.3. Planes de gestion del contrato:

1.3.1. Plan de Calidad

1.3.2. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con sus respectivos formatos de seguimiento
y la firma de personal idéneo, conforme a la normativa vigente (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
0312 de 2019).

1.3.3. Plan Ambiental ,
1.4. Plan de Manejo de Trafico (PMT), suscrite por personal competente, en caso de requerimiento
por parte de la autoridad reguladora.
1.5. Analisis de Precios Unitarios (APU), diligenciado en el formato de la oferta econémica, incluyendo
discriminacion de materiales, herramientas, mano de obra, equipos y transporte, ajustados a las
especificaciones técnicas y cumpliendo con los valores presentados en el cuadro presupuestal de la
propuesta.

1. El contratista debera entregar dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al Acta de Inicio:

1.1.Balance general de obra por frente de trabajo, con el fin de identificar ajustes en cantidades
previstas, el cual debera ser presentado a la supervision para analisis y validacion.

Y se comparte con el contratista que debera adicionalmente, entregar mensualmente:

1. Informe fotografico y filmico del estado inicial del area de intervencion.

2. Actas de vecindad debidamente suscritas y aprobadas por la interventoria (Direccion de Educacion
Policial — DIEPO).

3. Bitacora oficial de obra, para apertura por parte de la supervision, la cual debera permanecer en
sitio y firmarse diariamente.

4, Listado del personal vinculado al proyecto, con nombre, nimero de identificacion, cargo y
certificaciones de afiliaciéon a seguridad social (EPS, ARL, pension).

5. Certificacion de cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
6. Certificacion de responsabilidad sobre impacto ambiental conforme a los lineamientos del FORPO.

Durante el desarrollo del comité, se solicitd al contratista la entrega de un informe de visita técnica y
preliminar con la finalidad de verificar en campo las condiciones reales de los cuatro frentes de trabajo
contemplados en el contrato de mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacién y remodelacion
mayor de las instalaciones de la escuela de policia Antonio Narifio en soledad - atlantico (ESANA),
con el fin de contrastarlas con el alcance inicialmente presupuestado.

Por lo anterior, se relacionan los compromisos adquiridos por los participantes del comité, en el marco
del seguimiento y control a la ejecucién contractual:

No. | Actividad Responsahle Fecha de entrega
Dentro de los
cinco (5) dias
CONSORCIO OBRAS | habiles

Entrega de documentos de obligaciones
especificas del contratista posterior a la
1 suscripcién del acta de inicio, conforme a

. , . FORPO siguientes a la
lo establecido en la Cldusula Décima & e e
: suscripcién del
Primera del contrato de obra. . .
Acta de Inicio.

Remitir hojas de vida de los profesionales
S 10 OBRAS
2 que laborar en el contrato de acuerdo GelipakE 01/12/2025
; ; FORPO
con los perfiles profesionales
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determinado en el pliego del proceso de

contratacion. ;
Remitir informe de visita técnica y | CONSORCIO OBRAS

3 o

preliminar FORPO

26/11/2025

El dia 24 de noviembre de 2025, se lleva a cabo encuentro en el centro administrativo de las
instalaciones del fondo rotatorio de la policia con el representante legal de CONSORCIO OBRAS
FORPO el Ing. Enoc Elias Hernandez Contreras y el supervisor por parte de FONDO ROTATORIO

DE LA POLICIA, la Arq. Liliana Yanet Alarcon Torres para suscribir el acta de inicio con fecha del 24
de noviembre de 2025.

En consecuencia, emiten las observaciones técnicas correspondientes con el objetivo de que el
contratista remita, a mas tardar el 01 de diciembre de 2025, la documentacién que acredite el
cumplimiento de sus obligaciones especificas. Una vez presentada dicha informacion, la supervision
efectuara el andlisis técnico detallado, la verificacién de conformidad normativa y contractual, asi como

la validacion integral de los documentos, con el fin de determinar su viabilidad y emitir la aprobacion
procedente.

3.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

2 s i Marque con una X el L. o
Tipo de Mantenimiento e 7 Descripcion de actividades
mantenimiento correspondien

4 enrOcoespon te Desarrolladas

Preventivo

Correctivo

: . : Desmontes demoliciones vy
Preventivo y Correctivo X R ;
y mantenimientos locativos.

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados
inicialmente en el contrato y este Io permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

A la fecha del presente informe, no ha sido necesario realizar estudios de mercado ni solicitar

cotizaciones, toda vez que durante el periodo reportado no se han requerido elementos adicionales
no contemplados dentro del contrato.

5.4. Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios recibidos de acuerdo con el contrato en su totalidad

Actualmente, el contrato se encuentra en fase de ejecucion; por lo tanto, a la fecha del presente
informe no se ha recibido la totalidad del objeto contractual. En consecuencia, las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios seran entregadas una vez se realice el recibo total del contrato.

5.5 Registro Fotografico
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6.2 Contrato de obra

6. Actividades de Control y Pagos

El contrato se encuentra en la etapa de entrega documental, motivo por el cual a la fecha del presente
informe no se han ejecutado actividades en obra para registro fotografico.

ENTREGAS REGISTRADAS

Fecha - -
= T No. Valor acta -recibo a
Cantidad | Descripcion Eactura Valor sal;?:ij:gciaén Satintaccitmn
Valor :
. : Porcentaje
Ao Mes de Pago Nop.aFga: ;:ra Valor piTg:r:chc:)ct,o del a?/ticipo
de anticipo (%)
2025 | NOVIEMBRE S $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
TOTAL $0,00 $0,00 % 0,00
SALDO $ 2.774.129.455,05 $0,00 % 0,00

7.1 Ejecucion de Obra

7. Porcentajes de Ejecucion

CONCEPTO Fecha Porcéntaje de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 30/11/2025 0,00%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 30/11/2025 0,00%

8.1. Contratista de obra:

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad No )
Social y Parafiscales Cumple | cumple Qlservaciones
Verificacién cumplimiento Aportes

parafiscales SENA, SALUD, EPS, X

ARL, Etc.

9.1 Contrato de obra

9. Informacioén Contrato Adicion, Prorroga, Modificacion, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No.

fecha valor

Tiempo

Observaciones

Adicion

Prorroga

Modificacion
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Suspension
Reinicio
Aclaratoria
Otros
10. Informacién de Pélizas
10.1 Informacién pélizas contratista de obra
ol Fecha de Valor Total
Aseguradora No. Pdliza expedicion Asegurado
ASEGURADORA SEGURADORA SOLIDARIA DE | 310-47-994000019121 ANEXO 0 10/11/2025 $2.912.835.927,75
COLOMBIA 310-74-994000006785 ANEXO 0 31/12/2025 $427.050.000,00
Fecha Fecha
0,

Amparo b Valor Inicio Terminacion
Cumplimiento del contrato. 20 $554,825,851.00 07/11/2025 30/06/2027
Pago de salarios, prestaciones $ 138,706,472.75 07/11/2025 31/12/2028
sociales legales e 5
indemnizaciones laborales
Estabilidad y calidad de Ia 30 r — 0di
obra 5 832,238,836.50 €inco anos,0 meses, 1as
Calidad del servicio 20 $ 554,825,891.00 07/11/2025 31/12/2026
Calidad del bien 30 $832,238,836.50 07/11/2025 31/12/2028
Responsabilidad Civil 300SMML $ 427,050,000.00 07/11/2025 31/12/2025
Extracontractual i

11. Informacién Debido Proceso
Plazo de ejecucion No aplica
Motivo de presunto incumplimiento No aplica
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento No aplica
Fecha de citacion inici6 de la actuacién administrativa sancicnatoria No aplica
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento No aplica
Estado a la fecha No aplica

12. Observaciones del Supervisor

Con base en las actividades adelantadas
del proyecto, la supervisién formula las si

Durante la revision de los documentos soporte del Contrato 115-
requerir precisiones por parte de la Entidad, con el fin de evit

seguridad juridica durante la ejecucién del contrato.

Se solicitd informacion sobre el saldo dis
prorroga contractual. La falta de claridad

del proyecto.

y en la revision documental y técnica asociada al inicio y ejecucion
guientes observaciones:

3-25, se evidenciaron aspectos que podrian
ar interpretaciones erréneas y garantizar la

ponible del convenio a fin de evaluar la viabilidad de una posible
oportuna sobre este aspecto podria afectar la planeacion financiera

Se destaca la necesidad de fortalecer la articulacién entre el contratista y la entidad contratante para garantizar

A
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procesos mas 4giles de verificacion y autorizacion de ingreso del personal técnico durante las visitas
programadas.

Finalmente, teniendo en cuenta que no se ha efectuado la entrega de la totalidad de los frentes de trabajo
requeridos para la ejecucién del contrato, la suscrita supervision realizé requerimiento a la unidad policial
correspondiente, con el fin de que se informaran las razones por las cuales, a la fecha, no se ha realizado la
entrega completa de las areas destinadas para la intervencion.

De igual manera, se solicité al contratista la remision del balance de mayores y menores de los frentes de obra
a intervenir, con el propdsito de contar con la informacion técnica actualizada que permita evaluar el estado
de los frentes y su incidencia en la ejecucion contractual. ‘

Anexos.
1. Remisorio y informe de visita técnica preliminar por parte del contratista.

2. Acta comité 01.
3. Informe de obra 01 por parte del contratista con anexos.

NET ALARCON TORRES

Arquitecta. -
C.C.52.706 073

Se anexan: 48 folios
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Cartagena de Indias D., T. y C., 28 de noviembre 2025

Oficio No COF-115-3-25-001

Sefores:

Fondo Rotativo de la Policia - FORPO
Direccién de Educacién Policial - DIEPO
Ciudad

Asunto: Radicacion de informe de visita técnica preliminar y solicitud de programacion
de visita técnica integral

Referencia: Lote 1 - Contrato 115-3-25: ‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO EN SOLEDAD - ATLANTICO
(ESANA) A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 — DIEPO- GRUPO 1.”

Respetados sefiores:

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los procedimientos técnicos
asociados al desarrollo del Contrato 115-3-25, me permito radicar el Informe de Visita
Técnica Preliminar, correspondiente a la inspeccion realizada el dia 25 de noviembre de

2025 en las instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio — ESANA.

La visita fue atendida por el Intendente Edisson Arias, delegado de la Direccién de
Educacion Policial — DIEPO, quien expuso las necesidades funcionales y técnico-
constructivas identificadas en los cuatro frentes de intervencion del Lote 1 (comedor,
bateria de bafios, cafeteria y campo de paradas). Durante el recorrido se evidenciaron
actividades incluidas en el presupuesto contractual y otras que requieren validacion
mediante mediciones reales, levantamientos actualizados y diagndsticos técnicos

especializados para determinar su incorporacién o ajuste dentro del alcance del
proyecto.

En concordancia con lo anterior, y con el objetivo de consolidar la informacion técnica
necesaria para la correcta definicion del alcance y la priorizacién de las intervenciones,

se solicita respetuosamente la programacion de una visita técnica integral, dejando a

-
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disposicion de FORPO y DIEPO la propuesta de fecha y horario, conforme a su
disponibilidad institucional.

Para dicha diligencia, se solicita contar con la participacién de funcionarios de DIEPO y
FORPO con capacidad de decision técnica y administrativa, a fin de revisar en sitio los
requerimientos identificados y validar los criterios técnicos que orientaran la
estructuracion definitiva del alcance de obra.

Agradezco informar la fecha sugerida para proceder con la coordinacion logistica y
técnica correspondiente.

Cordialmente,

H,, o ;&.
E ELIAS HERNANDEZ CONTRERAS

CC 1.063.148.541 de Lorica, Cordoba
RL CONSORCIO OBRAS FORPO
Nit.: 902.004.196-5

BARRIO TORICES CALLE 48#13-125
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INFORME DE VISITA TECNICA

Contrato: “Mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacién ¥ remodelacion
mayor— ESANA.”

Numero de contrato: 115-3-25.

Fecha de la visita: 25 de noviembre de 2025.

Lugar: Escuela de Policia Antonio Narifio — ESANA, Soledad (Atlantico).
Atendido por: Intendente Edisson Arias.

1. INTRODUCCION

En seguimiento a la solicitud presentada por el Consorcio Obras Forpo durante Ia
reunién desarrollada el 24 de noviembre de 2025 en la ciudad de Bogota, en las
instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia — FORPO, se llevo a cabo una visita
técnica preliminar en las instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio —
ESANA. Esta visita tuvo como finalidad verificar en campo las condiciones reales de
los cuatro frentes de trabajo contemplados en el contrato de mantenimiento
preventivo, correctivo, adecuacién y remodelacion mayor, con el fin de contrastarlas
con el alcance inicialmente presupuestado.

La inspeccién permitié identificar el estado actual de los frentes, las actividades
efectivamente requeridas y la existencia de intervenciones adicionales no
consideradas inicialmente, lo cual evidencia la necesidad de realizar un analisis
técnico mas detallado para definir mayores ¢ menores cantidades y ajustar el
alcance real del proyecto.

2. ALCANCE DEL INFORME

Este informe presenta:

* La caracterizacion preliminar de las condiciones actuales de los frentes de
trabajo (comedor, bafios ESANA, cafeterias y campo de paradas).

* Las necesidades observadas durante la visita.

* Las consideraciones técnicas iniciales para la programacién de una visita
detallada con el equipo interdisciplinario.

» Conclusiones preliminares y recomendaciones para avanzar en el proceso de
revisién técnica del contrato.

2
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3.

O‘BJETIVOS DE LA VISITA

» Realizar una revision preliminar de las condiciones fisicas de los cuatro frentes
de trabajo.

» |dentificar necesidades existentes y verificar las incluidas en el presupuesto
inicial.

» Reconocer requerimientos adicionales no contemplados.

+ Solicitar la programacion de una visita técnica conjunta con el equipo

interdisciplinario para:

o Realizar mediciones reales.

o Ejecutar levantamiento de cantidades.

o Realizar diagnostico estructural detallado de las cubiertas del comedor y
del campo de paradas.

o Establecer los insumos necesarios para la actualizacion del alcance de
obra y la determinacién de mayores o menores cantidades.

DESARROLLO DE LA VISITA

La visita técnica fue realizada en compaiia del Intendente Edisson Arias,
representante de la Direcciéon de Educacién Policial — DIEPO, quien condujo la
inspeccién de los cuatro frentes de trabajo establecidos en el alcance
contractual: (1) Comedor, (2) Bateria de Bafios, (3) Cafeteria y (4) Campo de
Paradas. Durante el recorrido, el delegado técnico de la entidad expuso las
necesidades identificadas en cada frente, clasificandolas segin su nivel de
incorporacion en el presupuesto base: actividades incluidas, actividades
parcialmente contempladas y actividades no previstas, las cuales requieren
andlisis de viabilidad y ajuste de cantidades.

Las observaciones presentadas por DIEPO evidencian discrepancias entre el
alcance inicial y las condiciones reales de las instalaciones, por lo que se
determiné necesaria la ejecucién de actividades preliminares tales como: toma
de mediciones precisas con instrumentos calibrados, levantamiento planimétrico
actualizado y verificacion del estado fisico—constructivo de elementos
estructurales y no estructurales. Particular énfasis se hizo en la revision de las
estructuras de cubierta del Comedor y del Campo de Paradas, debido a indicios
de deterioro, deformaciones y condiciones que requieren diagnéstico
especializado en patologia y desemperio estructural.

De igual forma, se establecié la necesidad de programar una visita técnica
interdisciplinaria prioritaria, con la participacién de profesionales en ingenieria
civil, arquitectura, ingenieria estructural y analisis de costos, con el objetivo de:

BARRIO TORICES CALLE 48#13-125
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* Validar el comportamiento estructural actual de la cubierta del Comedor.
- Evaluar la estabilidad y estado funcional de la cubierta del Campo de Paradas.

 Consolidar cantidades reales de obra por frente, determinando mayores,
menores o nuevas actividades requeridas.

5. PRINCIPALES HALLAZGOS POR FRENTE

(Todos los requerimientos técnicos descritos a continuacion corresponden a
observaciones y solicitudes expresamente manifestadas por el Intendente Edisson

Arias, funcionario delegado de la Direccién de Educacioén Policial — DIEPO, durante la
visita técnica preliminar.)

5.1. Frente 1 — Comedor

El Intendente Arias, en representacion de DIEPO, indicé las siguientes necesidades
especificas para este frente:

* Sustitucién del piso de la cocina debido a deterioro avanzado y pérdida de adherencia.

* Ejecucién de diagnéstico estructural especializado de la cubierta (cerchas, correas,

anclajes y elementos de soporte), por evidencias de desgaste y posible pérdida de
capacidad portante.

* Reemplazo total de la cubierta en laminas de eternit por materiales de mayor
durabilidad y conformes a la normativa vigente.

* Revisién técnica y posible reposicion de las campanas extractoras, debido a
deficiencias de desempefio observadas por la entidad.

» Solicitud expresa de DIEPO de incluir la intervencién de los cuartos frios, los cuales no
estan contemplados en el alcance contractual y presentan afectaciones operativas.

* Requerimiento adicional de DIEPQ de revisar y sustituir diversos elementos de cocina

que no estan incluidos en el contrato, por condiciones de desgaste y necesidad
funcional.

5.2. Frente 2 — Bateria de Bafios

Las necesidades presentadas por el Intendente Arias para este frente incluyen:

* Demolicién interna total de enchapes, aparatos sanitarios, divisiones y redes internas,
debido a su avanzada obsolescencia.
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= Conservacion unicamente de los muros exteriores como elementos estructurales base.
« Reemplazo integral de la cubierta por afectaciones visibles de deterioro y filtracion.

+ Redisefio de redes hidrosanitarias y todos los acabados, ajustados a requisitos
técnicos actuales.

Todas estas intervenciones fueron expresamente. sefialadas por DIEPO como
necesarias para restablecer la funcionalidad del frente.

5.3. Frente 3 — Cafeteria

El representante de DIEPO identificéd los siguientes requerimientos técnicos:

« Implementacion de un sistema de control y mitigacion del ingreso de palomas,
mediante soluciones de cerramiento fisico.

* Ejecucién de resanes en muros y vigas afectados por fisuras, desprendimientos y
deterioro superficial. :

» Reparacion o instalacion completa del cielo raso, dependiendo del estado de los
elementos existentes.

« Aplicacién de estuco y preparacion de muros para acabados finales.

* Mantenimiento de la estructura metalica de cubierta, incluyendo inspeccion de
corrosion, uniones y refuerzos.

* Solicitud expresa de DIEPO de incluir trabajos de carpinteria metalica, actividad que
no se encuentra incluida en el alcance contractual inicial.

5.4. Frente 4 - Campo de Paradas

El Intendente Arias trasladd las siguientes necesidades prioritarias:

« Verificacion estructural de la cubierta existente, la cual fue catalogada por DIEPO como
no funcional, deteriorada y sin capacidad de cumplir con los requerimientos de sombra
y proteccidn, por lo que se solicita su reemplazo total.

* Desarrollo de un nuevo disefio de cubierta, ajustado a criterios técnicos de desempefio,
durabilidad y cobertura efectiva.

* Instalacion de un sistema de sonido con infraestructura eléctrica y soportes adecuados.
* Reemplazo de las sillas existentes por deterioro operativo.
« Disefio preliminar de una estructura complementaria que mejore la funcionalidad del

espacio.

BARRIO TORICES CALLE 48#13-125
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6.

CONCLUSIONES

La visita permitio establecer el estado técnico actual de los cuatro frentes,
evidenciando diferencias sustanciales respecto al alcance presupuestado.

Se requieren mediciones reales y levantamientos actualizados para definir
mayores o0 menores cantidades frente al presupuesto base.

Se identificd la necesidad de diagnésticos estructurales especializados,
especialmente en las cubiertas del Comedor y el Campo de Paradas.

La informacién consolidada constituye un insumo esencial para ajustar el

alcance del proyecto y garantizar intervenciones acordes con las condiciones
constructivas reales.

Se identifican actividades criticas que condicionan la funcionalidad y seguridad
de los espacios evaluados.

RECOMENDACIONES

Programar con prioridad la visita técnica interdisciplinaria.

Ejecutar levantamiento arquitecténico y estructural por frente, consolidando
cantidades actualizadas.

Realizar estudios y pruebas no destructivas en cubiertas para confirmar
condiciones estructurales.

Ajustar el presupuesto final segtin cantidades reales y actividades necesarias.

Desarrollar una matriz de priorizacion técnica basada en afectacion funcional y
estado fisico-constructivo.

SOLICITUD FORMAL

Se solicita a la entidad la programacion y autorizacién de acceso para la
realizacién de una visita técnica integral con el fin de:

Tomar mediciones reales y actualizadas.
Determinar cantidades consolidadas.
Ejecutar diagnésticos estructurales en elementos de cubierta.

Definir el alcance técnico ajustado para cada frente de intervencion.

N
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 LOTE1 - FRENTE 1 -COMEDOR

T W TR

BARRIO TORICES CALLE 48#13-125 AL
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9.3 LOTE1 - FRENTE 3 -CAFETERIAS
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9.4 LOTE1 - FRENTE 4 —- CAMPO DE PARADAS

Cordialmente,

He, o pE g
ENCC ELIAS HERNANDEZ CONTRERAS

CC 1.063.148.541 de Lorica, Cérdoba
RL CONSORCIO OBRAS FORPO
Nit.: 902.004.196-5

BARRIO TORICES CALLE 48#13-126
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Cartagena de Indias D., T. y C., 01 de diciembre 2025

Senores:
Fondo Rotatorio de la Policia — FORPO

Attn. Arq. Liliana Yanteh Alarcon Torres. Carrera
66 A No. 43-18 Barrio Salitre Greco

Bogota

Asunto: Radicacion de informe mensual de obra 01 correspondiente al mes de noviembre
de 2025.

Referencia: Lote 1 - Contrato 115-3-25: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO EN SOLEDAD - ATLANTICO
(ESANA) A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 — DIEPO- GRUPO 1.”

Respetados sefiores:

En mi calidad de contratista del Contrato 115-3-25, me permito remitir la documentacion
del Informe de mensual de obra correspondiente al periodo del mes de noviembre de
2025, para su conocimiento, revision y tramite correspondiente.

Contiene los siguientes anexos:

ANEXO 01 - Informe mensual SST en pdf.
ANEXO 02 — Informe mensual Ambiental en pdf.
ANEXO 03 - Informe mensual Calidad en pdf. o HQ{}% W

ANEXO 04 - Pdlizas. en pdf. = {Qﬁw LA
@ NS B 2
‘&Q"\"\ e o

7] A 1}')0

00 I =

Cordialmente,

L e

F:LIAS HERNANDEZ CONTRERAS
CC 1.063.148.541 de Lorica, Cérdoba RL
CONSORCIO OBRAS FORPO Nit.:
902.004.196-5

N>

BARRIO TORICES CALLE 48#13-125 ﬁ
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INFORME DE OBRA No. 01

Barranquilla, Atlantico

30 de noviembre de 2025

Informe de obra correspondiente al periodo 24 DE NOVIEMBRE 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE 2025

1.

DATOS GENERALES.

Fecha Informe

30 de NOVIEMBRE 2025.

Periodo Informe

24 DE NOVIEMBRE 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE 2025.

Objeto Contractual

‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO,
ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS
INSTALACIONESDE LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO EN SOLEDAD - ATLANTICO (ESANA) A PRECIOS
UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVONO. 00000-9 -2024- DIEPO"
LOTE?T”

2. INFORMACION DEL CONTRATO.

Contrato No

No. 115-3-25

Tipo de Contrato

Obra publica

Dependencia del contratante

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Contratista CONSORCIO OBRAS FORPO
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION
Y REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONESDE LA

Obieto ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO EN SOLEDAD -

) ATLANTICO (ESANA) A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO

DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVONO. 00000-9 -2024-
DIEPO" - LOTE1”
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES

NElGE IRl CIENTO VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOSCINCUENTAY
CINCO PESOS CON CINCO CENTAVOS M. CTE
($2.774.129.455,05).

Valor Adicién NIA
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES

Valor Total CIENTO VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOSCINCUENTAY
CINCO PESOS CON CINCO CENTAVOS M/. CTE
($2.774.129.455,05).

Cdp 15725 de fecha 26/05/2025

Rp 123925 de fecha 24/11/2025

Plazo inicial hasta el 29 de diciembre de 2025

Plazo de ejecucion final

Fecha de Inicio Fecha Terminacién

24 de noviembre de 2025 29 de diciembre de 2025

Aplica Acta de inicio

Si X NO

Fecha de Acta de inicio

24 de noviembre de 2025
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INFORMACION DEL CONTRATISTA.

Razén social
Nombre Representante legal cC Contratista NIT
ENOC ELIAS HERNANDEZ CONSORCIO OBRAS
CONTRERAS 1.063.148.541 FORPO 902.004.196-5

DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto corresponde a la ejecucion del contrato de obra No. 115-3-2025, cuyo objeto es la
"Mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacion y remodelacion mayor de las instalaciones de Ia
Escuela de Policia Antonio Narifio — ESANA, ubicada en Soledad, Atlantico, a precios unitarios en el
marco del Convenio Interadministrativo 00000-9-2024 — DIEPQ".

La Escuela de Policia Antonio Narifio (ESANA) esta localizada en el municipio de Soledad,
departamento del Atlantico, sobre la Avenida Circunvalar No. 45-300, segun consta en el Pliego y
registros de matricula inmobiliaria.

Esta ubicacion la sitia dentro del 4rea metropolitana de Barranquilla, en una zona estratégica por su
conectividad regional y su proximidad con las principales vias que integran la ciudad con el resto del
departamento.
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El predio institucional cuenta con instalaciones destinadas a la formacion, capacitacion y alojamiento
de personal policial, incluyendo areas de logistica, entrenamiento, alimentacion, servicios sanitarios,
zonas de practica, areas administrativas y espacios de bienestar. La infraestructura presenta un
desgaste progresivo derivado del uso intensivo, la exposicidon a condiciones climaticas del Caribe
colombiano —caracterizadas por alta humedad relativa, fuertes niveles de radiacion solar, y presencia
de vientos alisios— y la obsolescencia de algunos elementos constructivos.

El proyecto se estructura en cuatro frentes de trabajo, definidos para el Lote 1 en el Pliego de
Condiciones, los cuales agrupan las areas funcionales prioritarias dentro del complejo:

Frente 1: Comedor
Frente 2: Bateria de bafios
Frente 3: Cafeteria

Frente 4: Campo de paradas

El acta de inicio se suscribi6 el 24 de noviembre de 2025, dando apertura oficial al periodo contractual
y estableciendo como fecha de terminacion el 29 de diciembre de 2025.

Desde esta fecha, el contratista recibié los protocolos de gestion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, y calidad, asi como la obligacién de presentar documentos iniciales dentro de los cinco dias
habiles siguientes.

El proyecto tiene como propésito principal asegurar que las instalaciones de ESANA se mantengan
en un estado adecuado para la prestacion del servicio policial, la formacion académica y la operacion
interna, contribuyendo al bienestar del personal uniformado y no uniformado, y al cumplimiento de los
estandares de habitabilidad, seguridad, accesibilidad y funcionalidad definidos por la Direccion de
Educacion Policial.

OBJETIVOS

5.1. Objetivo General

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacion y remodelacion mayor en
las instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio — ESANA, garantizando que las edificaciones y
areas intervenidas cumplan condiciones optimas de funcionalidad, seguridad, salubridad y operatividad
para el desarrollo de las actividades policiales.

5.2. Objetivos Especificos

e Realizar la verificacion técnica y diagnéstica inicial de las condiciones actuales de los frentes de
trabajo, identificando deterioros, patologias constructivas y requerimientos de intervencion.

e Actualizar y ajustar las cantidades de obra mediante mediciones en campo que permitan precisar
los volumenes reales frente al presupuesto oficial y a los items del contrato.

e Establecer la linea base de ejecucion, comprendiendo estado actual, alcances priorizados y
condiciones logisticas para la intervencién.

e Coordinar con la supervision e interventoria la validacion de los hallazgos y la necesidad de ajustes
técnicos o programaticos.

e Garantizar el cumplimiento de los protocolos de seguridad, calidad y ambiente entregados en la
etapa inicial del proyecto.

N>
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6. ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DESARROLLADOS.

Durante la primera semana de ejecucion, inmediatamente posterior al acta de inicio, no se realizaron
actividades de obra fisica. El periodo estuvo focalizado en labores preliminares de diagnéstico, reconocimiento
técnico y balance de cantidades, conforme a las condiciones contractuales y los frentes establecidos. Las
actividades fueron:

6.1 Actividades administrativas y de arranque

Desarrollo y revisidn para recepcion y entrega formal de:
e Plan ambiental.
e Plan de SST para obra.
e Plan de calidad.

Hojas de vida de profesionales.

Cronograma inicial y flujo de inversion.

APU'S

Discriminacion de la administracion

Organizacion interna del equipo técnico para despliegue en los cuatro frentes.

Socializacion preliminar de lineamientos con la supervision técnica y administrativa.

6.2 Reconocimiento técnico y visitas de diagnéstico

Se efectuo el recorrido general de los frentes de intervencion identificados para el Lote 1, con énfasis en:

= Generacion de registros fotograficos preliminares.
= ldentificacion de patologias, deterioros y necesidades de intervencion no previstas inicialmente.
= Levantamiento de informacion para balance real de cantidades.

= Verificacion del estado actual de instalaciones sanitarias, cubiertas, acabados y elementos estructurales
visibles.

El dia 25 de noviembre de 2025, se remite informe mediante correo electronico, de la visita realizada a la
escuela de policia Antonio Narifio en soledad - atlantico (ESANA) a la supervision para la verificacion de las
actividades a ejecutar en cada frente de frabajo segln la necesidad establecida en el proceso de contratacion
y para elaborar el balance inicial del contrato. “ANEXO 01 — Evidencias del periodo.”.

6.3 Estado de Avance en Levantamiento, Sistematizacion de Informacion y Evaluacion de Soluciones
Constructivas

Durante el periodo se avanz6 en la fase preliminar de reconocimiento técnico y levantamiento dimensional de
los frentes de intervencion. Se ejecutaron mediciones en campo mediante la toma precisa de dimensiones
horizontales y verticales en las zonas de comedor, baterias de bafios, cafeteria y campo de paradas,
obteniendo asi la base métrica necesaria para la caracterizacion de cada espacio. Este levantamiento permitio
estructurar una cuantificacion inicial de superficies y elementos constructivos, tales como pisos, muros,
cubiertas y redes sanitarias e hidraulicas, y detectar variaciones entre las cantidades previstas en el
presupuesto oficial y las condiciones reales observadas en sitio.

Con la informacion recolectada, actualmente se desarrolla la fase de procesamiento y depuracién de datos, la
cual comprende la sistematizacion de las mediciones, la elaboracion de los dibujos técnicos de las areas
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intervenidas y la preparacion de los insumos requeridos para la posterior consolidacién del balance de
cantidades. De manera simultanea, se adelanta la cotizacion y el analisis técnico orientado al disefio de una
nueva estructura de cubierta para el campo de paradas, dado que la estructura existente presenta un estado
de deterioro avanzado, evidenciando deformaciones, desgaste material significativo y pérdida de capacidad
resistente. Adicionalmente, su geometria y configuracién actual no garantizan una provisién efectiva de
sombra, lo que compromete la funcionalidad requerida para las actividades de formacion y practica en este
espacio, razon por la cual se hace necesario replantear integralmente la solucion constructiva.

De manera paralela, se mantiene una coordinacién permanente con la supervision, presentando los avances
preliminares, los hallazgos identificados y las consideraciones técnicas que fundamentan la necesidad de
ajustes. Esta articulacion ha permitido validar la metodologia de levantamiento y procesamiento de
informacion, asi como definir las actividades a ejecutar en el siguiente periodo, orientadas a concluir el
modelado y anélisis técnico que permita posteriormente consolidar el balance de cantidades y dar paso al
inicio programado de las actividades de obra.

7. CONTROL DE PERSONAL

La empresa Consorcio Obras Forpo se encuentra representada por los siguientes colaboradores,
quienes aportan en la ejecucidn del objetivo principal del proyecto, en el periodo comprendido 24 de
noviembre 2025 al 30 de noviembre 2025, El contratista Consorcio Obras Forpo conto con el siguiente
personal para la ejecucion de las obras, asi:

N° NOMBRE EMPRESA CARGO DEDICACION
y Antor)io Miguel Rodriguez Consorcio Obras Difeetias obiE 100%
Garcia Forpo
Kristopher Luis Guzman Consorcio Obras Auxiliar Adm. de 5
2 : 100%
Gonzélez Forpo Obra
3 Nestor Pafc}o —En Consorcio Obras Residente de Obra 100%
contratacion. Forpo
4 Miguel Totr'es —En Consorcio Obras Residente SST 100%
contratacion. Forpo
Dayana Angulo — En Consorcio Obras Residente 5
5 <% 5 100%
contratacién. Forpo Ambiental

Relacion del personal.

8. VERIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Aunque durante el periodo no se desarrollaron actividades de obra fisica, si se llevaron a cabo los
procesos administrativos y de alistamiento necesarios para la ejecucion del diagnéstico técnico inicial.
En este sentido, la verificacion de los aportes a seguridad social y obligaciones parafiscales del
personal que participd en las visitas, mediciones y reconocimientos en campo se realizé de manera
estricta antes de autorizar su ingreso a las instalaciones. El area de Seguridad y Salud en el Trabajo
efectud la revisién documental correspondiente, diligencié las planillas de control y validd que cada
integrante del equipo técnico contara con afiliaciones vigentes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Esta informacién se encuentra soportada en los certificados parafiscales del Consorcio, anexados
para consulta. “ANEXO 01 — Evidencias del periodo.”.
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9.

10.

11.

INFORMES DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST).

Durante el periodo de analisis y levantamiento de informacién, el cumplimiento de los lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se garantizé mediante el control documental
del personal autorizado para efectuar visitas técnicas, el registro de ingreso, la entrega y verificacion
del uso de elementos de protecciéon personal indispensables para actividades de inspeccién, v la
realizacion de inspecciones preventivas en las areas recorridas. Dado que no se adelantaron frentes
activos de obra ni actividades constructivas, no se presentaron eventos de accidentalidad. Los
formatos y soportes correspondientes se incluyen como anexos. “ANEXO 01 — Evidencias del
periodo.”.

INFORMES DE CUMPLIMIENTO AL MANEJO AMBIENTAL.

En coherencia con el alcance del periodo, las acciones de manejo ambiental se enfocaron en la
ejecucion responsable de las actividades de diagnéstico y medicion en campo. Se verifico el
cumplimiento de las disposiciones ambientales aplicables durante los recorridos técnicos, incluyendo
la adecuada disposicion temporal de residuos generados por actividades administrativas, el control de
emisiones y perturbaciones en zonas intervenidas Unicamente para inspeccion, y la verificacion del
orden y aseo en las areas evaluadas. Asimismo, se brindaron indicaciones al equipo técnico sobre
buenas practicas ambientales durante la toma de datos y levantamientos. Los documentos y registros
correspondientes se anexan al informe. “ANEXO 01 — Evidencias del periodo.”.

INFORMES DE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD

De acuerdo con lo expuesto en el presente informe, durante el periodo comprendido entre el 24 de
noviembre de 2025 y el 30 de noviembre de 2025, el cumplimiento del Plan de Calidad se desarrollé
en concordancia con la etapa inicial del proyecto, caracterizada por actividades de diagnéstico,
levantamiento de informacidn y alistamiento tecnico, sin ejecucion de obra fisica.

En este contexto, las acciones implementadas en materia de calidad se enfocaron en garantizar la
confiabilidad, trazabilidad y consistencia técnica de la informacioén recolectada en campo, asi como en
la correcta aplicacion de los procedimientos establecidos en el Plan de Calidad aprobado al inicio del
contrato.

Se verifico el cumplimiento de los siguientes aspectos:

Control documental: Se realiz6 la revision y validacion de los documentos técnicos iniciales entregados
(plan de calidad, cronograma, formatos de registro), asegurando su coherencia con el alcance
contractual y las especificaciones técnicas del proyecto.

Trazabilidad de la informacion: Las actividades de levantamiento de cantidades, registro fotografico y
reconocimiento técnico fueron documentadas mediante formatos estandarizados, garantizando la
trazabilidad de la informacion y su posterior uso en la estructuracién del balance de cantidades.

Verificacion técnica en campo: Se efectuaron inspecciones visuales y recorridos técnicos en los
frentes de intervencion, con el fin de identificar condiciones reales, patologias constructivas y posibles
desviaciones frente a lo establecido en el presupuesto y estudios previos.

<
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Control de calidad en procesos de diagnostico: Se aseguré que la toma de datos en campo
(mediciones, registros y observaciones) se realizara con criterios técnicos adecuados, utilizando
herramientas de medicién apropiadas y aplicando buenas practicas de ingenieria.

Articulacion con supervision: Se mantuvo coordinacion permanente con la supervision del contrato
para la validacion preliminar de los hallazgos técnicos, garantizando que la informacién generada
cumpla con los estandares requeridos para la toma de decisiones posteriores.

Dado que durante el periodo no se ejecutaron actividades constructivas, no fue necesario aplicar
controles de calidad asociados a materiales, ensayos de laboratorio o procesos constructivos. No
obstante, se establecieron las bases metodologicas y técnicas que permitiran implementar de manera
rigurosa el control de calidad en las fases siguientes del proyecto.

Los soportes documentales correspondientes, incluyendo registros de campo, formatos de control y
evidencias fotograficas, se encuentran anexos al presente informe en el “ANEXQO 01 — Evidencias del

periodo.”

12. INFORMACION DE POLIZAS

Aseguradora No. Pdliza Fecha de expedicion Valor Total Asegurado
ASEGURADORA 310-47-994000019121 10/11/2025 $2.912.835.927,75
SOLIDARIA DE COLOMBIA 310-74-994000006785 10/11/2025 $427.050.000,00
Amparo % Valor Fecha Inicio Fecha Terminacién
cumplmiento del | 20% | $554.825.891,00 7/11/2025 30/06/2025
Calidad y correcto
funcionamiento de | 30% $ 832.238.836,00 7/11/2025 31/12/2028
los bienes.
Pago de Salarios,
Prestaciones
Sociales Legales e 5% $138.706.472,75 7/11/2025 31/12/2028
Indemnizaciones
Laborales
Garantia de
estabilidad y calidad | 30% $832.238.836,50 5 Afos, 0 meses, 0 dias
de la obra
Calidad y correcto
funcionamiento del | 20% $ 554.825.891,00 7/11/2025 31/12/2026
servicio
Cubrimiento de la
responsabilidad civil 300 $ 427.050.000,00 7/11/2025 29/12/2025,
extracontractual.
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13. REGISTRO FOTOGRAFICO

ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO — ESANA — SOLEDAD ATLANTICO
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14. ACTIVIDADES DE CONTROL Y PAGOS

No se registra entregas en el periodo

ENTREGAS REGISTRADAS
No Fecha de
Cantidad | Descripcion . Valor recibo de la Valor acta
Factura
factura

15. PORCENTAJES DE EJECUCION

No se registra avance ni fisico, presupuestal.

Concepto Fecha Porcentaje de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 30/11/2025 0,00%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 30/11/2025 0,00%
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16. OBSERVACIONES, RECOMENDACION Y CONCLUSIONES

Durante el periodo evaluado se constatd que las actividades desarrolladas correspondieron exclusivamente a
labores de diagnéstico, levantamiento métrico y procesamiento inicial de la informacién requerida para
estructurar la linea base del proyecto. En el recorrido técnico se identificd que la estructura de cubierta del
campo de paradas presenta un deterioro avanzado, con afectaciones visibles en sus elementos metalicos y
deformaciones que comprometen tanto su estabilidad como su funcionalidad. Adicionalmente, se evidencid
que la geometria y configuracion actual no resuelven de manera adecuada la necesidad de provision de

sombra, lo cual impide que el espacio cumpla con las condiciones operativas necesarias para el desarrollo de
actividades de formacién y practica.

El andlisis preliminar de las mediciones permitié advertir diferencias significativas entre las cantidades
consideradas en el presupuesto oficial y las condiciones reales observadas en campo, situacién que exige la
consolidacion y validacion técnica de la informacion antes de definir cualquier programacion de obra. Las
condiciones encontradas en los frentes visitados muestran la necesidad de replantear ciertos componentes

del alcance, asegurando que la ejecucion futura responda a criterios de funcionalidad, eficiencia y conformidad
técnica.

Como resultado de estas observaciones, se recomienda avanzar con prioridad en la depuracion,
sistematizacion y modelacion de los datos recolectados, de manera que la supervisién cuente con los insumos
actualizados para revisar y validar las cantidades reales del proyecto. Paralelamente, se considera
indispensable profundizar en el analisis y definicion del nuevo disefio estructural requerido para la cubierta del
campo de paradas, procurando que la solucion adoptada garantice estabilidad, durabilidad, proteccion solar
efectiva y cumplimiento normativo. La coordinacién permanente con la supervision durante este proceso es
fundamental para asegurar que los criterios de disefio, las mediciones preliminares y los ajustes técnicos
respondan a las exigencias del contrato y a las necesidades reales del proyecto.

17. CONCLUSIONES:

El periodo reportado se caracterizd por el desarrollo exclusivo de actividades diagnosticas y de levantamiento
técnico, sin ejecucion de obra fisica. Estas labores permitieron obtener una caracterizacion precisa del estado
actual de los frentes de intervencion, identificar probleméaticas relevantes —particularmente el estado critico
de la estructura de cubierta del campo de paradas— vy establecer las bases técnicas que orientaran las
decisiones de disefio y programacion en las fases posteriores del proyecto.

El contratista se encuentra actualmente en proceso de procesamiento, depuracién y modelacion de la
informacion recolectada, tarea indispensable para la futura consolidacién del balance de cantidades y la
elaboracion de los insumos técnicos requeridos para la toma de decisiones en obra. La articulacién constante
con la supervision permitié validar la metodologia de levantamiento, revisar los hallazgos preliminares y definir
la ruta técnica a seguir en el siguiente periodo, orientada a finalizar los analisis complementarios y preparar
las condiciones necesarias para avanzar hacia la ejecucion fisica una vez se cuente con cantidades
verificadas, disefnos revisados y criterios técnicos plenamente definidos.

En términos generales, se concluye que el proyecto avanza conforme a la naturaleza diagnéstica de esta
etapa inicial, estableciendo una base técnica solida y confiable para la correcta planeacion y ejecucion de las
actividades contractuales en los periodos siguientes.
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LISTA ANEXOS

A continuacion, se relaciona la lista de anexos mencionados en este informe.

1. ANEXO 01 - Evidencias del periodo. en pdf.

Cordialmente,

__..M/

ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA

DIRECTOFI. DE OBRA — CONSORCIO OBRAS FORPO
MP. 13202-214608 BLV

ENG H’ERNANDEZ CONTRERAS
RL DE CONSORCIO OBRAS FORPO
C.C: 1.063.148.541
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INFORME DE VISITA TECNICA

Contrato: “Mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacion y remodelacion
mayor — ESANA.”

Numero de contrato: 115-3-25.
Fecha de la visita: 25 de noviembre de 2025.

Lugar: Escuela de Policia Antonio Narifio — ESANA, Soledad (Atlantico). Atendido
por: Intendente Edisson Arias.

1. INTRODUCCION

En seguimiento a la solicitud presentada por el Consorcio Obras Forpo durante la
reunion desarrollada el 24 de noviembre de 2025 en la ciudad de Bogota, en las
instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia — FORPO, se llevé a cabo una visita
técnica preliminar en las instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio —
ESANA. Esta visita tuvo como finalidad verificar en campo las condiciones reales de
los cuatro frentes de trabajo contemplados en el contrato de mantenimiento
preventivo, correctivo, adecuacion y remodelacion mayor, con el fin de contrastarlas
con el alcance inicialmente presupuestado.

La inspeccion permitié identificar el estado actual de los frentes, las actividades
efectivamente requeridas y la existencia de intervenciones adicionales no
consideradas inicialmente, lo cual evidencia la necesidad de realizar un analisis
técnico mas detallado para definir mayores o menores cantidades y ajustar el
alcance real del proyecto.

2. ALCANCE DEL INFORME

Este informe presenta:

* La caracterizacion preliminar de las condiciones actuales de los frentes de
trabajo (comedor, bafios ESANA, cafeterias y campo de paradas).

* Las necesidades observadas durante la visita.

* Las consideraciones técnicas iniciales para la programacion de una visita
detallada con el equipo interdisciplinario.

* Conclusiones preliminares y recomendaciones para avanzar en el proceso de
revision técnica del contrato.

S
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3.

4,

OBJETIVOS DE LA VISITA

+ Realizar una revision preliminar de las condiciones fisicas de los cuatro
frentes de trabajo.

+ |dentificar necesidades existentes y verificar las incluidas en el presupuesto
inicial.

+ Reconocer requerimientos adicionales no contemplados.

» Solicitar la programacién de una visita téchica conjunta con el equipo
interdisciplinario para: o Realizar mediciones reales. o Ejecutar
levantamiento de cantidades.

o Realizar diagnoéstico estructural detallado de las cubiertas del comedor y
del campo de paradas.

o Establecer los insumos necesarios para la actualizaciéon del alcance de
obra y la determinacion de mayores o menores cantidades.

DESARROLLO DE LA VISITA

La visita técnica fue realizada en compafiia del Intendente Edisson Arias,
representante de la Direccion de Educacion Policial — DIEPO, quien condujo la
inspeccion de los cuatro frentes de trabajo establecidos en el alcance
contractual: (1) Comedor, (2) Bateria de Bafios, (3) Cafeteria y (4) Campo de
Paradas. Durante el recorrido, el delegado técnico de la entidad expuso las
necesidades identificadas en cada frente, clasificandolas segin su nivel de
incorporacién en el presupuesto base: actividades incluidas, actividades
parcialmente contempladas y actividades no previstas, las cuales requieren
analisis de viabilidad y ajuste de cantidades.

Las observaciones presentadas por DIEPO evidencian discrepancias entre el
alcance inicial y las condiciones reales de las instalaciones, por lo que se
determiné necesaria la ejecucion de actividades preliminares tales como: toma
de mediciones precisas con instrumentos calibrados, levantamiento planimétrico
actualizado vy verificacion del estado fisico—constructivo de elementos
estructurales y no estructurales. Particular énfasis se hizo en la revision de las
estructuras de cubierta del Comedor y del Campo de Paradas, debido a indicios
de deterioro, deformaciones y condiciones. que requieren diagnostico
especializado en patologia y desempefio estructural.

De igual forma, se establecid la necesidad de programar una visita técnica
interdisciplinaria prioritaria, con la participacion de profesionales en ingenieria
civil, arquitectura, ingenieria estructural y analisis de costos, con el objetivo de:

* Validar el comportamiento estructural actual de la cubierta del Comedor.
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* Evaluar la estabilidad y estado funcional de la cubierta del Campo de Paradas.

* Consolidar cantidades reales de obra por frente, determinando mayores,
menores o nuevas actividades requeridas.

5. PRINCIPALES HALLAZGOS POR FRENTE

(Todos los requerimientos técnicos descritos a continuacién correspenden a
observaciones y solicitudes expresamente manifestadas por el Intendente Edisson

Arias, funcionario delegado de la Direccién de Educacion Policial — DIEPO, durante la
visita técnica preliminar.)

5.1. Frente 1 — Comedor

El Intendente Ariés, en representacion de DIEPO, indic las siguientes necesidades
especificas para este frente:

» Sustitucion del piso de la cocina debido a deterioro avanzado y pérdida de adherencia.

* Ejecucion de diagndstico estructural especializado de la cubierta (cerchas, correas,

anclajes y elementos de soporte), por evidencias de desgaste y posible pérdida de
capacidad portante.

* Reemplazo total de la cubierta en laminas de eternit por materiales de mayor
durabilidad y conformes a la normativa vigente. '

* Revisién técnica y posible reposicion de las campanas extractoras, debido a
deficiencias de desempefio observadas por la entidad.

» Solicitud expresa de DIEPO de incluir la intervencién de los cuartos frios, los cuales no
estan contemplados en el alcance contractual y presentan afectaciones operativas.

* Requerimiento adicional de DIEPO de revisar y sustituir diversos elementos de cocina

que no estan incluidos en el contrato, por condiciones de desgaste y necesidad
funcional. : '

5.2. Frente 2 — Bateria de Bafios

Las necesidades presentadas por el Intendente Arias para este frente incluyen:

* Demolicion interna total de enchapes, aparatos sanitarios, divisiones y redes internas,
debido a su avanzada obsolescencia.

= Conservacion Unicamente de los muros exteriores como elementos estructurales base.



dh

CONSORCIO
OBRAS FORPO

« Reemplazo integral de la cubierta por afectaciones visibles de deterioro y filtracion.

* Redisefio de redes hidrosanitarias y todos los acabados, ajustados a requisitos
técnicos actuales. :

Todas estas intervenciones fueron expresamente sefialadas por DIEPO como
necesarias para restablecer la funcionalidad del frente.

5.3. Frente 3 — Cafeteria

El representante de DIEPO identifico los siguientes requerimientos técnicos:

* Implementacién de un sistema de control y mitigacién del ingreso de palomas,
mediante soluciones de cerramiento fisico.

* Ejecucion de resanes en muros y vigas afectados por fisuras, desprendimientos y
deterioro superficial.

* Reparacién o instalacion completa del cielo raso, dependiendo del estado de los
elementos existentes. '

* Aplicacion de estuco y preparacion de muros para acabados finales.

* Mantenimiento de la estructura metalica de cubierta, incluyendo inspeccion de
corrosién, uniones y refuerzos.

* Solicitud expresa de DIEPO de incluir trabajos de carpinteria metalica, actividad que
no se encuentra incluida en el alcance contractual inicial.

5.4. Frente 4 — Campo de Paradas

El Intendente Arias traslad¢ las siguientes necesidades prioritarias:

» Verificacidn estructural de la cubierta existente, la cual fue catalogada por DIEPO como
no funcional, deteriorada y sin capacidad de cumplir con los requerimientos de sombra
y proteccion, por lo que se solicita su reemplazo total.

* Desarrollo de un nuevo disefio de cubierta, ajustado a criterios técnicos de desempefio,
durabilidad y cobertura efectiva.

* Instalacion de un sistema de sonido con infraestructura eléctrica y soportes adecuados.
* Reemplazo de las sillas existentes por deterioro operativo.

* Disefio preliminar de una estructura complementaria que mejore la funcionalidad del
espacio.
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. CONCLUSIONES

La visita permitid establecer el estado técnico actual de los cuatro frentes,
evidenciando diferencias sustanciales respecto al alcance presupuestado.

Se requieren mediciones reales y levantamientos actualizados para definir
mayores o menores cantidades frente al presupuesto base.

Se identifico la necesidad de diagnésticos estructurales especializados,
especialmente en las cubiertas del Comedor y el Campo de Paradas.

La informacién consolidada constituye un insumo esencial para ajustar el alcance

del proyecto y garantizar intervenciones acordes con las condiciones
constructivas reales.

Se identifican actividades criticas que condicionan Ia funcionalidad y seguridad
de los espacios evaluados.

RECOMENDACIONES

Programar con prioridad la visita técnica interdisciplinaria.

Ejecutar levantamiento arquitecténico y estructural por frente, consolidando
cantidades actualizadas.

Realizar estudios y pruebas no destructivas en cubiertas para confirmar
condiciones estructurales.

Ajustar el presupuesto final segtin cantidades reales y actividades necesarias.

Desarrollar una matriz de priorizacion técnica basada en afectacion funcional y
estado fisico-constructivo.

. SOLICITUD FORMAL

Se solicita a la entidad la programacién y autorizacion de acceso para la
realizacion de una visita técnica integral con el fin de:

Tomar mediciones reales y actualizadas.
Determinar cantidades consolidadas.
Ejecutar diagnosticos estructurales en elementos de cubierta.

Definir el alcance técnico ajustado para cada frente de intervencién.
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1.LOTE1 - FRENTE 1 -COMEDOR

o

——

9.2.LOTE1 — FRENTE 2 -BANOS ESANA
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FRENTE 4 - CAMPO DE PARADAS

9.4.LOTE1 -
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Cordialmente,

(e

ENOC ELIAS HERNANDEZ CONTRERAS
CC 1.063.148.541 de Lorica, Cérdoba

RL CONSORCIO OBRAS FORPO

Nit.: 902.004.196-5






1D; CC-2867593 Fecha: 2025/11/25 14.48:38

SERVICIOS EMPRESARIALES Y SOLUCIONES DE SALUD LABORAL S.A.S
IDENTIFICACION: NIT - 900972491-8

H: SEYSOL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

' GROUP S.AS DIRECCION: SAN ISIDRO TV 54 #25-45 LOCAL 1A LABORAL
SECURIDAD v SaLuo Lasoral  TELEFONO: 6415884 CON ENFASIS EN ALTURAS
EMAIL: ~ INFO@SEYSOLGROUP.COM
FECHA DE IMPRESION: 2025/11/25 14:48:38 VERSION DEL DOCUMENTO 23
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE: ANTONIC MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA FECHA DE NACIMIENTO: 1985-05-21
IDENTIFICACION: CC - 8867593 EDAD: 40 ANOS
SEXO: MASCULINO
FONDO DE PENSIONES: PORVENIR
EPS: SALUD TOTALS.A. ARL: NC TIENE AFILIACION o
DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: SERVICIOS EMPRESARIALES Y SOLUCIONES DE SALUD IDENTIFICACION: NIT - 800572481
LABORALSAS

EMPRESA CONSORCIO OBRAS FORPO EMPRESA A LABORAR: CONSORCIO OBRAS FORPC
CONTRATANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA: OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA
DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 20251125020111 TIPO DE EVALUACION: INGRESO
CARGO: DIRECTOR DE OBRA FECHA DE ATENCION: 2025-11-25 09:20:56

DPTOJ/CIUDAD DE ATENCION: BOLIVAR / CARTAGENA

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

|~ PARACLINICOS | - LABORATORIO'CLINICOD - . ;
AUDIOMETRIA » TRIGLICERIDOS

VISIOMETRIA » GLICEMIA /GLUCOSA EN SUERO

ALTURAS » COLESTEROL TOTAL

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: PACIENTE DE CONSTITUCION MUSCULONUTRICIONAL NORMAL, SIN SIGNOS CLINICOS DE ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES IMC:
23,88 , SE SUGIERE VALORACION CON OTORRINOLARINGOLOGIA DE SU EPS, PACIENTE QUE SE HALLA CON APARENTE BUEN ESTADO GENERAL, SE DAN
RECOMENDACIONES DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

ENFASIS - ALTURAS: SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURA

RECOMENDACIONES: CUMPLIR REQUISITOS MINIMOS PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXPEDIDOS POR LA RESOLUCION 4272 DE 2021.
ESTILO DE VIDA 'Y TRABAJO SALUDABLE

MANTENER CORRECTA HIGIENE POSTURAL

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, CON ESTIRAMIENTO, RELAJACION DEL CUERPQ, POR LO MENOS 5 MINUTOS POR HORA.

REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTC Y CALENTAMIENTO CORPORAL ANTES DE INICIAR SUS ACTIVIDADES LABORALES

IMPLEMENTAR MEDIDAS ERGONOMICAS Y AUTO REPORTES DE CONDICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

ADHERENCIA A LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACORDE A PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA

.
¥

https://seysol.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmi/hc2/recursol/certificado. php?historia=2025112501016&estudio=202511250... 1/2






13- CC-8B87583 Fecha: 2025/11/25 14 £8:38

RECOMENDACICNES

» GENERALES

B EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL I PAUSAS ACTIVAS B uscDEERL B HIGIENE POSTURAL
B REMITIRAEPS

» OCUPACIONALES PREVENTIVAS

= OSTEOMUSCULAR: ACONDICIONAMIENTO FISICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CARGO. ADECUACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJCO SEGUN DISPOSICION DE LA EMPRESA.
CAPACITACION PARA MANEJO DE CARGAS SEGUN CRITERIC DEL CARGO

= TRABAJO EN ALTURAS: CAPACITACION Y CERTIFICACION EN ALTURAS.
= RESPIRATORIA: USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA ADECUADOS PARA LA EXPOSICION.
= AUDITIVA: CONTROL DE EXPOSICION A RUIDO EN LA FUENTE: PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION A RUIDO: REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL.

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: SIN ALTERACIONES FISICAS QUE LIMITAN REALIZAR SU ACTIVIDAD. AUDIOMETRIA (VIAS AEREAS CON DEFICIT BILATERAL LEVE -
NINGUNA CONTROL ANUAL EPA SEGUN PVE),
» MEDICO LABORALES
NINGUNA
Autorizo al médico ocupacional quien firma abajc a realizar los examenes médices y pruebas complementarias sugeridas por l2 empresa. Certifico que he sido informado (2 acerca de la naturaleza y propésite de estos
examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier Certifico as que las resp que doy son compietas y veridicas. Se
me informo tambien que este documento es estrictamente confidencial y de reserva pr i No puede i o darse a , salve a las p o entidades previstas en la legislacion vigente. La firma de!
paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de p ion de datos dili it y firmada per cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarie
los exa edi y paracli corres ientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencié el documentc de consentimients informado el cual reposz en los archivos de SERVICIOS
EMPRESARIALES Y SOLUCIONES DE SALUD LABORAL S.A.S. Comprendi las i yr i i adas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de
las val i reaik enel que lo requiera.
'é
/
/-
/ el |
Wiartine Musioz

Esgp. en Sequrided
v Salug en el Trabao
Lic 692

Umc

JOSE DANIEL MARTINEZ MUNOZ ANTONIC MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 8852894 IDENTIFICACION: CC. - 8867593

LICENCIA SST: 692

Todos los derechos reservades - hitps Viite mismaweb com/
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 27 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRAS
FORPO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOLIVAR Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
8867593 RODRIGUEZ GARCIA ANTONIO MIGUEL 28/11/2025 13010447 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 27/11/2025 11:27:02 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.82.84.222, 192.230.104.3, 172.16.42.57

15






27/11/25, 11:13 a.m. index.htmi?opjcurl=1

Informe principal

. SAP Crystal Reports

Niamero de Solicitud
Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

Reingreso 1
Empieador NI 802004196 CONSORCIO OBRAS FORPO
Afiliado CC 8867593 ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA
Tipo de trabajador 1 Dependiente
Szlario Bzse $ 4,500,000
Cargo OTRO
Sucursezl CARTAGENA BRR TORICES CL 48 13 125
Fecha de ingreso 25/11/2025
__Fecha de radicacion 27/11/2025 10:24:21 a.m.
"Cédige de Transaccion 207174301

Resultado del Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es12/2025

Fechz de generacion

Resultados del registro de novedades de reingreso

|~_Imagen EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

61_6787904

27/11/2025

4

file:/lfF:/Users/ALMACEN/Downloads/EPS _ SURA Servicios Line@_files/index.html|?opjcurl=1
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27/11/25, 11:13 a.m. index.html?opjcurl=1

Informe principal

Resultados del registro de novedades de reingreso

| l-_Imagen EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Numero de Solicitud 61_6797904
Por favor imprima este comprobante como constancia de |z novedad reportada.

Reingreso 1
Empleador NI 9020041968 CONSORCIO OBRAS FORPO
Afiliado CC 8867523 ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA
Tipo de trabajador " 1 Dependiente
Salario Base $ 4,500,000
Cargo OTRO
Sucursal CARTAGENA BRR TORICES CL 48 13 125
Fecha de ingresc 25/11/2025
Fechz de radicacion 27/11/2025 10:24:21 a.m.
Cédigo de Transaccion 207174301

Resultado del Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es12/2025

Fechz de generacién 27/11/2025

1

file://fF:[Users/ALMACEN/Downloads/EPS _ SURA Servicios Line@_files/index.himl?opjcurl=1
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r Fecha de Radicacion No. Radicacion:
3 NOVEDADES TRABAJADORES |15 (1121210215
Comfenaico F-AY S-01-V1
NIT. 890.480.023-7" "~
I. TIPO DE NOVEDAD
|X| Inscripcién Trabajador D Adicion de personas a cargo D Meodificacién de Informacidn D Retiro Trabajador
1l. DATOS DEL EMPLEADOR
X nir Oece Cece Nombre o Razén Sacial Sucursal
9lol2z|lololal1l9|l6]s5s CONSORCIO OBRAS FORPO
Direccién Teléforo
1l. DATOS BASICOS DEL TRABAJADOR
IZJ c.c D CE D TI Nombres Primer Apellido Segundo Apellido
ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA
8|8|6|7|5]|9(3
Fecha de Nacimiento Estado Civil Nivel Ocupacional Nivel Educative Fecha de Ingreso a la Empresa Horas
ue
Diz Mes Afio [] 1. soltero [ 1. Operativo [15. tjecutive O Ni_ngun.o [Je.otro Dia Mes Afio Iaalqbl_ger!as
2105|108 |5 |E2serrade | 2 agministrativo L] 2. primaria 2|(5/1|1|2]0|2]|5] 220
[ 3. Viudo [ 3. pirectivo [X] 6. Profesional [] 3. secundaria
Sexo Socio |:] 4, Union Libre D 4. Staff D 7. Técriico D 4, Tecnico Salario !\-’Iensugl4 500,000
XIMas []Fem Propietario [ 5. casado [ 5. Profesional (s
Barrio Departamento Municipio Estrato Teléfono Casa
LOS CARACOLES BOLIVAR CARTAGENA ESTRATO 1 3000288
Direccion Vivienda Teléfono Oficina Trabajador
BR ALTO BOSQUE 3002881
Correo Electronico Celular
3002881367
INFORMACION DE QTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA
Nombre o razon social de otro empleador para el cual trabaja Nit. Horas que labora al mes Salario Mensual Caja por |z cual recibe subsidio
DATQS DEL EMPLEADOR PARA EL CUAL TRABAJO ANTERIORMENTE
Nombre o razon social de otro empleador para el cual trabaja Nit. Fecha del retiro (aaaa/mm/dd)| Mes ultimo de Subsidio Caja anterior
IV. INFORMACION DEL CONYUGE O COMPANERO
D ce D CE D TI D PA Nombres Primer Apellido Segundo Apellido
Nivel Educative Fecha de Nacimiento Sexo |Trabaja Osi [ ne Fecha de Ingreso a la Empresa
[ 1. Ninguno [ 4. Técnico Dia Mes Afio O mas - Dia Mes Afio
[ 2. primaria [ 5. Profesional Salario Mensual
[ 3. secundaria  [] 6. Otro [ Fem
Recibe Subsidio si[] no[] Caja por la cual recibe Subsidio
V. INFORMACION GRUPO FAMILIAR
_— i . . Parentesco . . Fecha de Nacim. |Sexo
8 | Tipo 0. Doc. Identificacion Nombres Apellidos Hijo | Hno [padre Estudios / Actividades oD MM ARAA IMIF
VI. EMPLEADOR SOLICITANTE Espacio reservado para sello
Declaro bajo pravedad del juramento que este Informe ha 5100 J .
examinado por mi'y que todos los datos contenidos son exactos.
Firma responsable y sello Firma y C.C del trabajador AS IGNADA
PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAJA
Recibe Subsidio Motive de Rechazo Codigo Revisor Observaciones:
(Ver respaldo)
ss[J] wno[
No. Benefic.

Centro Integral de Servicios CIS. Centro Comercial Los Ejecutivos. Bloque B Local 26, PBX: 6514917- 6513603 y La Matuna, Ave. Venezuela No. 8-20, PBX: 6723810
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEN]R S A

Er aoir mrmmmimtie ,__p_.-

FONDO DE PENSIONES Y CESANTiAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 8.867.593, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obienga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de AVA L
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBUICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de

diciembre de 2025, a las 14:26:07, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 8867593
Codigo de Verificacion 8867593251210142607

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
S
Sz

: L
P ﬁ—_'_;______yffr-’fr—:/ -

P -~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB LA
T Conel Cédigo de Verificacion puede constater Iz autenticidad del Certificado. .
} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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10/12/25, 2:19 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:18:57 PM horas del 10/12/2025, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 8867593
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ GARCIA ANTONIO MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON. LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 112






SRS :
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES et
! 14:27:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Selor o

GENERAL DE LA NACION No. 285921856

Bogota DC, 10 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidad
(SIRI), el(la) sefior(a) ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 8867593:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

es

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
lfiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones pUblicas en

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

7
{ W

|

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315 N\-

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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ID: CC-1238338025 Fecha: 2025/11/01 08:59'54

SERVICIOS EMPRESARIALES Y SOLUCIONES DE SALUD LABORAL S.A.S
IDENTIFICACION: NIT - 900872491-8

2. SEYSOL . CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
<" GROUPSAS  DIRECCION: SAN ISIDRO TV 54 #25-45 LOCAL 1A _ LABORAL
SCOURIDAD ¥ SALUD LABeRAL  TELEFONO: 6415884 CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
EMAIL: INFO@SEYSOLGROUP.COM
FECHA DE IMPRESION: 2025/11/01 08:58.54 VERSION DEL DOCUMENTO: 2.1
DATOS DEL PACIENTE
NOMERE: KRISTOPHER LUIS GUZMAN GONZALEZ FECHA DE NACIMIENTO: 1999-09-01
IDENTIFICACION: CC - 1238338025 EDAD: 26 ANOS i
SEXO: MASCULINO o
FONDO DE PENSIONES: PROTECCION
EPS: CAJACOPI ATLANTICO - CCF ARL: NO TIENE AFILIACION . i
DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: SERVICIOS EMPRESARIALES Y SOLUCIONES DE SALUD  IDENTIFICACION: NIT - 900972481
LABORAL SAS
EMPRESA CONSORCIO OBRAS FORPO EMPRESA A LABORAR: CONSCRCIC OBRAS FORPO

CONTRATANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA: OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 2025110102015 TIPO DE EVALUACION: INGRESC
CARGO: AUXILIAR CONTABLE FECHA DE ATENCION: 2025-11-01 07:52:18

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: BOLIVAR / CARTAGENA

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

VISIOMETRIA » HEMOGRAMA TIPO |

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: PACIENTE DE CONSTITUCION MUSCULONUTRICIONAL NGRMAL, SIN SIGNOS CLINICOS DE ENFERMEDADES OSTECMUSCULARES IMC:
19,65, PACIENTE QUE SE HALLA CON APARENTE BUEN ESTADO GENERAL, SE DAN RECOMENDACIONES DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES: ESTILO DE VIDAY TRABAJO SALUDABLE

MANTENER CORRECTA HIGIENE POSTURAL

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, CON ESTIRAMIENTO, RELAJACION DEL CUERPQ, POR LO MENOS 5 MINUTOS POR HORA.
REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y CALENTAMIENTO CORPORAL ANTES DE INICIAR SUS ACTIVIDADES LABORALES
IMPLEMENTAR MEDIDAS ERGONOMICAS Y AUTO REPORTES DE CONDICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

DEBE LABORAR CON LENTES CORRECTIVOS PERMANENTES, CONTROL OPTOMETRICO ANUAL

RECOMENDACIONES

» GENERALES

B =XAMEN PERIODICC OCUPACIONAL B PAUSAS ACTIVAS B HIGIENE POSTURAL
» OCUPACIONALES PREVENTIVAS

+ OSTEOMUSCULAR: ACONDICIONAMIENTO FISICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CARGO. ADECUACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO SEGUN DISPOSICION DE LA EMPRESA.
CAPACITACION PARA MANEJO DE CARGAS SEGUN CRITERIO DEL CARGO

* VISUAL: EDUCACION EN HIGIENE VISUAL. USO DE PROTECCION VISUAL SEGUN TIPO DE EXPOSICION. ADECUADA ILUMINACION DEL PUESTC DE TRABAJO. PAUSA ACTIVA VISUAL,

+ RESPIRATORIA: USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA ADECUADOS PARA LA EXPOSICION.

» ESPECIFICAS Y/Q RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: SIN ALTERACIONES FISICAS QUE LIMITAN REALIZAR SU ACTIVIDAD. VISIOMETRIA (DISMINUCION DE LA AGUDEZA VISUAL
NINGUNA CERCANA / LEJANA SE SUGIERE CONTINUAR CON RX OPTICA EN USO - CONTROL ANUAL), LABORATORIQS: CUADRQ HEMATICO (NORMAL).

» MEDICO LABORALES

NINGUNA

Autorizo al rnéd::o ocupacional quien firma abajo a realizar los examenes médicos y pruebas complementarias sugariﬁas por lz2 empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propésite de estos

que la izacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi » en cualquier Certifico ademas que las respueshas que doy son completas y veridicas. Se
me informé ién que este d es estri or ial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o i en iz idn vigente. La firma del
pacnem.e referida en este documento es imagen extrald:l del consentimiento informado y politica de proteccion de datos dltsgenciada y firmada por cada i antes de ing| a Ia ién donde nos autoriza a practicarle
los examenes médicos y Tini corresp La imagen de firma del pac.lema certifica que se presentd y dili de cor iento inf do el cual reposa en los archivos de SERVICIOS
EMPRESARIALES Y SOLUCIONES DE SALUD LABORAL S.A.S. Comp i las i v d: e: por el med:co sobre aspectos de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de
las valor enel que lo requiera,

sl il Gopri
vl . o m
v

en Segundad
¥ Snlue r.-n ;\érahagﬂ

[rit3

JOSE DANIEL MARTINEZ MUNOZ KRISTOPHER LUIS GUZMAN GONZALEZ
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 8852894 IDENTIFICACION: CC. - 1238338025

LICENCIA SST: 692

Todos los derechos resefvados - hitps.//site isismaweb.com!

https://seysol.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmi/hc2/recurso/certificado. php?histeria=20251101010148&estudio=202511010... 7
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

=
—
=

——

ARL | SUMQa

Medellin, 07 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRAS
FORPO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre ’ Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOLIVAR Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1238338025 GUZMAN GONZALEZ KRISTOPHER LUIS 08/11/2025 192K25R1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAN@F{ICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 07/11/2025 08:52:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.82.84.229, 192.230.104.6, 172.16.42.57

2
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

1. DATOS DEL TRAMWITE

{Lea las instrucciones que S BRCUBNEEAN ANEXIS 3

s di diligentciariol

[——

| Cajacopirc

Cuidz de ti

Pagina 1
| No.deRadicacion | fochade Redicacin |
i lu{a]m]mlula&m‘ai

Tuao de Tram

Remmen

5 Deperidiente

Conzante o Cabeza de Familiy
A Imctev sl
A edade Beneficiario o atitado adiconal 3 Contebe ey
E Coleetiva € Insttuzionial 0 Declioo
5 Tipt de f Tipo de
A Cotante E Cabeza de Familia € Eenefician L afitiado adiciamal

£ Independiente

€. Pensienado

A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dei cotizante o cabeza de familia)

& Aprllidos v Nombre:

Guzman | iGonzalez | [Kristopher | JLuis
Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
gd Tipo de documnento de | 10. N° del documento de |11 Sexo
identidad identidad =
Femenino F M x T NE Otro Cual
cc 1238338025 Masculine
12 Nacfonahdad 14. Lugar de nacimiento 15. Fechz de
Colombiana nacimientc f
pz [Colombia Departam (Bolivar MunicipfCartagena COMMA 2 b;.ﬁ:
is | ento o o1folsl1d g
Ili. PATOS CONMPLEMENTARIOS
Datos personales
T 1 2 0 5 o na de discapacigad |
| ] |
1% Tiene ency % ; |
el Crupe bt . |
SURA | 2.000.000 !
| 26 Restencin |
oo JEITAZas de Granada TutilnaFy | Comeo fiec
W ddida [Fevoes ot |
[BOLIVAR 3 ! ! Coveceratmuncz X Ruraip !
?Cartagena providencia | Lenire Fehlado |
‘ o | ! | |

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

basicos de identificacion del convuge o ©

paneroidl permanente cotizantt

Segundo ar nor Scgundo nombre
20, N del documento de iden 30, $exo Biol St 1
Femening Mascubine ; N e e I
A
[ 32 Naconalidar i
| Pai Departamente
] P 1
L [_ ! {
105 ¥ de los afiliados adicionales
|
Sequndu ape | Frimer nambre Seaunde nombr |
T I |
| 1 1
| | | |
1 |
| ! ! |
I S0 S I Lu 1
i 1 i I
[ | Fim | ® S T Daparament Ausiciny |
1 ; 1
1 | | | ] 1 Te [« |
| | | | v |2}
| | ] ] | oo |wmlmlaiaialal
B | | | i ! [ | oo imimfalafalal
1 T T T
£ | | | | | [ | oo w|w|aaln|a
Datos Complementanes






<4 Enia

25, Clas
SISBEN

50. incapacidad
permanente

Gruoo

e discapacidad

st NO

51 Dar

o1 di residencia

spartaments

cipin

Distrite

Cabetor

Auricipal

Centre Pob

Rural disperso Resta Ri

Tl

Comuna

Corres Elactrance







5% Nombre de la in

dora de Servicios

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES C DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

55 Nombre o raz

0 okl

56 TIpo Gr GOCUMeNto e [GenlinG

57 Numaio gel

902004196

documenio de idennificacion 443

OITANLE 0 pUnatdor pensones
[ registrar por la EPS

relacian labuia

wdicione:

para catzar

% Reporte de la calidad de Pensionade.
Ina

reso 5 Contribuzion Sk

It Terminacisn dela relacion labo

érdiga de las condiciones para seguir cotizands.
Inscripeian EPS retorno al pais ¥ Retiro e Contribueien Sohdaria

CONSORCIO OBRAS FORPO NIT
wion BRR TORICES CL 48 13 125 3175177277 Bolivar Cartagena
E.REPORTE DE NOVEDADES
60 Tipo dr Novedad ]
Modificacion de gatos basices de identificacion 12 aatia ettidad - el |
! Correccion de dates basicos oe identificacion 13, Desvinculacion de una entid + e iome: col !
] Actualizacion del documentn de adent o - A Reqimen Cantril E. Régimen Subsidiadn }
| & Actualizoaen y correccion de datod complomentar |
g Terminacion de la insenpcion en la EPS, Cadigo Y3l it b E: Lhi |
| i Reporte de page a trivés de un tercere “bdigo b Reporte de tallcciminto del Co Cabuza de |
| dr beneficianes o de anales 7 Reparie del tramite de pro e |
| e R B — it Reporte de I3 calidad de Pre-pensionado l
|
\
|

VI. DATOS PARA REPORTE DE LA NOVEDAD

| Tipo de documenta

Mascu

de identidad N inerc el dosuments g it sag Sexoldentificacién F M ¥ fac iy Cual Jalnl
jes Anterior ' v o de Traslado | 8. Gasa de Compensacién Familir o Pagader e Pensiones |
! ol A B 1] i
FECHADENGRESS oo T
~ -
VIi. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
| © U Declaraciones de dependencic cconamica de los buneficiarios y afiliades adicinnaies
| © 0 Declarazion dr ki ne ok o de Extencian |
| 71 Declaration de existences do e mayor ue impiden L entrens de o meunton que acredits ]
} (- ation ¢ no nternacion del o cabeza o tamilia, beneficarios ¢ ge wdicionales en une Instiucion Prostado }
| e Autorizacian v ohtenga dator v cops dr ria climica del cc =+ familiz v de sus e ados, admmale |
1 (-1 Autarizacion para que |a EPS reporte la informacion gue se genere ce |z af| ios vigente v 3 1as entigdades |
solicas gue por sus funciones |a requieran |
o o cabeza de famiia v de sur beacfickne hads sios
| (-] sl crlular como msn de testo
| 5 aniEil
n Solidara y de realizar os pagos correspondien |
| {
v Solidari. segun la encuesta del Sisber i |
Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
| 78 Encaso do aysencia o La reporte la g carge del pans de
i |
| agellio: v nombres }
1
| |
de dncumenc | ssamere dit docun
i
1
IX. FIRMAS
paal f/f
: // ) / a
| / = |
L |
| 80°F pur ¢ afiliade adic Aportanie Tesgonsable de i Institiciona Oficic |
[ v
|
|
| toridag compatente
|
| 4 pablica o sentencls judi cio, sentencia judicial que declare |2 separaciun de cuerpes y escritu licz, |
atte de concilizeion o sentencia jud iz urion 7 |
Copia o ado de adapcion 6.2 menor.
}
: 57 Copia de | orden judicial ¢ de I
| &' Dotumento en que cons 3, © el centificads de defuncitn de los padres o la declaracién suscrita por ef cot 2 de o doz padres.
| &5 Copa d o de 1 a fal gr Salud numersl 4 v S del a 7.3 del Dec
90. Certificacion de vinculatién @ una entiad autorizada para real filizciones colectas |

gel acte

prosidencia de las aworidades compete

tes en la que conste |a calidad de ben

5

&






XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL Pagina 3

jan de Ls Entidad Territorial 03 Nombre de L Instn
i c

Codion = odign del depantame

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

=3 Apellidos y nombres

Tipo de documente de identided Numers del documento de idenigiad 5. hirma del Funcianano ©6 Fecha die Raghcagion pioimm ala Al A

aoon (D[ DiMIM AlA[AT A

7 Fecha de v

OBSERVACIONES

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifi la veracidad de

2 infarmacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VI del farmulario

AVISC DE PRIVACIDAD
numeral 75 del formulario de afiliacion . le informz que los datos persenaies suministrados
a traves de! presente formato, mensaje vio & través de cualquerz otrz for previstz en la ley pare |z afillacion gl sistema de Segundad Social en Salud que
administra esta entidad. serdn tratados de manera confiable y segura con lz finalidad principal de garanuzar Iz prestacion del servicio de salud de nuestros
afiliados. usuarior y pacientes dentro del marce normative dispueste en Colgmbia para tal efecto, lo gue incluye lz solicitud de dates sensibles par mandate de
la Resolucion 1822 de 2024, En ejecucion de esta finglided principal CAJACOP EPS podriz realizar los siguientes tratamientos sobre sus datos y con |
finalidades que se exponen a continuacién A, Cruzar sus datos personzies con oo recolectados en bases de dalos gue administran otras EPS, asi como la
SuperSalud v el Ministeric de salud, parc obtener informacion de ls afiliacion unicz a la Seguridad Social v reportar estadisticas 2 las autondades de conirol. B.
Recibir sus peticiones. guejas y reclamos y gestionar iode lo gue corresponda con s. Parg ello el ttular del dato autoriza ser comactade per cualquiers de los
canales o dator de contacto sumimistrados 3 traves de este formuleno, asi como 2 traves de ios canales o traves de los usted acceds uestros servicies. En
este sentide le recordamos su obligacion come afiliado a estz EPS de mantener actua de su informacion personal conforme lo estipula la Resolucion 229 de
202C. C. Remitir su informacion personal & ias autoridades de control cuando asi lo regueran en el marco gde sus funciones légales y obtener es as sobre
enfermedades y patologias que ayuden @ la mejor gestion del servicio de salud en Colombic para lo cual se podran aplicar herramientas de analisis sebre dicha
informacion. D. Desplegar acciones vy programas de actuzlizacion de sus datos personales contactandole por distintos medios. luyendo redes sociales o dat
de su ubicacion laboral, con el fin de cumpiir con el principic de calidad sobre los datos. E. Realizar procesos de analisis 2 traves de herramientas gue permitan
obtener informacion scbre los requermientos de fe nuestrot los procesos que permitan garantizar el serwicic de salud a partir de (2
tomz de decisionss 3 informacion real, y certerz. s autorizaciones solicitadas. asignar las citas. efectuar procesos de referencic
y contre ref los wsuanos y pacentes tern de otras EPS y dispensar les medicamento: gue sean prescritos en el proceso de atencion de
dentro de los marcos legales vige 2 y rewisiones periodicas sobre 2 conslatacion de |z prestacion de lof ‘servicios de salud, En estos
cases usted podrz ser contactade pot el personal correspondiente parc hacer estas revisiones periodicas y'c auditorias v desde ya autorizz a CAJACOPI EPS
ard acceder a su histonz c¢limca. Despiegar las acciones pertinentes en el marco de |z Medicing Laboral cuandc se presenten accidentes de abajo determinar
los pacientes gue presenten enfermedades de alic costc con el fin de g nar los riesacs 2 una atencion integ de salud. | Promover y mantener
salud poblica 2 traw de la gestion de wigilanc.e epidemidiogica de conformidad con ias de las autoridades de control. j. Tratar dates de wictima:
del conflicto armado provenien de las bases de dates remutidas por el Ministerio de Salud co a realice Iz imervencion correspondiente
de acuerdo con las p gias reportadas. K. Efectuar caractenzacion de los pacientes v de sus patologias para identificacion de rniesgos que puedan impedir la
prestacion del servicic de salud, L. Adoptar v las medidas de seguridad de carz informatico, logice, fisico v a istralivo que sean necesarias para |2 de
confidencialidad reservo vy seguridad de |z informacién personal gt bajo nuestra custedia. M. Establezet procesos de com acion con usted v
su grupc de benefitianos 2 traves de redes sociales, dates de contacto por usted suministrades v demas medios de comunicacion @ los gue acuda estz EPS con
el fin de atender sus reguenmientos y necesidades, s come pare promover programas de prevencidn en salud. N, Las demas accionss gue se requieran
desplegar por estz entidad con el fin primordial de garanuzar lz prestacion del servicio de salud, como lo es s contratacion de red de prestadores de servicios
de s le entrega de sus datos & tercerps proveederes encargados de tratamientos puntua al momentc de la prestacion del servicio de salud. proveedores
que pueden tener suc sistemas de informacion cados dentro de Colombiz © bien por fuerz de ella, vy que obrarén en todo caso bajo iz wigianciz de esta EPS.
Con el fin de gue usted pued:s conocer, actualiz rectificar, modificar su formacion, © biern oponerse a un tratamiento especifico de los antes enundiados vy
soli jusion de sus dator yio voLar su consentinue . Siempre que no exista mandato legal o contractual » obligue 2 soportar los rratamienios
mencio na dispuesto de los siguentes canales corrao electronice habeasgata@cajacopieps.com. Lo nuestra Politice de Privacidad en
www.cajacopieps.com.

CAJACOPI EPS 5.A5.. en desarrolic de |z autorizacion previste

s€ encuent
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Comfenaico

NIT. 890.480.023-7"

Fecha de Radicacion
AFILIACIONES Dia | Mes Afio
NOVEDADES TRABAJADORES [T, (11212100215
F-AY S-01-V1

No. Radicacion:

11606443

I. TIPO DE NOVEDAD

@ Inscripcion Trabajador

] adicion

de personas a cargo

D Modificacion de Informacion

|:| Retiro Trabajador

Il. DATOS DEL EMPLEADOR

E NIT D cc Oce Nombre o Razén Social Sucursal
slol2/ololal1lelels CONSORCIO OBRAS FORPO
Direccién Teléfono
1l. DATOS BASICOS DEL TRABAJADOR
IXI cc D CE El Ti Nombres Primer Apellido Segundo Apellido
KRISTOPHER LUIS GUZMAN GONZALEZ
1(2(3|8|3|3|8|0|2]|5
Fecha de Nacimiento Estado Civil Nivel Ocupacional Nivel Educativo Fecha de Ingreso a la Empresa Horas
ue
Dia Mes Afio [X] 1. soltero [ 1. Operativo 5. ecutivo O Nirlgun-n [s.otro Dia Mes Afio Lalqb"c:gas
o|1|o|9o|1|9|o|o|LI25rrde | K2 agministrativo L] 2.primaria 0 1l1]|2|o0|2|5] 20
[ 3. viudo ] 3. pirectivo [ 6. profesional [ 3. Secundaria
Sexo Socio [ 4. Union Libre ] 4. staf ] 7. Técnica [J 4. Tecnico Salario Mensugl2 600,000
Kl Mas [JFem | propietario [ 5. casado [X] 5. Profesional rIERS
Barrio Departamento Municipio Estrato Teléfono Casa
SIN BARRIO BOLIVAR CARTAGENA ESTRATO 1 3012284
Direccion Vivienda Teléfono Oficina Trabajador
BR BOSQUE 3012284
Corree Electronico

Celular

3012284982 - 3012284982

INFORMACION DE OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA
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=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

18:04:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO HoE 1 de 1
GENERL DE LA NACION No. 286022515

Bogotéd DC, 11 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KRISTOPHER LUIS GUZMAN GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1238338025:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
|ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
Lestati:;lezc:a la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 &(\
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 11 de

diciembre de 2025, a las 18:05:46, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1238338025
Cobdigo de Verificacion 1238338025251211180546

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB yas;

B e

T e e e ==L = e — s CGR®

C (;ﬁ_el Codigo de Veriﬁ'cacién puede constatar la autenticidad del Certificado. e |
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
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11/12/25, 6:07 p.m. Policia Nacional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:07:07 PM horas del 11/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1238338025
Apellidos y Nombres: GUZMAN GONZALEZ KRISTOPHER LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON 'LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E! Dorado # 75
— 25 barrio Modeliz, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes 2
Viernes 800 amz 1200 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadzano:
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 12
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
Grupo Infraestructura

Bogota, 24 de noviembre de 2024
Hora de inicio: 9:00 horas . Hora de finalizacién: 10:30 horas
Lugar: Fondo Rotatorio de la Policia
ACTA No. 1.

ORDEN DEL DiA

fuy

Verificacién de asistentes:

e Ing. ENOC ELIAS HERNANDEZ CONTRERAS — Representante Legal CONSORCIO OBRAS FORPO
e Arq. LILIANA YANET ALARCON TORRES — Supervisora del contrato No. 115-3-2025

® Arg. JUAN CARLOS LOPEZ BARRETO — Gerente téchico CONSORCIO OBRAS FORPO

® Ing. MIGUEL JOSE PERALTA SILVA —Apoyo a la supervisidn del contrato No. 115-3-2025
 Ing. ANTHONY PINO ARIAS - Apoyo a la supervision del contrato No. 115-3-2025

2. Lectura del acta anterior:

No aplica

3. Verificacidn de los compromisos:
No aplica

4. Temas por tratar

4.1. Obligaciones para tener en cuenta en el desarrallo del contrato.

4.2. Actividades para tener en cuenta posteriores a la suscripcién del acta de inicio, para una correcta
gjecucion de este.

4.3. Suscripcién acta de inicio.

DESARROLLO

Posterior a la suscripcién del Contrato de obra PUblica No. 115-3-2025 cuyo objeto es “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
DE POLICIA ANTONIO NARINO EN SOLEDAD - ATLANTICO (ESANA) A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 — DIEPO” — LOTE 1, los suscritos se retinen en el Grupo
Infraestructura de la Entidad, con el propésito de realizar presentacién de la supervisién designada al contrato
y asi mismo de informar cuales son las actividades para tener en cuenta en el desarrollo del contrato.

En consecuencia, la Arquitecta Liliana Yanet Alarcén Torres-Supervisora del Contrato de obra P(blica No. 115-
3-2025, informa las siguientes actividades para tener en cuenta para el desarrollo y ejecucién del contrato de
acuerdo con sus obligaciones contractuales.:
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CLAUSULA DECIMA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA adquirird con la ENTIDAD CONTRATANTE, las siguientes
obligaciones generales:

1) Cumplir con el objeto contractual.

2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

3) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato que surja del presente estudio, asi como
de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

4) Responder por la calidad de los servicios entregados de conformidad con los requisitos descritos en el
ANEXO — ESPECIFICACIONES TECNICAS.

5) Dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones y |a oferta aprobada; documentos que hacen
parte integral del contrato.

6) Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, a los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formulen.

7) Entregar los servicios objeto del contrato dentro del tiempo y lugar establecido con la disponibilidad
requerida sin incurrir en costos adicionales para el Fondo Rotatorio de la Policfa.

8) Entregar oportunamente la documentacién requerida para la debida ejecucion y pago del contrato.

9) Mantener informado a la interventoria del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad.

10) Asistir a las reuniones que sean convocadas por |a interventoria del contrato, para revisar el tema objeto
del contrato, estado de ejecucidn del mismo, cumplimiento de las obligaciones o cualquier aspecto referente
al mismo.

11) Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de pago del contrato.

12) Ejecutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.
13) Guardar confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil, penal y disciplinariamente
por los prejuicios de su divulgacidn y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a
administracidn o a terceros.

14) Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida
por el contador publico, el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma; en cumplimiento
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, del mes correspondiente, del
personal que utilice el contratista para la debida ejecucidn del contrato.

15) En caso de que la Empresa no tenga personal vinculado laboralmente y no esté obligado a presentar la
planilla de aportes parafiscales de sus contratistas, avaladas por el revisor fiscal.

16} Obtener con la oportunidad debida las autorizaciones y permisos para acceder a la informacién que
hubiere lugar para el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente
contrato.

17) Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas por el supervisor si se hace necesario.

18) Constituir y mantener vigente la Garantfa Unica que impone la celebracién del Contrato, en los términos
establecidos en el mismo.

19) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento al Fondo Rotatorio de la Policia y
a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

20) Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el trdmite de pago.

21) Mantener el personal profesional técnico y administrativo propuesto para la obra, el cambio de uno de
los profesionales referido contard con las mismas condiciones profesionales o en su defecto mejoraré las
mismas acorde a las condiciones del estudio previo, previa autorizacién del supervisor del contrato.
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22) Cumplir cabalmente con las condiciones técnica Y normativas previstas contractualmente para la

ejecucién y desarrollo del Contrato, para lo cual EL CONTRATISTA deberd actuar razonablemente en el marco
de sus obligaciones contractuales.

23) Las demds que surjan de la naturaleza del contrato v el proceso de seleccidn, las establecidas en los
respectivos estudios y documentos previos, y las del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1) Cumplir a cabalidad con el ANEXO - ESPECIFICACIONES TECNICAS, los estudios previos, el pliego de
condiciones, y la propuesta presentada.

2) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, el contratista esta obligado

a entregar a la supervisién:
a) Cronograma de ejecucién por cada frente de trabajo de acuerdo con el lote adjudicado, a partir de
las condiciones del sitio, utilizando una aplicacién software tipo Project o similar en un diagrama de
barra, discriminando en semanas, con el plazo maximo de gjecucioén establecido por la entidad y
dentro de los pardmetros propuestos; debera incluir: la secuencia y duracidn de cada una de las
actividades, indicadas en el formato de cantidades de Ia propuesta econdmica, ruta critica,
programacion de los trabajos que incluya todas las actividades (capitulos, subcapitulos y los items en
su totalidad) y programa detallado de personal por actividades. El cronograma de obra se entregara
al supervisor. '
b) Hojas de vida del personal indicado en la oferta presentada para su adjudicacién.
NOTA: En relacién con este literal, el contratista debera adelantar procesos de seleccion eficientes y
rigurosos, que no solo garanticen la idoneidad y experiencia del personal, sino que, ‘ademas
contemplen el estudio pertinente, para asegurar que no existan antecedentes judiciales que puedan
comprometer la seguridad durante la ejecucién del contrato.
¢) Plan Ambiental, Plan de Calidad y Plan SST, con sus respectivos formatos de seguimiento, suscrito
por personal idéneo, de acuerdo con |a normativa vigente.
d) Plan de manejo de trafico (PMT) suscrito por perscnal iddneo, de acuerdo con la normativa vigente
(en caso de que la entidad reguladora lo requiera). _
e) Anélisis de Precios Unitarios (APU) el cual deberd ser diligenciado en el ANEXO — QFERTA
ECONOMICA de acuerdo con la oferta econdmica, en el cual se debera discriminar como minimo, la
cantidad y costo de materiales con su respectivo desperdicio, herramientas, equipos, mano de obra
y transporte de materiales en general, requeridos para el desarrollo de cada una de las actividades
que conforman el cuadro de presupuesto, los cuales deben cumplir con lo siguiente:
i) Materiales y desperdicio.
i) Herramientas y equipos: como herramienta menor, elementos de proteccién personal EPP, llana,
espdtula, y demds herramientas y equipos, de acuerdo con la necesidad de cada actividad.
iif) Mano de Obra: cuadrilla o cuadrillas requeridas. Si el contratista omite uno o mas insumos, equipo
0 herramienta en los anélisis de precios unitarios, o no incluye los costos de movilizacion y transporte
de materiales o equipo a utilizar, cuando asi se requiera, estos costos deberan ser asumidos en obra
y asi cumplir con las especificaciones técnicas. Elaborar el Cuadro de cuadrillas, segln tipo
(albafiilerfa, carpinteria en maderé, pinturas, etc.), sefialando su conformacién (oficiales, ayudantes,
etc.). Se indicard el valor del salario, éste y sus componentes deben ajustarse a lo establecido porla
ley, el resultado deberd expresarse en jornal (la remuneracién de un dia de trabajo) y serd trasladado
a la casilla de mano de obra en los APU. Las cuadrillas tipo a utilizar deben estar de acuerdo con Ia
actividad a desarrollar para cada actividad. Solo se aceptard una cuadrilla por especialidad en cada
APU, es decir no pueden existir 2 o mas cuadrillas iguales en un mismo APU, pero si es posible que
un APU necesite el empleo de varias cuadrillas de distinto género. EL VALOR TOTAL DE CADA UNO DE

LOS PRECIOS UNITARIOS EN LOS APU DEBERA SER REDONDEADO A MAXIMO DOSDECIMALES, ESTE

GD-FR-007 Pagina 3de 9 Vigente a partir del 18/09/24
Version: 1



VALOR DEBERA SER IGUAL AL PRESENTADO EN EL CUADRO DE PRESUPUESTO ADJUNTADO A LA

PROPUESTA.
3) Discriminacién de la administracidn de acuerdo su oferta econdmica. Dentro de los primeros diez (10) dias
calendario contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, el contratista estaréd obligado a realizar un
balance general por cada uno de los frentes de trabajo, con el fin de identificar eventuales necesidades de
ajuste en las cantidades previstas en el presupuesto de obra. Dicho balance deberd ser presentado al
supervisor para su analisis y eventual tramite.
4) Elaborar un informe que incluya registro filmico y fotografico antes del inicio de la actividad en obra. 5)
Suscribir las actas de vecindad con el personal designado por el contratista las cuales deberdn tener la
aprobacion del funcionario designado por la Direccién de Educacién Policial — DIEPO, quien ejerza funciones
de interventorfa, de acuerdo con el perfil profesional necesario para garantizar el seguimiento y control de la
ejecucion de las actividades propias de obra.
6) Llevar y mantener en obra la bitdcora oficial del proyecto, en la cual deberdn consignarse de forma diaria
todos los compromisos adquiridos, correcciones realizadas, planes de contingencia implementados,
acontecimientos, sucesos, decisiones técnicas y administrativas adoptadas durante el desarrollo del proyecto,
asi como las visitas de funcionarios o autoridades relacionadas con el mismo, y demas hechos relevantes
relacionados con la ejecucidn de la obra. Esta bitdcora no podrd ser retirada del sitio de obra sin la autorizacién
expresa del funcionario de la Direccién de Educacidn Policial- DIEPO encargado de las funciones de
interventorfa, el supervisor del contrato y/o el coordinador del Grupo de Infraestructura del FORPO. Su
contenido debera permitir una comprension integral del avance y- desarrollo de la obra, conforme al
cronograma aprobado. La misma deberéd ser firmada diariamente por el residente de obra del contratista y el
funcionario designado por la Direccién de Educacidn Policial = DIEPO, quien ejerza funciones de interventoria.
La entrega formal de la bitacora sera entregada por el contratista para su correspondiente apertura por parte
de la supervision.
7) Informar por escrito a la Entidad, cualquier cambio y/o modificacidén a que haya lugar en el desarrollo de
los trabajos LOS CUALES SERAN EJECUTADOS PREVIA REVISION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, en caso
contrario esta actividad serd asumida par cuenta y riesgo del contratista.
8) No ejecutar ninguna actividad no prevista (NP) en el presupuesto oficial, sin previa autorizacién del
ordenador del gasto, razén por la cual el contratista ésta obligado a informar la necesidad de esta, a la entidad
con el propdsito de ser analizar su viabilidad.
9) Ejecutar con sus propios medios y personal en forma independiente y con plena autonomia hasta la
totalidad dela terminacidn de las obras.
10) Entregar en el tiempo solicitado la informacién del proyecto a la entidad al supervisor del contrato o
cuando se requiera.
11) Presentar al funcionario designado por |a Direccién de Educacidn Policial = DIEPO, quien ejerza funciones
de interventoria, el listado del personal que laborara en el proyecto, el cual debera contener: (i) Nombre, (ii)
cédula de ciudadania y (iii) cargo; también deberd aportar las certificaciones de afiliacion y de pago mes a mes
de la seguridad social y durante el periodo del contrato {Pensidn, EPS y ARL). Toda persona gue labore dentro
del proyecto debe estar vinculada a la empresa. Dicho listado debe ser entregado minimo con tres (3) dias
antes del ingreso del mismo, para su correspondiente valoracién y posterior aprobacién,
12) Realizar, por su cuenta y riesgo, todos |os ensayos de laboratorio, pruebas que la supervisién solicite para
verificar la calidad de las obras, los materiales y demds elementos instalados en la misma, en laboratorios
certificados y aportarse el resultado de esas pruebas donde se identifique el cumplimiento de la calidad
requerida (cuando aplique).
13) Aportar la certificacion de acreditacion de los laboratorios de ensayo o prueba a los cuales acuda el
contratista de obra. La certificacion deberd ser entregada en forma previa a que se realicen las pruebas y
ensayos respectivos, al funcionario de la Direccidn de Educacién Policial- DIEPO encargado de las funciones
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de interventoria quien deberd aprobar su contenido y que haya sido expedida por un organismo acreditador
(para los casos en que aplique).

14) Responder por la obtencién de todo lo relacionado con las fuentes de materiales de construccién
necesarias para la ejecucidn de la obra contratada y la obtencidn legal y oportuna de todos los materiales y
suministros que se requieran para la construccidn de la obra, manteniendo permanentemente una cantidad
suficiente para no retrasar el avance de los trabajos.

15) Realizar los cambios que sean necesarios cuando los materiales o trabajos realizados no cumplan con las
especificaciones requeridas en los anexos técnicos correspondientes y/o las normas técnicas nacionales o
internacionales que para el efecto tengan incidencia. Los costos en que seincurra seran a cargo del contratista.
Dicho cambio se realizard dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud, previa aprobacion del
funcionario designado por la Direccién de Educacién Policial — DIEPO, quien ejerza funciones de interventoria.
16) Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucidn del contrato en los siguientes aspectos: a)
Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal que interviene en cada una de las
actividades, b) Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen
para cumplir el objeto contractual, c) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas
vigentes y d) Todo el personal deberd estar debidamente identificado con carnety/o por chalecos o uniformes.
17) Implementar el Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) elaborado por el contratista
y avalado por la supervision del contrato previa aprobacion el funcionario designado por la Direccién de
Educacién Policial - DIEPO, quien ejerza funciones de interventoria.

18) Implementar el Plan de Manejo Ambiental elaborado por el contratista y avalado por la supervisién del
contrato previa aprobacidn de la interventorfa asumida en sitio por el funcionario designado por la Direccidn
de Educacion Policial - DIEPO, quien ejerza funciones de interventoria.

19) Retirar los materiales sobrantes y entregar las dreas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

20) Hacer la limpieza de las zonas aledafias a la obra de manera constante a fin de prevenir posibles dafios o
accidentes de las personas que transiten por alli.

21) Disponer de todos los escombros, residuos y demds deshechos, que resulten de realizar las labores propias
de la ejecucién del contrato. La disposicidn se realizard en un botadero 0 escombrera, que expedird la
certificacion del material desechado, que debe tener Iz licencia expedida por la entidad correspondiente; se
coordina con el responsable del manejo ambiental de la interventoria asumida en sitio por el funcionario
designado por la Direccién de Educacién Policial - DIEPO, quien ejerce funciones de interventoria. Por lo
anterior, el contratista presentara debidamente seleccionado, el material de desecho al funcionario designado
por la Direccién de Educacion Policial — DIEPO, quien ejerce funciones de interventoria, quien determinara si
hay residuos a ser reutilizados o deben desecharse definitivamente, de acuerdo con el plan ambiental.

22) Responder por la proteccién y conservacion de las obras hasta la entrega y recibo en forma definitiva,
avalada por los funcionarios de la Direccién de Educacién Policial- DIEPQ encargados de las funciones de
interventoria, el supervisor del contrato y el coordinador del Grupo de Infraestructura del FORPO. La
reparacion de dafios, si los hubiera, correran por cuenta del Contratista y se hard a satisfaccién del supervisor.
23) Proveer suficiente personal, herramienta, equipo y trabajar con los turnos necesarios para que el trabajo
se realice de acuerdo con la programacidn de obra aprobado; cuando el contratista se atrase con respecto a
la misma, el supervisor le puede exigir por escrito, un plan de contingencia en el que aumente el nimero de
turnos y/o la jornada de trabajo, sin costo adicional para el FORPO.

24) Adecuar las instalaciones que requiera como campamento de obra, bodegas, almacenes, etc., y proveer
la vigilancia que éstas requieran. Asi mismo, al terminar las actividades contratadas, deberd desmantelar los
campamentos provisionales y entregarlos en estado mejor o igual a como se le entregaron.

25) Suministrar y mantener durante la gjecucion de la obray hasta la entrega de esta, el personal profesional
ofrecido. Si el CONTRATISTA requiere cambiar el personal o profesional propuesto, debera hacerlo con otro
de un perfil igual o superior al que se retird, con previa aprobacidn de los funcionarios de la Direccién de
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Educacidn Policial- DIEPO encargados de las funciones de interventoria, el supervisor del contrato y el
coordinador del Grupo de Infraestructura del FORPO y cumpliendo con lo exigido.

26) Asumir los gastos correspondientes a la operacién administrativa de |a obra, tales como utiles de oficina,
equipos de cémputo, software, equipos de comunicaciones, planos de trabajo y en general todos aquellos
que requieran para su funcionamiento, los cuales se entienden incluidos en el AlU de su propuesta.

27) Presentar a los funcionarios de la Direccion de Educacidn Policial- DIEPO encargados de las funciones de
interventoria, el supervisor del contrato y el coordinador del Grupo de Infraestructura del FORPO, informes
mensuales del avance de obra, e informe final de obra en medio fisico y digital. La informacién que debe
contener cada informe sera la solicitada por el supervisor del contrato.

28) Asistir a los comités de obra requeridos (minimo cada 15 dfas) por la supervisidén en Bogota, y/o en sitio
con los funcionarios designados por la Direccién de Educacién Policial — DIEPO, quienes ejercen funciones de
interventoria. Esto con el fin de que permita a las partes, verificar el avance del contrato, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico referente al mismo. Es obligacidn y responsabilidad del contratista, la asistencia a. estos comités de
seguimiento con los profesionales aprobados de acuerdo con los temas a tratar, en el lugar y hora donde el
contratante disponga.

29) Realizar una presentacion quincenal en el formato digital entregado por la supervisidn del contrato, ante
los comités pertinentes, detallando el progreso de la obra en los aspectos financieros, administrativos, de
seguridad y salud en el trabajo (SST), asi como en los temas ambientales. Esta presentacion deberd incluir
informacién fotografica actualizada y detallada sobre el estado de avance en cada una de estas éreas,
proporcionando a los comités una vision integral del desarrollo del proyecto. 30) Mantener reserva sobre la
informacion que legalmente lo amerite y que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

31) Reparar oportunamente y por su cuenta y riesgo, cualquier dafio o perjuicio que ocasione en el sitio de la
obra, con ocasién de la ejecucidn del proyecto.

32) Documentar todas las solicitudes de cambios que puedan surgir durante la ejecucién del proyecto, de
forma que se tenga trazabilidad sobre las solicitudes de cambio aprobadas e implementadas, y su impacto en
el proyecto.

33) Medir y monitorear el progreso de las actividades del proyecto en términos de tiempo y presupuesto,
usando indicadores cuantificables e informando de cualquier desviacion prevista a la supervisién, para
implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias gue permitan la comprensién del proyecto
dentro de la linea de tiempo establecida.

34) Entregar a los funcionarios de la Direccidn de Educacién Policial- DIEPO encargados de las funciones de
interventorfa, el supervisor del contrato y el coordinador del Grupo de Infraestructura del FORPO las
memorias de célculo, los planos de disefio y los planos récord de obra, los cuales deberdn adjuntarse al
informe final y serdn documentos necesarios para la suscripcidn del acta de recibo.

35) Entregar a los funcionarios de la Direccién de Educacién Policial- DIEPO encargados de las funciones de
interventoria, el supervisor del contrato y el coordinador del Grupo de Infraestructura del FORPO las fichas
técnicas y garantias de los materiales utilizados en la obra o proyecto arquitecténico (cuando aplique).

36) Reemplazar de manera inmediata por cuenta del contratista aquellas personas, equipos, materiales y/o
trabajos que a juicio de los funcionarios de la Direccidn de Educacidn Policial- DIEPO encargados de las
funciones de interventorfa, previa aprobacidn del supervisor del contrato, sean inadecuados o ineficientes, o
que por sus caracteristicas constituyen un peligro para el personal o un obstaculo para la buena ejecucién del
contrato.

37) Realizar los cerramientos necesarios y tomar las medidas pertinentes para que la obra no afecte Ia
prestacidn del servicio (cuando aplique), sin que esto genere un costo para la entidad cuando este no quede
fijo después de la entrega de la obra (sefializacion o actividades relacionadas con el componente SST).

38) Reparar las vias de acceso en los lugares de obra concernientes al presente contrato de obra, cuando se
deterioren como consecuencia de la ejecucién de las obras contratadas.
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39) Realizar y mantener actualizado el balance de obra, el cual debe contener las actividades, cantidades v
valores de las condiciones de obra contratadas, condiciones actualizadas, mayores y menores cantidades de
obray cantidades finales ejecutadas; documento que tiene por objeto el control de los recursos contractuales.
Este deberd ser presentado a la interventoria y la entidad con cada corte de obra o cuando esta lo requiera.
40) Conceptuar por escrito a través de sus profesionales acerca de cualquier evento técnico, administrativo,
financiero, ambiental, SST y/o juridico en desarrollo del contrato.

41) Responder ante los funcionarios de |a Direccién de Educacién Policial- DIEPO encargados de las funciones
de interventoria, el supervisor del contrato y el FORPO todas las observaciones realizadas en cuanto a calidad,
presupuesto, programacion, seguridad industrial, manejo ambiental de la obra, manejo de personal y las
demas inherentes al contrato.

42) Dar respuesta a todos los requerimientos relacionados con la ejecucién del contrato gue requieran los
funcionarios de la Direccién de Educacién Policial- DIEPO encargados de las funciones de interventoria, la
supervisién y el FORPO o la comunidad, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de estos.

43) Mantener en el sitio de las obras la programacion de obra, planos de disefio y especificaciones técnicas de
construccion actualizadas, asi como autorizaciones, licencias y permisos, afiliaciones del personal a la
seguridad, los diferentes planes y programas, etc., debidamente validados por la interventoria; en todo caso
al inicio de las obras el contratista deber4 tener afiliado al sistema de seguridad social todo el personal que
tenga parte en la ejecucion de estas (si aplica).

44) Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacién del contrato y al pago por su cuenta,
de todos los salarios y prestaciones sociales de ley, del personal utilizado para la gjecucion de la obra, personal
administrativo y personal operativo y los demés que se requieran.

45) Presentar a los funcionarios de la Direccién de Educacién Policial- DIEPO encargados de las funciones de
interventoria y a la supervision para su aprobacién mediante oficio, los soportes y facturas donde se
demuestre la necesidad y justificacién referente al valor del imprevisto sobre los costos relacionados del AlU;
los cuales deben presentar en todos los casos, un descargo y/o los soportes que acrediten el uso de estos
recursos frente al ordenador del gasto. De no allegar la informacidn requerida, o si la misma no ests aprobada
por la interventoria y que tenga el visto bueno de la supervision, no se realizard el pago de dicho concepto.
46) En ningln caso, &l Contratista podra realizar modificaciones a las obligaciones, cldusulas, cantidades,
montos y/o pagos pactados en el contrato y deberén mantener bajo su riesgo, los valores pactados en la
propuesta economica. Sin embargo, de requerir algan cambio sobre las obligaciones cliusulas, cantidades,
montos y/o pagos, debers realizar |a solicitud por escrito a la interventorfa, quienes realizaran la evaluacidn
de las respectivas modificaciones contractuales a que haya a lugar.

47) Cumplir con los ofrecimientos técnicos adicionales contenidos en la propuesta, los cuales hayan sido
objeto de puntaje y que, como resultado de este, se haya logrado la adjudicacién.

48) El contratista no podra subcontratar |a ejecucion de la obra, so pena de la aplicacién de las sanciones
establecidas en la ley v en las cldusulas contractuales correspondientes.

CUMPLIMIENTO DE COMPRAS SOSTENIBLES (Ambientales, SST y calidad) - REQUISITOS LEGALES
AMBIENTALES Y DE SST APLICABLES (VERIFICAR INSTRUCTIVO PARA CADA UNO DE LOS BIENES O
SERVICIOS)

1) Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible"
2) Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo"
3) Resolucién 0312 de 2019 "Por Iz cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". El contratista debers cumplir con las siguientes obligaciones:
1) Aplicar la politica ambiental y los lineamientos enmarcados dentro del Sistema de Gestidn
Ambiental del FORPO,
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2) Controlar los aspectos ambientales generados por el desarrollo del objeto del presente contrato,
evitando afectacién al medio ambiente y a la salud.

3) Los vehiculos utilizados para la entrega de los equipos (en caso de necesitarse) deben cumplir con
la revisidn técnico mecanica vigente en el momento de la entrega para poder ingresar a la institucion.
4) Conocer los planes de accién de los programas del Sistema de Gestiéon Ambiental y operar teniendo
en cuenta los impactos ambientales en lo correspondiente a residuos peligrosos, residuos
aprovechables, residuos electrénicos, ahorro eficiente de papel y ahorro eficiente de energia, aguay
vertimientos.

5) Contar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS necesario para la atencién de cualquier
tipo de emergencia que se presenten en sus dependencias normales de funcionamiento como en la
empresa contratante donde realizard las pruebas de funcionamiento de los equipos.

6) Dar aplicacidn a todas las medidas de bioseguridad en atencion a las medidas de emergencia
sanitaria establecidas por el Gobierno Nacional, la entidad y el mismo contratista.

7) En atencién a que el FORPO expidié el INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
el contratista dard estricto cumplimiento a los requerimientos establecidos en el mismo en razén al
objéto de los estudios y documentos previos.

REQUISITOS DE LAS OBLIGACIONES DE CALIDAD

1) Presentar descripcién del proyecto: informacion contractual, alcance, actividades a ejecutar o intervenir,
localizacidn entre otra informacién inherente y especifica del proyecto.

2) Indicadores de gestion: Indicadores de medicidn planeados especificos, en lo cual se debe incluir
indicadores de gestidn contractuales si se requieren en el contrato.

3) Identificar los riesgos y oportunidades que se puedan presentar en el desarrollo del contrato y presentar la
metodologia para su seguimiento y control.

4) Control y seguimiento a los cambios que se generen en el desarrollo del proyecto.

5) Control y seguimiento a los recursos humanos, roles, actuaciones y responsabilidades adquiridas.

6) Control y seguimiento a la infraestructura, herramientas e insumos necesarios para el desarrollo del objeto
contractual.

7) Control y seguimiento al ambiente para realizar la operacion de los procesos.

8) Recursos o equipos de seguimiento y medicién: determinar la metodologia para el seguimiento, medicién,
control de las mediciones y los equipos utilizados.

9) Trazabilidad de las mediciones.

10) Control y seguimiento de las comunicaciones internas, externas y con el cliente.

11) Control, identificacién y seguimiento a toda la informacion documentada.

12) Planificacion y control de la operacidn: criterios para la verificacién seguimiento y aceptacién de los
productos y servicios, teniendo en cuenta los recursos necesarios para lograr el objetivo contractual y
garantizar la conformidad de estos.

13) Identificacién de los requisitos legales y como se determinara la forma de cumplimiento de estos, y como
se hard seguimiento al cumplimiento de dichos requisitos legales.

14) Conocer los requisitos de los productos y servicios y los que sean necesarios para cumplimiento del objeto
contractual. Como realizara su medicion y control.

15) Control y seguimiento de proveedores, plan de adquisiciones en el proyecto y conformidad de los mismos.
16) Control de la ejecucion de las actividades, programa, liberacidn y aceptacion.

17) Control y seguimiento a las salidas no conformes.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - REQUISITO DOCUMENTAL Certificacién suscrita y el responsable
de ejecucién del sistema SG-SST, en donde se manifieste el cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo SG-SST y la fase en que se encuentra de acuerdo a lo estipulado en Resolucion No. 0312
de 2019. ’

ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO - REQUISITO ESPECIFICACION TECNICA

1) Certificacion suscrita en la que manifieste que se hard responsable de cualquier impacto ambiental que se
derive, como consecuencia de los procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia con la politica
y objetivos ambientales del Fondo Rotatorio de la Policia.

ANEXO - CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD DE IMPACTO AMBIENTAL

2) Adoptar y mantener las disposiciones qﬁe garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y Salud
en el Trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores independientemente de su forma de
contratacidn, contratistas o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.
ANEXO - REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Durante el comité, se lleva a cabo con el representante legal de CONSORCIO OBRAS FORPO el Ing. Enoc Elfas
Hernandez Contreras y el supervisor por parte de FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, la Arg. Liliana Yanet
Alarcon Torres suscribir el acta de inicio con fecha del 24 de noviembre de 2025.

En consecuencia, se solicité al contratista la entrega de un informe de visita técnica y preliminar con la
finalidad de verificar en campo las condiciones reales de los cuatro frentes de trabajo contemplados en el
contrato de mantenimiento preventivo, correctivo, adecuacién y remodelacién mayor de las instalaciones de

la escuela de policia Antonio Narifio en soledad - atlantico (ESANA), con el fin de contrastarlas con el alcance
inicialmente presupuestado.

COMPROMISOS:

Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes, se establece:

No. | Actividad Responsable Fecha de entrega
Entrega de documentos de obligaciones Dentro de los cinco
espec_[ﬁg?s del contratl.st.a. posterior a Ila CONSORCIO OBRAS (.5) . dias  habiles

1 suscripcion del acta de inicio, conforme a lo FORPO siguientes a Iz
establecido en la Cldusula Décima Primera del suscripcion del Acta
contrato de obra. de Inicio.

Remitir hojas de vida de los profesionales que

2 Iabora_r en el contrato _de acuerdo con lo_s perfiles CONSORCIO OBRAS 01/12/2025
profesionales determinado en el pliege del FORPO
proceso de contratacion.

3 Remitir informe de visita técnica y preliminar CONS(?:RO?SOOBRAS 26/11/2025

Se suscribe en Bogota el 24 de noviembre de 2025, paralos que en ella intervinieron: (anexo lista de asistencia)
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