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EL SUSCRITO DIRECTOR DE EXTENSION Y EDUCACIQN CONTINUADA
ORDENADOR DEL GASTO DE LA JEFATURA DE EDUCACION AERONAUTICA
DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

HACE CONSTAR

Que actualmente la planta de personal de la Fuerza Aérea Colombiana no
cuenta con personal idéneo o con conocimientos especializados, que
puedan dictar EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA REALIZACION
DE UN CONGRESO PEDAGOGICO Y SEMINARIO DE GESTION DE
CALIDAD, PARA UN PERSONAL ORGANICO DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA, en tal virtud y de acuerdo a los principios orientadores de la
administracion puablica, resulta necesario garantizar el desarrollo de este
servicio con personal especializado en dicha drea con entes externos a la
entidad bajo el concepto presupuestal de capacitacion.

Se expide en Bogota D.C, el dia 05-ENE-2017

CR. FERNANDO CORREA DUQUE
Director y Ordenador del Gasto

:

STMORENO MALDO
Especialista en

IGUEL ANGEL
stioN del Talento Humano
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FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION

Fecha: 07 de Febrero de 2017

Sefiores:
UNIVERSIDAD ECCI
Atn. Sr Fernando Arturo Soler Lépez
Representante Legal
ADVERTENCIA LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE
MERCADO Y, POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y CONSECUENTEMENTE
NO OBLIGA A LAS PARTES.
OBJETO Servicio de capacitacion para la realizacion de un Congreso Pedagégico y Seminario de
Gestion de Calidad, para un personal organico de la Fuerza Aérea Colombiana.
VALIDEZ ~DE LA | 120 dias calendario siguientes a la entrega de la solicitud elevada
COTIZACION
ESPECIFICACIONES | Ver Anexo 1 |
TECNICAS 3
PLAZO Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta el 14 de Julio de 2017 |
CONDICIONES DE E
CONTRATACION Mediante transferencia electronica de fondos con cargo al PAC del mes de |
Septiembre de 2017, previoc cumplimiento de los requisitos administrativos y
FORMADE PAGO legales pertinentes. El pago en las fechas establecidas estaré sujeto a previa
aprobacion de PAC por parte de! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico [
REQUISITOS 1. Certificado de existencia y representacion legal o documento de constitucion
JURIDICOS A de la Unién temporal o consorcio.
EXIGIR EN LA |2 Acreditacion de la capacidad del representante legal o quien haga sus veces
FUTURA para presentar propuesta y suscribir contrato.
CONTRATACION 3. Fotocopia cedula de ciudadania.
4, Situacion militar.
5. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas juridicas
y nalurales nacionales.
6. Certificado antecedentes fiscales (contraloria persona juridica)
7. Certificado antecedentes disciplinarios y procuraduria
REQUISITOS 1. RUT
ECONOMICOS A | 2. Certificacion Bancaria
EXIGIR EN LA |3 ElColizante debera diligenciar el anexo de valoracion econdmica
FUTURA
CONTRATACION
VALOR OFRECIDO En la oferta econémica se deberad tener en cuenta todos los gastos en los que se incura por la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, como Impuestos, retenciones, publicaciones,
constitucién garantia nica, fransporte, pagos a la seguridad social integral, etc.
PLAZO PARA Se debe p(eseu?tar la propuesta hta_el dia 10 de Febrero de 2017 antes de las 12:00 horas
PRESENTAR LUGAR: Direccion de Centros Educquvos FAC.
COTIZACION DIRECCION: Calle 42 # 22 - 24 Barrio La Soledad

Correo electronico: lady.carvajal@fac.mil.co; juan.mahecha@fac.mil.co
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ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Servicio de capacitacion para un personal de funcionarios de la FAC, pertenecientes a la Direccitn de Centros Educativos FAC y los
cinco (5) GIMNASIOS MILITARES FAC, por medio de un Congresa Pedagdgico y un Seminario del Sistema Gestion de Calidad, los
cuales se realizan con el fin de brindar al personal Directivo y Docente, los elementos necesarios para la toma de decisiones y las
transformaciones en el Servicio Educativo, asi como actualizar en la Norma ISO 9001:2015, de tal manera que se sigan mantenienda los
estandares de calidad en cada uno de los Gimnasios y avanzar en la actualizacion del Sistema de Gestion de la Calidad

+  Modalidad de Capacitacion: Presencial
+  Especificaciones académicas:
CONGRESO PEDAGOGICO

Fecha: 5 y 6 de julio de 2017

Jornada: 8:00 a 17:00 horas

Lugar: Gimnasio Militar FAC Bogota. Cll 26 Sur 78H-70. Bogota, Colombia
Metodologia: Congreso (Conferencias Magistrales y Mesas de Trabajo)
Namero de participantes: 70 funcionarios

Temas a tratar:

— Reestructuracion de la seccion pedagogica del Proyecto Educativo Institucional.
— Definicion del Modelo Pedagégico para los Gimnasios Militares FAC.
— Revision y actualizacién del Plan de estudios por &rea y de las Mallas curriculares.

SEMINARIO DE CALIDAD

Fecha: 7 de julio de 2017

Jornada: 8:00 a 17:00 horas

Lugar: Gimnasio Militar FAC Bogota. Cll 28 Sur 78H-70. Bogota, Colombia
Metodologia: Seminario

Numero de participantes: 70 funcionarios

1 Temas a tratar;
|

—  Actualizacion de la Norma 1SO 8001:2015
~ Aplicacitn de la Norma ISO 9001:2015 en el sector educalivo

+  Soporte Logistico:
— Folocopias y material didactico requerido, suficientes y necesarios para el desarrollo del congreso y seminario de calidad.
— Refrigerios para los tres dias. (Uno por cada funcionario cada dia de congreso y seminario, en horas de la mafana)

Otras especificaciones

El contratista debera suministrar €l material de apoyo para el personal asistente que incluye: carpetas, esferos, memorias de la
capacitacion y certificados de asistencia.
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El contratista se compromete a que el personal capacitador sea idoneo y cuente con la experiencia requerida en los temas del congreso
pedagdgico y seminario de calidad.

Los equipos e instalaciones para la realizacion del congreso y seminario, estaran a cargo de la Direccién de los Centros Educalivos !
FAC.

Obligaciones del contratista

* Presentar con treinta (30) dias anterioridad al congreso y seminario hoja de vida y soportes que acrediten la idoneidad y experiencia |
de los capacitadores.

* Presentar con treinta (30) dias de anticipacion a la realizacion del congreso y seminario la agenda de trabajo para cada jomada del |
congreso y del seminario. |

+ Entregar con cinco (5) dias de anterioridad al congreso y seminario el material de apoyo que se requiere. ;

« Disposicion para realizar las reuniones previas necesarias para establecer y organizar el plan de trabajo del congreso y seminario, asi |
como las reuniones posteriores de retroalimentacion y evaluacion. ’

* Cumplir con las fechas, horarios y condiciones establecidas para la realizacion del congreso pedagdgico y seminario de calidad.

+ Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones. ‘

* Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales. }

A -

CT. MAHEZHA PARGA JUAN GUMLLERMO
Gerente de Proyecto
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FUERZA AEREA COLOMBIANA _

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION
Fecha: 07 de Febrero de 2017
Sefiores:
CORPORACION MAGISTERIO
Atn. Sr Hilce Patricia Sanchez
Representante Legal
ADVERTENCIA LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE
MERCADO Y, POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y CONSECUENTEMENTE
NO OBLIGA A LAS PARTES.
OBJETO Servicio de capacitacion para la realizacion de un Congreso Pedagdgico y Seminario de

Gestion de Calidad, para un personal orgénico de la Fuerza Aérea Colombiana.

VALIDEZ DE LA

120 dias calendario siguientes a la entrega de la solicitud elevada

COTIZACION
ESPECIFICACIONES | Ver Anexo 1
TECNICAS
PLAZO Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta el 14 de Julio de 2017
CONDICIONES DE _ :
CONTRATACION Mediante transferencia electrnica de fondos con cargo al PAC del mes de
FORMA DE PAGO Septiembre de 2017, previo cumplimiento de los requisitos administrativos ¥ |
legales pertinentes. El pago en las fechas establecidas estara sujeto a previa |
aprobacion de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
REQUISITOS 1. Certificado de existencia y representacién legal o documento de constitucion
JURIDICOS A de la Union temporal o consorcio.
EXIGIR EN LA |2 Acreditacion de la capacidad del representante legal o quien haga sus veces
FUTURA para presentar propuesta y suscribir contrato.
CONTRATACION 3. Fotocopia cedula de ciudadania.
4. Situacion militar,
5. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas juridicas
¥ naturales nacionales.
6. Certificado antecedentes fiscales (contraloria persona juridica)
7. Certificado antecedentes disciplinarios y procuraduria
REQUISITOS 1. RUT
ECONOMICOS A | 2. Certificacion Bancaria
EXIGIR EN LA | 3. ElCotizante debera diligenciar el anexo de valoracién economica
FUTURA
CONTRATACION
VALOR OFRECIDO En la oferta economica se debera tener en cuenta todos los gastos en los que se incurra por la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contralo, como impuestos, retenciones, publicaciones,
consitucion garantia nica, transporte, pagos a la seguridad social integral, etc.
PLAZO PARA Se debe prewntar la propuesta hasta el dia 10 de Febrero de 2017 antes de Ias 1200 horas
PRESENTAR LUGAR: Direccion de Centros Educativos FAC.
COTIZACION DIRECCION: Calle 42 # 22 - 24 Barrio La Soledad

Correo electrénico: lady.carvajal@fac.mil.co; juan.mahecha@fac.mil.co
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ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Servicio de capacitacion para un personal de funcionarios de la FAC, pertenecientes a la Direccion de Centros Educativos FAC y los
cinco (5) GIMNASIOS MILITARES FAC, por medio de un Congreso Pedagogico y un Seminario del Sistema Gestion de Calidad, los
cuales se realizan con el fin de brindar al personal Directivo y Docente, los elementos necesarios para la toma de decisiones y las
transformaciones en el Servicio Educativo, asi como actualizar en la Norma 1SO 9001:2015, de tal manera que se sigan manteniendo los
estandares de calidad en cada uno de los Gimnasios y avanzar en la actualizacion del Sistema de Gestién de la Calidad

«  Modalidad de Capacitacion: Presencial
- Especificaciones académicas:
CONGRESO PEDAGOGICO

Fecha: 5 y 6 de julio de 2017

Jornada: 8:00 a 17:00 horas

Lugar: Gimnasio Militar FAC Bogoté. Cll 26 Sur 78H-70. Bogota, Colombia
Melodologia: Congreso (Conferencias Magistrales y Mesas de Trabajo)
Numero de participantes: 70 funcionarios

Temas a fratar:
— Reestructuracién de la seccion pedagogica del Proyecio Educativo Institucional.
— Definicion del Modelo Pedagbgico para los Gimnasios Militares FAC.
— Revision y actualizacion del Plan de estudios por area y de las Mallas curriculares.
SEMINARIO DE CALIDAD
Fecha: 7 de julio de 2017
Jomada: 8:00 a 17:00 horas
Lugar: Gimnasio Militar FAC Bogota. Cll 26 Sur 78H-70. Bogota, Colombia
Metodologia: Seminario
Numero de participantes: 70 funcionarios
Temas a tratar:

—  Actualizacion de la Norma 1SO 9001:2015
—  Aplicacion de la Norma 1SO 9001:2015 en el sector educativo

+  Soporte Logistico:

— Fotocopias y material didactico requerido, suficientes y necesarios para el desarrolio del congreso y seminario de calidad.
— Refrigerios para los tres dias. (Uno por cada funcionario cada dia de congreso y seminario, en horas de la mafiana)

| Otras especificaciones

| El contratista debera suministrar el material de apoyo para el personal asistente que incluye: carpetas, esferos, memorias de la
| capacitacion y certificados de asistencia.
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El contratista se compromete a que el personal capacitador sea idoneo y cuente con la experiencia requerida en los temas del congreso ]
pedagdgico y seminario de calidad. '

Los equipos e instalaciones para la realizacion del congreso y seminario, estaran a cargo de |a Direccion de los Centros Educativos |
FAC. -

Obligaciones del contratista

* Presentar con treinta (30) dias anterioridad al congreso y seminario hoja de vida y soportes que acrediten la idoneidad y experiencia |
de los capacitadores, {

+ Presentar con treinta (30) dias de anticipacion a la realizacion del congreso y seminario la agenda de trabajo para cada jornada del |
congreso y del seminario.

* Entregar con cinco (5) dias de anterioridad al congreso y seminario el material de apoyo que se requiere. ‘

* Disposicion para realizar las reuniones previas necesarias para establecer y organizar el plan de trabajo del congreso y seminario, asi |
como las reuniones posteriores de retroalimentacion y evaluacion. \

+ Cumplir con las fechas, horarios y condiciones establecidas para la realizacion del congreso pedagdgico y seminario de calidad.

* Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

* Acredilar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.

e e

CT. MAHEZHA PARGA JUAN GUILLERMO
Gerente de Proyecto







Bogota, 10 de Febrero de 2017

Sefores:
Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea.

Atn. Lady Johanna Parra

Ciudad

Referencia: Propuesta Formacion y Actualizacién Pedagdgica y de Calidad a los
docentes de Gimnasios Militares FAC.

Respetada Teniente Carvajal:

Reciba nuestro cordial saludo.

Conocedores de su interés por los temas que significan actualizacién para los
docentes, nos permitimos presentar a usted nuestra propuesta de temas de
actualizacion pedagdgica para la realizacién de un Seminario Taller dirigido a
docentes de todos los niveles de la educacidn y directivos docentes.

Adjuntamos: Propuesta académica y econdmica.

Sin otro en particular, nos suscribimos de usted cordialmente,

DANIEL AYARZA SANCHEZ
Corporacion Magisterio
Representante Legal Suplente




Informacion General de la Corporacion Magisterio

Entidad Proponente: CORPORACION MAGISTERIO
Direccidn: Diagonal 36 Bis N° 20-58, Park Way La Soledad
Telefax: 338 36 05 - 338 36 06

Correo Electronico: formacion@magisterio.com.co

Nit: 830.033.283-0

Ciudad: Bogota D.C.

Tipo de contribuyente: Régimen comun

éQuiénes somos?

La Corporacién Magisterio es una institucion dedicada la formacion vy
actualizacion pedagodgica de los docentes y, a proveer herramientas a las
Instituciones Educativas del pais para su fortalecimiento y desarrollo
institucional. Contamos con un grupo de docentes, investigadores,
especialistas y actores culturales cuyo interés es compartir sus
experiencias profesionales ofreciendo servicios de formacion, asesorias y
actualizacién para contribuir a la construccion de propuestas educativas y
sociales desde los contextos mas cercanos de cada institucion y sujetos
que intervienen en el proceso educativo.

Objetivo general de la Corporacion Magisterio:

Promover el desarrollo de saberes que interactuan en los escenarios
pedagdgicos de la comunidad educativa nacional e internacional, a través
de estrategias que favorezcan la profesionalizacion del docente, la calidad
de las instituciones educativas, la comunicacion, la sensibilidad y la
construccion de significados que permitan pensar, comprender y actuar
sobre |la realidad educativa.




CONGRESO PEDAGOGICO GIMNASIOS MILITARES DE LA FUERZA
AEREA (GIMFA)

Fecha: 5y 6 de Julio de 2017
Numero de participantes: 70
Lugar: Gimnasio FAC Bogotd
16 HORAS.

Objetivo general del congreso: entregar a los participantes (docentes vy
directivos) elementos tedricos y practicos que les permitan identificar
oportunidades de mejora en el aspecto pedagdgico del Proyecto Educativo
Institucional, tomado como ejes centrales del mismo el modelo
pedagogico, el plan de estudios y las mallas curriculares que de éste se
desprenden.

Temas:

o Reestructuracion de la seccién pedagdgica del Proyecto Educativo
Institucional de los GIMFA
Definicion del Modelo Pedagégico de los GIMFA
Revision y actualizacién del Plan de Estudios por area y de las mallas
curriculares

Metodologia: La metodologia utilizada sera la de “Congreso”, a través de
3 conferencias magistrales lideradas por 3 expertos en cada tema, y de 3
mesas de trabajo lideradas por el equipo pedagodgico de la Corporacién
Magisterio, en donde los participantes podran aprehender los conceptos
abordados en las conferencias. A manera de conclusién del Congreso, se
realizara un panel de expertos. Los temas especificos de cada conferencia,
asi como la metodologia de las mesas de trabajo, seran producto de lo
acordado con los directivos de los GIMFA.

Aspectos logistiscos: La Corporacién Magisterio estard a cargo del proceso
de registro, inscripcién y entrega 70 kits de bienvenida al Congreso
(Escarapela, carpeta, block de notas, esfero, 70 ejemplares del nlimero
mas reciente de la Revista Internacional Magisterio). Asi mismo, se hara
cargo de 70 refrigerios AM y una estacién de café PM para 70
participantes. El almuerzo sera libre o a cargo de la entidad contratante.




AGENDA SUGERIDA

DIA 1

7:00 — 8:00: INSCRIPCIONES
o Entrega de Kit de bienvenida (Escarapela, carpeta, block de
notas, esfero, Numero mas reciente de Ila Revista
Internacional Magisterio)
8:00 - 8:30: APERTURA DEL CONGRESO
o Palabras de protocolo
o Evento de protocolo
8:30 - 10:00: Conferencia 1: [PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL]

o Conferencista 1

o Material: Memorias de la conferencia
10:00 - 10:30: Receso para refrigerio a cargo de Corporacion
Magisterio.

10:30 - 12:30: Mesas de trabajo: [PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL]
o Material: lecturas y talleres disefados por el equipo
pedagdgico de la Corporacion Magisterio.
12:30 - 13:00: Conclusiones Mesas de Trabajo
13:00 - 14:00: Almuerzo a cargo de FAC

14:00 - 15:15: Conferencia 2: [MODELOS PEDAGOGICOS]
o Conferencista 2
o Material: Memorias de la conferencia
15:15 - 15:45: Receso Estacion de café a cargo de la Corporacion
Magisterio
15:45 — 17:00: Mesas de trabajo: [MODELOS PEDAGOGICOS]
o Material: lecturas y talleres disefados por el equipo
pedagdgico de la Corporacion Magisterio.
17:00 - 17:30: Conclusiones mesas de trabajo.




DIA 2

8:00 - 8:30: APERTURA DIA 2 DEL CONGRESO
o Palabras de protocolo
o Evento de protocolo
8:30 - 10:00: Conferencia 3: [PLAN DE ESTUDIOS Y MALLAS
CURRICULARES]
o Conferencista 3
o Material: Memorias de la conferencia
e 10:00 - 10:30: Receso para refrigerio a cargo de Corporacion
Magisterio.
e 10:30 - 12:30: Mesas de trabajo: [PLAN DE ESTUDIOS Y MALLAS
CURRICULARES]
o Material: lecturas y talleres diseAados por el equipo
pedagdgico de la Corporacién Magisterio.
e 12:30 - 13:00: Conclusiones Mesas de Trabajo
* 13:00 - 14:00: Almuerzo a cargo de FAC
» 14:00 - 16:00: Panel de Conferencistas. Conclusiones y preguntas
de los asistentes.
* 16:00 - 16:30: Receso Estacion de café a cargo de la Corporacién
Magisterio
* 16:30 - 17:00: Ceremonia de cierre y entrega de certificados

Item: Congreso Pedagdgico Gimnasios Militares

Incluye: Desarrollo académico, material de trabajo (carpetas, esferos,
material de apoyo, CD con memorias, etc.. .) y certificado de asistencia, 1
refrigerio AM diario para 70 participantes, sesion de retroalimentacion con la
Direccion Académica de los Gimnasios Militares FAC

Observaciones:

El desarrollo académico del Congreso incluye espacio para mesas de trabajo
y un panel.

 El congreso se realiza teniendo en cuenta los insumos de la institucion
educativa tales como PEI (Horizonte institucional, Capitulos de Gestion
Académica).




SEMINARIO SOBRE GESTION DE CALIDAD EN LOS GIMNASIOS
MILITARES DE LA FUERZA AEREA (GIMFA)

Fecha: 7 de Julio de 2017
Numero de participantes: 70
Lugar: Gimnasio FAC Bogota
8 HORAS

Objetivo general del congreso: actualizar a los asistentes en la Norma ISO
9001:2015, con el fin de identificar los principales cambios de la Norma y
su impacto en la gestion de los GIMFA, entregando herramientas para
establecer el plan de trabajo que permita alinear los requisitos de la
Norma ISO 9001:2015 con los requerimientos del PEI.

Se busca que los GIMFA obtengan elementos para hacer un control
efectivo al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, haciendo
de la planeacién, el seguimiento y la evaluacion herramientas optimas
para garantizar la mejora continua.

Temas:
o Actualizacién de la Norma ISO 9001:2015
o Aplicacién de la Norma ISO 900:2015 en el sector educativo

Metodologia: La metodologia utilizada sera la de “Seminario-Taller”,
dirigido por un experto en SGC e IS0 9001:2015 y por el equipo
pedagogico de la Corporacion Magisterio.

Aspectos logistiscos: La Corporaciéon Magisterio estara a cargo del proceso
de registro, inscripcion y entrega 70 kits de bienvenida al Congreso
(Escarapela, carpeta, block de notas, esfero, 70 ejemplares de la Revista
Internacional Magisterio). Asi mismo, se hara cargo de 70 refrigerios AM
y una estacion de café PM para 70 participantes. El almuerzo sera libre o
a cargo de la entidad contratante. Todas las sesiones incluyen material
(copias, lecturas, etc...).




AGENDA SUGERIDA

8:00 - 8:30: APERTURA SEMINARIO
o Palabras de protocolo
o Evento de protocolo
8:30 - 10:00: Mddulo 1, Parte 1. Actualizacién en la Norma ISO

9001:2015

o Nuevos términos y definiciones del Sistema de Gestién de |a
Calidad
o Nuevos principios de la Gestion de la Calidad
10:00 - 10:30: Receso para refrigerio a cargo de Corporacién

Magisterio.
10:30 - 13:00: Mddulo 1, Parte 2. Actualizacién en la Norma ISO
9001:2015
o Caracteristicas de las Instituciones educativas en proceso de
Mejoramiento Continuo
o Anexo SL y la nueva estructura de alto nivel ISO
13:00 - 14:00: Almuerzo a cargo de FAC

14:00 - 15:30: Mddulo 2, Parte 1. Aplicacién de la Norma ISO

900:2015 en el sector educativo
o Alineacién de la nueva estructura de alto nivel ISO con el PEI
15:30 - 16:00: Receso Estacion de café a cargo de la Corporacion

Magisterio
16:00 - 17:00: Ciclo PHVA para Instituciones Educativas

17:00 - 17:30: Cierre y entrega de certificados

Item: Seminario de Calidad Gimnasios Militares

Incluye: Desarrollo académico, material de trabajo (carpetas, esferos,
material de apoyo, CD con memorias, etc.. .) y certificado de asistencia, 1
refrigerio AM diario para 70 participantes, sesidon de retroalimentacién con la
Direccién Académica de los Gimnasios Militares FAC




Observaciones:

« El congreso se realiza teniendo en cuenta los insumos de la institucion
educativa tales como PEI (Horizonte institucional, Capitulos de Gestion
Académica).

Inversion total: $20.000.000 (Incluye iva)

Atentamente,

Daniel Ayarza Sanchez
Representante Legal Suplente

Corporacion Magisterio
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Bogota, 10 de febrero de 2017

Serfiores:

FUERZA AEREA COLOMBIANA
Direccion de Centros Educativos FAC
Gimnasios Militares de la FAC

Atn. Lady Johanna Carvajal Parra

Referencia: Propuesta de Formacion y Actualizacion Pedagogica y del Sistema de
Gestion de calidad en la norma 1SO 9001:2015 para personal organico la Fuerza Aérea
Colombiana.

Respetados,

Reciban un fraternal saludo

De acuerdo el requerimiento solicitado, atentamente nos permitimos presentar la

Propuesta de Formacion y Actualizacion en los temas de interés para la realizacién de un
congreso en pedagogia y un seminario en Sistema de Gestion de calidad en la norma ISO
9001:2015 dirigida a los docentes de los diferentes niveles de formacion y directivos

docentes de los Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea Colombiana.

La propuesta de formacion contempla:

Presentacion General de la Institucion
Objetivos

Propuesta Académica y metodolégica
Propuesta economica

Logistica del Congreso y Seminario.

Sin otro en particular,

Cordialmente,

AMARCELA RODRIGUEZ

Docente de Planta
Correo: drodriguezr@ecci.edu.co

PBX:(571)35371 71

info@ecci.edu.co

Cra 19 No. 49 -20 Bogota D.C. - Colombia
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Msc. WILLYAM ARIZA/RUA
Coordinador de Articulacion e Inclusién
Correo: coordinacion.articulacion@ecci edu.co
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1. PRESENTACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD ECCI

Tipo de entidad: PRIVADA

Representante legal: FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ
Cedula de Ciudadania: 19.056.999 de Bogota

Direccion: Carrera 19 No 49-20

Teléfono: 3537171

Correo electronico: drodriguezr@ecci.edu.co

NIT: 860.401.496-0

Ciudad: Bogota

ENTIDAD PROPONENTE:

“Somos una Institucion de Educacién Superior que fundamenta su quehacer en principios de
pertinencia, equidad, calidad, eficiencia y tronsparencia, para formar profesionales integros,
auténomos, libres, emprendedores, con pensamiento critico e investigativo gue mediante una
propuesta pedagdgica, interdisciplinaria, flexible y el crecimiento de sus actores y el
perfeccionamiento de sus procesos, aplica y genera conocimiento para lo innovacion, el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo social y econémico del entorno local y global”.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO INSTITUCIONAL

Aunar esfuerzos académicos, pedagdgicos y financieros  para la cualificacion y
actualizacion del personal docente de los diferentes niveles de formacion y directivos
docentes de los Gimnasios Militares de la FUERZA AEREA COLOMBIANA, fortaleciendo sus
conocimientos y competencias para alcanzar un 6ptimo desempeiio desde su quehacer
pedagdgico, en virtud del proceso de formacion.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Promover y socializar el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo Pedagdgico
definido por la Direccién de Centros Educativos de la FUERZA AEREA
COLOMBIANA. que contribuya a las transformaciones conceptuales,
metodologicas y actitudinales de los docentes y directivos docentes.

PBX:(571)3537171  info@ecci.educo Cra 19 No. 49-20 Bogota D.C. - Colombia i
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Asesorar y hacer seguimiento al redisefio curricular desde el componente basico,
transversal y especifico acorde con el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo
Pedagégico definido por la Direccién de Centros Educativos de la FUERZA AEREA

COLOMBIANA.

Asesorar e implementar el Sistema de Gestién de calidad acorde con la norma
ISO 9001:2015 en los procesos académicos y administrativos orientados desde Ia
Direccién de Centros Educativos de la FUERZA AEREA COLOMBIANA.

3. PROPUESTA ACADEMICA Y METODOLOGICA

ORGANIZACION Y PROPUESTA DE LAS ACTIVIDADES PARA CONGRESO PEDAGOGICO

Propésito del
No. Actividad desarrollo de la Producto Especificaciones
actividad
Reuniones previas entre el | SOCielizacion y | Cronograma Asesora Pedagégica
1 €quipo de trabajo de la FAC y definicion del plan de | Plan de trabajo de la Universidad
Universidad ECCI trabajo y cronograma | Agenda del Congreso. Eccl
= ) de actividades. Actas de evidencia. :
g Revision de la documentacion | Desarrollar una
< del PEl, plan de estudios, | caracterizacién y -
N mallas curriculares y la Norma diagnéstico de la | Documento del estado in(dozl) E;‘:‘;co': I'St::
& | 2 |ISO 9001:2015 de los de los | filosofia institucional de | actual de la filosofia | -0 =
5 Gimnasios Militares de la | los Gimnasios Militares | institucional. 2pi 513;%[ s y
g FLél)ERZA AEREA | de la FUERZA AEREA e
COLOMBIANA COLOMBIANA i
g Definicion del Modelo | Socializacién y I1a A E:m::ahstalseg
3 pedagogico de los Gimnasios | definicién del Modelo | Documento del 9001:2015
Militares de |a FUERZA | pedagogico acorde con | Modelo Pedagoégico i
AEREA COLOMBIANA Iz filosofia institucional.
DIA 1: 5 de JULIO
Desarrollo de la
e Toma actividad Producto Especificaciones
v Relajacién muscular
progresiva.
¥ Resolucién de 1 (Un) Psicologo y/o
4 | ACTIVIDAD DE INICIACION conflictos en el aula con experiencia en
o ¥ Manejo de ansiedad el sector educativo
] y estrés
@ ¥ Comunicacion
% Asertiva.
9 ¥ Disefio, desarrollo y
= aplicacion del PEI
"d' PROYECTO EDUCATIVO | institucional de los
o INSTITUCIONAL Gimnasios Militares de | v Documento ajustado
= la FUERZA AEREA |y reestructurade del | 2 (dos)
o COLOMBIANA. PEI. Especialistas en el
= 5 v Contextualizacion marco de
< de las acciones | v Apropiacién del | pedagogia y
E academicas Modelo Pedagdgico epistemologia.
o administrativas del PEI
v Fundamentos  del
MODELO
PEDAGOGICO Y
DIDACTICO.
PBX:(571)3537171  info@ecci.edu.co Cra 19 No. 49 -20 Bogota D.C. - Colombia - E =
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PLAN DE ESTUDIOS Y
MALLAS CURRICULARES

¥ Socializacion y |
retroalimentacion  del |
plan de estudios actual
y mallas curriculares.

v Componentes
basicos de un plan de
estudios y un curriculo.

Apropiacion del Plan de
estudios y mallas
curriculares

DIA 2: 6 de JULIO

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Y SISTEMA DE EVALUACION |

v" Estrategias
didacticas ¥
metodolégicas para
implementar en el aula.
v Desarrollo y
evaluacion por
Competencias, logros y
desempeiios.

Formulacién de
estrategias  didacticas
por area vy sistema de
evaluacion.

PLAN DE ESTUDIOS Y
MALLAS CURRICULARES:
MESAS DE TRABAJO.

“Taller en equipo”

v Mesas de trabajo
por areas.

v Revision y
actualizacion de plan de
estudio v mallas
curriculares por area y
asignatura.

Plan de estudios vy
mallas curriculares
actualizadas por area y
asignatura.

DESARROLLO DEL CONGRESO

APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS.

v Aprendizaje basado
en proyectos de aula.

v Metodologia para la
formulacién, desarrollo
y ejecucion de
proyectos pedagogicos
transversales e

interdisciplinarios.

la
de

Apropiacion
formulacion
proyectos de aula.

para

2 (dos)
Especialistas en 2l
marco de
pedagogia y
epistemologia.

ORGANIZACION Y PROPUESTA DE

9001:2015

LAS ACTIVIDADES PARA SEMINARIO DE CALIDAD NORMA ISO

DiA 3: 7 DE JULIO

¥ Planeacion

educativa a nivel
a institucional
< v Gestion y 1 (Un) Especialista
g NORMA ISO 9001: 2015 EN | Administracion de un | Aplicacion de la norma | en lz2 Norma [SO |
Z | 10 | EL SECTOR EDUCATIVO Centro Educativo. | en el Sector Educativo y | 9001:2015 con alta |
3 Parametros de Calidad | en el aula de clase. experiencia en el
o v Los ciclos en la Sector Educativo.
o Educacion.
T ¥ Normz I1SO 8001:
g L 2015
= . ¥ Realizacion y
w |11 EVALUACION DEL EVENTO | aplicacion de la Asesora
@ PEDAGOGICO Y SEMINARIO | evaluacion del evento | Informe de evaluacién. Pedagogica de la
pedagogico ¥ Universidad ECCI.
seminario.
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4. PROPUESTA FINANCIERA

S A=A CONGRESO PEDAGOGICO
item: Congreso Pedagogico en Gimnasios Militares
Fecha: 5 y 6 de Julio de 2017
Jornada: 8:00 a 17:00 horas
| Lugar: Gnmnas:os Nlmtares FAC Bogota. Cll 26 Sur 78H-70. Bogot4, Colombla
Metodologia: Congreso (Conferencras Magistrales y Mesas de Trabajo)
Hamer/de 70 funcionarios |
Participantes: : T N o
Valorideila $15.000.000
Inversuon:_ " _ ) . ol a
¥ Incluye material didactico, carpetas, escarapelas, fotocopias,
esferos, CD con memorias y certificados de asistencia suficientes y
Soporte necesarios para el desarrollo del Congreso.
Logistico
v' Refrigerios para la totalidad de funcionarios para los dos dias del
L _Congreso n
SEMINARIO DE CALIDAD - NORMA ISO 9001:2015
item: | Seminario de Calidad en Gimnasios Militares
Tema: Norma ISO 9001:2015 |
Fecha: 7 de Julio
Jornada: 8:00 a 17:00 horas
' Lugar: Gimnasios Militares FAC Bogota Cll 26 Sur 78H-70. Bogota Colombla
Metodologia: Congreso (Conferencnas Maglstraies y Mesas de Trabajo)
Numero de
Pasticipantes: 70 profesores de los Colegios de las Fuerzas Armadas
Valor de | '
sl $5.000.000
nversion: .
v Incluye material didactico, carpetas, escarapelas, fotocopias,
esferos, CD con memorias y certificados de asistencia suficientes y
Soporte necesarios para el desarrollo del Seminario.
Logistico
¥ Refrigerios para la totalidad de funcionarios para un dia del .

L

Seminario.

Valor Total de la

Inversion:

L $20.000.000

Nota:

“De conformidad con lo establecido en ef Numeral 6 del Articulo 476 del Estatuto

Tributario, esté excluido del Impuesto de los servicios prestados por establecimientos de
educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial 0 no formal, reconocidos
como tales por el Gobierno., y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos
establecimientos. ’

LI LT R
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ACTA ANALISIS ESCOGENCIA DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE EN PROCESOS DE

CONTRATACION DIRECTA
Lugar y Fecha Bogota, 10 de Febrero de 2017
Hora Inicio 14:00 horas ] Hora Finalizacién | 14:45 horas
Capitan Juan Guillermo Mahecha Parga, Director Centros Educativos FAC (E),
Participantes Gerente de Proyecto, ST Carvajal Parra Lady Johanna, Comité Técnico Estructu.radqr
Objeto  proceso | Servicio de capacitacion para la realizacion de un Congreso Pedagdgico y Semmano
contractual de Gestion de Calidad, para un personal organico de la Fuerza Aérea Colombiana.
Cuantia Presupuesto oficial asignado es de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00)
ML/CTE
| Plazo de ejecucién | Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 14 de julio de 2017

' Agenda:
1. Verificacién del quorum.
2. Revision de las pre-cotizaciones y documentos anexos allegados para la comparacion y
escogencia del mejor oferente.
3. Conclusiones
Desarrollo:
1. Verificacion del quorum.

El seor Capitan, Subdirector Gimnasios Militares FAC Encargado, verifica la asistencia de los
funcionarios arriba citados.

2. Revision de las pre-cotizaciones y documentos allegados para la comparacion y escogencia del
mejor oferente asi:

2.1 Proponente 01: CORPORACION MAGISTERIO

2.1.1 Presenta una pre-cotizacion recibida el dia 10 de Febrero de 2017, en ocho (08) folios, por
valor total de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00) ML/CTE.

2.1.2 El proponente se presenta como una institucion dedicada a la formacion y actualizacion
pedagagica de los docentes y a proveer herramientas a las instituciones educativas del pais para
su fortalecimiento y desarrollo institucional.

2.1.3 La corporacion ofrece la realizacion del congreso pedagogico durante los dias 5y 6 de Julio,
con una duracion de 16 horas en total. Presenta el objetivo del congreso, los temas de acuerdo a
los solicitado en la precotizacion, |a metodologia de trabajo, en la cual se describe que se
realizaran tres (3) conferencias magistrales lideradas por tres (3) expertos en cada tema,
trabajando con conferencias, tres (3) mesas de trabajo y finalizando con un panel de expertos.
Se presenta una agenda de trabajo sugerida. Se ofrece también la realizacion del seminario de
calidad durante el dia 7 de julio, con duracion de 8 horas, presenta el objetivo del seminario de
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1.

acuerdo a los temas a tratar, la metodologia de trabajo propuesta es seminario taller. El seminario
estaria dirigido por un experto en Sistemas de gestion de Calidad y Norma ISO 9001:2015.

2.1.4 El aspecto logistico se ajusta a lo solicitado y como valor agregado ofrecen [a entrega a
cada uno de los asistentes del Gltimo nimero de la revista Internacional Magisterio y estacion de
café.

2 1.5 Ofrecen sesion de retroalimentacién con la Direccién Académica de los Gimnasios Militares
FAC

2.16 La propuesta econoémica no supera el valor del presupuesto oficial
2.2 Proponente 02: UNIVERSIDAD ECCI

2.2.1 Presenta una precotizacion recibida el dia 10-FEB-2017, en seis (06) folios, por valor total
de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00) ML/CTE.

2.2.2 El proponente se presenta como una institucion de educacion superior. Es una institucion
certificada por ICONTEC

223 La Universidad ECCI ofrece un congreso pedagdgico en una jomnada de dos dias a
realizarse los dias 5 y 6 de Julio de acuerdo a lo solicitado en la precotizacion presenta los
objetivos del congreso los cuales se ajustan alos temas requeridos para trabajar durante el evento
académico, presenta las propuestas de actividades a desarrollar cada dia de congreso y
seminario, el desarrollo de cada una, el producto y las especificaciones de los conferencistas, un
(1) Psicélogo con experiencia en el sector educativo y dos (2) especialistas en el marco de
pedagogia y epistemologia. Para la realizacion del Seminario de calidad el dia 7 de Julio, presenta
el desarrollo, el producto, el seminario estaria dirigido por un especialista en la norma ISO
9001:2015 con alta experiencia en el sector educativo.

2.2.4 Respecto al soporte logistico se ajusta a lo solicitado en la precotizacion. Como valor
agregado incluyen 40 refrigerios mas por dia para ofro personal asistente.

225 Ofrecen sesion de caracterizacion previa a desarrollo del congreso y seminario, la cual
incluye una caracterizacion general de tres actividades principales a desarrollar, con el proposito
de cada una, el producto y las especificaciones de los encargados de liderar cada actividad.

2.2.6 La propuesta economica no supera el valor del presupuesto oficial.

Revisado lo anterior, el Gerente de Proyecto y Comité Estructurador Técnico conformados por los
funcionarios arriba citados, recomiendan se invite a la UNIVERSIDAD ECCI a presentar propuesta formal
para contratar los Servicios de capacitacion para la realizacion de un Congreso Pedagogico y Seminario
de Gestion de Calidad para un personal organico de la Fuerza Aérea Colombiana, teniendo en cuenta que
ofrece las capacitaciones de acuerdo a las necesidades de la Direccion de Centros Educativos FAC, el
desarrollo de cada jornada se ajusta a lo que se pretende alcanzar con la realizacion del congreso y
seminario, ya que se incluyen los productos que el desarrollo de cada jornada debe generar y que son
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documentos de importancia para los Gimnasios Militares FAC en cuanto a la actualizacion de su horizonte
institucional y al desarrollo de las actividades académicas de la institucion. Adicionalmente se destaca que
se trata de una Universidad con trayectoria en la formacion de profesionales y cuenta con certificacion de
calidad.

Siendo las 14:45 horas, agotado el temario, absueltas las dudas presentadas en la audiencia, se firma la
presente acta en Bogota a los veinte (10) dias del mes de Febrero de 2017.

FIRMAS

CT. JUANGUILLERMO MAHECH PARGA
Gerente’de Proyecto
Comifé estructurador técnico :

@ -

L PARRA LADY JOHANNA
Comité estructurador técnico
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L. NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

A. Descripcion de la necesidad

La Fuerza Aérea Colombiana cuenta con cinco (5) Gimnasios Militares FAC, los cuales establecieron
por medio de la Subdireccién de Gimnasios Militares FAC una politica de integracion y unificacion
de criterios académicos y de calidad, para lo cual es necesario mantener capacitados y actualizados
al personal de directivos y docentes en lo concerniente al sector educativo, a la labor y ejercicio
docente en temas académicos, pedagogicos y didacticos, asi como del Sistemas de Gestion de la
Calidad aplicado a la educacion, con el fin de seguir ofreciendo un servicio de alta calidad a los hijos
del personal Militar y civil de la Fuerza Aérea Colombiana que pertenecen a los Gimnasios.

B. Razones que justifican la conveniencia y oportunidad de la contratacién para efectos de satisfacer
la necesidad (objetivos Generales y Especificos, Porque y Para que se contrata):

El Congreso pedagoégico se realiza anualmente y se desarrolla como espacio en el cual los directivos
y docentes participan, discuten, se capacitan y actualizan en temas referentes a la pedagogia y
didactica, con el fin de mejorar su perfil docente y su ejercicio profesional, lo que permite ofrecer a
los estudiantes de los Gimnasios Militares FAC educacion de alta calidad, mejorando su desempefio,
lo que a su vez permite elevar los niveles educativos reportados por el Ministerio de Educacion
Nacional, los cuales se obtienen de los resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas saber
gue se realizan a nivel nacional.

El seminario de Gestién de la Calidad durante el afio 2017 tendra como objetivo actualizar al personal
en la nueva version de la norma ISO 9001:2015, en miras de iniciar la implementacion de la norma
cumpliendo con los nuevos requisitos y asi recertificar la Subdireccion de Gimnasios Militares FAC
y los cinco Gimnasios Militares FAC en la norma actualizada dentro de los plazos establecidos.

C. Dependencia y grupo de personas que requieren el producto a contratar:

Dependencia: SUBDIRECCION GIMNASIOS MILITARES FAC - SUGFA

Numero de Personas: Setenta (70) funcionarios organicos de la Fuerza Aérea, pertenecientes a la
Subdireccion de Gimnasios Militares FAC y a los cinco (5) Gimnasios Militares FAC.

SUBDIRECCION CENTROS EDUCATIVOS FAC

No. | GR. NOMBRE CARGO
1 | MY [LUIS ANTONIO VARGAS HERNANDEZ SUBDIRECTOR
2 | et HECHA P ASESOR
MAHECHA PARGA JUAN GUILLERMO AT AT
3 | ST |CARVAJAL PARRA LADY JOHANNA ASESORA PEDAGOGICA
GIMFA BOGOTA
No. | GR APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 | CT |CANTOR TRUJILLO ANGELA CRISTINA RECTORA
2 | CT |VANEGAS MOGOLLON YISETH TRABAJADORA SOCIAL
3 | TS |VARGAS TORRES YONN ROVERTH INSTRUCTOR MILITAR
4 | OD18 | CARRENO WAL COORDINADORA
TEROS DORIS DAYSS| o s
5 | OD15 | LOZANO DURAN CLAUDIA COORDINADORA DE
CONVIVENCIA
6 | OD15 | BERNAL CUCAITA MYRIAM DOLORES DOCENTE
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7 | op15 | BUSTILLO DE ORO DALMIRO ENRIQUE DOCENTE
0D15 | CANTOR TRUJILLO SANDRA MILENA DOCENTE

9 | OD15 | CANON RAMIREZ LILIANA MARITZA DOCENTE
10 | OD14 | CASTELLANOS GONZALEZ MARTHA DOCENTE

11 | OD15 | CASTILLO GARCIA JAQUELIN DOCENTE
12 | OD13 | CIFUENTES LOZANO JESUS ENRIQUE DOCENTE
13 | OD15 | CONTRERAS LOBATON EDISON DOCENTE
14 | OD15 | LOPEZ AMADO PAULA ALEXANDRA DOCENTE

15 | OD15 | GARCIA ROJAS MAYERLING DOCENTE

16 | OD15 | GONZALEZ GALINDO ROSA ELENA DOCENTE

17 | OD15 | JIMENEZ REYES ALBA LUZ DOCENTE
18 | OD15 | LOPEZ RAMIREZ CRISTINA DOCENTE

19 | OD15 | MENA MENA LAURA ROCIO DOCENTE
20 | OD18 | OSPINA FLOREZ ANGELA DOCENTE

21 | OD15 |PINTO SANCHEZ MERCY DOCENTE
22 | OD15 | PINZON RODRIGUEZ RICARDO FRANCISCO DOCENTE
23 | OD15 | ROBAYO NELSON DOCENTE
24 | OD15 | ROSAS ROMERO VICTOR ANDRES DOCENTE
25 | OD15 | SALGADO DURAN MIGUEL ANGEL DOCENTE
26 | OD18 | TRIANA GUZMAN NUBIA JANETH DOCENTE
27 | OD15 | GUZMAN CHIQUIZA WILSON DOCENTE
28 | ASD2 | SANCHEZ GARCIA MARLENY PSICOLOGA
29 | AS11 | GALINDO GUZMAN LINA DEL PILAR et
J=J
GIMFA CACOM-1

No. | GR. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

1 ST | GIRALDO MORALES FABIAN RECTOR

2 | ASD2 | MARTHA ELENA GIRALDO RUBIO PSICORIENTADORA
3 | OD18 | LILIANA TOBON TORRES e LS
4 |0oD15 | ALEXANDER CUARTAS DUQUE GOORDINADOR

5 |op16 |JAZBLEIDDY TORO PEREZ DOCENTE

6 |0OD16 | WILSON CASTANO GUAPACHA DOCENTE

7 | 0oD15 | GARZON GARZON RICARDO DOCENTE

8 | 0D15 |JORGE WILFOR HURTADO DOCENTE

9 |0oD15 |MARIA DEL CARMEN SERNA MENDOZA DOCENTE

10 | oD14 |LEYDILUGO CASTRILLON DOCENTE

11 | Op14 |DOLLY MARCELA SALAZAR VIGOYA DOCENTE

12 | op13 | JUAN DAVID GRISALES VANEGAS DOCENTE

13 | op13 | WILBER RODRIGUEZ AFANADO DOCENTE
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GIMFA CACOM-2

No. | GR. NOMBRE CARGO

1 | CT |MEDINAMEDINA ADRIANA MERCEDES RECTORA

2 | OD18 | MORA LUZ ARABELLA COORDINADORA
3 | OD18 | DAZA LUZ ADRIANA DOCENTE

4 | OD14 | BELTRAN LOPEZ CLAUDIA LUCIA COORDINADORA
5 | OD11 | SEHUANES NEREHIDA DOCENTE

GIMFA CACOM-4

No | GR. NOMBRE CARGO

1 | CT. |ROBAYO RIVERA DANNY ALEXIS RECTOR

2 | OD15 | GARCIA RODRIGUEZ PATRICIA COORMINABDRA
3 | OD16 | PARRA CRISTANCHO YILMA COORDINADORA
4 | OD15 |PARRA SERRANO EDNA LUCIA DOCENTE

5 | OD15 | GODOY DELGADO MARIA EUGENIA DOCENTE

6 | OD15 | PEDRAZA ROJAS LEONARDO DOCENTE

7 | OD15 |GARCIA VANEGAS CAROLINA DOCENTE

8 | OD11 |VASQUEZ ANGEL LEONEL DOCENTE

9 | OD15 |RINCON HERNANDEZ YORMARY COORDINADORA
10 | OD15 | SINUCO LUZ DARY DOCENTE

11 | OD15 | RODRIGUEZ TORRES HUGO HUMBERTO DOCENTE

12 | OD11 | MONTANO BUSTOS DAIRO ALONSO DOCENTE

& GIMFA CACOM-6

No. | GR. NOMBRE CARGO

1 | ST |VASQUEZREY GUILLERMO ANDRES RECTOR

2 | OD16 | MURICIO CUARTAS SEPULPEDA DOCENTE

3 | OD13 | OLGA TERESA SANCHEZ DOCENTE

4 | OD15 | YOEMA CARDALES BARRIOS DOCENTE

5 | OD15 | RAFAEL ANTONIO LOZANO DOCENTE

6 | OD13 | CLAUDIA MILENA FERNANDEZ CASTANEDA DOCENTE

7 | OD15 [ OCTAVIO LARA MORA DOCENTE

8 | OD9 | GANAN LADINO ALEXANDER DOCENTE

NOTA: El personal relacionado anteriormente podra ser modificado teniendo en cuenta traslados.
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D. Fundamento Juridico Aplicable:

' HODALIBADO"f ek g T
MECANISMO e
LICITACION
PUBLICA
. - Subasta Presencial
Bienes y Servicios de 2=
Caracteristicas Técnicas Uniformes jueiea Electronica

Bolsa de Productos

SELECCION | Menor Cuantia

ABREVIADA Prestacion de servicios de salud

Licitacion declarada desierta

Enajenacion de bienes del estado

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

CONCURSO DE

MERITOS
Urgencia Manifiesta
Convenios y Contratos Interadministrativos
Bienes y servicios que requieren reserva
Desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
No pluralidad de oferentes en
: el mercado (anexar el
CONTRATACION | documento en donde se Instrumento de Agregacion
DIRECTA acredite que ese oferente es de Demanda
proveedor exclusivo del bien o
servicio)
Servicios profesionales y de apoyo a la gestion — Trabajos X
artisticos

Adquisicion de inmuebles
Arrendamiento de Bienes inmuebles
INSTRUMENTOS | Acuerdos Marco de Precios
DE
AGREGACION | Otros Instrumentos de Agregacion de Demanda
(@DE DEMANDA

Justificacion:

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y
se regiran por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, las demas
normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del presente proceso de seleccion.

La contratacién del servicio de capacitacion para la realizacion de un Congreso Pedagogico y Seminario de
Gestion de Calidad, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del decreto 1082 de 2015, corresponde a un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El articulo 1° del decreto 2209 del 29 de octubre de 1.998, establece que los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, solo se podra celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo el personal en la planta, este no sea suficiente.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una empresa, universidad y/o entidades
de Educacion no formal, con experiencia minima, pero con idoneidad para el desarrollo del objeto contractual,
lo anterior toda vez que el tipo de contrato a celebrarse busca transmitir un conocimiento idéneo, pero sin
requisitos formales como un diploma de acreditacion del curso o que sea con una Universidad de educacion
superior. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados,
se justifica entonces la contratacion directa.

En este proceso en particular se hace necesario contratar los servicios profesionales de especialistas
en el area de la educacion

En conclusién y de acuerdo a lo anterior, la Subdireccién de Gimnasios Militares FAC - SUGFA, considera que
la UNIVERSIDAD ECCI, cuenta con la idoneidad suficiente y necesaria para la prestacion del servicio requerido.

E. Tipo de contrato:
Prestacién de servicios.

1. OBJETO A CONTRATAR

A. Objeto

El servicio de capacitacion para la realizacion de un Congreso Pedagégico y Seminario de Gestion
de Calidad, para un personal organico de la Fuerza Aérea Colombiana.

B. Especificaciones Técnicas

La siguiente es la ficha técnica del Congreso Pedagogico y Seminario del Sistema de Gestién de
Calidad que se adquirira

FICHA TECNICA
Congreso Pedagogico y Seminario del Sistema de Gestion de Calidad
1. Clasificacion del Servicio de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
o Servicios de
86101710 = duigmgf'; de Forma!cién capapilacic’m Sgrvicios de, .
Formsalan profesional vocacional no- | formacion pedagogica
cientifica

2. Identificacion Adicional Requerida

Servicio de capacitacién para un personal de funcionarios de la FAC, pertenecientes a la Subdireccion de
Gimnasios Militares FAC y los cinco (5) GIMNASIOS MILITARES FAC, por medio de un Congreso
Pedagogico y un Seminario del Sistema Gestion de Calidad, los cuales se realizan con el fin de brindar al
personal Directivo y Docente, los elementos necesarios para la toma de decisiones y las transformaciones
en el Servicio Educativo, asi como actualizar en la Norma 1SO 9001:2015, de tal manera que se sigan
manteniendo los estandares de calidad en cada uno de los Gimnasios y avanzar en la actualizacion del
Sistema de Gestion de la Calidad

Modalidad de Capacitacion: Presencial
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Soporte Logistico:

« Fotocopias y material didactico requerido, suficientes y necesarios para el desarrollo del congreso
y seminario de calidad.

Entregables: Carpetas, esferos, material de apoyo, Certificacion de asistencia, memorias
Especificaciones académicas:

Congreso Pedagogico

Temas:

« Reestructuracion de la seccion pedagogica del Proyecto Educativo Institucional.
« Definicion del Modelo Pedagégico para los Gimnasios Militares FAC.
» Revision y actualizacion del Plan de estudios por area y de las Mallas curriculares.

Fecha: 5 y 6 de julio de 2017

Jornada: 8:00 a 17:00 horas

Lugar: Gimnasio Militar FAC Bogota. Cll 26 Sur 78H-70. Bogota, Colombia
Metodologia: Congreso (Conferencias Magistrales y Mesas de Trabajo)
Numero de participantes: 70 funcionarios

Seminario de calidad
Tema:

e Actualizacion de la Norma ISO 9001:2015
o Aplicacién de la Norma ISO 9001:2015 en el sector educativo

Fecha: 7 de julio de 2017

Jornada: 8:00 a 17:00 horas

Lugar: Gimnasio Militar FAC Bogota. Cll 26 Sur 78H-70. Bogota, Colombia
Metodologia: Seminario

Numero de participantes: 70 funcionarios

E Unidad de Medida
Global
4, Calidad Minima / Patrones de Desempefio Minimos

(i) Para desarrollar el objeto contractual el contratista debe suministrar lo siguiente

El contratista se compromete a que el personal capacitador sea idéneo y cuente con la experiencia requerida
en los temas del congreso pedagogico y seminario de calidad, asi mismo cumplir con las fechas y horarios
establecidos.

El contratista debera suministrar el material de apoyo para el personal asistente que incluye: carpetas,
esferos, memorias de la capacitacion y certificados de asistencia,

(i) Obligaciones del contratista

e Presentar con treinta (30) dias anterioridad al congreso y seminario hoja de vida y soportes que
acrediten la idoneidad y experiencia de los conferencistas.

« Presentar con treinta (30) dias de anticipacion a la realizacion del congreso y seminario el plan de
trabajo durante el congreso y seminario.

« Entregar con cinco (5) dias de anterioridad al congreso y seminario el material de apoyo que se
requiere.
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« Disposicion para realizar las reuniones previas necesarias para establecer el plan de trabajo del
congreso y seminario
Cumplir con las fechas y horarios establecidos.
Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.
Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.
(i) Otras condiciones necesarias de acuerdo con la modalidad de seleccion y el objeto a contratar

Los equipos, logistica e instalaciones para la realizacion del Congreso y Seminario estaran a cargo
de la Subdireccion de Gimnasios Militares FAC.

(iv) Se programara visita técnica al lugar de ejecucion del contrato?
S| NO _ X
Teniendo en cuenta que el objeto del contrato es una capacitacion

(v) ;Los bienes, servicios u obra publica del presente contrato son para la Defensa y Seguridad
Nacional?

Sl NO: _X__
Justificacion: NA
(vi) Al presente proceso le aplica la Ley 1089 de 2006 y Decreto 660 de 20077

Sl: NO: _ X

Producto NA
Partida NA

(vii) La presente contratacién hace parte de algtn convenio suscrito por EL MINISTERIO DE DEFENSA-
FUERZA AEREA COLOMBIANA?

Sl: NO: X

. ANALISIS DEL SECTOR

A. Aspectos Generales del sector

El crecimiento de la economia colombiana segin FEDESARROLLO (Prospectiva Econémica -
Febrero 2016), en el tercer trimestre de 2015 fue de 3,2%, levemente por encima del 3,0%
proyectado por el consenso de analistas. Pese a que el resultado de este periodo fue superioren 0,2
puntos porcentuales (pps) al del trimestre anterior, el crecimiento en lo corrido del ario al tercer
trimestre (3,0%) se ubicé en un nivel inferior al del mismo periodo de 2014 (5,0%). No obstante, la
economia colombiana sigue creciendo por encima del promedio de América Latina. Frente a los
paises miembros de la Alianza del Pacifico, Colombia fue la economia con el mejor desempefio en
el tercer trimestre de 2015, seguida por Peru (2,9%), México (2,6%) y Chile (2,2%). Para el ultimo
trimestre de 2015, creemos que la economia crecio a tasas similares a las registradas en los primeros
trimestres, con lo que el crecimiento del afio se ubicaria en 3,0%.

La desaceleracion que registro la economia colombiana en 2015 se debe principalmente a la caida
en el precio internacional de los commodities, especialmente el petroleo, lo cual ha generado
importantes desbalances externos y fiscales. En los primeros dias de 2016, las cotizaciones del
crudo -tanto para la referencia Brent como para la WTI- se ubicaron en niveles histéricamente bajos,
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con precios inferiores a los 29 dolares por barril, lo que se ha traducido en una depreciacion
importante de la moneda y un aumento en la percepcion de riesgo del pais.

El crecimiento de la economia colombiana en el periodo enero - septiembre de 2015 estuvo
impulsado por los sectores de construccion y comercio, cuyas variaciones anuales se ubicaron en
4,7% y 4,6%, respectivamente. En particular, sobresale el dinamismo del subsector de obras civiles,
cuya tasa de expansion fue de 7,9%. Por su parte, el subsector de edificaciones crecié 0,9%, lo cual
se explica por una expansion de 7,2% en la construccion de edificaciones no residenciales, que
compenso la caida en la construccion de edificaciones residenciales (-6,9%)

Grafico 1. Crecimiento del PIB por sectores de actividad productiva

A Crecimiento sectorial
(Ene-sep 2014 vs. Ene-sep 2015)

e sep 005
N fne-sep 2014

B. Contribucion sectorial
(Ene-sep 2015)

Trarnsporis
Minzra
Comercio

Establecimeritos inanceras

Cordribucion, pps

Fuente: DANE y calculos Fedesarrolio

HA los sectores de construccion y comercio le siguen en su orden: establecimientos financieros (4,1%),
agricultura (2,9%) y servicios sociales (2,8%), los cuales aportaron 1,6 pps al crecimiento. Pese a la
dificil coyuntura interna, en lo corrido del afio al tercer trimestre los nueve sectores que componen el
PIB crecieron, tres de ellos por encima del promedio de la economia (3,0%). Por su parte, los
sectores de mineria, servicios publicos y transporte registraron niveles de expansién positivos, pero
inferiores al promedio. Por ultimo, la industria registré una tasa de expansion nula en este periodo,
pues el crecimiento del tercer trimestre (2,5%) compenso la caida que exhibié el sector en el primer
semestre.
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El sector dentro del cual se encuentra enmarcado el objeto del presente proceso, pertenece al Sector
Terciario, el cual incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

En el cuatro trimestre de 2016, de acuerdo a la MUESTRA TRIMESTRAL DE SERVICIOS MTS - v
trimestre de 2016, publicado el 24 de Febrero de 2017 por el DANE, los mayores incrementos en los
ingresos nominales se presentaron en los servicios de educacion superior privada (8,7%), otros
servicios de entretenimiento y otros servicios (8,4%) y salud humana privada (7,3%), respecto al
mismo trimestre del afio anterior.

Grafica 1.
Variacion anual de los ingresos nominales y del personal ocupado, segun subsector de servicios
IV trimestre de 2016°
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Fuente: DANE - MTS
p Cifra provisional

Los mayores incrementos en el personal ocupado se presentaron en los servicios de produccion de
peliculas cinematograficas y programas de television (9,5%), almacenamiento y actividades
complementarias al transporte (7,5%) y actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades (6,5%), respecto al mismo trimestre del afio anterior.

El servicio de capacitaciéon objeto del presente proceso, se puede enmarcar en SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR PRIVADA, servicios que en el cuarto trimestre de 2016, registraron un
crecimiento de 8,7% en los ingresos nominales y de 3,2% en el personal ocupado respecto al mismo
periodo de 2015. En los ultimos doce meses, hasta el cuarto trimestre de 2016 los ingresos crecieron
9,9% y un 2,4% en el personal ocupado, respecto al afio precedente.
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Variacion anual y doce meses de los ingresos nominales y el personal ocupado
Educacion superior privada
IV triimestre de 20160
— T -
Variacion anual | Variaoin doce meses
LT Wo 124
40 138 Lz
' o 101 na n i3
e 100 L
# 100
| w0 0
in » e
1]
o
a0 | an '\\
w 20 -
\
oo
W AN N RN YN ey UMY RAN RWW MY RN DmY W
Ll o 02 2013 n ws 6 ! w0 my 100 ms 014 015 e

—_— ——

—lnpEE — Parsed

Fuente: DANE - Muestra Trimestral de Servicios MTS
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La variacion de 8,7% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 9,6%.

Por categoria ocupacional, la variacién de 3,2% en el personal total, se explica por el incremento
de 5,6% en el personal permanente, por un incremento de 1,4% en el personal temporal directo y
por el incremento de 6,7% en personal docente hora catedra.

Por area funcional, la variacién de 3,2% en el personal total, se explica por un incremento de 5.6%
en el personal docente y por un incremento de 0,9% en el personal administrativo.

Variacion anual de los ingresos nominales por tipo y del personal ocupado por categoria ocupacional y area
funcional

Educacion superior privada
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p Cifra provisional

B. Estudio de la oferta

Perspectiva financiera y organizacional

Conforme a lo sefalado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige establecer requisitos
habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion.
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Lo anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y
verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto para
el presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, teniendo en cuenta que
el Comité Técnico Estructurador, sustenta la realizacion del presente proceso mediante
Contratacion Directa con la Universidad ECCI, segun Acta de Analisis de Escogencia del Mejor
Oferente, del 10 de Febrero de 2017, suscrita por el Comité Técnico Estructurador y Gerente del

Proyecto.

C. Estudio de la demanda

Perspectiva Comercial - Procesos objetos similares:

A continuacion se describe un listado de procesos ejecutados en los Ultimos afos de la Fuerza
Aérea y otras entidades, que tienen relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion:

R DIRECCION GENERAL | ARMADA NACIONAL DE
FUERZAAEREA | "ng | 5 poLicia LA REPUBLICA DE
i NACIONAL (PONAL) COLOMBIA

185-00-J-EMAVI-GRUAC-
2016

PN DINAE CD 137 2015

173-ARC-DIABA-2015

75 Dias

1 Mes

120 dias

Contratacion Directa

Contratacién Directa

Minima cuantia

Objeto del conh'alo

Servicios profesionales de
apoyo a la gestion de
asesoria pedagégica -

calidad educativa para los

programas académicos de la
escuela militar de aviacion
marco Fidel Suarez

Diplomado en calidad
educativa

Contratar a todo costo la
capacitacion en la definicion y
apropiacion de criterios que
permitan la elaboracién del
proyecto educativo
institucional (pei) unificado,
que rija para todas las
instituciones educativas de la
armada nacional que brindan
el servicio de educacion
preescolar, basica y media

OLGA PATRICIA LOPEZ

OROZCO FLOREZ

Contratista LOPEZ UNIVERSIDAD EAN ABOGADOS SAS
Cantidad Adquirida Global Global Global
‘Unidad de medida Global Global Global

; $5.085.990.00 $40.000.000.00 $18.220.292
Forma de pago Parciales Un pago Un pago

Lugar de entregz

Instalaciones de la Escuela
Militar de Aviacién "Marco
Fidel Suarez / Grupo
Académico (GRUAC) /
Seccion Calidad Educativa

Bogota — Direccion Nacional
de Escuelas

Virtualmente y de forma
presencial en el colegio de
Bogota

D. Perspectiva Legal

La formacion de docentes es, sin lugar a dudas, uno de los principales factores de la calidad
educativa y en consecuencia se constituye en aspecto fundamental de las politicas y planes
educativos en el contexto nacional e internacional.

A continuacién se relacionan las normas que regulan la educacion en Colombia
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* El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 sefiala que “La educacién se concibe como el mas
poderoso instrumento de igualdad de la sociedad. La educacion no solo nivela, sino que abre
puertas de progreso y mejora la calidad de la democracia”

La Constitucion Politica de 1991.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994).

Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior

Decreto 0709 del 17 de abril de 1996, que establece el reglamento general para el desarrolio de

programas de formacion de educadores y crea las condiciones para su mejoramiento

profesional.

* Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003 Por el cual se establecen las condiciones minimas de
calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
educacion superior y se dictan otras disposiciones

e Norma ISO 9001:2015, nos permite demostrar su compromiso con la calidad y satisfaccién del
cliente, asi como también el compromiso de mejora continua de nuestro sistema de gestién de
la calidad

» La Corporacién Magisterio es una Entidad sin animo de lucro pertenece al Régimen Comun.
Para efectos de |a retencion en la fuente debe entregar una copia de la certificacion de la entidad
que se encarga de vigilarla o de la entidad que le concedio la personeria juridica. Dicha copia la
debe conservar el agente de retencién para cuando la DIAN lo llegue a exigir.

* La actividad econémica de la Corporacién Magisterio es la Formacion Académica no formal.

. E. Perspectiva Técnica

Las instituciones educativas deben estar en capacidad de emprender planes de mejoramiento
especificos que aseguren una mayor pertinencia de sus programas y articular areas académicas y
técnicas para una mejor utilizacion del material didactico y espacios fisicos, como aulas o auditorios.
La perspectiva técnica para este caso es considerada como la capacidad del oferente en términos
de idoneidad y experiencia, para lo cual sus capacitadores deben poseer las siguientes
competencias para ofrecer servicios de capacitacién en temas relacionados con la educacion:
-Capacidad de transmitir con un lenguaje claro y preciso las vivencias y conceptos relacionados con
los temas de interés. lgualmente, competencia para escuchar activamente a los interlocutores.
-Relaciones interpersonales que le permitan establecer nexos y redes con quienes interactua. -
Analisis y solucion de problemas, competencia entendida como la capacidad para discriminar y
comprender aspectos esenciales de la informacién a transmitir.

- -Integridad que le permita reconocer sus limitantes y actuar conforme a una ética profesional firme.
-Orientacion a resultados definida como la capacidad de implantar los pasos necesarios que faciliten
la consecucién de las metas.

-Administracién del tiempo, tener la capacidad de realizar un cronograma de actividades y ponerlo
en practica con los ajustes que se vayan dando al momento de su ejecucion.

-Adaptacion al cambio y flexibilidad para realizar las modificaciones que surjan durante el proceso
de instruccién y para transformar los contenidos y dinamicas que optimicen los talleres.

-Liderazgo, iniciativa e innovacion.

El servicio debe cumplir con todos los requisitos, caracteristicas y especificaciones técnicas exigidas,
para satisfacer plenamente las necesidades de la Subdireccion de Gimnasios Militares FAC descritas
en el presente estudio previo. Los equipos, logistica e instalaciones estaran a cargo de la
Subdireccion de Gimnasios Militares FAC

V. VALOR DEL PRESUPUESTO DEL PROCESO.
A. Cotizaciones:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea Colombiana
solicito informacion a las siguientes empresas:
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Corporacion Magisterio
Universidad ECCI

De la cotizacion allegada por las Entidades consultadas se obtuvo el siguiente resultado:

Servicio de capacitacion para la realizacion de

un Congreso Pedagégico y Seminario de 1
Gestion de Calidad, para un personal organico 20.000.000,00
de la Fuerza Aérea Colombiana.

$ $ 20.000.000,00 [ $ 20.000.000,00

Valor Total Estimado | $ 2().(!(‘)0.!‘.1002).!1!(3i /

Fuente 1: Universidad ECCI
Fuente 2: Corporacion Magisterio

B. Cantidad del producto a contratar y adquisicién tltimos afios en la FAC:

ERESSS T —

Servicio d
capacitacion
para la
realizacion
de un
Congreso
Pedagdgico
y Seminaric

de Gestion | 1GLOBAL 1 GLOBAL 1 $30.000.000
de Calidad,
para un
personal
organico de
la  Fuerza
Aérea
Colombiana.

$ $ $
$ $ $

Nota: En caso de que las cantidades autorizada en el CPA y las reales no sean las mismas, por ser mayores
las reales que las autorizadas debido a limitaciones presupuestales, y sobre presupuesto al momento de realizar
la adjudicacion, se podran adicionar cantidades sin sobrepasar la cantidad real establecida

C. Determinacién de los impuestos a que haya lugar

De acuerdo con el articulo 476 del estatuto tributario, Servicios excluidos del impuesto sobre las
ventas, numeral 6 se encuentran excluidos: ‘Los servicios de educacion prestados por
establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial 0 no
formal, reconocidos como tales por el Gobierno, y los servicios de educacion prestados por personas
naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los siguientes servicios prestados
por los establecimientos de educacion a que se refiere el presente numeral: restaurante, cafeteria y
transporte, asi como los que se presten en desarrollo de la Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994".
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Si la capacitacién es ofrecida por una institucién que no cuenta con la debida autorizacion de la
entidad o autoridad gubernamental competente, el servicio es gravado a la tarifa general.

D. Determinacién del valor estimado del proceso contractual

Como resultado del analisis de la informacion recolectada y analizada en el presente capitulo (lll.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO), se estima que el valor del proceso contractual es hasta por
la suma de $20.000.000,00 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE) incluidos todos los impuestos
a que haya lugar, teniendo en cuenta que el valor de los servicios ofrecidos por la Universidad
seleccionada por el Comité Estructurador mediante acta analisis de escogencia del mejor oferente
de fecha 10/02/2017 se ajusta al presupuesto oficial.

E. Plan de Adquisiciones:

#

g

SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA REALIZACION DE UN
CONGRESO PEDAGOGICO Y SEMINARIO DE GESTION DE
g CALIDAD, PARA UN PERSONAL ORGANICO DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA.

A-11 05-01-2017

F. Certificado de disponibilidad presupuestal y/o Autorizacion de Vigencias Futuras:

Certificadode | N¢ 40617 FECHA 10-01-2017
Disponibilidad - IS
paniiae 204-21-5-10 $20.000.000,00
Oficio de NO APLICA
Autorizacién  de | 8N0S:
Vigencias Futuras. | N° N/A FECHA N/A

N RUBRO(S): N/A /ALOR _ N/A

V. PROCESO DE SELECCION

A. REQUISITOS HABILITANTES

1. Capacidad Juridica

(1) Se revisara que el Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad
para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales,
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales para
verificar que no haya sanciones inscritas.

(1) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura por ser Proponente plural, con fecha de expedicion
igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a su presentacion o subsanacion.

() Por ser persona juridica o proponente plural debe tener una duracién por lo menos igual a
la vigencia del Contrato y un afio mas.

(lv) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea indeterminado.

(v} En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
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las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato
y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

(vi) Por ser Institucién de Educacion Superior se debera dar aplicacion a lo establecido en el
articulo 44 del Decreto 2150 de 1995, articulo 1 de la Ley 537 de 1999 y articulo 124 del
Decreto 266 de 2000.

(vil) Se debera anexar fotocopia del documento de identidad del representante legal o de quien
firma la propuesta.

(viii) De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el Comité Juridico
Evaluador verificara el estado de la situacién militar de la persona que celebrara el contrato
por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia

a través del siguiente link: https://www.libretamilitar. mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

(ix) Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales para personas juridicas y
naturales, cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 6 meses, asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segln corresponda y las planillas de pago de los ultimos (6)
seis meses.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por
el oferente y las planillas de pago de los ultimos (6) seis meses.

c) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. (Planillas de aportes al sistema de
Seguridad social), segun corresponda.

d) Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, y/o
que nunca han estado afiliadas al sistema de seguridad social, deberan acreditar el
certificado de afiliacién de la EPS y Pension.

e) Cuando se trate de personas con asignacion de retiro, la cotizacion del 12,5% por
salud debera efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo
279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No
deberan hacer aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco sera obligatorio
aportar al sistema de riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

(x) NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las
personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar
los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha
situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

(xi) NOTA 2: En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural segun
el caso.

(xii) NOTA 3: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los
pagos.

(xiii) Compromiso Anticorrupcion:

La verificacion del diligenciamiento del compromiso anticorrupcion, corresponde al comité
juridico evaluador, quien corroborara el cumplimiento total del mismo en cada uno de sus
puntos. (Aspecto de Verificacion).

17




FUERZA AEREA COLOMBIANA Céodigo: GA-FR-010

FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS| Version N°: 3
BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA Vigencia: 06-01-2017

2. Experiencia

El oferente debe acreditar su experiencia e idoneidad a través de la presentacién de certificaciones
de contratos ejecutados relacionados con capacitaciones, foros, congresos y/o seminarios
educativos. La sumatoria de las certificaciones presentadas debe ser por igual o mayor valor
a 27,12 SMMLYV que corresponde al 100%del presupuesto del presente proceso contractual.

No seran tenidas en cuenta certificaciones de contratos en ejecucion.

Las certificaciones deben incluir: Entidad contratante, objeto del contrato, direccion, teléfonos, monto
del contrato, fecha de inicio, fecha de finalizacién y concepto.

La experiencia también se podra acreditar a través de la presentacién de Actas de Liquidacion
debidamente firmadas por ambas partes (contratante-contratista) dando cuenta de los términos de
entrega de los servicios prestados

3. Capacidad Financiera y organizacional

Conforme a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige establecer requisitos
habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion.
Lo anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y
verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto para
el presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, teniendo en cuenta que
el Comité Técnico Estructurador, sustenta la realizacion del presente proceso mediante
Contratacion Directa con la Universidad ECCI, segun Acta de Analisis de Escogencia del Mejor
Oferente, del 10 de Febrero de 2017, suscrita por el Comité Técnico Estructurador y Gerente del
Proyecto.

B. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

No aplican criterios de evaluacion por tratarse de una contratacion directa y su seleccion se basa en condiciones
de idoneidad experiencia y precios de mercado.

Por tratarse de una Contratacion Directa, se evaluara que la oferta esté a precios de mercado y no podréa superar
el presupuesto oficial.

VI. ANALISIS DE RIESGO

Teniendo en cuenta que |los servicios objeto del contrato a celebrar son de naturaleza intelectual,
especificamente vinculados al conocimiento, no hay riesgos de caracter econdmico que puedan
afectar el desarrollo del contrato en los términos sefialados en el Documento CONPES 3714 de
2011, segln se expone a continuacion:

Econdmicos: La fluctuaciéon de los precios del mercado no afectara el contrato porque el principal
elemento de la ejecucion contractual sera de caracter intelectual, aplicado a las actividades a
desarrollar por el contratista.

Financieros: El caracter intelectual del servicio objeto del contrato a celebrar hace innecesaria la
consecucion de recursos para su financiamiento, y tampoco se requiere de una liquidez minima,
pues, el principal elemento de la ejecucién contractual es el conocimiento aplicado a las actividades
desarrollar por el contratista.
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Riesgos politicos: Tienen que ver con los cambios en la situacién politica y social del pais que sean probables
y previsibles y que tengan impacto en la ejecucion del contrato. No aplica en este caso.

Riesgo operacional: Dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio profesional
especializado, donde el principal insumo para el contratista son sus conocimientos especializados en los temas
de gerencia de proyectos, por lo que no se puede contemplar como riesgo la posibilidad de la extension del
plazo por circunstancias no imputables a las partes y la no obtencion del objeto como consecuencia de la
existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion sin que los mismos
sean imputables a las partes.

Riesgo de la naturaleza: No aplica por el tipo de servicio a contratar.

Riesgo ambiental: No aplica por el tipo de servicio a contratar.

Riesgo Tecnolégico: No aplica por el tipo de servicio a contratar

Se anexa Matriz de Riesgos.

VIL. GARANTIAS A SOLICITAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL OBJETO
CONTRACTUAL
CA DE | - sl
Desde la suscripcion del
Cumplimiento del contrato 30% contrato hasta la fecha de
liquidacion

» Cumplimiento: Cubrird a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista garantizado.

VIIL. ACUERDOS COMERCIALES.
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion - M-
MACPC-12, "Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993

y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia."

IX. INVITADO(S) A OFERTAR Y JUSTIFICACION DE LA INVITACION

___| UNIVERSIDAD ECCI

|| Fernando Arturo Soler Lopez
Cra 19#49-20
| (1)3537171

| drodriguezr@ecci.du.co
La UNIVERSIDAD ECCI ofrece las capacitaciones de acuerdo a las necesidades
: : de la Subdireccion de Gimnasios Militares FAC, el desarrollo de cada jornada se
_ ajusta a lo que se pretende alcanzar con la realizacion del congreso y seminario,
; - | ya que se incluyen los productos que el desarrollo de cada jornada debe generar y
" | que son documentos de importancia para los Gimnasios Militares FAC en cuanto a
la actualizacion de su horizonte institucional y al desarrollo de las actividades
académicas de la institucién. Adicionalmente se destaca que se trata de una
Universidad con trayectoria en la formaciéon de profesionales y cuenta con
certificacion de calidad.
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X. CONDICIONES DEL CONTRATO
Plazo Desde el perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos para su
| ejecucion hasta el 14 de julio de 2017
Lugar de ejecuciéon | Bogota
Valor ____| VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00)
‘ | Con cargo al PAC del mes de Septiembre de 2017, previo cumplimiento
Fotma de page de los requisitos administrativos y legales pertinentes. El pago en las
G fechas establecidas estara sujeto a previa aprobacion de PAC por parte
| del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Otros
XI. RELACION DE ANEXOS
N° SRR ] AT
1 RESOLUC[ON DE DESIGNACION DE GERENTES DE PROYECTOS COMITES
ESTRUCTURADORES, SUPERVISOR PRINCIPAL Y SUPLENTE
2 |CPA No. A-11 DEL 5-ENE-2016
3 | CDP No. 40617 DEL 10-ENE-2016
4 |CONCEPTO PRESUPUESTAL

SOLICITUDES DE PRE-COTIZACION

COTIZACIONES BASE PARA ESTUDIO DE MERCADO DE LA UNIVERSIDAD ECCI

COTIZACIONES BASE PARA ESTUDIO DE MERCADO DE CORPORACION MAGISTERIO

MATRIZ DE RIESGOS

W |~ ;

ACTA DE ANALISIS MEJOR OFERENTE

£

FIRMAS:

CR FERNANDO CORREA DUQUE

CT. MAHECHA PARGA JUAN GUILLERMO

Delegado Contractual

/ Gerente del Proyec;iﬁ

CT. MAHECHA PARGA JUAN,GUILLERMO

\j u&u,LLC(Q

ST. CARVAJAL PARRA LADY JOHANNA

,Comlte Estructuradoy‘f écnico

Comité Estructurador Técnico

PD4. IVONNE MARGELA %N ARGUELLO

o ]
Qd 1368 %ﬂ
PD4 CAROLI RTAN RAMOS

Comité Estructupddor EE€onomico

Comité Estructurador Econémico

/

ST. JUA AB/LOE HEVERRI OCHOA

I S

ASD2. MARIA MERCEDES SALAMANCA O.

Conité Estructlirador Juridico

Comité Estructurador Juridico

'
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