INFORME DE GESTION No. 02

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

. No. DEL CONTRATO

011-CENACPERSONAL-2026

. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

14 DE ENERO DE 2026

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Poliza: 14-46-101156690

Entidad que expide la pdliza; Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 15/01/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

. CRP

No. 2026

Fecha expedicion 15-01-2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA, CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10
) Valor: $47.858.750,00
. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15/01//2026
Nombre completo: OSCAR LUIS NARVAEZ JIMENEZ
. CONTRATISTA Identificacién 71,752,011
Nacionalidad Colombiana
Direccioni Carrera 82 A #6-37 TORRE 7 apto 127
Teléfono de contacto 3173674958
E-mail de contacto: osearluisnarvaezjimenez@gmail.com
Nombre completo: TE GABBY ALEXANDRA OSPINA TANGARIFE
Cargo: Oficial de Contabilidad
. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00001460 de 20 de febrero de 2026)
Teléfono de contacto 3507089492
| E-mail de contacto: Gabby.ospina@ejercito.mil.co
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO,
. OBJETQ CONTRACTUAL PARA. LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

PERSONAL.

. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacion gue le sea impartida, en cumplimiento a las
normas que regulan la contratacion estatal en materia econdmica,
financiera, presupuestal y tributaria.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP 11, de forma permanente y en
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la
informacion de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes
contractuales, observando las normas de archivo, formatos estandarizados
y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion
con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeia maestra), como
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccion de
facturacion) observando las para cada modalidad contractual.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16,

17.

18.

19.

20.

Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la informacion
econdmica contenida en los planes de necesidades en coordinacidn con la
seccidn de planes, previo inicio del proceso preconiractual.

Realizar los eventos de cotizacion de cada uno de los procesos asignados
através de la plataforma SECOP1| y demas medios electronicos disponibles,
realizando las respectiva gestidn y coordinacién con la seccion de planes.
Participar en los comités estructuradores y evaluadores de ios procesos
contractuales que realiza la unidad.

Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en
materia contractual y demas directrices emitidas por Colombia Compra
Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional.

Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que
correspondan a las etapas’ precontractual y. contractual, garantizando el
correcto proceso de contratacion, en concordancia con la normatividad
vigente.

Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en. la parte econdmica, financiera y
presupuestal de los procesos que le sean asignados.

Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion
de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombianc
(TVEC),

Asesorar y emitir conceptos econbémicos con relacion a las diferentes
madificaciones de las que ‘sean sujeto los contratos adelantados por la
unidad. (adiciones, prorregas, reducciones, cesiones, terminaciones
anticipadas, entre otros).

Emitir conceptos econémicos que se requieran en los debidos procesos que
surjan durante la ejecuciéon de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y
financieros del proceso de liguidacion adelantados por la unidad, ademas
emitir los diferentes certificados de los contratos.

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este
informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y
tramite de pago.

Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestién documental, observando
con ello la seguridad de a informacion y la trazabilidad del expediente
contractua! (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.
Asesorar en [a elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los
procesos contractuales, que sean competencia de fa unidad y que tengan
relacion con los estudios econémicos o financieros soporie de los
procedimientos contractuales.

Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera
la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el
comando superior ¢ entes de control.

Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, acfualizaciones y ofras que se demanden segun su
competencia.

Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucién del contrato,
relacionadas a su objeto coniractual, previa coordinacién con el supervisor. |
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Obligacion No. 1. Elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas
precontractual, contractuat y postcontractual, que adelante la unidad de acuerdo can
la asignacién que le sea impartida, en cumplimiento a ias normas gue regulan la
contratacion estatal en materia econdmica, financiera, presupuestal y tributaria.

No HIEO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO
SEREALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
' ' EXPERIENCIALES  DIRIGIDAS AL
REVISION PLAN PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
) PROCESOPPR | 55R" TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2025:
SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECGNICO PARA LA REALIZACION DE

REVISION CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
ESTUDIO DIRIGIDAS . AL PERSONAL MILITAR
2 TECNICO (1) PROCESO PPR | ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL

SERVICIO, ESTAN  LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026.
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENGIAS
EXPERIENCIALES  DIRIGIDAS AL
REVISION PLAN PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES.
@) PROCESOPPR | pag™ TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN VIGENCIA 2026.
SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
EL CUMPLIMIENTO DE LAS TECNICO PARA LA REALIZACION DE
OBLIGACIONES REVISION CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
CONTRACTUALES ESTUDIO DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
4 TECNICO (2) PROCESO PPR | ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL

SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
REVISION PLAN PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
@) PROCESOPPR | pon” 1IEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.
SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE

REVISION CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
| ESTUDIO DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
] TECNICO (3) PROCESO PPR | ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL

SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026. |
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES  DIRIGIDAS AL
REVISION PLAN PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
7 @ PROCESOPFR | pop™ TiEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026,
SE REALIZO LA REVISION DEL ES_TUDIO
8 PROCESO PPR | TECNICO PARA LA REALIZACION DE

| CONFERENCIAS EXPERIENCIALES | |

Bogota D.C. - Cundinamarca
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REVISICN
ESTUDIO
TECNICO {4)

DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026.

REVISION PLAN
(5)

PROCESQO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN |
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRQ ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

10

REVISION
ESTUDIO
TECNICC (5)

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO |
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO. QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026.

"

REVISION PLAN
@&

PROCESC PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA |
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPC DEL SERVICIO, ESTAN |
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRC ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA |
VIGENCIA 2028,

REVISION
ESTUDIO
TECNICC (6)

PROCESC PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA |

13

REVISION PLAN
7

PROCESO PPR

2026,

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PART‘
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS |
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPC DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (7)

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADDS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO|
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026.

15

REVISION PLAN

®

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE |
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADDS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRQ
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2028,

18

PROGCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICC PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL _PERSONAL _ MILITAR | |

Bogota D.C. - Gundinamarca
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REVISION
ESTUDIO
TECNICOQ (8)

ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRD
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026. |

17

REVISION PLAN
9

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL FLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE.RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

18

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (%)

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO  PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR. EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENC|A
2026.

19

COTIZACION

SE ENVIO LA
SOLICITUD DE
COTIZACION DEL

PROICESO DE PPR

SE REALIZO LA SOLICITUD DE
COTIZACION DEL PARA LA REALIZACION
DE CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRC
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026

20

REVISION PLAN
)

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026

21

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (1)

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA CONTRATACION POR
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENCIA 2026,

22

REVISION PLAN
3

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026.

23

REVISION
ESTUDIO
TECNIGO (2)

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA CONTRATACION POR
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENCIA 2026.

24

REVISION PLAN
&

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA CONTRATAGION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026.

25

REVISION
ESTUDIO
TEGNIGO (3)

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO |
TECNICO PARA LA CONTRATACION POR
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENCIA 2026.

2%

REVISICN PLAN
©)]

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026

27

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (4)

PROGESQ
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA CONTRATACION POR
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENCIA 2026,

25

REVISION PLAN
(5)

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
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COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE
PERSONAL " PARA LA VIGENGIA 2026.
REVISION SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
ESTUDIQ FREGESS TECNICO PARA LA CONTRATACIGN POR
28 TECNICO (5) COMBUSTIBLE | SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENCIA 2026,
PROCES0 | R R e
" REVISI(O1;~I PLAN MANTEEQ}IIENTO I\?STAL[IS?JONEAEIT gE LA?;E SA}QCSUTDE
ELACION — CANTON NORTE AE AR
INSTALACIONES | .02 2t A VIGENGIA 2026, .
REVISION SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
ESTUDIO PROCESQ TECNICO PARA LA CONTRATACION
51 TECNICO (1) | MANTENIMIENTG | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
DE LAS SALAS DE VELACION — CANTON
INSTALACIONES | NORTE A EJECUTAR “PARA LA VIGENGIA
2026.
oxfceeo | < o o
32 ' REV'S'((;;" PLAN MANTESE“"ENTO INSTALACIONES DE LAS SALAS DE
INSTALAGIONES | VELACION — CANTON NORTE AEJECUTAR
“PARALAVIGENCIA 2026.
SE_REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
REVISION PROCESO TECNICO PARA LA CONTRATACION
% ESTUDIO MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
TECNICO (2) DE LAS SALAS DE VELACION - CANTON
INSTALACIONES | NORTE A EJECUTAR “PARA LA VIGENCIA
20286,
PRREESO | e TACIOn manEL ELAN PARA
34 REV'S'&N PLAN M""NTEB”E"”'ENTD INSTALACIONES DE LAS SALAS DE
INSTALAGIONES | VELACION — CANTON NORTE A EJECUTAR
“PARA LA VIGENGIA 2026.
REVISION SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
ESTUDIO PROCESO TECNICO PARA LA CONTRATACION
N TECNICO (3) | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE |
, DE LAS SALAS DE VELACION — CANTON |
INSTALACIONES | NORTE A EJECUTAR “PARA LA VIGENGIA
2026.
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE  CAFETERIA ¥
he REVISION PLAN PROCESO RESTAURANTE CON  DESTINO AL
1) CAFETERIA | COMANDO DE PERSONAL Y A 1A
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026,
SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EL
REVISION SUMINISTRO DE PRODUGTOS DE
s ESTUDIO PROCESO CAFETERIA Y RESTAURANTE GCON
TECNICO (1) CAFETERIA | DESTINO AL COMANDO DE PERSONAL YA |
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR |
EN LA VIGENCIA 2026
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE  CAFETERIA Y |
" REVISION PLAN PROCESO RESTAURANTE CON DESTINO AL
) CAFETERIA | COMANDO DE PERSONAL Y A LA
DIREGCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026,
SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EL
B REVISION PROCESO SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE
ESTUDIO CAFETERIA | CAFETERIA Y RESTAURANTE CON
TECNICO (1) DESTINO AL COMANDO DE PERSONAL Y A
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Rogota D.C. - Cundinamarca
Carrera 48 No 20b - 99 edificio coper
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DEL EJERGITO NACIONAL, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2026.

40

REVISION PLAN
@

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE CAFETERIA Y
RESTAURANTE CON DESTINO AL
COMANDC DE PERSONAL Y A LA
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

41

REVISION
ESTUDIO
TECNICO {2)

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TEGNICO PARA  PARA CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE
CAFETERIA Y RESTAURANTE CON
DESTINO AL COMANDO DE PERSONALY A
LA DIREGCION. DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2026.

42

REVISION PLAN
3

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA |
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTQS DE CAFETERIA Y
RESTAURANTE GCON DESTINO AL
COMANDO DE PERSONAL Y A LA
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

43

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (3}

PROCESQO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EL
SUMINISTRC DE PRODUCTOS DE
CAFETERIA Y RESTAURANTE CON
DESTINO AL COMANDO DE PERSONALY A
LA DIRECCICN DE FAMILIAY BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2026.

44

REVISION PLAN
(4)

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE CAFETERIA Y
RESTAURANTE CON DESTINO AL |
COMANDO DE PERSONAL Y A LA
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

45

REVISION
ESTUDIO
TEGNICO (4)

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE
CAFETERIA Y RESTAURANTE CON
DESTINO AL COMANDO DE PERSONAL Y A
LA DIREpCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2026.

46

REVISION PLAN
m

ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIREGCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD  DEL
EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

47

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA REALIZACION DE
TALLERES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSCCIAL,

Bogotd D.C. - Cundinamarca
Garrera 46 No 20b - 99 edificio coper
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REVISION
ESTUDIO
TECNICO (1)

BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL |
EJERCITO  (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

48

REVISION PLAN
4]

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

| AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA_ Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA

TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA. Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO: DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA |
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2028

48

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (2)

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA REALIZACION DE
TALLERES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADC DEL EJERCGITO NACIONAL,
COGRDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO  (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

50

REVISION PLAN
&

PROGESC
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE |
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y  PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADDS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO  (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

51

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (3) |

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO |
TECNICO PARA REALIZACION DE
TALLERES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGFDA|
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OQFICIALES, HORA |
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA ||

Bogota D.C. - Cundinamarca
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SEGURIDAD  DEL
DURANTE LA

INTEGRIDAD Y
EJERCITO  (DIPSE),
VIGENGIA 2026

52

REVISION PLAN
@

PROCESQ
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
REALIZAGION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIOA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD. .Y SEGURIDAD  DEL
EJERCITO  (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

53

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (5)

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA REALIZACION DE
TALLERES 'EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENGION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

54

REVISION PLAN
(6)

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,

BIOMEGANICA Y DE PROMOCION DE ||

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CGIVIL DE PLANTA
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADC DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACIGN DE LA
INTEGRIDAD Y  SEGURIDAD ~ DEL
EJERGITO  (DIPSE),
VIGENCIA 2028

DURANTE LA |

55

REVISION
ESTURIO
TECNICO (8)

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZC LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA REALIZACION DE
TALLERES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMEGCANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL MILITAR
DESIGNADO DEL EJERGITC NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD ¥  SEGURIDAD  DEL
EJERCITO  (DIPSE),
VIGENCIA 2026

DURANTE LA ||

Obligacidn No. 2.
permanente y en tiempo rea

Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma
I, los expedientes contractuales con respecto a toda Ia

informacion de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

Bogota D.C. - Cundinamarca
Carrera 46 No 20b - 99 edificio coper
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Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacién No. 3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla juridica, la
carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion,
de acuerdo a la hoja de ruta establecida.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacién No. 4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en
coordinacion con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion)
observando las para cada modalidad contractual.

Para ¢l presente informe no se realizo esta actividad
Obligacién No. 5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y Juridico, la

informacion econémica contenida en los planes de necesidades en coordinacién con
la seccion de planes, previo inicio del proceso precontractual.

TIPO DE

No boaOPE | ne. DE RADICADG ASUNTO |
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS Al |
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026,

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
REVISION CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
ESTUDIO DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
2 TECNICO (1) PROCESOPPR | ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO ODEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
. INTEGRAR El. PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS Al
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES, |
| POR TIEMPO DEL S$SERVICIO, ESTAN
| LLAMADOS A INTEGRAR EiL. PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA |
VIGENCIA 2026. |
SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO |
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
REVISION CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
ESTUDIO DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
4 TECNICO (2) PROCESOPPR | ACTIVO QUIENES, POR TIEMPQ DEL |
SERVICIO, ESTAN  LLAMADDS A
| INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
| ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENGIA ‘
2026. ,
| SE REALIZO LAREVISION DEL PLAN PARA
| LA REALIZAGIGN DE CONFERENCIAS |
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS Al
}F‘ERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
| POR TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
| LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA |

REVISION PLAN

PROCESO PPR
(1) P

| REVISION PLAN

PROCESQ PPR
@ s

REVISION PLAN

3) PROCESQ PPR

Bogotd D.C. - Cundinamarca
Carrera 46 No 20b — 89 edificio copar

cenacper@eijercito.mil.co
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DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (3)

PROCESOQ PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR |
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026.

| REVISION PLAN

(4

PROCGESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPO. DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2028,

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (4)

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, [ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026.

REVISION PLAN
&

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENGIA 2026.

10

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (5)

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TEGNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2028.

"

REVISION PLAN
®

PROCESQ PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

12

REVISION
ESTUDIO
TEGCNICO (6}

PRQOCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTWO GQUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026.

REVISION PLAN
Q)

PROGESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

Bogota D.C. - Cundinamarca
Carrera 46 No 20b - 99 ed¥icio coper
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14

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (7)

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPQ DEL
SERVICIO, ESTAN  LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2028.

REVISION PLAN
®

PROCESG PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS. AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADDS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIROQ
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA |
2026.

16

REVISION

ESTUDIO
| TECNICO (8)

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE|
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES |
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR |
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL |
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A |
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO‘
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENGCIA
2026.

17

REVISION PLAN
2]

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
EXPERIENCIALES DIRIGIDAS AL
PERSONAL MILITAR ACTIVO QUIENES,
POR TIEMPO DEL SERVICIO, ESTAN
LLAMADOS A INTEGRAR EL PROGRAMA
DE RETIRO ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

18

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (9)

PROCESO PPR

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026.

19

COTIZACION

SE ENVIO LA
SOLICITUD DE
COTIZACION DEL
PROICESO DE PPR

SE REALIZO LA SOLICITUD DE
COTIZACION DEL PARA LA REALIZACION
DE CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A
INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRQ
ASISTIDO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026

20

REVISION PLAN
(1}

PROCESC
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE |
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026.

21

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (1)

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TEGNICO PARA LA CONTRATACION POR
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA |
VIGENCIA 2028.

22

REVISION PLAN
2

PROCESC
COMBUSTIBLE

|
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA |
LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA EL COMANDQ DE
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026. |

23

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (2)

PROCESO
COMBUSTIBLE

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO |
TECNICO PARA LA CONTRATACION POR
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARAEL ||

Bogotd D.C. - Cundinamarca
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COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENCIA 2026.

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA

o4 REVISION PLAN PROCESO LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
) COMBUSTIBLE | COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026.
REVISION SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
ESTUDIO PROCESO TECNICO PARA LA CONTRATACION POR
25 TECNICO (3) COROCES & | SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENGIA 2026.
SEREALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
2 REVISION PLAN PROCESO LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
(4) GOMBUSTIBLE | COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026
REVISION SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
ESTUDIO PROCESO TEGNICO PARA LA CONTRATACIGN POR
27 TECNICO (4) CROCESO ¢ | SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENCIA 2026.
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
28 REVISION PLAN PROCESO LA CONTRATACION POR SUMINISTRO DE
(6) COMBUSTIBLE | COMBUSTIBLE PARA EL COMANDO DE
PERSONAL " PARA LA VIGENCIA 2026
REVISION SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
ESTUDIO oo TECNICO PARA LA CONTRATACION POR
29 TECNICO (5) CROCES0 & | SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
COMANDO DE PERSONAL " PARA LA
VIGENCIA 2026.
PROCESD | S RO L N MANTENIVIENTO DE
30 RE‘”S'(?;" PLAN MA”TEE:;'“E”TO INSTALACIONES DE LAS SALAS DE
NSTALG oNES | VELACION —CANTON NORTE AEJECUTAR
“PARA LA VIGENCIA 2026.
REVISION SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
ESTUDIO PROGESO TECNICO PARA LA CONTRATACION
3 TEGNICO (1) | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
DE LAS SALAS DE VELACION - CANTON
INSTALAGIONES | NORTE A EJECUTAR “PARA LA VIGENCIA
2026.
PROCESO | S R ANTENIMIENTO. OE
a2 REV'S'(‘Z;" PLAN MANTEEE”'E”TO INSTALACIONES DE LAS SALAS DE
NSTALAGIONES | VELACION - CANTON NORTEAEJECUTAR
“PARA LA VIGENCIA 2026.
SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
REVISION PROCESO TECNICO PARA LA CONTRATACION
" ESTUDIO MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
TECNICO (2) DE LAS SALAS DE VELACION - CANTON
INSTALACIONES | NORTE A EJECUTAR “PARA LA VIGENCIA
2026.
o | SR
34 REV'S'&“ PLAN | MANTENIMIENTO | |NSTALACIONES DE LAS SALAS DE
NSTALAG/oNES | VELAGION - CANTON NORTE A EJECUTAR
“PARA LA VIGENCIA 2026.
REVISION SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
ESTUDIO PROCESO TECNICO PARA LA CONTRATACION
25 TEGNIGO () | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO DE INSTALACICNES DE
DE LAS SALAS DE VELACION — CANTON
INSTALAGIONES | NORTE A EJECUTAR *PARA LA VIGENCIA
2026.
SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE  CAFETERIA Y
" REVISION PLAN PROCESO RESTAURANTE CON DESTINO AL
1) CAFETERIA | COMANDO DE PERSONAL Y A LA

DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL | |
EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

Bogoi4 D.C. - Cundinamarca
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37

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (1)

PROCESQ
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EiL
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE
CAFETERIA Y RESTAURANTE CON
DESTINO AL COMANDO DE PERSONAL Y A
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2028,

38

REVISION PLAN
(1}

PROCESQ
CAFETERIA

| PRODUCTOS DE

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
CAFETERIA Y
RESTAURANTE CON DESTINO AL
COMANDO. DE PERSONAL Y A LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL |
EJERCITO NACIONAL, A EJEGUTAR EN LA

VIGENCIA 2026, |

3e

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (1)

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO |
TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE
CAFETERIA Y RESTAURANTE CON
DESTINO AL COMANDO DE PERSONALYA |
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NAGIONAL, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2028, |

40

REVISION PLAN

@

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRC DE
PRODUCTOS DE GAFETERIA Y
RESTAURANTE CON DESTING AL
COMANDO DE PERSONAL Y A LA
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL, AEJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026. |

41

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (2)

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EL |
SUMINISTRO DE  PRODUCTOS DE
GAFETERIA Y RESTAURANTE CON |

| DESTINQ AL COMANDO DE PERSONALY A

LA DIREGCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2028,

42

REVISION PLAN
10}

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE CAFETERIA Y
RESTAURANTE CON DESTINO AL
COMANDO DE PERSONAL Y A LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

43

REVISION
ESTUDIO
TECNICO {3)

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO

TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EL |
SUMINISTRG DE PRODUCTQS DE |
CAFETERIA Y RESTAURANTE CON

DESTINO AL COMANDO DE PERSONAL Y A

LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR |
DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR

EN LA VIGENCIA 2026,

44

REVISION PLAN
4)

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE CAFETERIA Y
RESTAURANTE CON DESTINO AL
COMANDD DE PERSONAL Y A LA
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

45

REVISION
ESTUDIO
TECNICO {4)

PROCESO
CAFETERIA

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA  PARA CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE
CAFETERIA Y RESTAURANTE CON
DESTINO AL COMANDOQ DE PERSONALYA |
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR |

Bogotd D.C. - Cundinamarca
Carrera 46 No 20b ~ 99 edificio coper
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DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2026.

a8

REVISION PLAN
(1

ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PAR
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES,  HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITQ NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION |DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD  DEL
EJERCITO  (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

l

47

REVISION
ESTUDIQ
TECNICO (1)

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO

TECNICO PARA REALIZACION DE
JALLERES. EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,

BIOMECANICA Y DE PROMOGION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL GCIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERGITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD  DEL
EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

48

REVISION PLAN
(2)

PROCESC
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CWIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y  SEGURIDAD  DEL
EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA
VIGENGIA 2026

49

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (2)

PROCESC
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZC LA REVISION DEL ESTUDIO

TECNICO PARA REALIZACION DE
TALLERES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,

BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL GIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

50

REVISION PLAN
{3}

PROCESOQ
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENGION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA

Bagota D.C. - Cundinamarca
Carrera 46 No 20b — 99 edificia coper
cenagper@ejercito.mil.co
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AL PERSONAL CNIL DE
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADDS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD ¥ SEGURIDAD  DEL
EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

PLANTA,

51

REVISION
ESTUDIO
TECNICO {3)

PROCESO

ESTARTEGIAS

INTEGRALES

SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA REALIZACION DE
TALLERES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOGCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES. HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL |
EJERCITO ({DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026

52

REVISION PLAN
4)

PROCESQ

ESTARTEGIAS

INTEGRALES

| DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LAESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSCCIAL,
BIOMEGANICA Y DE PROMOCION DE |
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y  PERSONAL  MILITAR

COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD ¥  SEGURIDAD DEL
EJERCITC  (DIPSE), DURANTE LA
VIGENCIA 2026 |

53

REVISION
ESTUDIO
TECNICO (5)

PROCESQO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

| SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO

TECNICO PARA REALIZACION DE
TALLERES EN EL MARCO DE 1A
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIIL DE PLANTA,
TRABAJADORES  OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y  SEGURIDAD  DEL |
EJERCITO  (DIPSE), DURANTE LA |
VIGENCIA 2028

54

REVISION PLAN
®

PROCESO
ESTARTEGIAS
INTEGRALES

| TRABAJADORES

SE REALIZO LA REVISION DEL PLAN PARA |
REALIZACION DE TALLERES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
OFICIALES, HORA
CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITQ NACIONAL, |
COORDINADOS A TRAVES DE LA

DIRECCION DE PRESERVACION DBE LA

INTEGRIDAD Y  SEGURIDAD  DEL |

@y

lconies

150 ot
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| EJERCITO (DIPSE}, DURANTE LA
VIGENCIA 2026
SE REALIZO LA REVISION DEL ESTUDIO

TECNICO PARA REALIZACION DE
. TALLERES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL,

BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE

REVISION PROCESO ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA
55 ESTUDIO ESTARTEGIAS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA,
TECNICO (6} INTEGRALES TRABAJADORES  OFICIALES, HORA

CATEDRA Y PERSONAL  MILITAR
DESIGNADO DEL EJERCITO NACIONAL,
COORDINADOS A TRAVES DE LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD.. Y  SEGURIDAD  DEL
EJERCITO  (DIPSE),. DURANTE LA

J . VIGENCIA 2026

Obligacién No. 6. Realizar los eventos de cotizacién de cada une de los procesos
asignados a través de la plataforma SECOPI y demas medios electronicos
disponibles, realizando las respectiva gestion y coordinacion con la seccién de planes.

No T1PO DE No. DE RADICADG ASUNTO

DOCUMENTO
SE REALIZO LA SOLICITUD DE
COTIZACION DEL PARA LA REALIZACION
SE ENVIO LA DE CONFERENCIAS EXPERIENCIALES
SOLICITUD DE DIRIGIDAS AL PERSONAL MILITAR
19 COTIZACION COTIZAGION DEL ACTIVO QUIENES, POR TIEMPO DEL
SERVICIO, ESTAN LLAMADOS A

PROICESO DE PPR ‘

INTEGRAR EL PROGRAMA DE RETIRO
ASISTIDO, A EJEGUTAR EN LA VIGENCIA

2026

ObligacionNo. 7. Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los
procesos contractuales que realiza la unidad.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacién No. 8. Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que
adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual y
demas direcirices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa
Nacional y el Ejército Nacional.

Para el presente informe no se realiz6 esta actividad

Obligacion No. 9. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su
competencia, que correspondan a las etapas preconiractual y contractual,
garantizando el correcto proceso de contratacion, en concordancia con la normatividad
vigente.

Para el presente informe no se realizo esta actividad
Obligacién No. 10. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracién de los

pliegos de condiciones yfo invitaciones en ja parte econdmica, financiera y
presupuestal de los procesos que le sean asignados.

Bagoté D.C. - Gundinamarca
Carrera 46 No 20b - 99 edificio coper
cenacper@ejercito.mil.co
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Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacién No. 11. Prestar asesoria en los procesos gue desarrolla la unidad para la
adquisicion de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
(TVEC).

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Obligacion No. 12. Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la
unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas,
entre otros).

Para el presente informe no se realizo esta actividad

Obligacién No. 13  Emitir conceptos econdmicoes que se requieran en los debidos
procesos que surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

Para el presente informe fig se realizé esta actividad

14.  Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econémicos y
financieros del proceso de liquidacion adelantados por la unidad, ademas emitir los
diferentes certificados de los contratos.

Para el presente informe no se realizo esta actividad

15. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine
parasu respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

16. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestién documental, observando con ello ia
seguridad de la informacion y la trazabilidad del expediente contractual {carpeta
maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

Para &l presente informe no se realizd esta actividad

17. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales,
que sean competencia de la unidad y que tengan relacion con los estudios econémicaos
o financieros soporte de los procedimientos contractuales.

Para el presente informe no se realizé esta actividad
18. Participar en la revisién de los expedientes contractuales, segin lo requiera la

unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior
o entes de control.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Bogota D.C. - Cundinamarca
Carrera 45 No 200 — 99 edificio coper

cenacper@eiercito.mil.co
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19. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segln su competencia.

Para el presente informe no se realizé esta actividad

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomi|a
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS . . L — . .
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MARZO 2026

POST FIRMA: OSCAR LUIS NARVAEZ JIMENEZ

CC. 71.752.011
Contrato No. 011-CENACPERSONAL-2026

Carrera 46 No 20b - 99 edificio coper
cenacpar@ejercito.mil.co







