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GESTION DE CONTRATACION FECHA 1905202

AREA Y/O SERVICIO: |URGENCIAS UNIDAD: AL BT
No. DE CONTRATO: 6055 2024 Dia | Mes| Ao | Dia | Mes | A%
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ELANA CRSTIMA SOTELO VERDUGO 1 1 2025 M 1 2025
AIBER STWAR PRIETO PINILLA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DOCUMENTO: 1022394180

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionalss y de apoyo a la gestién como ENFERMERO (A) - HOSPITALIZACION YO URGENCIAS dentro de ios d¥erenias procesos y
procedimisnios de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE de acuerdo con las recasidades de la nsttucién.

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

L Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio d
Garantia de la Glidad Institucional durante e desarrolio de
responsabilidades asignadas, en el marco de operacidn de los componentes de
Sistema dnico de Habilitacién, Auditoria para e Mejoramiento de la Calidad
Sistemna Unico de Acreditacién y Sistema de Informacion.

Durante el periodo de este mes se realizo en un 100% el mantenimiento y mejora

laydel sistema obligatorio de garantia de la calidad institucional durante el desarrolio

de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componenetes del sistema unico de habilitacion, auditoria para el mejoramiento de
la calidad, sistema unico de acreditacion y sistema de informacion.

2Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional e

para

dinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencién centrada en e

asignadas.

mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestidn
del Riesgo, Humanizacién de la Atenddn, Transformacion cultural, Gestidn

Para el periodo de este mes se desmollo las estrategias definidas a nivel

institucional para el manteniemitno y mejora de los ejes del sistema unico de
acreditacion. Gestion del reisgo humanizacion de la atencion. Trasformacion
cultural, gestion clinica exelente y segura, gestion de la tecnologia, atencion

usuario y Responsabilidad soclal, acorde al desarrollo de las responsabilidadeqCentrada en el usuario y responsabilidad social acorde al desarrolio de las

responsabilidades asignadas.

3. Cumplir a los estindares de produccién del servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la Institucién.

|Durante el perido de este mes cumpli con los estandares de produccion del servicio asignado
segun los tiempos establecidos por la institucion

4. Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos respectivos
Institucionales, realizando las anotaciones respectivas en los registros de
enfermerfa, Distribucidn del personal en el servicio y asignacion de actividades,
elaboracién, ejecucién y cumplimiento del plan de cuidado de los pacientes a
Cargo.

para el perido de este mes se realizo el respectivo diligenciamiento de recibo y
entrega de turno en los formatos institucionales durante 16 tumos

S. Revisién y envio a farmacia de las érdenes de medicamentos Administracidn,
registro y devoluciéon de medicamentos.

Para el perido de este mes se realizo 200 revisicion y envio da farmacia de las
ordenes de medicamentos administracion registro y devolucion del medicamento

6. Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al 4rea administrativa
respectiva.

Para el periodo de este mes se realizo 10 solicitudes oportunas de las necesidades
del servicio al area administrativa

7. Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas, Instructivos formatos
protocolos que se requieran para el cumplimiento de las actividades, Presentar
informes, solicitudes y peticiones y demds actividades administrativas que se

para el perido de este mes se realiza los respectivos procesos procdimientos
guias instructivos formatos protolocos que se requien para el cumplimiento de a las
ctividades 1 una revicion del carro de paro del servicio de observacion limpienza
y desinfeccion del servicio el ulimo domingo del mes realizando Impieza al carro
de medicamentos y carro de paro

8, Asistir a capacitaciones y actividades segun la programacién institucional.

Para ¢l peniodo  de este mes estuve al tanto y realice toda las actividades y capacitaciones segun la programacion
institucional realice 2 capacitaciones

9. Cumplir lo establecido por la institucién de acuerdo a los cronogramas
establecicos para el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del
contrato.

Durante el periodo de este mes cumpli lo establecido por 1a insitucion deacuerdo a los cronogramas  establecidos poara
el desarrollo de las actividades pertinenctes con el objetivo  del contrato

10. Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud,
aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento.

Para el penodo de este mes se realizo la rescpectiva educacion ¢ informacion a 150 usurano y familia sobre ¢l estado de
salud aclarando nesgos complicaciones y beneficios de sus tratamentos

11. Aplicar las Politicas, guias de manejo, Instructivos, manuales, procesos y
procedimientos nstitucionales.

Durante el periodo de este mes #plique las politicas guias de manejo instructivos manuales preoceso procesamientos
mstitucionales segun se dio el caso durante los umos

12 Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

Durante el pendo de este  mes cumpli  con la adcherenciaal manual de biosegundad

13 Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones
intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud puablica.

Durante el perido de este mes se realizo la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad infecciones intrahospitalanas
y demas eventos de anteres en salud puplica como se gueron generados en ol scrvicio

14. Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuando
se requiera, dentro de la prestacion integral de la Subred y de acuerdo con las
normas que |a regulan.

Durante el periodo de este mes se realizo ¢l proceso de traslado y/o Ja referencia y contraferencia dentro de la

[presentacio n integral de la subred y de acuerdo con las normas d que la regulan

| 15. Cumplir con las apadudone virtuales o presenciales que |a Subred Norte
~ |ESEconvoque y presentar la certificacion correspondiente.
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Para el perido de este mes s la tanto y realice todas las actividades y capaataciones segun la programacion institucional
realice 2 capactitaciones

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por

[ subre Nore para medi o adherenci a los procesos, procecimients, s,
: vos ‘ lfﬂ."ﬂ!‘ﬂ"""“”“’ de trabajo, manuales, induccion y

Durante el pendo de este mes estuve atento para presentar las evaluciones de adherencia y conocimiento programadas
por la subred norte para poder medir la adherencia a los procesos, procedimientos guias, INStrUCtives, entrenamiento en

Fwﬁgcstodetrd:qo manuales induccion y reatroalimentacion y toda y cada una de las solicitadas por la subred norte

s y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

OBSERVACIONES:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
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ELIANA CRISTINA SOTELO
Informe de obligaciones para aprobacion estard sujeto a la certificaddn que expida el supervisor.




