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OBLIGACIÓN 1 
Realizar la estructuración de los documentos administrativos requeridos 

para la formulación de los proyectos (estudios previos, análisis del 

sector, estudios de mercado, matriz de riesgos) conforme a lo  

establecido en el Plan de Desarrollo local y/o a los gastos de 

funcionamiento de la entidad. 
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OBLIGACIÓN 2 
Realizar la consolidación de la formulación, seguimiento y control a los 

procesos contractuales que dan cumplimiento a los proyectos de 

inversión y funcionamiento de la localidad, asignados por el Alcalde 

Local. 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS UNIFICADAS MARZO 

 
 

2.1: 695  
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2.2: 
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2.3: 
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OBLIGACIÓN 3 
Proyectar las evaluaciones técnicas y/o financieras de los diferentes 

procesos publicados en la plataforma SECOP II, conforme a las 

designaciones que el ordenador del gasto realice. 
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OBLIGACIÓN 4 
Apoyar la supervisión de los procesos de contratación derivados de los 

proyectos de inversión designados por el Alcalde Local, de conformidad 

con los 

lineamientos establecidos en el SIG, e informar periódicamente y en 

forma detallada sobre el estado de los procesos contratados por el 

Fondo de Desarrollo Local y su desarrollo en lo referente a los 

componentes técnicos, administrativos y financieros de los contratos 

asignados. 
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OBLIGACIÓN 5 
Suministrar la información necesaria para la presentación de informes 

de gestión y de evaluación del avance en el cumplimiento de metas de 

Plan de Desarrollo, así como también realizar la proyección y/o revisión 

de las respuestas a entes de control con relación a las acciones de 

formulación, supervisión y/o seguimiento del Plan de Desarrollo Local 

y/o de los gastos de funcionamiento. 
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OBLIGACIÓN 6 
Asistir a las reuniones a las cuales sea designado por el Alcalde Local y a 

las reuniones de seguimiento de ejecución de contratos, encuentros 

ciudadanos, invitaciones a sesiones de la Junta Administradora Local y 

las demás que se requiera participación técnica, administrativa y 

financiera. 

 

 



EVIDENCIAS UNIFICADAS MARZO 

 

 

 
 

6.1:  

 

6.2: 



EVIDENCIAS UNIFICADAS MARZO 

 

 

 
 

 

OBLIGACIÓN 7 
Participar activamente y cumplir con todas las directrices del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, en 

concordancia con la normatividad legal vigente, acatando las políticas y 

lineamientos, asistiendo a los procesos de inducción, capacitación y 

pausas activas del SG-SST, así 

como el reporte oportuno de cualquier incidente o accidente de trabajo. 
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OBLIGACIÓN 8 
Participar activamente y cumplir con todas las directrices del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, en 

concordancia con la normatividad legal vigente, acatando las políticas y 

lineamientos, asistiendo a los procesos de inducción, capacitación y 

pausas activas del SG-SST, así como el reporte oportuno de cualquier 

incidente o accidente de trabajo. 
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OBLIGACIÓN 9 
Las demás que le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato. 
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9.1: Curso de supervisión de contratos. 

 

 


