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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

INFORME DE GESTION No. 02

BOGOTA, D.C., marzo 2026

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD-325-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA  SUSCRIPCION
CONTRATO

29 de enero de 2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 560-47-9940000197677

Aseguradora: Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 30 de enero de 2026
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ

Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

CRP No. 5326
Fecha expedicion: 03/02/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL

ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA EDUCACION ;

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003  Servicios
profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad).

Fuente: NACION |

Recurso: 10 .
Valor total: $ 52.500.000

FECHA INICIO
EJECUCION |
CONTRACTUAL

03 de febrero de 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: JORGE EDUARDO ROJAS ROJAS
“Identificacion: CC No 19.469.313 de Bogota

| Nacionalidad COLOMBIANA

Direcciéon - ciudad de residencia: Calle 168 No 9 — 71 torre 3 apto 1304
Teléfono de contacto: 3045705383

E-mail de contacto: jorgero270@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MIGUEL ANGEL MORALES ACOSTA

Cargo: Jefe del Area de Apoyo
Resolucidon de nombramiento No. 00000698 del 26 de enero de 2026

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ESTANDARIZACION, REVISION Y ARMONIZACION DE LAS PUBLICACIONES
DOCTRINALES CORRESPONDIENTES A LA FUNCION DE CONDUCCION DE LA
GUERRA MOVIMIENTO Y MANIOBRA, ASI COMO PARA LA ASESORIA TECNICA AL
PERSONAL AUTOR INTERNO Y EXTERNO EN MATERIA DOCTRINAL, CON EL FIN
DE FORTALECER LA PRODUCCION, ACTUALIZACION Y COHERENCIA DE LAS
PUBLICACIONES MILITARES, GARANTIZANDO SU ALINEACION CON LA

DOCTRINA MILITAR VIGENTE.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en la estandarizacion de la generacion vy
actualizacion _de las publicaciones doctrinales que le sean
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10.

11.

12.

13.

asignados por el director de la direccién de produccion de
doctrina, organizacién y equipamiento del centro de doctrina del
ejército nacional. (DIPOE) o quien haga sus veces, reali;ando
las correspondientes observaciones y recomendaciones
mediante matriz de comentarios estandarizada impuesta en el
reglamento de doctrina y publicaciones militares del ejército
nacional EJC1-01, Anexo |

Realizar un adecuado acompafiamiento y asesoria doctrinal al
personal perteneciente a los equipos Redactores de las
publicaciones ordenadas.

Elaborar conceptos doctrinales de acuerdo a las funciones de
conduccién de la guerra propuestas por la unidad proponente
para las tablas de organizacién y equipo.

Participar en la estandarizacion de la generacion vy
actualizacion de otras publicaciones militares que se ordenen
segun el plan de trabajo establecido por la DIPOE realizando
las correspondientes observaciones y recomendaciones
mediante matriz de comentarios estandarizada impuesta en el
reglamento de doctrina y publicaciones militares del Ejército
nacional EJC1-01, Anexo |.

El contratista debera asistir de manera presencial a los eventos
(seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de
trabajo, comiteés, entre otros) programados por el supervisor del
contrato o por el director de DIPOE, que permitan desarrollar
las actividades sobre las cuales versa el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Rendir la documentacion eventual y mensual ordenada de
forma oportuna y de acuerdo a los parametros establecidos por
el comando de educacién y doctrina.

Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para
desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las
medidas de seguridad en el manejo de la informacion.

Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo
establecidas por el director de DIPOE o quien haga sus veces,
sin desconocer el proceso completo de estandarizacion.
Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las
capacitaciones ordenadas por el director de la direccion de
produccion de doctrina, organizacién y equipamiento del centro
de doctrina del ejército nacional, por lo menos una al mes.
Cumplir con la elaboracién y proyeccién de requerimientos
ordenados por la direccion de produccién de doctrina,
organizacion y equipamiento del centro de doctrina del ejército
nacional.

Estudiar las propuestas de adquisicion de material y equipo
para la fuerza presentadas a la direcciéon de produccion de
doctrina, organizacion y equipamiento del centro de doctrina del
ejército nacional para conceptuar su viabilidad.

Entregar backup digital con los soportes de ejecucion de cada
una de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente
contrato de prestacion de servicios.

Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de
propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren
necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre los

$<

v

7

cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C (@)
iKonlec




. wmd ooy i AP A O s B A - A - - - &

P4g. 3 de 13

1

14,

15.

disefios, documentos y productos que se generen con ocasion
del cumplimiento de objetivos del CEDOE.

Participar en la elaboracién de articulos, ensayos u otros
documentos requeridos por el director de la direcciéon de
produccion de doctrina, organizacién y equipamiento del centro
de doctrina del ejército Nacional.

El contratista es responsable de diligenciar a través de la
plataforma de gestion documental del Ejército Nacional, cada
uno de los documentos producidos en cumplimiento de la
ejecucion del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacidén debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, IIl.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley

~ 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién

documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

., Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD.,

garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
Informacioén publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.
Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
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10.

11.

12.
~, estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los

13.

15.

16.

de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto.

No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento
de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios

deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros

-herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
- que sean eventualmente 'y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del

.servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran

aplicables las dtsposmlones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011. {

El contratista autorlza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los

examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al

-procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a

- la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacidn de servicios.
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacidn resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendrd la medicion en alcance e impacto del

Direccién calle 102 No 7-80 Cantén Norte Bogota D.C
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producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecuciéon del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
Institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se denve.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente.,

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidon del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las -demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23 Las demas obhgacuones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EIl contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la . ejecucion .y -.cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dingidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misidn institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante

Direccién calle 102
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quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante

cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado

acepte ser notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generen obligaciones a su cargo

Obligacién No. 1. Participar en la estandarizacion de la generacion y
actualizacion de las publicaciones doctrinales que le sean asignados
| por el director de la direccién de produccién de doctrina, organizacion
y equipamiento del centro de doctrina del ejército nacional. (DIPOE)
o quien haga sus veces, realizando las correspondientes
| observaciones y recomendaciones mediante matriz de comentarios
estandarizada impuesta en el reglamento de doctrina y publicaciones
militares del ejército nacional EJC1-01, Anexo |

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO
CUMPLIMINETO DE DOCUMENTO RADICADO
LAS OBLIGACIONES 1 word N/A Se entrego el
CONTRACTUALES informe de

evaluacion y

programa

directivo; asi
como el borrador

incial del MFE 1-

01 “Doctrina” a

DIGED vy el sefior

coronel  Adolfo

Espitia Director

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D C.
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www.ejercto mil co




Pag. 7 de 13

.——.—————-——————-—_—_—-r_‘
del Centro de
Doctrina del

Ejército -CEDOE.
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'MFE 1-01
DOCTRINA

» MARZO DE 2026

Obligacion No. 2. Realizar un adecuado acompafamiento vy
asesoria doctrinal al personal perteneciente a los equipos
Redactores de las publicaciones ordenadas.

No TIPO DE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 N/A Do N/A Se le dieron
recomendaciones
a algunos autores
de la
actualizaciéon de
los MFRE.

contfbl paint Whatsapp:- -
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nueves).

Comparacion de términos (verificd si los mantiene ¢ los refinaron).
Tomd el MFRE 3-30 de 2017 y verificd los términos utilizados y los
comparo si ya los incluye el MBC 1-02.1 términos y simboles de 2026
es conjunto,

De lo anterior elaboro mi programa de diseio 9223 m

v 1 \
- . .
s

- » . P ~ ~v v : '
B o R, N 5N
. g - ' = . (‘ N

b -

y 3drp3 90.pdf
po¢

155033735 « POF « B MB

ﬁ-a;

hitps:/www.globalsecurity org/military/library/ool
icy/army/adrp/3-90/adrp3 30.paf

QUM
Le acabo de adjuntar el ADRP 3-90 del 2012 fue nuestro referente

S ameame- - - e . R ) - L L | “--_-

Obligacién No.3 Elaborar conceptos doctrinales de acuerdo a las
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funciones de conduccién de la guerra propuestas por la unidad
proponente para las tablas de organizacion y equipo.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 PPT N/A Por cambio de la

direccién de DIPOE
a DIGED, Se dieron
recomendaciones a
la malla curricular
de la Escuela Militar
de Cadetes, se
entrego documento
en PPT al senor
mayor Morales.

Control paint PPT al mayor Morales:

MALLA CURRICULAR ESCUELA MILITAR DE CADETES
» GENERAL JOSE MARIA CORDOVA

MISION

mmmleMﬂcmmmthmdoMsm—
de incertidumibre. anrmmwmmMm ol des ‘ '
procedimiento de comando g mwm_omcwm opfudoconphno
MWdemwM-mdﬂumsmxMcmmbkoymom
principios insitucionalos en delensa do la Nacion

4k

YN0l f
‘ ® | Para ol oo 2042 Is Escuola Mitar de Cadeles General Jose Maris Cordova”™ serd una nsttucon de refersncia en la formacién de ideres |
- mditares inlegrales, capaz de desarrcilar ofic:ales con supenondad élica. cognidwva, Wym&mcmm|
wudsdes en ambrenies compleyos. Mubdominio s mierggenciaies. coninbuyendo con iderargo al cumpimenio de ios roles ded EjdmAo y af

fortalecameento de la segundad de la nacon

PERFIL
del Programa de Cioncias Mitares o3 un oficsal con caracter, lderargo eiico y 3utonomia decisional para actuar on

El suttenente
condicrones do mcertidumbre, cuya compelencia central o3 o eyercicio del mando FEBREGROctico del pelolon Como |
9 w«mmdehme- mediante ol cual plance, consuce y SN coersciones en |

Ues r -l mmum:mwmnmmmu

" Mmmm L COPONeN nchie " 4 ' oC fa, identScandd |
g esfuerzes, umammyummwmmummumummumuml
. | del comandanls supenor smqnmwutm:nm-ymmmuMsMyW&d'
mmwmﬁr'mmwgmywmmw-Mbsmmm:w-
‘aMyWMymamenmmmm:mawm ’

{1 H

Obligacién No. 5. El contratista debera asistir de manera presencial
a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones,
grupos de trabajo, comités, entre otros) programados por el
supervisor del contrato o por el director de DIPOE, que permitan
desarrollar las actividades sobre las cuales versa el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 HORARIO N/A Asistenciaala
capacitacion
de:
“‘Desarrollado
res de
doctrina”
ordenado por
la direccidn
del CEDOE
de manera
virtual y
resencial.

Direccion calle 102 No. 7-80 Canton Naorte Bogota D.C
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; Horario de la capacitacion de Desarrolladores de Doctrina:
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Obligacién No. 6. Rendir la documentacién eventual y mensual
ordenada de forma oportuna y de acuerdo a los parametros
establecidos por el comando de educacién y doctrina.

No TIPO DE | No. - DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 WORD 02 Informe de
_‘ 5N R gestion del
] i . , mes de

PSR SR 3 marzo de
o o 2026.

==
.

-;F

Informe de Gestion 02 del mes de marzo:

000000

|||||
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CENTRO DE DOCTRING DEL SJERCIT
UNIDAD APOYADA: CEDCE
INFORME DE GESTION No. 02

BOGOTA, D.C., fobraro 2026
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9. UBLGAGCIDNES
CONTHACTUALES ABUCACIONES SSPECIFICAS:

Magel v

U= 2 wlurderwacdt de @ yotunskn oy

Obligacién No. 7. Proveerse por si mismo el material y medios
necesarios para desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo
con las medidas de seguridad en el manejo de la informacién.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO %
1 N/A N/A Se trabajo
con el
computador
personal de
acuerdo a
las
clausulas
del contrato.

Obligacién No. 8. Cumplir con todas las actividades en la linea de
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tiempo establecidas por el director de DIPOE o quien haga sus
veces, sin desconocer el proceso completo de estandarizacion.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 VIRTUAL N/A Se apoyo al
CEDOE en |la
reunion virtual
con CEDE 5
sobre
documentos de
PETEF.

Control paint reunién virtual:

NUCLEQ DE PLANEACION PERMANENTE DE LA FUERZA
GUIA DE ORIENTACION ESTRATEGICA

isioN L FVISION

COHERENCIA
PROSPECTIVA
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16. Obligacion 9. Mantener una adecuada disponibilidad para
desarrollar las capacitaciones ordenadas por el director de la
direccién de produccion de doctrina, organizacién vy 4
equipamiento del centro de doctrina del ejército nacional, por lo H

menos una al mes.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 PPT N/A Se dicto la

capacitacion de
“Fundamentos de
las  opraciones”
en la capacitacion

de
“Desarrolladores
de doctrina”

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D C
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS T |

Asi mis‘mo, JORGE EDUARDO ROJAS ROJAS y el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

argpons s¢Yfirmpa en Bbgoté D.C., en el mes de marzo de 2026.
O UA JAS ROJAS

19.%69: e Bogota

C ATISTA
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