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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Noa CONTRATO - OPS:

Nepembrr del Covtratista:

Ferka Incwm

s AT

C.D.P. N 1

Proceso al que perieacce: HOSPITALIZACION-URGENCIAS

Unidad a la que pertenece: USS SAN BLAS

YULY XTMENA STGURA ARENAS

| cc. [s: o606

HEE [rocoTA |

Fecha Terminacion incial: 1020-07-31

Valor Mcasunl: $5 760 288 Valor a cobrar:

$ 5 760 28R

; VALOR PAGQ
A | AL oo s e N | CUenTane | VALORA CEGURIDAD |  NUMERO DE PLANILLA
oTROS1 | AMICION DE INICI0 TERMINACION CTA| ~ coBro PAGAR SOCIAL

1 § 6 -ahp 320 nn 2020-08-01 | 2020-08-31 I |FEBRERO & K 160 40K $1 600 500 1027581453
2 $ 4 640 232 2114 20200901 2020-09-30 2 MARZO £10.080 504 $ 1.596 200 1028410903
3 1] ABRIL $ 11040552 S 1 THE S00 1028718475
A 4 MAYO R 640 432 $ 1 596 %00 1029645914
3 5 JUNIO 3 7200 360 $ 1596 800 1029646087
. & |[JULUO $ 8 640 432 $ 1.405 200 1130578047
7 7 AGOSTOI $ 5.760 288 $ 1405200 = 1031968390
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Duliscnciar el consentimiento informada acorde con la atencion bandada
VALOR VALOR
Rompmen de | INMCIAL DEL TOTAL DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
AR CONTRATO CONTRATO
S 64323216 S 78363768 § 89521976 § 15840, 792

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar Ios senvicios profesionales en medicna para Ja ejecucion de actimdades a

sistenciales en los diferentes senvicios de la Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente.

Petursop de acth idudes para ¢l periodo:

Desde: | 2020-08-01

Hasta:|2020-0814

OBUGACIONES ESPECIFICAS(Las estipuladas en la minutz)

BESCRIPCION DEL DESARROLLOAC TIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

Reazlizar l2s actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos
determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico,
ético y humano, de una manera oporiuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en
cuenta gue todas las decisiones clinicas generadas en la atencién

»Sa Realizaron las actividades y procedimientos diagndsticos y
terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidos dentra del plan de atencién de su profesién.”

Registro en historia clinica en el
sistemna de dinamica gerencial

médica procurardn el mejoramiento de la salud del paciente

Brindar una atencién en salud con opartunidad, integridad, suficiencia
y pertinencia, en un ambiente de atencién personalizaday
humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en
actrdades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de
atencién, de acuerdo a los esténdares de habilitacién y acreditacién

$e llevo acabo la atencion con cportunidad, Integralidad, suficienclay
pertenencia con estandaderes de habilitacion y acreditacion

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial

mane)o, atenclén y recomendaciones de egreso, generande un alto
grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolvie ndo
inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.

3 Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin |Programacion de turnos,
cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea programacion registrados en cuadro de turnos
requerido
A Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de |Registro en historla clinica en el

recomendaciones

sisterna de dinamica gerencial

& intervenciones, que permita mantener actualizados los Informes

5 estadisticos definidos por la narmatividad vigente y todos aquellos

registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costosy
facturacién

se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos
como de procedimientas

Registro en historla clinica en el
sistema de dinamica gerencial y
realizacion de fichas de notificacion

Respetar los derechas del paciente, cumplir el cédigo de ética médicay
1as disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde
se preste la atencién

Se Mantuvo la reserva de |a informacién y se realiza una atencion basada
en las normativas vigentes

7 Realizar el seguimiento y control a paclentes en los que se requiera su

participacién e impartir instrucclones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados

Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados al paciente.

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial y
entrega de Incicaciones medicas a
personal de enfermeria

Emitir conceptos médicos que se requleran, realizar resumenes de
historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
administratives que sean salicitados

Se Realizd resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos segun se requiera

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial

TTEETICIar T TOTTIT COTpTetd, Tportund, U Y CRIOTE (e Tos
casos en gue sa presenten fallas del sistemna), las formatos, la historias
clinicas, cansentimiento informado, reportes de estudios y demds

g |registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la

normathvidad vigente, los procedimientos de auditorla y demds
directrices relaclonadas con el manejo de historias clinicas y
respaldando 10das las actuaciones realizadas al paciente con la firm

e Diligencio en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de
su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e Integralidad;
Realizando los registros correspondientes en la historia clinica, solicitudes
de exdmenes diagndsticos, formulacién de medicamentos, formatos no
POS, Interconsultas, remisiones y otros documentos segun indicaciones
de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello por los Médicos
Especialistas

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamilca gerencial,
impresién de  fermulacion,
medicamentos nor  pos &
Interconsultas, con sello y firma

Garantizar |a deblda reserva de la informacién del paciente y de los

B

Se Mantuvo la reserva de la Informacidn

Escaneado con CamScanner
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Utilizar d d n
o da los equip b e instalaciones y

los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades

11| contratadas
¥y respond
Tt M: er por su reposicién o reparacién cuando los Respondl por los elementos entregados para el desempefio delas | CE 1O N NOtas de turno y notas
ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los actividades asignadas. de enfermeria en el sistema de
mismos |dinamica gerencial
Reportar al ére isi
2 ‘whaif 3 d: Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los | g di sl Regi
- quip e prop det P i por los s entregados para el desempefio de las egistro en notas de turno y notas
P actividades asignadas. de enfermeria en el sistema de
|dinamica gerenclal
,13 El contratista deberd TR Respondi por los entregados para el desempefio de las |Registro en notas de turno y notas
"men 5 wsu ',. e los equipos que se actividades asignadas. de enfermeria en el sistema de
t ¢ dinamica gerencial
1#\‘ Apoyar la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos Di respuesta a quejas o requerlmifntos oportunamente cuando se le  [Respuesta de quejas escritas
que se pre:l::\ ::o desarrolio de la atencién que se obliga a prestar a e entregadas a referente
s 0 pacientes que d el servicio.
15| Prestar el apoyo necesaria para dar respuesta a objeciones iniciales se realizo acomp viento a los requeri de facturacion para  |Registro en historia clinica en el
evitando asi que se genere Glasa Definitiva o procesos de Concillaclén apoyar proceso de conciliacion sistema de dinamica gerencial
or part
N N———
S B sl A i A ISV egistro en historia clinica en e
16 5 oI ave sea se realizo las notificaciones, correspondient li i
o et s il s i Wit ds sl | p _'f es y se realizo slste.m- de dmlmica.l ger'enclal y
convocad . acomp enlasre realizacion de notificacion de
servidi eventas adeveras
17_ Reportar los event:s de notificacién obligatoria con la oportunidad Se realizo fichas de notificaciones, segun protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
establecida en la normatividad vigente
5 Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, :
13 | Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médicau reuniones académicas, juntas médicas, reuniones asistenciales o Reglstiro .de lefe de turno de
| otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del serviclo, para sdministrativas segin las necesidades del servicio y cuando se le requiera. participacion
; el desarrollo y formacion del recurso humana en salud
= Secapacitoa | istoria clini
19 instruir a ka © dad sobia la 16n de las enfermedades e capacito a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades R.egis\rc en historia clinica en el
3 o propias de su especialidad. sistema de dinamica gerencial
propias de su especialidad.
i informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
a informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumpli to de sus oblig
. cumplimiento de sus obligaciones.
* | Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED i - itad I i ddl Réii denly
21|, eaiice en forma dir por la Subdireccién de Servicios de Salud, Ia se realizaron Informes solicitados, para la supervisién del contrato egistro en cuenta de cobro
% Oficina de Calidad y/o a través de terceros
COTPIr OpoT TasTeEL TOTVES, UpoT e
[ 72 | mejora, actas de compromiso y dems solicitudes de la Supervisidfiny se realizo cumplimiento de actas y acclones de mejoras Registros entregados a supervisor
2 de la Oficina de Calidad
23 se entregaron sopartes de Inscripcidn Soportes subidos en SECOP

Acreditar inscripciénn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

rr
acordada con el supervisor del contrato,
actividades

para el desarrollo de sus

se realizaron agendas asignadas

Resgitro en cuadro de turnos

Participar en las investigaciones y estudlos especificos de casos

participo en el estudio de casos

a resolver causas y | apr

Obscry acioncs:

BOGOTA
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo [ [C.C.
se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro
# VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS *
NOMBRE: | EDGAR URIEL JARA HERRERA
SEl ASISTENC[AIESLMHESSANBIAS
1 CARGO: REFERENTE DE SERVIC! gl .
W s A P s ekl
1 FIRMA s i e ' :
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