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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07M1/2024
AREA YIO SERVICIO: VIGILANCIA SANITARIA Y AMBIENTAL UNIDAD: Salud Publica Pic
No. DE CONTRATO: 8425.2024 -~ Dia |Mes| Afic} Dia | Mes | Ano
° >— PERIODO CERTIFICADO r
NOMRRFE REL SUPERVISOR: . SANDRA MIBEYA SANCHEZ A 41 4 Lg lasasi 3¢ | g laoasi
Vg
NOMERE DEL CONTRATISTA: CORONADO RIOS JESUS GIOVANNY DOCUMENTO: 79536878
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIC!  ~
TOTAL DE EJECUCION (% ): 180
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios
y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerde a los requerimientas técnicos

TRNGISTS e ke Ui JoRtitn gt wits TuRgosisdv 2025, Ve indarniento. Suemas
propios de cada linea de

i6n de i de iSn mes venci

2.- Bstructurar y desarrollarsesiones deinformacién, educacién y ¢
conactores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificadas en los
diferentes Espacios y/o Procesos Transversales def PSPIC

de anilisis de casos en SDS de base INVIMA julio 2025.
Anilisis y consolidacion de bases de datos del mes de jufio de 2025,

3.- Diligenciamiente adecuado y oportuno de los formatos requerides para o |Real; i i BChi a las instituciones prestadoras de servicios de salud
desarrollo de los, productos, v entreza de los mismes a revision Apriorizadas a través del reporte en el aplicativo web INVIMA.

4.- Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y
calectiveen poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacion de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales dei
PSPIC

Asistencias técnicas a IPS

S.- Promoveren 12 poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrolic de habilidades para fa vida, cormno una herramienta que fomente
pricticas de autocuidado y desarrollo integral

Aplicar metodologia AMFES o protocolo de Londres segiin corresponda para el
analisis de casos.

6.- Realizar? los acercamientosi comunitarias e institucionales que se requieran

« para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del |Respuesta directa, via telefnica o correo el Gnico a solick dela idad,
PSPIC

7.- Aportar al proceso de an?fisis de Ia calidad de vida y salud, que orienten la
toma de decisi ylapl iGn, a través de la ¢ ki iedad sectorial
y articulacién intersectorial y comunitaria

Ast 1aalas i das desde nivel central que requieran articulacion
del equipo de tecnovigilancia.

8.- Participar en la implementacién v evaluacién de las politicas
kT AT ED O

p gendas locales y gias participativas intersectoriates y
carmunitarias

9.- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los
procesos de notificacion y canalizacién, asi camo la gestion efectiva de

sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcancas de cada
Espacio y/o proceso transversal

Revisién y seguimiento de alertas sanitarias emitidas mensuaimente por el INVIMA.

Realizacion-de las actividades instity y icipacion activa en los procesos de
Capaciiacion y ditusion ge fas politicas internas y sphcadas.

10.- Hacer entrega de losi reportes, infarmes v tableros de control propias de
cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal

11.- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas

s o et L N Realizacién de informes de gestion mensual julio 2025
de retencién yia nor vigents

12.- Las actividades podr?n ser desarrolladas en cualquiera de los Espatios y/o

Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC ‘Consoﬁt!acmn deinformes de gestion, bases de datos, alertas sanitarias, boletin

vigente v necesidades de los servicios de Ia Subred segun central, en correo institucional.
13.- Reali. i i i igilanci: ! veri ici - N P PRSI .
i ini::s::irtarias teni::do en cuenta fa . f‘j“u"’v;’ee":if‘d" C"."d'c"“;? Reali b a las instituciones prestadoras de servicios de salud
- ner 8 otizadas a través del reporte en el aplicativo web INVIMA.

R " . L N N Ast alas i pi das desde nivel central que requieran articulacion
14.- Realizar acciones de gicay {Si aplica) del equipo de tecnovigilancia.
15.- Realizar aportes y articulacién con estrategia de articulacion Actas de reunion a mesas de trabajo de articulacion
OBSERVACIONES:

TOTAL APAGAR $4.762.088 - CUATRO MILLONES SETESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE  »

Fecha: 31 s 2025
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