CODIGO: AP-CTF50
5 -
& INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION OF SERVICIOS [ e
.Ln da e Servicos de Salud A ; /
B woreese SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. PAGINA: TRE1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024 -
ARER YIO SERVICIO: VIGILANCIA SARITARIA Y AMBIENTAL UNIDAD: | SALUD PUBLICA- PIG
No. DE CONTRATO: 8426-2024 < Dia [Mes|Afic | Dia | Mes | Afio
~ PERICDO CERTIFICADO .
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ .~ 1 | 6 Jao2s} 30 [ & {2025
NOMBRE DEL GONTRATISTA: CORONADO RIOS JESUS GIOVANNY ¢ DOCUMENTO: TIE36878
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO T f
TOTAL DE EJECUCIGN (%) 100
QHLIGACIONES ESPEGIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS '

1.~ Desarrclar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios yio
Progesos Transversales del PSFIC, de acuerds a los requerimientos técnicos
propios de cada linea

2.~ Estructurar y desarroflarsesiones deinformacion, educacion y comunicacion,
conactores instiiuclonales y comunitarlos, caracterlzados e Identificados en los
diferertes Espacios ylo Procesos Transversales del PSPIC

Anélisis de bases de gestién del mes de Junio ds 2025, segin lineamiento. Ademas de
cohsolidacién de inferme de gestién mes vehcido,

Reunionas cantrales de andlisis de casos en SDS de base INVIMA Mayo 2025,
Analisis y consolidacion de bases de datos del mes de mayo de 2025,

[ —

3.- Difgenciamlento adecuade y oporuno de los formatos requeridos para el Realizar asistoncias técnicas a ks instituciones prestaderas de servicios de salud
desamollo de kos productes, y entrega de los mismos a revisién priciizadas a fravés def reporte an e aplicativo web INVIMA,
4.~ idonfificacion, caracterizacion y ovaluacion del porl do riesgo individual y :
colectivoen poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la Asistenclas técnicas a [PS
oparativizaciéon de accl de fos Espacios y/o P Transversales del PEFIC
5~ Promoveren k poblaciin de los difererdes cursos de vida y sus familas of q
4 R0 de habiiidadas para la vida, camo wia | rrionta que foments prict ﬁgm"?la AMFES o protocolo de Londres segln corresponda para el
de autocuidado y desatrollo integral -
6.- Realizar los acercamientos! comunitaries e institucionales que se requieran ,
para ol desarrcllo de las acclines de cada Espacio yo Procese Transversal dal Raspuesta directa, via telafdnica o torreo electrénica a solicitantes de la comunidad,
PSFIC
7.« Aportar al procesc de an?lisis de la calidad de vida y salud, que orienten latoma |, . | " . . .
da decisiones v la planeacion, a través de fa complementariedad sectarial y el agui ::a:: én ovigilan G';;""" desde nivel central qus requleran artculacion
articulacion intersectorial y comunitaria auipe 8 -
18.« Participar en la implementacion v evaluacitn da las politleas pitblicas,agendas  |Actas da rraunion y sagumiento a planes de accidn. Aplicande metodologla AMFES o
locales y estrateglas participativas intarsactoriales y comunitarias protacolo de Londres segun corresponda para al andlisis de casos.
.~ Fortal lac redes ca itavias e institucionales para fa los procesos |
de nofificacion y canalizacion, asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial Revigion y seguimicnts.de alertas sanfarias smitidas mensualkments por el INVIMA, .

o interinstitucional, de acuerde a Jos akances de cada Espacic vo procese
transversal

|Reakzacion de fas actividades insttuciones ¥ participaclén activa en los procesos de :
capacitacion y difuisidn de las politicas iternas v aplicadas. =

1.~ Hacer entrega de los reportes, informes y tableros da control propios de cada
linea de trabaje, Eapacle yo Procese Transversal

11.- Aportar a ks precase de anchive genersl del PSPIC, da acuerdo 2 las tablas

de retencin documental definidas y ka hormatividad vigent Reafzacitn de mformes de gestibn mensual Mayo 2025

12.« Las actividades podr?n ser dasarrafladas en cualguiera de los Espacios yle
Procesos Transversales de acuerde a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente
¥ neceskiades de los serviclos de la Subred

Consolidaclon de informes de gestion, bases de datos, alertas sanitarias, boletin
Infarmativo segtn directriz central, radicado en corrao institucicnal.

13.~ Reallzar acciones de ihspecclon vigilancia y centrol verificanda condiciones Reafizar asistencias técnicas a las instituciones prestadoras da serviclos de salud
higinicesanitarias fenlende en cuenta k normatividad vigente fineamientos de SDS  jpriorizadas a fravés del reporte en ol aplicative wab INVIMA.

[Asistancia a fas reuniones pragramadas desde nivel central que requieran atticulacién

14.- Realizar agcivnes de vigilancia apidemiclégica y ambiental {Si aplica) dat aquipa de tecnovigllancia

15.- Realizar aportas y articulaclon con estratagla de articudacion Actas de reunién a mases de trabajo de articulacion

De ofra parte, se realizd el pago del reajuste a los honorarios mediante adicion al contrato, dando cumplimento a lo establecido en el
Convenio Interadministrativo GSP-PSPIC 4177-2024, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Nerte E.S.E. v el Fonde
Financiero Distrital de Salud -FFDS,

Para un valor de: §745.010 -
OBSERVAGIONES:
. ) & | CINCO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL NOVENTAY NUEVE -
TOTAL A PAGAR {Niunero y letras): NUGTE ($} $ 6.6507.689 PESOS MICTE -

Fecha: 6 2025

Amda %° rehel.
é‘\ -O@"V V\Z:[D e Lp_

CORONADO RIDS (ESUS GIOVANNY Firma de recibido supervisor:
SANDRA MIREYA SANCHEZ
CC. 79536878 GOQRDINADGRA PSPIC.

Nota: Este informe de obligaslones para aprobacién estaré sujeto a la certificacion que expida ef supervisor, i &qu
“\
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