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CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR! SANADRIA ROJAS ANDALA 1 o1 | 1028 | 20 1 2028
INOMBRE DEL CONTRATISTA: PEREZ GUERRA ESTEFANIA DOCUMENTO: 1023911348
ORIETO DEL CONTRATO: TECNOLOGO [N REGENTE DE FARMACIA
TOTAL DE LIECUCION (% )1100 % [
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Conltribuir con el mantenimiento y mejora del Stitema
Obligatorio de Garanua de la Calidad Institucional durante el

lo de las bil [ , &N el marco de
operacién de los componentes del Sistema unico de Mabilitacién,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de
v Sistema de Infc

A

1. seguimianto Contractual

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel Institucional pa
mantenimiento y mejora de Jos Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion. Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencidn,
Transformacidn culural, Gestién clinica excelente y segura,
Gestidn de la Tecnologla, Atencion centrads en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrolio de las
responsabilidades asignadas.

1. seguimiento Contractual

3. Reslaar actvidades para el Servico Farmacéutico de la Subred
Integrada de Servicios del Subred Norte

|externas
19. Usar correctamente las Instalaciones, equipos y demas para el des fio de sus
actividades. Asi mismo Informar opo el o mal funci I de estos.

1.Prestar sorvicios como Tecndlogo en regencla de farmacla para el Serviclo Farmacdutico en la Subred
Integrata de Servicios de Salud Norte ES.E

1. Reallzar, solicitud de pedido medicamentos y dispositivas médicos necesarios para el reabastecimiento en
el servicio farmacéutico, elaboracién de la recepcidn técnica de medicamentos y dispositivos médicos,
vorificacidn del ol de v médicos, verificacion de prescripciones

médicas, verlficaclon de la distribucion Intrah y di cidn de medi tosy d

médicos

3. Uderar el equipo de |a far macia a su cargo, con de controly al o del
serviclo f dutl di ] ¥ médieo quirirgicos, mediante of control de ingreso

¥ egreso de los elementos con el cargue en el sistema de Informacidn instituclonal
4 Liderar 8 s equipo de técnicos en servicios fi para el di lio de las de revisidn
relacionadas con el conteo de medicamentos e insumos medico quirirgicos que permita el coatrol de
existenclas y fechas de vencimiento y adolantar las acciones Internas o externas que eviten las dilerencias de
Inventario y su vencimlento

S. verificar los inventarios aleatorios que se realicen mensuaimente

6. Realizar auditonias » medicamentos en carros de paro.

7. Realizar informes del Servicio Farmacéutico de manera oportuna y de calidad.

8. Realitar, verificar y enviar el informe mensual al Fondo Naclonal de Estupefacientes

9. Revisar el adecuado diligenclamiento de 1as formulaciones MIPRES.

10. Realizar la supervision del técnico en servicios farmacduticos » sus sctividades en ol serviclo
farmacéutico.

11. Identificar y notificar al programa de seguridad de paciente, los Indiclos de atencién insegura
relaconados con medicamentos y dispositivos médicos, participar en los andlisis a los Que 183 convocado &
implementar las scciones de mojora definidas para el servicio.

12 ol de las en el hospital en las cuaies se requiera su
participacidn.

13, Apovar los procesos de servicio farmacéutico, enmarcados en la normatividad vigente, Mabilitacion y
Acreditacion.

14.Cumplir las normas de bloseguridad y segregacion de residues.

15 par en lay ds 1 por la subred, capachtaciones presenclales o virtuales con el
fin de mejorar la prestacién de los servicios a los u.uarios.

16. Revisar v actualizar cuando asf se requiera la documentacion del sistema de gestién de calidad del
serviclo farmacéutico.

17. Apoyar y dar respuesta adecuada y 0portuna, dentro de los términos establecidos,
quejas y reclamos.

18. Apoyar con la implementacion de las acciones de mejora correspondientes a las auditoras Internas y

as peticiones,

20. Aplicar |a plataforma estrategia (misién wision, prncipios, valores, objetivos estratégicos entre otros) asl
como la implementacidn de las politicas institucionates.
21. Llaborar Informe mensual sobre ol de las . realizar pago mensual de
1a planilia de seguridad socal y realizar el cargue de estos junto con la certificacién de cumplimiento a la
platatorma SECOP Ii de forma oportuna

22, Contribulr con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional
durante el de las re: ignadas, en &l marco de operacién de los companentes del
Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para ef Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn
v Sistema de Informacion
3. las 11 8 nivel institucional pars el mantenimionto y mejora de los Ejes dol
Sistema Unico de Acreditacion: Gestidn del Riesgo, Humanlzacidn de la Atencion, Translormacion culural,
Gestion clinica excelente v segura, Gesuon de la Tecnologia, Atencidn centrada en el usuario y
Responsabilidad soclal, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas

24, Realizar las demds actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato y o las
necesidades del servicio, las cuales pueden ser desernpeAadas en cualquiera de los puntos de atencién *

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (NGmero Y letras): M/CTE DOS MILLONES SETECH

IENTOS CINCUENTA MIL DIEZ ($2.750.010)
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Nota: Este informe de obligaciones para 2probacién estard sujelo a la cerLicacdn que expda el supervisor
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