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AREA Y/O SERVICIO: CONTROL INTERNO UNIDAD: FRAY BARTOLOME

No. DE CONTRATO: 6162-2025 Dia |Mes| Afio | Dia Mes Afo
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: DENIS PARRA SUAREZ 1 1 | 2026 31 1 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA LUCIA VALLARINO VILLARREAL

DOCUMENTO: 1.1014.194.017

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

TOTAL DE EJECUCION (%): _100__

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir en la planeacion y ejecucion de las auditorias y su respectivo seguimiento
a los procesos internos que se le asignen en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
aprobado para la vigencia de la Oficina de Control Interno, acorde con los
procedimientos establecidos por la Subred Norte E.S.E, para garantizar que se
cumplan las normativas sanitarias y los estandares de calidad verificando la aplicacion
y cumplimiento de las recomendaciones y sugerencias provenientes de anteriores
evaluaciones propias de cada proceso

Para el periodo de ejecucion certificado, no se realizaron actividades en
relacién con esta obligacion contractual.

2.Revisar, consolidar y elaborar los informes periédicos y/o eventuales de seguimiento,
de conformidad con la normatividad que rige y con los pardmetros definidos en el Plan
Anual de Auditoria de la vigencia, que le sean asignados.

Se elabor6 el informe de seguimiento a los planes de mejoramiento de los
procesos de Gestién de Servicios Ambulatorios, Gestién de Urgencias,
Gestion Integral del Riesgo en Salud, Subgerencia Corporativa, Desarrollo
Institucional, Gestién Hospitalaria y Gestién de Comunicaciones.

Se llevé a cabo la evaluacion de las dependencias correspondientes,
cumpliendo con los lineamientos establecidos en la normativa vigente y los
parametros definidos en el Plan Anual de Auditoria para la vigencia asignada.
Se realizé una revision detallada y consolidacién de los avances reportados
por las dependencias evaluadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

Asimismo, se elaboré el informe correspondiente al proceso de Evaluacién de
la Gestién para la Oficina de Control Interno, correspondiente a la vigencia
2025.

3. Hacer seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
suscritos por la entidad o por los procesos tanto internos como con los entes de control
externos, que le sean asignados.

Se realizé el seguimiento a los siguientes planes de mejoramiento, con el fin
de evaluar el avance en las acciones:

-PM39_2025: Visita administrativa a la Personeria Subred Norte (Suba,
Engativa y Simén Bolivar).

-PM54_2025 Gestion Integral Subred Norte - 2024, Gestion Clinica de
Urgencias

-PM76_2025: Gestion en la prestacion de servicios especializados — S.I.S.S.
Norte E.S.E.

-PM95_2025: Informe de auditoria sobre visitas a los servicios de urgencias -
Personeria

-RM-0324-25: aspectos asistenciales y de gestion del riesgo — CSE Suba.
-RM-6240-25: Gestion integral del riesgo en salud 2025.

-RM-3298-25: Auditoria en salud — Subred Norte, Gaitana.

-PM98_2025: Informe de supervision del contrato — EPS Asmet Salud.
-Informe No. 055 - 2024: Auditoria a la gestion del riesgo.

-Informe No. 25 - 2025: Auditoria al programa de atencién domiciliaria
(AMED).

-Informe No. 49 — 2025: Auditoria al transporte asistencial.

-Informe 2do. Seguimiento a la gestion de riesgos: Circulares de la
Superintendencia de Salud (Supersalud).

4. Realizar evaluacion clinica y administrativa de los servicios asistenciales brindando
un andlisis detallado de los recursos disponibles y de los resultados de la gestion
mediante indicadores con un enfoque hacia la mitigacién de los riesgos en la prestacion
de servicios de salud, para asegurar la seguridad del paciente y la eficiencia operativa.

Para el periodo de ejecucion certificado, no se realizaron actividades en
relacién con esta obligacion contractual.]

5. Desarrollar acciones de asesoria y de enfoque hacia la prevencion adelantadas por
la Oficina de Control Interno y que les sean asignadas, asi como la ejecucion de planes
y programas a cargo de la Oficina en el &mbito de competencia y de acuerdo con la
metodologia establecida por la Entidad para la ejecucion de los trabajos de auditoria.

Durante la elaboracién de los informes de la Oficina de Control Interno
(Evaluacion de las dependencias y seguimiento a planes de mejoramiento,
cuarto trimestre de 2025) , se realizaron actividades de evaluacién clinica y
administrativa dentro del procesos evaluados, con un enfoque preventivo en
la identificacién de areas criticas que requieren intervencion.O

5. Proyectar respuesta a las peticiones y solicitudes que le sean asignadas de
competencia de las Oficina de Control Interno, velando por el manejo adecuado de la
informacién bajo el debido cuidado y reserva profesional.

Para el periodo de ejecucion certificado, no se realizaron actividades en
relacion con esta obligacion contractual.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

6. Realizar seguimiento a la atencion de las peticiones, quejas, reclamos y en general
cualquier solicitud realizada por los diferentes Entes de Control y Vigilancia en el marco
del Rol de la Oficina de Control Interno de Relacién con los Entes Externos de Control
y en concordancia con las politicas internas definidas por la Subred

Se proyect? la respuesta dirigida a la Personeria en relacién con el SINPROC
No. 4484158, solicitando la informacién correspondiente al area de
Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano. Asimismo, se realiz6 el
seguimiento respectivo para asegurar la respuesta oportuna.

7. Guardar la debida reserva en los asuntos de los cuales conozca con ocasién de la
ejecucion del contrato y dar cumplimiento al Cédigo de Etica del auditor que se
encuentra establecido.

Se diligenci6 y firmé el Cédigo de Etica para la vigencia 2026, Se aseguré la
debida reserva en los asuntos confidenciales conocidos durante la ejecucion
del contrato.

8. Elaborar un (1) informe mensual y mantener seguimiento de las actividades
desarrolladas y subir la informacién de soporte de la ejecucion del contrato a la
plataforma de SECOP y el aplicativo interno de la Subred.

Se elabor6 el informe mensual correspondiente al mes de enero de 2026, el
cual detalla las actividades realizadas durante dicho periodo. Este informe fue
cargado tanto en la plataforma SECOP como en el aplicativo interno de la
Subred. Ademas, se adjuntd la planilla de aportes de seguridad social No.
92536924, correspondiente a los aportes de diciembre de 2025.

9. Participar en los procesos de socializacién de los procedimientos, formatos y deméas
temas de interés de la Oficina de Control Interno.

Se asisti6 a la reunién para la revision del Plan Anual de Auditorias para la
vigencia 2026, asi como a la reunién de ajuste de los riesgos operacionales y
de corrupcién de la Oficina de Control Interno.[]

10. Desarrollar actividades de evaluacion independiente para validar la eficiencia,
eficacia y efectividad en la generacion, flujo, administracion y aplicacion de los recursos
con los que cuentan los procesos internos de la subred y realizar las recomendaciones
pertinentes, en el marco del Plan Anual de Auditorias.

Se llevo a cabo la evaluacion de dependencias donde se evalua el
desempefio y el cumplimiento de objetivos de la dependencia utilizando
indicadores y formatos establecidos

11. Participar en el disefio e implementacion de Politicas, lineamientos, estrategias o
instrucciones orientadas a promover el autocontrol dentro de la Subred Norte con el fin
de contribuir al mejoramiento continuo de la entidad.

Para el periodo de ejecucion certificado, no se realizaron actividades en
relacién con esta obligacién contractual.

12. Participar, disefiar y/o brindar capacitaciones a los diferentes procesos o areas de
los servicios de salud que lo soliciten sobre temas relacionados con las areas de
conocimiento y competencia de la Oficina de Control Interno.

Para el periodo de ejecucién certificado, no se realizaron actividades en
relacion con esta obligacién contractual.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($) 5.466.557 CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SIETE

PESOS

D

NOMBRE COMPLETO, CNLA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

CC: 1.014.194.017

Fecha:_ 31/ 01/ 2026

R

Firma de recibido supervisor:

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




