
 

 

 
 LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL 

MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE  

MOSQUERA 

 

 
 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
 

Que durante la ejecución de actividades del contrato interadministrativo No 016 de 2025, 

del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC”, en el periodo comprendido del 01 de marzo 

al 31 de marzo de 2026 el Hospital María Auxiliadora E.S.E de Mosquera, se informa que 

en el “Eje PDSP Conocimiento en salud pública y Soberanía Sanitaria -Eje Pueblos y 

comunidades étnicas, población campesina, genero diversidades, condiciones 

situaciones- Meta 73: Mantener actividades de monitoreo integral a 100% de los eventos 

de interés en salud pública con el objetivo de evaluar la frecuencia y distribución de 

enfermedades e identificar grupos de mayor riesgo y evaluar el impacto de las 

intervenciones”.; se presenta la renuncia de: 

 

 La profesional Layde Catherine Cárdenas Pinto con Nº de contrato 176 e ingresa la 

profesional Slenddy Catherine Rojas Arias con Nº de contrato 337 con fecha de ingreso 

01 de marzo. 

 

De igual manera en el eje de Gobernabilidad y gobernanza de la salud pública - Eje 

Pueblos y comunidades étnicas, población campesina, genero diversidades, condiciones 

situaciones Meta 70: Desarrollar una estrategia anualmente colaborativa y articulada 

permanente para la promoción de condiciones y hábitos de vida saludable y prevención 

de enfermedades crónicas no transmisibles y Meta 65: Implementar anualmente la 

estrategia intersectorial para la promoción de derechos sexuales y reproductivos y la 

prevención del embarazo en adolescente en el municipio Mosquera”.; se presenta la 

renuncia de: 

 

 



 

 

 

 

Auxiliar de enfermería Nancy Elizabeth Nieto Ramada con Nº de contrato 127 e ingresa 

la auxiliar Heidy Ricardo Meriño con Nº de contrato 378 con fecha de ingreso 09 de 

marzo. 

 

Por último, se informa que en el eje PDSP Gobernabilidad y gobernanza de la salud 

pública -Eje Pueblos y comunidades étnicas, población campesina, genero diversidades, 

condiciones situaciones Meta 72: Implementar la estrategia del plan de acción anual De la 

política de salud laboral vigente”, se presenta la renuncia de: 

 

Técnico en seguridad y salud laboral Eliana Camila Montoya Hernández con Nº de 

contrato 159 e ingresa la Técnico Norma Yasmit Zamudio Peña con Nº de contrato 376 

con fecha de ingreso 09 de marzo. 

 

De igual forma se da continuidad de los contratos de cada uno de los ejecutores de las 

dimensiones, para radicación de la cuenta del plan de intervenciones colectivas PIC del 

municipio de Mosquera en cumplimiento con el contrato interadministrativo 016 del 2025 

celebrado con la alcaldía de Mosquera. 

 
 
Cordialmente: 
 
 
 
 
 
 

JUANITA CORRAL CASTILLO 
 

GERENTE 
 
 
 

Elaboro: 

Diana Maritza Moreno M. 


