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DIRECCION: CALLE 3 No. 2-15 ESTE MOSQUERA

CONTRATISTA; SLENDDY CATHERINE ROJAS ARIAS
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD (PAS) DEL PLAN DE
OBJETO: INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), EN
CUMPLIMIENTQO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA,
CUNDINAMARCA.
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS
VALOR: " | VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 21.900.000) o (HASTA AGOTAR RECURSQO})
MODALIDAD DE

CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

Entre los suscritos a saber JUANITA CORRAL CASTILLO, mayor de edad, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 39.576.665 de Girardot, en calidad de Gerente y Representante Legal del
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA, con NIT No. 832.610.436-9, nombrada mediante Decreto No. 133 del primero
{01) de julio de dos mil veinticinco (2025) y acta de posesién No. 030 del primero (01) de julio de dos
mil veinticinco (2025), obrando conforme al Estatuto de Contratacién, adoptado mediante el Acuerdo
de Junta Directiva N° 010 del 18 de septiembre de 2018 y sus modificatorios Acuerdo N° 015 del 19
de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre de 2024, quien para efectos del presente contrato
se.denominara el HOSPITAL, por una parte; y por la otra SLENDDY CATHERINE.ROJAS ARIAS,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nitmero 1.016.058.584, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) En cumplimiento
de lo dispuesto en el Acuerdo No. 021 de 2003, modificado por el Acuerdo No. 30 del 27 de
noviembre de 2012, el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. de Mosquera, Cundinamarca, es una
Entidad Publica Descentralizada de primer nivel de atencién, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Municipal, integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y sometida al régimen juridico previsto en los
articulos 184, 195 y 197 del Capitule lll de la Ley 100 de 1993, asi como a sus decreios
reglamentarios. 2} En este marco, el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. se constituye como una
Entidad Prestadora del Servicio Publico de Salud, encargada de atender a la poblacion residente en
el municipio de Mosquera, con especial énfasis en la poblacién pobre no cubierta con subsidios a la
demanda y en los afiliados al régimen subsidiado. De igual manera, atiende poblacion afiliada al
régimen contributivo, a administradoras de riesgos laborales, beneficiarios de seguros obligatorios y
voluntarios (SOAT, seguros estudiantiles, entre otros), ast como a personas sin afiliacion al SGSSS
que requieran atencién en salud. 3) En este marco, el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. se constituye
como una Entidad Prestadora del Servicio Publico de Salud, encargada de atender a la poblacion
residente en el municipio de Mosguera, con especial énfasis en la poblacion pobre no cublerta con
subsidios a la demanda y en los afiliados al régimen subsidiado. De igual manera, atiende poblacion
afiliada al régimen contributive, a administradoras de riesgos laborales, beneficiarios de seguros
.obligatorios y voluntarios (SOAT, seguros estudiantiles, entre otros), asi como a personas sin
afiliacion al SGSSS que requieran atencién en salud. 4) Asi mismo, el Decreto 1011 de 2006
establece los requisitos mihimos que deben cumplir las entidades prestadoras de servicios de salud
para garantizar una atencidén integral, segura y de calidad, incluyendo la capacidad técnico-
administrativa necesaria para el cumplimiento de los requisifos legales relacionados con su
existencia, representacion y funcionamiento.5 Que el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. suscribi6 el
Contrato Interadministrativo No. 016-2025 con la Alcaldia Municipal de Mosquera, cuyo objeto es la
“Prestacion de servicios para la ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC)". En atencién a la naturaleza, alcance e impacto de las actividades contratadas, se
hace necesaria la vinculacion de un (1)} Profesional en Psicologia, con el fin de garantizar la
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interadministrativo se celebré con fundamento en lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 715 de
2001, el cual establece que la gestién en salud plblica es funcién esencial del Estado y que
corresponde a las entidades terriforiales la gjecucion de las acciones de promocion y prevencion
dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion. 7) De igual manera, el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007
define la salud publica como el conjunto de politicas orientadas a garantizar de manera integral la
salud de la poblacién mediante acciones individuales y colectivas, cuyos resultados se reflejan en
las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais, En este sentido, el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 constituye el marco estratégico para la atencién de los principales factores de
riesgo, la promocion de estilos de vida saludables y el fortalecimiento de la capacidad comunitaria
en los diferentes niveles territoriales. 8) En consecuencia, los municipios tienen a su cargo la
ejecucion de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), las cuales se contratan
preferentemente con las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) vinculadas a la entidad territorial, de
acuerdo con su capacidad técnica y operativa, garantizando la prestacion del servicio publico de
salud en condiciones de oportunidad, continuidad y calidad, con impacto en los ejes de
gobernabilidad, gobernanza, conocimiento en salud plblica v scberania sanitaria, en los distintos
entornos: familiar, educativo, institucicnal, laboral (formal e informal) y espacio piblico. 9)
Adicionalmente, como consecuencia de la pandemia generada a partir del afio 2020, el Estado
colombiano adoptd medidas de caracter social, econdmico y sanitario orientadas a mitigar sus
efectos y priorizar la atencion en salud de la poblacién. En este contexto, los departamentos,
municipios y distritos se encuentran facultados para contratar con entidades publicas o privadas que
cuenten con la capacidad técnica y operativa necesaria para la ejecucion de acciones de salud
publica, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, 10) De conformidad
con lo dispuesto en el articuio 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades pliblicas pueden asociarse
mediante la celebracion de contratos o convenios interadministrativos para cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o para la prestacién conjunta de servicios a su cargo,
garantizando el ejercicio eficiente y eficaz de la funcién plblica y el cumplimiento de las necesidades
colectivas, rigiéndose dichos contratos por el Estatuto General de Contratacién Publica. 11) La
estrategia para desarrollar para Ia ejecucién del PIC requiere la vinculacién de talento humano
idoneo, enfocado en la identificacion de necesidades psicosociales, la gestion integral del riesgo y la
implementacién de acciones de promocién de la salud mental y prevencién de eventos asociados,
en los diferentes entornos de intervencién: educativo, institucional, comunitario, hogar, [aboral v
espacio pliblico. Estas acciones se desarrollaran bajo la metodologia y operatividad del Plan de
Intervenciones Colectivas definido por la Secretaria de Salud Municipal, mediante un plan de trabaio
que contempla fases de alistamiento, ejecucion y sistematizacion, con cobertura a la poblacién del
municipio de Mosquera. 12) Cada colaborador vinculado por la E.S.E. Municipal debera cumplir con
los perfiles y actividades definidos por la Secretaria de Salud para la ejecucion del Contrato
Interadministrativo No. 016-2025, razén por la cual el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. de Mosquera
requiere contratar los servicios de una persona natural con titulo profesional en Psicologia, quien
apoyara la ejecucion de las actividades de promocién de la salud mental, prevencion de violencias,
fortalecimiento de habilidades psicosociales y acompafiamiento comunitario, en los entornos laberal
formal e informal, institucional, comunitario y hogar, asi como las demas actividades asignadas por
el lider del proceso, orientadas a la generacién de estilos de vida saludables y a la garantfa de una
atencion oportuna, integral y de calidad. 13).Que la entidad elaboré el estudio previo que evidencia
la necesidad de contratar los servicios profesionales requeridos para el cumplimiento de su objeto
misional. 14) Que con el fin de cumplir con los requerimienios asistenciales se hace necesario
proceder a la presente contratacion a fin de cumplir con una gestién oportuna y de calidad. 15). Que
EL CONTRATISTA retine las condiciones técnicas requeridas para la ejecucian de las obligaciones,
asi como experiencia especifica e idoneidad en el objeto a coniratar. 16) Que se presenté propuesta
por parte del CONTRATISTA. 17) Que la propuesta presentada por EL CONTRATISTA se encontréd
viable para la satisfaccion de las necesidades de la entidad. Por lo anterior las partes acuerdan que
el presente confrato de prestacién de servicios profesionales se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA -OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA,
CUNDINAMARCA. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del
presente contrato es CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS. CLAUSULA TERCERA. VALOR
Y FORMA DE PAGO: El valor del presente confrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($21.800.000 M/CTE) o (HASTA
AGOTAR RECURSO0). suma aoe el Hosnital nanard al coniratista el valor intal del contrato
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prestadas, desarrolladas y debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
RPIMERO: Los pagos se efectuaran conforme a la ejecucion real del servicio, hasta el agotamiento
total del monto contractual, sin que exista obligacién para [a E.S.E. de reconocer valores adicionales
o superiores al presupuesto aprobado. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se realizara dentro de los
treinta (30) dias siguientes al cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato,
previa presentacion de la respectiva factura, cerlificada por el supervisor y su aceptacion a
satisfaccién por parte def HOSPITAL, junto con la respectiva acreditacién del pago de los aportes al
sistema de seguridad social de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, en
concordancia con el Decreto 1703 de 2002. PARAGRAFO TERCERO: Cada pago estara sujeto a
la disponibilidad de recursos segtin PAC (Programacion Anual Mensualizado de Caja), CLAUSULA
CUARTA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El gasto que

ocasione el presente contrato se haré con cargo al COP N° 401 de la vigencia 2026, con fecha de
expedicion el trece (13) de febrero de 2026. Rubro Presupuestal N° 24502090101 - PLAN DE
ATENCION BASICA PIC VIGENCIA ACTUAL. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

No.

Actividad

Descripcion Técnica

Poblacion
Objetivo

Aforo Minimo

Meta

Talleres para docentes y

directivos

Desarrollar {alleres dirigidos a
docentes vy directivos de
instituciones educativas publicas
y privadas, orientados 2. la
prevencion de eventos en salud
mental, viclencias, consumo de
SPA, trastornos mentales y
epliepsia. Incluye rutas de
atencién,  Primeres  Auxilios
Psicolégicos (PAP) v mediacién
ante acoso escolar y cibaracoso.

Docentes Y
directivos

10 parsonas por
taller

Capacitaciones
Gatekeepers

Realizar capacitaciones bajo la
estrategia Gatekeepers
{Guardianes de la Vida) con
comunidad educativa y padres de
familla para la prevencion de
riesgos psicosociales y suicidio.
incluye deteccién femprana de
sefiales, tmanejio de crisis,
defivacién de  casos ¥
fortalecimiento  del bienestar
emocional.

Comunidad
educativa y padres

20 personas pot
actividad

Actividades arlisticas —

infancia

Desarroliar actividades
educativas con nifios y nifias de 6
a 11 afios mediante estrategias
artisticas y expresivas (dibujo,
pintura, teatro, dramatizacién,
misica y danza) pata Ia
promocion de la salud mental y
prevencién del consumo de SPA.,

Nifios y nifias {6 a
11 afiosy

30 patticipantes
por actividad

Talleres pravencion SPA

—infancia

‘protectores, normas,

Realizar talleres  educativos
dirigidos a nifios y nifias de
grados 1° a 5°, orienlados a la
prevencion del consumo de SPA,
Incluye faclores de riesgo vy
rutas de
atencion y sefiales de alarma en
€l entorne escolar,

Nifios y nifias en
infancia

40 participanies
por taller

10

Manejo emocional ZOE

Realizar actividades educativas
con estudiantes de grado 5° y 6°
pertenecientes a la Zona de
Orientacidn  Escolar  (ZOE),
enfocadas en manejo emocional
y folerancia a la frustracion
mediante estrategias I0dicas,
artisticas v participativas.

Estudiantes de
pritnaria y basica

30 estudiantes
por actividad
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Besarrollar {alleres con
estudiantes de grados 6°, 7° y 8°
de la ZOE para la exploracion de
6 Identidad y | identidad y experiencias | Nifios, nifias  y! 30 participantes 3
autoexploracién ZOE personales, mediante ejercicios [ adolescentes por tatler
de introspeccion, escrifura
reflexiva, dinamicas grupales y
actividades participativas.
Realizar actividades educativas
con adolescentes de 12 a 17 afios
crientadas a la prevencion del
consumo de SPA y el uso de
7 | Prevencién SPA yvapec | dispositivos electrénicos
(SEAN/SESN), Incluye riesgos,
nonmas, rutas de atencién ¥
fortalecimiento de pares positivos
como red de apoyo.

Desarrollar conversatorics con
adolescentes de 12 a 18 afios
para la prevencién del suicidio,
8 Conversatorios promoviendo el reconocimiento | Nifios, nifias y| 50 participantes 6
prevencion del sticidio | de sefiales de alerta, factores de | adolescentes por conversatorio
riesgo y protectores, autocttidado
emocional y redes de apoyo.
Incluye zona rural.

Realizar actividades educativas
mediante la obra de teafro
“Hablar de o que sientes es mejor
que callar y consumir™, dirigida a
adolescentes, padres Y
comunidad educativa para la
prevencion del consumo de SPA
y fortalecimiento de la expresién
emocional. Incluye zona rural.

Entregar Informe final cuali-
cuantitativo de la dimensién
intervenida, con indicadores
poblacionales, enfoque
10 | Informe final diferencial, determinacién soclal,
CUTSO de vida y
georreferenciacion de los
territorios intervenidos, en medio
magnetico,

PARAGRAFO - CONFIDENCIALIDAD: El contratista se abstendra de divulgar sin auiorizacion de la
gerencia, los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad y de los cuales
tenga conocimiento por su guehacer o por comunicacion de terceros y en especial sobre los
procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucién, o en relacion con la
atencion de los pacientes, y de hacerlo, ellos constituirdn causal de incumplimiento del contrato. Ello
no sera impedimento para denuncia ante 1a autoridad competente por [a comision de posibles delitos.
OBLIGACIONES GENERALES: Desariollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el mismo. 1. Garantizar la calidad de los servicios
prestados, asegurando oportunidad, idoneidad humana, moral vy {écnica, y ejecutar de manera
integral las actividades y obligaciones que se deriven directa o indirectamente del objefo confractual.
2. Conocer, cumplir y aplicar las politicas, planes, programas, procesos, procedimientos, guias,
manuales, profocolos y demas directrices establecidas por el CONTRATANTE, asi como la
normatividad legal vigente relacionada con el objeto del contrato, 3. Mantener bajo estricta
confidencialidad la informacién institucional, incluyendo politicas, cifras, bases de datos y demas
informacién a [a que tenga acceso, salvo autorizacion previa, expresa y escrita del CONTRATANTE.
4, Velar por el cuidado, conservacién y adecuado uso de los equipos, documentos, insumos o bienes
muebles entregados en calidad de préstamo para la ejecucidn del contrato. En caso de pérdida,
dafio, exiravio o deterioro imputable al CONTRATISTA, el CONTRATANTE podra descontar de los
saldos a favor los valores correspondientes a su reposicién o reparacion. 5. informar oportunamente
las circunstancias que puedan afectar el normal desarrollo del contrato, del servicio, drea o proceso
donde se desarrollen las actividades. 6. Abstenerse de utilizar materiales, insumos o papeleria del
Hospital para fines personales o ajenos al objeto contractual. 7. Actuar con lealtad, buena fe y ética,

rnafavmam al A nn An BHan P AdIAaA e D Sabioasna Palitbas Ao labanwidad Ade bn E© 5 4 b

Adolescentes (12a| 20 participantes 5
17 afios) por actividad

9 Teatro educativo

Comunidad 50 participantes 8
prevencién SPA

educativa por actividad
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Auxiliadora E.S.E. NIA 1
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derechos y deberes de los usuarios. 8. Exonerar al CONTRATANTE de cualquier responsabilidad
derivada de dafios ocasionados en la ejecucion del confrato. 9. Presentar informe mensual de
aclividades, previo a cada pago, con el respectivo visto bueno del supervisor o interventor del
contrato. Paragrafo: Toda la informacién generada (documentos, informes, bases de datos,
instrumentos, entre ofros) sera propiedad exclusiva de la Entidad Estatal y no podra ser utilizada
para fines distintos sin autorizacion escrita. 10, Garantizar su afiliacién y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme a la normatividad vigente. El incumplimiento sera causal de
terminacion del contrato. 11. Informar por escrito al supervisor del contrato con minimo quince (15)
dias de anticipacién cualquier solicitud de suspension contractual. 12. Asistir y aprobar las
actividades de induccidn, reinduccién, capacitacion y entrenamiento programadas por el
CONTRATANTE. 13. Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad, protocolos institucionales y
normas de higiene y seguridad. 14. Cumplir los planes de emergencia institucionales y las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, haciendo uso adecuado de los elementos de proteccion
personal y reportando incidentes o accidentes. 15. Conocer, promever y aplicar la polltica de gestion
ambiental y manejo de residuos hospitalarios, haciendo uso eficiente de los recursos. 16. Paricipar
en los comités institucionales y Unidades Locales de Comunicacién (ULC}) a los que sea convocado.
17. Abstenerse de solicitar, recibir o aceptar beneficios econdmicos o dadivas distintas a las pactadas
contraciualmente. 18. Salvaguardar la imagen instifucional del Hospital Maria Auxiliadora ES.E. v
sus sedes. Cualguier actuacion que afecte su buen nombre sera causal de terminacién contractual.
19. Tramitar e} paz y salvo institucional al finalizar el contrato, requisito para la Gltima cuenta-de cobro.
20. Preparar y presentar oportunamente informes, solicitudes o respuestas requeridas por
entidades piiblicas o privadas, garantizando veracidad y confidencialidad. 21. Conocer y aplicar los
planes de contingencia definidos por la institucion. 22. Participar en la elaboracién, revision y
actualizacion de documentos, guias y protocolos asignades. 23, Cumplir las metas e indicadores
definidos por la Entidad en relacién con el contrato. 24. En caso de ser designado supervisor de otro
contrato, cumplir cabalmente con las responsabilidades técnicas, administrativas y financieras
asignadas. 25. Ejecutar {as demas actividades relacionadas con el objeto contractual y las asignadas
por el lider del proceso. 26. Apoyar a la coordinacion del PIC en auditorias, informes y requerimientos
de entes de control. 27. Abstenerse de emitir declaraciones ptblicas, grabaciones o publicaciones
en redes sociales que comprometan al Municipio o al Hospital sin autorizacién expresa. 28. Asistir a
las reuniones y actiividades de difusion y divuigacion convocadas. OBLIGACIONES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION: El CONTRATISTA
se compromete a; 1. Cumplir los requisitos del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud (SOGCS). 2. Participar activamente en procesos de mejoramiento continuo, acreditacién,
MIPG vy sistemas integrados de gestion. 3. Ejecutar y reportar acciones de planes de mejoramiento
asignados. 4. Aplicar los programas vy .estrategias insfitucionales (seguridad del paciente,
humanizacion, hospital verde, IAMII, desarrollo del talento humano, entre ofros). 5. Diligenciar de
forma completa, correcia y veraz Ia historia clinica y formatos institucionales, fisicos o electrénicos.
6. Atender y facilitar auditorias internas y externas. 7. Brindar atencién integral, ética y humanizada
al usuaro y su familia. 8. Garaniizar trao respetuoso, digno, sin discriminacién y acorde a los
principios constifucionales. 9. Reportar oportunamente eventos adversos y riesgos de seguridad del
paciente y pariicipar en las unidades de analisis. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL: 1. Revisar y supervisar que la prestacién de los setvicios se realice conforme a lo
estipulado en este contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan por la
prestacién de los servicios de acuerdo con el flujo de caja disponible. 3. Ejercer la vigilancia y confrol,
y exigir al CONTRATISTA, a través del supervisor del conifrato, [a ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual. 4. Prestar la colaboracién necesaria para el normal desarrollo del contrato 5.
Facilitarla informacion requerida por el CONTRATISTA para el buen cumplimiento de las
obligaciones pactadas. CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION: EL HOSPITAL controlara el
cumplimiento de las obligaciones por parte de EL. CONTRATISTA a través del {uncionario que este
delegue; en desarrollo de su funcién, el supervisor realizard todas aquelias actividades que
propendan por la efectiva realizacién del principio de responsabilidad en especial las siguientes. 1)
Vigilar ef pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA de! objeto vy las obligaciones contenidas
en el contrato de prestacion de servicics, 2) Comunicar a la Gerencia del Hospital en forma oportuna,
las circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente contrato. 3) Elaborar fécnica y
oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y ejecucion del contrato
prestacién de servicios, 4) Certificar el cumplimiento de las actividades del confratista, realizando el
respectivo informe de supervisién. 5) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la
afiliacién y pago de la seguridad social integral. 6) Informar a la Gerencia del Hospital sobre el
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, sl se llegaren a presentar. 7) Comunicar a
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prestacidn de servicios. 8) Las demas establecidas en la normatividad vigente, CLAUSULA
OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y POLIZA DE GARANTIA: Al contratista no
se le exigira la constitucién de garantias, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora, v el manual de contratacion, el cual establece
que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de personal
asistencial y administrativo, suscritos bajo la modalidad de contratacién directa, la entidad podra
prescindir de las garantias, siempre que el valor del contrato no supere los 40 salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMMLV). Dado que el presente contrato no excede ese [imite, y
considerando que el riesgo confractual se traduce principalmente en la inejecucion o ejecucion
parcial de las obligaciones pactadas, este se mitiga con el ho pagoe o pago parcial de los honerarios
pactados, en concordancia con el principic de proporcionalidad y el equilibrio contractual.
CLAUSULA NOVENA. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA, La ESE impondra multas diarias sucesivas del unc por
ciento (1%) del valor total del contrato de prestacion de servicios, sin que éstas sobrepasen del 10%
del valor total del mismo. CLAUSULA DECIMA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si llegare a
suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este
debera pagar a tijulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato de prestacidn de servicios, valor que se podran cobrar, previc
requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestaréd mérsito ejecutivo. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Cuando se presente algiin hecho constitutivo
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y
directa la ejecucién de este contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, El Hospital
podra declarar la caducidad del confrato mediante acto administrativo, de acuerdo con lo establecido
en el manual de contratacidn de la empresa y las disposiciones legales que la regulen. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni fotalmente la ejecucion
del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del HOSPITAL.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las partes acuerdan que el
presente contrato queda sometido a la aplicacion de las clausulas excepcionales de qué trata los
articulos 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley 80 de 1993, vy normas que las modifiquen o reglamenten.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION DEL CONTRATO: EI presente confrato se dara
por terminado por las siguientes causas: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion, 2. Por
cumplimiento del objeto contractual. 3. por incumplimiento de las obligaciones adquiridas por las
partes, 4. Por mutuo acuerdo. 5. Las demés circunstancias previstas en el manual de contratacion
de la empresa y normas concordantes, CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL:
Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa excepcional, se podra
suspender la efecucidn del confrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual conste la
eventualidad, sin que para los efectos del plazo exfintivo del conjrato, se compute el tiempo de
suspensién, CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: Por ser el presente un contrato de
prestacion de servicios las partes acuerdan que Ia liquidacion del mismo ,no es obligatoria, sin
embargo en caso de que [a misma deba efectuarse por terminacion anticipada del contrato, se
realizara de comuin acuerdo denfro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de la ejecucion
del contrato y en el evento en que EL. CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién bilateral o las
partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, se realizara de forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes al. vencimiento del plazo para realizar la liquidacion de comin
acuerdo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: FEI
contratista manifiesta, con la suscripcién del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que frata el articulo 21 del Estatuto de
Contratacion de [a Empresa (Acuerdo nimero 010 del 18 de septiembre de 2018 y sus modificatorios
Acuerdo N° 015 del 19 de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre de 2024.) y las demas
previstas en la Ley o la Constitucion Politica. DECIMA OCTAVA. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL: El Coniratista debe
cumplir las cbligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con o
establecido en la ley 789 de 2002, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, CLAUSULA
DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: El presente confrato se perfecciona con la suscripcion de este por las partes. Para la
ejecucion se requiere: 1, La existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente. 2. La
existencia de regisfro presupuestal y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: las partes acuerdan qule los conflictos que surjan en desarrollo del
presente contrato se resolveran por el mecanismo de conciliacion prejudicial como solucidn
alternativa de conflictos ante Ja Procuraduria General de [a Nacion, en el evento de no haber solucion




Hospital Maria Auxiliadorg
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC - MOSQUERA
NIT. 832.010.436.9

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a mantenerlo indemne de
cualquier dafio, perjuicio o reclamacion judicial o extrajudicial, tramites policivos y administrativos,
originado en reclamaciones de terceros, en la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. SARLAFT. DECLARACION DE NO ENCONTRARSE EN LISTAS
NACIONALES O INTERNACIONALES PARA EL CONTROL LA/FT: El CONTRATISTA declara
que no se encuentra en ninguna de las listas de las establecidas a nivel nacional o internacional para
el control de lavado de activos o financiacién del terrorismo; as{ mismo EL. CONTRATISTA se
compromete a actualizar anualmente la informacién o en un tiempo menor en caso de que ocurra
cambios en la informacién al Hospital Marfa Auxiliadora E.S.E De Mosquera Cundinamarca. EL
CONTRATISTA declara expresamente que tanto su actividad, profesién u oficio es lfcita y la ejerce
dentro del marco legal y los recursos utilizados para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo.
La informacién suministrada en todos los documentos que hacen parte del proceso es veraz y
verificable y que los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a
financiacién del terrorismo, grupos ferroristas, grupos ferritoriales © actividades del
terrorismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NORMAS APLICABLES: El presente contrato se
rige por el Estatuto de Coniratacion de [a ESE (Acuerdo nimero 010 del 18 de septiembre de 2018
y sus modificatorios Acuerdo N° 015 del 19 de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre de
2024.), por las normas de derecho privado que le son afines y por las disposiciones expresamente
ivocadas en el contrato de prestacion de servicios. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato, la propuesta economica,
demas documentos que legalmente se requieran para su perfeccionamiento y los que se produzcan
durante el desarrollo de este. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, DOMICILIO: Para todos los efectos
legales y confractuales derivados de la ejecucion e interpretacién del presente contrato, las naries
acuerdan fifar como domicilio contractual e! municipio de Mosquera, Departamenio de
Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan que
han leido de manera integra, libre y voluntaria el presente contrato, comprendiendo plenamente su
alcance y contenido; en consecuencia, expresan su aceptacion y se obligan al cumplimiento de todas
y cada una de las cldusulas y disposiciones aqui establecidas,

Para constancia se firma en el Municipio de Mosquera Cundinamarca, al veinte (20) dia del mes de
febrero del afio dos mil veintiséis (2026).

EL CONTRATANTE, EL (LA) CONTRATISTA,
Dendds ¥,
JUANTTA CORRAL TILLO SLENDDY CATHERINE RQJAS ARIAS
GERENTE C.C No. 1016059584

Hospital Maria Auxiliadora E.S.E de Mosquera
Cundinamarca



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rojas Arias Arias Slenddy Catherine
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIs

cc. ce O pas (O No. 1016059584 FR M (Ofcor ® EXTRANERO () colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 14A 4 11 OESTE

FECHA .

DIA | 21 |MES | 09 |ANO | 1993 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO MOSQUERA
MUNICIPIO SAN FRANCISCO TELEFONO EMAIL slenddyrojas@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 8 X PSICOLOGIA 06 2018 185789
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB



mailto:slenddyrojas@gmail.com

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 04 | Afio | 2024 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2808 PSICOLOGA AREA DE LA SALUD MENTAL CALLE 3 2 15 ESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION LA ESPERANZA DE AMALY (ICBF) N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3239238291 Dia | 01 | Mes | 10 | Afo | 2022 Dia | 18 | Mes | 04 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCI CENTRO DE EMERGENCIA VULENERAC CALLE 96H H NORTE 33C 5555 OESTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ASOCIACION ESPERANZA Y PROGRESO (ICBF) % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3243212345 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN ACOMPANAMIENTO FAMILIAR COMUNI CALLE 12A 22B 52 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
FUNDACION DE AYUDA A FAMILIAR EN EXTREMA POBREZA . COLOMBIA
(ICBF)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3023030430 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN APOYO A LA PRIMERA INFANCIA CALLE 231 96H 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ASORECREO (ICBF) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32667875 Dia | 07 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 12 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN APOYO A LA PRIMERA INFANCIA CALLE 22L 96H 51 OESTE




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ASORECREO (ICBF) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3022528521 Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACOMPARNANTE ATENCION PSICOSOCIAL ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA CALLE 221 96H 51 OESTE

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Anio: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 0




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NN/IE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN
CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Mosquera Marzo 2026

e,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2026-03-31-9:10:52 AM

C 1016059584 SLENDDY CATHERINE ROJAS ARIAS Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a)
SLENDDY CATHERINE ROJAS ARIAS identificado(a) con CC 1016059584 registra La siguiente informacion:

2026-03-31-9:10:52 AM

Informacién Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2023-05-30 47973 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentoes que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segtin la profesién, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION LA ESPERANZA DE AMALY

Que la

CERTIFICA

sefiora SLENDDY CATHERINE ROJAS ARIAS identificada con C. C. No. 1.016.059.584 de

BOGOTA, labord en nuestra Fundacion mediante los siguientes contratos de Prestacion de Servicios:
1 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, del 3 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2023, del 4 de enero de 2024 al 31 de enero de 2024 desemperiando el cargo de PSICOLOGA, en
la modalidad intemado, y del 1 de febrero de 2024 al 15 de abril de 2024 en la modalidad Centro de
Emergencia Tavid desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE AREA con las siguientes
clausulas contractuales :

ACTIVIDADES CARGO PSICOLOGA

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Cumplir con los lineamientos estipulados por el ICBF.

Acoger y dar cabal cumplimiento la linea técnica emanada del ICBF sobre maltrato
institucional, evasiones, salidas pedagdgicas y otras.

Cumplir con el cddigo ético.

Adoptar un comportamiento congruente con los principios, disciplina y politicas de la
Fundacion.

Recibir al nifio y adolescente a su ingreso.

Realizar la valoracidn Psicolégica a los nifios, nifias y adolescentes en los tiempos
establecidos en el Lineamientos del ICBF.

Realizar orientacién, seguimiento, intervencién y acompafnamiento a los nifios, ninas,
adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo, para el goce efectivo de los
derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

Elaborar los informes psicoldgicos que se requieran para las entidades contratantes.
Apoyo en el desarrollo de los programas de formacion y fortalecimiento para el goce
efectivo de los derechos de los nifios, las nifias, adolescentes y sus familias y/o redes
vinculares de apoyo.

Apoyar en la preparacidn y realizacion de talleres a padres de familia.

Realizar intervencion en crisis a los usuarios cada vez que sea necesario.

Asistir a las reuniones de los equipos interdisciplinarios y presentar su concepto sobre el

estado de los usuarios.
Orientar a los formadores de hogar en el manejo y forma de tratar a los nifios y

adolescentes.

Hacer seguimiento del estado psicoldgico de los casos atendidos una vez al mes o mds
cuando el caso lo amerite.

Registrar todas las actuaciones psicoldgicas realizadas con los usuarios en el formato de
Atencién Profesional, de la historia integral del nifio y adolescente, con letra legible y en
tinta negra.

Realizar asesoria psicoldgica a las familias de los nifios y adolescentes que lo requieran.
Realizar asesoria psicolégica individual a los nifios y adolescentes que lo requieran.

Calle 22 L No. 96 H 45 Fontibon Rubi
Teléfono 3182821558 / 3103027184 Bogota D.C. ~ Colombia

Fundamaly@gmail.com
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18. Diseiiar, implementary evaluar talleres terapéuticos para los nifios y adolescentes segun las
necesldades psicoldgicas.
19. Realizar actividades asignadas en el Plan de Atencién Institucional de la Fundacion, que le
correspondan.
20. Participar en las reuniones programadas que se tengan con el equipo de proteccién del ICBF.
21. Asistira las reuniones de capacitacién externas que se le asignen.
22. Informar oportunamente a la Coordinadora cualquier situacién que afecte los procesos
institucionales.
23. Evaluar en conjunto con las directivas, proyectos nuevos que se piensen crear en cualquier
irea de trabajo en torno al Plan de Atencidn Institucional.
24. Promover las condiclones minimas necesarias para el reintegro o cambio de medida de los
nifios y adolescentes.

ACTIVIDADES CARGO PROFESIONAL DE AREA

1. Cumplir con los lineamientos estipulados por el ICBF.
2. Acoger y dar cabal cumplimiento a la guia de Orientaciones y documentos técnicos del ICBF sobre
violencias, abandono irregular de la modalidad, salidas pedagdgicas y otras.
3. Cumplir con el cédigo de ética.
4. Comportarse de una manera congruente con los principios, disciplina y politicas de la Fundacién.
S. Elaborar conjuntamente con la coordinadora el cronograma de talleres mensual y anual.
6. Desarrollar actividades psicoeducativas con la red familiar y vincular de los nifios, nifias y
adolescentes ubicados en la modalidad, para la prevencién de situaciones de riesgo, segun lo
establecido en la linea técnica emanada por ICBF.
7. Desarrollar intervenciones, talleres, y demds metodologfas individuales y grupales con los nifios,
nifias y adolescentes ubicados en la modalidad, con el fin de prevenir la presencia de situaciones de
riesgo durante su permanencia segun lo establecido en la Guia de Orientaciones.
8. Informar a la supervisién del contrato y Autoridades Administrativas la activacién de protocolos
seglin los establecido en la Guia de Orientaciones y dar cumplimento todas las actividades alli
indicadas segun evento,
9. Realizar acompafamiento a los nifios, nifas y adolescentes que cuentan con atencidn
especializada (psicorehabilitar, creemos en ti, pisingos).
10. Realizar acompafiamiento a los formadores y formadores frente a lo establecido en la gufa de
orientaciones efectuando psicoeducacién para el cumplimiento de esta.
11. Cumplir con las normas y reglamentos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
12. Las dem4s actividades asignadas y que estén relacionadas con la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de mayo de 2024 a solicitud de la
interesada.

7

ATRIGAZ ONEALES 1 A%G%éb

Representante Legal

Calle 22 L No. 96 H 45 Fontibdn Rubf
Teléfono 3182821558 / 3103027184 Bogota D.C. — Colombia
Fundamaly@gmail.com
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o ASOCIACION PARA EL DESARROLLO A
P ALIMENTARIO ASORECREO T
NIT. 900110771- 7 0% veanrenen

BIENESTAR \__ J
FAMILIAR

CERTIFICACION LABORAL

La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO- ASORECREO con NIT
900110771-7 del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA (ICBF)
certifica que la sefiora SLENDDY CATHERINE ROJAS ARIAS con cedula de ciudadania
namero: 1.016.059.584. de Bogotd. trabaja para la asociacién en el cargo de
COORDINADORA, en la unidad de servicios HOGAR INFANTIL ANGELES DEL

SABER, desde el dia cuatro (04) de Junio del 2019, hasta la fecha con un salario de 1,200,000
mensual.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de Julio del
presente afio dos mil veinte (2020).

Gracias por la atencién prestada.

Atentamente,

M‘(ﬂt;&\ Hou \ et

ANUNCIACION MARTINEZ AGUIRRE
CC. 35.503.449 de Bogota

Representante Legal

-ASORECREO-

Contacto: 3022528521

Barrié Bosque Izquierdo Carrera 42 262 39 Tel: 7025048
Hi.angelesdelsaber@gmail.com
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADORA
DE MOSQUERA !

CERTIFICA

Que revisada la documentacién que reposa en nuestros archivos se registra que el (la) sefior (a)
SLENDDY CATHERINE ROJAS ARIAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.016.059.584
ha suscrito con esta institucion los Contratos de Prestacion de Servicios relacionadas a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. No: 241 de 2024 o

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA DEL HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA E.S. E DE MOSQUERA PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO C. INTERAD-004-2024,
CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA

PLAZO DE EJECUCION: CINCO 05 MESES Y QUINCE 15 DIAS.
FECHA DE INICIO: - 15 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

VALOR EJECUTADO: ‘ $18.144.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. No: 630 de 2024 \

OBJETO: ' ,  PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PARA LA EJECUCION DEL PAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
-INTERADMINISTRATIVO NO 017 DE 2024, CELEBRADO CON LA
ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

PLAZO DE EJECUCION: . DOS (02) MESES

FECHA DE INICIO: 21 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2024
VALOR EJECUTADO: ¢ $7.000.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. No: 312 de 2025

OBJETO: PRESTAR DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PARA LA EJECUCION DEL PAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 006 DE 2025, CELEBRADO CON LA
ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES

FECHA DE INICIO: 21 DE MARZO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: . 20 DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR EJECUTADO: $ 27.600.000

Para constancia se expide y firma a solicitud del in do, el dia 13 de noviembre de 2025.;
Para verificar este documento comunicarse a jravés del corkeo gestionhumana@esemariaauxiliadora.qgov.co

IER CHAVEZ CASTRO
SUBGERENTE

M $
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Calle 3 No. 2-15 Este Teléfono: 8278686 - Urgencias: Calle 2 No. 2-38 Este. Teléfonos: 8932393
Email; Info®esemariaauxiliadora.gqov.co
- Mosquera — Cundinamarca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADORA DE
MOSQUERA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en nuestros archivos se registra que la sefiora SLENDDY
CATHERINE ROJAS ARIAS identificada con cédula de ciudadania Nro. 1016059584, ha suscrito con
esta institucion los Contratos de Prestacion de Servicios rélacionados a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. No: 241-2024
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA DEL HOSPITAL

OBJETO:
) MARIA AUXILIADORA E.S. E DE MOSQUERA PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO C. INTERAD-004-2024,
CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA

PLAZO DE EJECUCION:  CINCO 05 MESES Y QUINCE 15 DIAS.

FECHA DE INICIO: 15 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
VALOR EJECUTADO: $ 18.144.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. No: 630-2024
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

OBJETO:
PARA LA EJECUCION DEL PAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO 017 DE 2024, CELEBRADO CON LA

ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.
PLAZO DE EJECUCION:  DOS (02) MESES

FECHA DE INICIO: 21 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2024
VALOR EJECUTADO: $7.000.000

Para constancia se expide y firma a solicitud del interesado, el dia 13 de febrero de 2025

Para verificar este documento comunicarse a través del correo

gestionhumana@esemariaauxiliadora.qov.co
et

/

Erika Lorena Ledn Cuartas

i e
s

lS,qbg\;erente
Elaboro Wendy Hasbleydy Puentes Cucaita \ ‘
VoBo6: José Roberto Rodriguez. — Lider del Area de Talento Humanoé,?ws

Calle 3 No. 2-16 Este Teléfono: 8278686 — Urgencias: Calle 2 No. 2-38 Este. Teléfonos: 8932393 (—\/ )

Email: Info@esemariaauxiliadora.qov.co
) Mosrquerai- Cundinamarca

- .

. Scanned with
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

