ARL

Nombre de la empresa:

AREA METROPOLITANA

Nit de la empresa:

890.984.403-3

No. de trabajadores directos:

234

No. de trabajadores Indirectos:

120

Fecha de realizacion:

Abril del 2024

Realizado por:

Carlos Alberto Uribe

Lider de SST

ALEJANDRA LOPEZ

ASESORA ARLSURA

MEDELLIN

Departamento de ubicacién:

ANTIOQUIA

Sector Econémico:

SERVICIOS

Clase de Riesgo:

1,2,3,




113

Asignacion de una
persona que disefie e|
el Sistema de|

Gestion de SST

Asignacion
responsabiilidades en SST

Asignacion de recursos
para el Sistema

lar el documenlo en el que consta la asignacion, con la|

e y constatar la hojal
de vida con soportes de la persona asignada.

le| Asignar y las

en el Sls(ema de Gestion SST a todos los niveles de la

organizacién, para el desarrollo y mejora continua de|
dicho Sistema.

el soporte que contenga la asignacion de las
responsabilidades en SST.

Defnlr y asignar el talento humano los

ons(a(arla i ias fisicas que
i del talento humano, los recursos

Gestion en SST

Afiliacion al Sistema de|
Seguridad Social Integral

Identificacion
trabajadores  que

técnicos y t i para

y
técnicos y de otra indole para la implementacion,

y inuic del
de Gestion de SST.

Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion o
contratacion estan afiiados al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que
se dedlquen en forma permanente al ejercicio de las|

en
a

de alto riesgo en el Decreto 2090

de alto riesgo y cotizacion

o noncidn acnasial

2003 o de las normas que lo adicionen, modifiquen o

complementen y cotizar el monto establecido en la norma,

Al Qictama do Dancinnac

mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST,
eevidenciando la asignacion de recursos con base en el plan de|

Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a
la fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la
seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de
verificacion.

Realizar el siguiente muestreo:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)!
verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro
de 30 trabajadores.

Solicitar una lista de los j por

de servicios a la fecha y comparar con la dltima planilla de pago!
de aportes a la seguridad social suministrada por los|
contratistas.

Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200) trabajadores
verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro
de 30 trabajadores.

De la muestra seleccionada verificar la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social.

En los casos i de j i i que

se afilien a través de agremiaciones verificar que corresponda a

En los casos en que aplique, verificar si se tienen identificados
los trabajadores que se dedican en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo de que trata el Decreto;
2090 de 2003 y si se ha realizado el pago de la cotizacion
especial sefialado en dicha norma.

05

05

05

05

05

05

y actualizacion de 20 horas

Profesional en SST, con curso de 50 horas
Actualizacion de curso de 20 horas

Se evidencian roles y responsabilidades

Se tiene definido el presupuesto por resolucion|

2024

trabaio anual

Planillas de pago de seguridad social
Evidencia de pago de seguridad social de|

contratistas

No aplica

Se tienen una tecnologa con curso de 50 horas|




1.16

c

funcionamiento
COPASST

apacitacion de los|Capacitar a lo integrantes del COPASST para
1 tegrantes del COPASST [cumplimiento efectivo de las que
asiana la lev.

Conformacién

y|C el del
del|Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -|
COPASST.

Solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta;
de constitucion.

Constatar si es igual el nimero de representantes del empleador|
y de los trabajadores y revisar si el acta de conformacion se|
‘encuentra vigente.

Solicitar las actas de reunion mensuales del ultimo afio del
Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus funciones.

las actividades de

que
brindada a los integrantes del COPASST.

y|C y izar el i i del Comité

el de ion del Comité de

del Comité |Cq Laboral de acuerdo con la normatividad

de Convivencia Laboral vigente.

anual

SST

Curso Virtual de|El responsable del Slstema de Gestion de SST realiza

Convivencia Laboral y verificar que esté integrado de acuerdo a
la normativa y que se encuentra vigente.

Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunion
cada tres (3) meses) y los informes de Gestion del Comité de
Convivencia Laboral, verifi el de sus funciones.

Programa de capacitacion|Elaborar y ejecutar el de itacion anual

promocion y prevencion, que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y/|
control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.

Induccién y reinduccién en|Realizar actividades de induccion y relnducclén las cuales

deben estar incluidas en el

el de anual y la matriz de
identificacion de peligros y verificar que el mismo esté dirigido a
los peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacion y|
control de los riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Solicitar los que  evi ien el limi del
programa de capacitacion.

Solicitar la lista de trabajadores, participantes|

dirigidas a (odos los trabajadores |ndepend|entemente de|

de su forma de vinculacién y/o contratacion,
y verlﬁcar los soportes documentales que den cuenta de la

incluya entre otros, la i
de los riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes|
de trabajo y enfermedades laborales.

su forma de ylo de y de con el criterio. La
previa al inicio de sus labores, en aspectos ia es el de itacion y su i
especificos de las actividades o funclones a realizar que

de peligros y realizar la veri ion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

Solicitar la lista de trabajadores, participantes|
independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion,
y verlﬁcar los soportes documentales que den cuenta de la|

ion de i con el cmeno La

y
ia es el de itacion y su

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

En con i uno (201) j en

adelante verificar los soportes para 30 trabajadores.

de de virtual de cincuenta (50) horas en|
(50) horas en SST.

SST definido por el Ministerio del Trabajo.

el ion del curso de capacitacion!
virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el Ministerio|
del Trabajo, expedido a nombre del responsable del Sistema de|

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actas de reunion al dia del periodo anterior
Conformacion de Copasst agosto 2022,
pendiente renovarlo en el 2024

Comité de convivencia conformado en agosto
del 2022

Pendiente renovarlo en el 2024

Actas de reunion al dia

Plan de capacitacion para el 2024

Induccion a nuevos y reinduccion anual

Se evidencia curso de 50 horas y actualizacion|Hacer el curso de
de 20, de lideres del SST y en proceso los|actualizacion de 20!
integrantes del copasst horas




Politica de Seguridad ]|
Salud en el Trabajo.

Objetivos de SST

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la alta
direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo |
todos sus trabajadores independientemente de su forma

Solicitar la politica del Sistema de Gestion de SST de la empresa
y confirmar que cumpla con los aspectos contenidos en el
criterio.

Validar para la revision anual de la politica como minimo: fecha;
de emision, firmada por el representante legal actual, que estén
incluidos los requisitos normativos actuales.

de vinculacion y/o contratacion, es revisada, como
una vez al afio, hace parte de las politicas de gestion de
la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos
los niveles de la organizacion. Incluye como minimo el
compromiso con:

- La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion|
de los riesgos y con los respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores|
mediante la mejora continua.

- El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en|
materia de riesgos laborales.

Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de
conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser|
claros, medibles, cuantificables y tener metas,
coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con

la vigente, se

son i a los j son revisados Y|

evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser
y se firmado por el|

Inicial
Sistema de Gestion

Plan Anual de Trabajo

Archivo y retencion|
del Si

i clal del Sistema de Gestion de
SST, i i las para el

a los mi del COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST.

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las
condiciones mencionadas en el criterio y si existen evidencias del
proceso de difusion.

Solicitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST

de trabajo anual o para la actualizacion del existente.

la matriz legal, matriz de peligros y evaluacion de
riesgos, verificacion de controles, lista de asistencia a
capacitaciones, analisis de puestos de trabajo, examenes

Debe ser realizada por el del Sistema
Gestion de SST o contratada por la empresa con
personal externo con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual
identifica los objetivos, metas

de ingreso y y e 3
entre otros.

Solicitar el plan de trabajo anual.
Verificar el cumpllmlento del mismo. En el caso que se hayan

recursos, de i firmado por

al plan, solicitar los planes de|

‘empleador y el responsable del Sistema de Gestion de|
SST.

Contar con un sistema de archivo y retencién documental,

de Gestion de SST

Rendicion de cuentas

26.1

los registros y documentos que soportan el Sistema
de Gestion de SST.

Realizar la ci de Cuentas

Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencion
documental, para los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de SST.

Verificar mediante muestreo que los registros y documentos
sean legibles (entendible para el lector objeto), facimente
identificables y accesibles (para todos los que estén vinculados
con cada documento en particular), protegidos contra dafio y|
pérdida.

desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya a
todos los niveles de la empresa.

los registros que evi ien la rendicion’
de cuentas anual, al interior de la empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de cuentas
que haya definido y verificar que se haga y se cumplan con los|
criterios del requisito.

La rendicién de cuentas debe incluir todos los niveles de la
lempresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades’
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de SST, pendiente revisar en|
septiembre 2024

Objetivos revisados octubre del 2023

Se hace seguimiento de la evaluacion 0312 a

diciembre 2023

Se evidencia plan de trabajo 2024

Retencion documental, lo realiza calidad

Se evidencia rendicion de cuentas del copasst,
del comité de convivencia, de la lider de SST,
todas las areas de trabajo

Definir objetivos del
SST para el 2019

embleador.




Matriz legal

Mecanlsmos

Definir la matriz legal que contemple las normas
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales|
aplicables a la empresa.

e| Disponer de mecanlsmos eficaces para recibir |

las internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por
«ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de salud
por parte de los trabajadores o contratistas.

Solicitar la matriz legal.
Verificar que contenga:
- Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa.
- Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros /|

riesgos identificados en la empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen,
relacionadas con riesgos laborales.

comunicacion interna y externa que tiene la empresa en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Venfu:ar Ia & ia de un i para la i

Identificacion y
para la adquisicion de|

291 N Y

bienes y servicios

n de

para la
evaluacion de las i en SST de

compras y adquisicion de productos y servicios.

de las i en SST de las compras o
adquisicion de productos y servicios y constatar su cumplimiento.

Se evidencia matriz de requisitos legales
actualizada

Interane( correo, parlantes, carteleras

Constatar la existencia de mecanismos eficaces de

roveedores y contratistas [cuenta la empresa en la evaluacion y seleccion de|SST para la evaluacion y seleccion de proveedores, cuando la

Gestion del cambio

Establecer los aspectos de SST que podra tener en
proveedores v contratistas.

Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o externos.

ST ot s 2 ok, s ----_
eempresa los hava establecido.

Solicitar el documento que contenga el procedimiento.

Descripcion

la siguiente i i6 i de

el i con la i ion socio
demografica acorde con lo requerido en el criterio y el
iagnéstico de icic de salud.

3.1.1 salud de los

y|los j del ul fio: la descripcion soclo

Diagnésti de de los j (edad, sexo,
condiciones de estado civil) y el diagnostico de condlclones de salud que|
incluya la izacion de sus icid de salud, la|

«evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la salud de|
los trabajadores tanto de origen laboral como comun y los
de las i médicas i

del lrabalo y  de

de medicina del trabajo,

Solicitar las evidencias que constaten la definicion y ejecucion de
las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencion

3.1.2 de la Salud.

Perfiles de cargos

prevenclon y promoclon de Ia salud y programas de|
d

e conly los de vigilancia epidemiologica, de conformidad!
Ias prioridades i i en el de|con las priori Que se i i con base en los
condiciones de salud y con los del di { de Ias icic de salud y los

prioritarios.

Informar al médico que realiza las evaluaclones

Venfu:ar que se le remmeron al médico que realiza las

oocupacionales los perfiles de cargos con una
de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor|

respectiva.

los soportes documentales
respecto de los perfiles de cargos, descnpclon de las tareas y el|
medio en el cual la labor los

sistema de
AL OIDO

de SST

Area de compras donde estan los parametros

Area de contratacion que se encarga de los
procesos de todos los contratista (Estudios|

previos de contratistas)

El area de calidad maneja los procedimientos

de cambios de todas las areas

Perfil sociodemograficos, a traves de software

Informe de condiciones de salud, realizado en

el 2023

Semana de la salud (Rlesgo pslcosoclal

de cancer,

Vacuancion contra influenza
Riesgos cardiovascular, Salud visual
odontologia

Profesiogramas realizados por previlabor

|




3.1.4

3.1.6

las i médicas de acuerdo con la
i i a los cuales se

y los
‘encuentre expuesto el trabajador.
Definir la ia de las

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la realizacion
de las evaluaciones médicas.

'ocupacionales periodicas segun tipo, magnitud,

el o registro que evidencie la definicion de la
ia de las i médicas periodi

de exposicion a cada peligro, el estado de salud del|
trabajador, las recomendaciones de los sistemas de|
vigilancia epidemiologica y la legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las
i médicas i los  cuales
reposaran en su historia médica.

Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por escrito
al j de los de las i médicas
ocupacionales.

Custodia de las historias| Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una

clinicas

Restricciones

institucion prestadora de servicios en SST o del médico
que practica las evaluaciones médicas ocupacionales.

Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de una institucion prestadora de
servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Cumplir las

laborales

Estilos de vida y entorno|Elaborar y ejecutar un programa para promover entre

saludable

Manejo de Residuos Eliminar los residuos sdlidos, liquidos o gaseosos que se

Yy
por parte de la Empresa Promotora

de i y iCCi médico
laborales a trabajadores y constatar las evidencias de que la

las ha acatado ha realizado las acciones que se

de Salud (EPS) o i de Riesgos L
(ARL) itas a los j para la
sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a
las Juntas de Calificacién de Invalidez los documentos
que son responsabilidad del empleador conforme a las|
normas, para la calificacion de origen y pérdida de la
capacidad laboral.

en materia de reubicacion o readaptacion.

Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en
primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez,
de los que remitir al paral
efectos del proceso de calificacion de origen y pérdida de;
capacidad laboral.

trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo|

- p . a
la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

el ivo y los y registros que
evidencien el cumplimiento del mismo.

ne Contar con un suministro permanente de agua potable,
servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas
v basuras.

producen, asi como los residuos peligrosos, de forma que|
no se ponga en riesgo a los trabajadores.

Reporte de

trabajo y
laborales

P ala inis de Riesgos Laborales (ARL)|

nfer y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los

accidentes de trabajo y las enfermedades laborales|
diagnosticadas.

Verificar mediante observacion directa si se cumple lo exigido en
el criterio, dejando soporte filmico o fotografico al respecto.

Constatar mediante observacion directa, las evidencias donde se
dé cuenta de los procesos de eliminacion de residuos conforme
al criterio.

Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los
residuos peligrosos cuando se requiera dicha disposicion.

Indagar con los i si se han i de
trabajo o enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar los|
datos de nombre y nimero de cedula y solicitar el reporte).
Igualmente, realizar un muestreo del reporte de registro de
accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades

Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio

(FUREL) i i si el reporte a las|

Trabajo que P los graves
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas|
como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la

de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras
de Salud y Direccion Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias|
habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de la
enfermedad.

enfermedad

Se realizan examenes medicos, con evidencia
de comunicado de resultados

Se evidencia la custodia de SST de la empresa
previlabor

Semana de la salud (Riesgo psicosocial,

de cancer,

Vacuancion contra influenza
Riesgos cardiovascular, Salud visual Y|
odontologia

Manejo de residuos se encarga el area
gestion ambiental

Evidencia de reporte de 1 accidente en el 2023
Sin accidentes a bril del 2024




los inci y todos los acci de trabaijo|

Venfu:ar por medio de un muestreo si se investigan los|

de trabajo y las enfermedades laborales|
con la participacion del COPASST y si se definieron acciones

Registro y
ico de

analisis|

dely las cuando sean
trabajo y las|laborales, con la participacion del COPASST,
i las causas basicas e i I y la
sean de que se nuevos casos.
laborales

para otros

Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro de
los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del
equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los|
informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o
mortal o de enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar la

de un i con licencia en i y Salud
en el Trabajo en la investigacion (propio o contratado), asi como
del Comité Paritario de SST.

Llevar registro ico de los i de

3.23 de trabajo

Y|

laborales

ocurren asi como de las enfermedades laborales que
se presentan; se analiza este registro y las conclusiones

Frecuencia
accidentalidad
3.3.1

Severidad
accidentalidad

332

333

334

Incidencia

3.35

Ausentismo  por
médica

Proporcién de accidentes)
de trabajo mortales

Prevalencia de
enfermedad laboral

enfermedad Iaboral

causa

del estudio son usadas para el mejoramiento
del Sistema de Gestin de SST

Medir la ia de los como minimo

el registro de lo corrido del afio )|
el afo inmediatamente anterior al de la visita, asi como la
evidencia que contiene el andlisis y las conclusiones derivadas|
del estudio que son usadas para el mejoramiento del Sistema de|
Gestitn de SST

(1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del
pehgrolrlesgo que los gener6 (ﬂslcos de quimicos,

los de la medicion para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de|
la frecuencia de los accidentes y la relacion del evento con los

publicos,

de la medicion para lo corrido del afio y/o

el afio ir anterior y constatar el comportamiento de
Ia severidad y la relacion del evento con los peligros/riesgos

le|Medir la i de los i de (rabajo

minimo una (1) vez al mes y realizar la del|

orlgen del pelngmlnesgo que los generd (ﬂslcos quimicos,
publicos, psi

otros).

Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1)
vez al afio y realizar la clasificacion del origen dell
peligro/riesgo que los generé (fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de|
la mortalidad y la relacion del evento con los peligros/riesgos
identificados.

Medir la pi ia de la laboral los de la medicion para lo corrido del afio y/o
minimo una (1) vez al afio y realizar la i ion del|el afio ir It anterior y constatar el comportamiento de
origen del pellgro/nesgo que la generé (ﬂslca qulmlco la prevalencia de las enfermedades laborales y la relacion del
biolégico, con los peli

la|Medir la ia de la laboral como

una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del ongen del|

los de la medicion para lo corrido del afio y/o
el ano |nmed|a(amen(e anterior y constatar el comportamiento de

pehgrolrlesgo que la genero (ﬂslcos quimicos,
i entre otros).

Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y/|
comun, como minimo una (1) vez al mes y realizar la

clasificacion del origen del peli i que lo

la de las laborales y la relacion del
«evento con los peligros/riesgos identificados.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento!

(fisicos, ergondémicos, o biomecanicos, quimicos, de
sequridad, publicos, psicosociales, entre otros).

y la relacion del evento con los peligros/riesgos.

1

1

1

otros.).

1

otros).

Se evidencia la investigacion del 2023

Indicadores de AT, EL y ausentismo

Indicadores de AT, EL y ausentismo

Indicadores de AT, EL y ausentismo

Indicadores de AT, EL y ausentismo

Indicadores de AT, EL y ausentismo

Indicadores de AT, EL y ausentismo

Indicadores de AT, EL y ausentismo




Metodologia para

Definir y aplicar una ia para la i
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos de origen

identificacion de peligros,
on y ion do
riesgos

Identificacion de peligros y|

fisico, o biolégico, quimico, de|
seguridad, publico, psicosocial, entre otros, con alcance
sobre todos los procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de
trabajo y respecto de todos los trabajadores|
independientemente de su forma de vinculacion y/o
contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y|

y d
riesgos con participacion|
de todos los niveles de

el que contiene la metodologia.

Verificar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion y|
valoracion de los riesgos conforme a la metodologia definida de|
acuerdo con el criterio y con la participacion de los trabajadores,’
seleccionando de manera aleatoria algunas de las actividades
identificadas.

Confrontar mediante observacion directa durante el recorrido a
las instalaciones de la empresa la identificacion de peligros.

Solicitar las evidencias que den cuenta de la participacion de los

ion de los riesgos con participacion de
trabajadores de todos los niveles de la empresa Y|

empresa

Identificacion de

como minimo una (1) vez al afio y cada

en la i ion de peligros, evaluacion y|
valoracion de los riesgos, asi como de la realizacion dicha;
identificacion con la peri sefialada en el criterio.

que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maquinaria 0 equipos.

En las empresas donde se procese, manipule o trabaje

como carcinégenas o con|
toxicidad aguda

Mediciones ambientales

Medidas de prevencion vy
control frente a

o agentes

Solicitar informacion acerca de si ha habido eventos mortales o
catastroficos y validar que el peligro asociado al evento este
identificado, evaluado y valorado.

En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo no

tolerable, verificar la implementacion inmediata de las acciones
de intervencion y control.

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos

carcinégenas o con toxicidad aguda, causantes de
enfermedades, incluidas en la tabla de

ios o finales, y d hos y verificar si
estas son o estan compuestas por agentes o sustancias
como inG en el grupo 1 de la i io

laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas y|
realizar acciones de prevencion e intervencion al respecto.

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o|
bioldaicos.

Ejecutar las medidas de prevencién y control con base en
el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y|

de los riesgos (fisicos, ergonémicos,
quimicos, de  seguridad,  publicos,

Aplicacion de medidas de
prevencion y control por|

psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y éstas|
se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de|
ser factible priorizar la intervencion en la fuente y en el
medio.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las|
medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos

parte de los

de la Agencia Internacional de Investigacion sobre el Cancer|
(International Agency for Research on Cancer, IARC) y con
toxicidad aguda segun los criterios del Sistema Globalmente|
Armonizado (categorias | y II).

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas sustancias o
agentes carcindgenos o con toxicidad aguda son priorizados y se|
realizan acciones de prevencion e intervencion.

Asi mismo se debe verificar la existencia de éreas destinadas|
para el almacenamiento de las materias primas e insumos Y|

como y con toxicidad
aguda

Verificar los soportes de las

ambientales realizadas y la remision de estos resultados al
Comité Paritario de Seauridad v Salud en el Trabaio

Solicitar evidencias de la ejecucion de las medidas de prevencion|
y control, de acuerdo con el esquema de jerarquizacion y la;
identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se encuentran programadas en el
plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de|
prevencién y control frente a los peligros/riesgos identificados
como prioritarios.

Solicitar los soportes documentales implementados por la
empresa donde se verifica el cumplimiento de las|
il de los ji frente a la aplicacion de:

(fisicos, i quimicos, de
publicos, psicosociales, entre otros).

las medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos
(fisicos, ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las instalaciones para verificar el cumplimiento
de las medias de prevencion y control por parte de los|
trabajadores.

Se evidencia procedimiento de matriz de|
peligros

Se evidencia matriz de peligros de abril 204

No manipulan sustancia cancerigenas
Hojas de seguridad y rotulado de sustancias|
quimicas

Se realizaron mediciones de iluminacion, confor
termico, agua y se socializaron del el copasst,
revision de aires acondicionados

Se evidencian controles en la matriz de peligros
Medicion de clima organizacional
PESV

Instalacion de filtros EPA (Aire acondiconado),
para la purificacion del aire)

Semana de la salud

Protocolo de salidas a campo

de puestos
Aplicacion de las baterias de riesgo psicosocial

de itaci i i de

seguridad
Medicion de clima organizacional
Aplicacion de las baterias de riesgo psicosocial




424

instructivos  internos  de|
seguridad y salud en el|
trabajo

y fichas técnicas

los imi i i fichas técnicas cuando|

seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y|
entregarlos a los trabajadores.

aplique y protocolos de SST y el soporte de entrega de los|
mismos a los trabajadores

Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion

la evidencia de las visitas de inspeccion realizadas a las|

Inspecciones a|Elaborar formatos de registro para la realizacion de las
i i isitas de ir i elaborados.
0 equipos

Realizar las visitas de i i i ica a

instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los

con la pi y atencién de|
‘emergencias; con la participacion del COPASST.

instalaciones, maquinaria y equipos, incluidos los relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias y verificar la
participacion del COPASST en las mismas.

Mantenimiento  periédico|Realizar el mantenimiento periédico de las instalaciones, |Solicitar la evidencia del imie ivo y/o

de las i equipo: i y i de acuerdo con los|en las i equipos, i y i de

equipos, maquinas  ylinformes de las visitas de i o reportes con los de uso de estos y los informes de las|
i i i y los ylo las deir ion o reportes de icic inseguras.

técnicas de los mismos.

a los j los

Entrega de los
de proteccion personal —
EPP y capacitacion en|
uso adecuado

Plan  de prevencion,

los soportes que evidencien la entrega y reposicion de;
d - .

proteccion personal que se requieran y
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de|
uso de los mismos.

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan|
los elementos de proteccion personal que se requiera a

e personal a los

Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte de|
los contratistas y subcontratistas.

Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la;

sus y realizan la de los

conforme al desgaste y condiciones de|

en el uso de los elementos de proteccion personal.

Elaborar un plan de

el plan de ion, ion y ante

y
ante emergencias

Brigada de prevencion,

y
que las evalue y
analice la vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de las
instalaciones que identifican areas y salidas de
ia, asi como la sefalizacio izacio

simulacros como minimo una (1) vez al afio.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de
trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser|

Conformar, capacitar y dotar la brigada de pi

y constatar evi ias de su d

Verificar si existen los planos de las instalaciones que identifican
areas y salidas de emergencia y verificar si existe la debida;
senalizacion de la empresa.

Verificar los soportes que evidencien la realizacion de los|
simulacros y andlisis de los mismos y validar que las
recomendaciones emitidas con base en dicho analisis hayan sido
tenidas en cuenta en el mej i del plan de i

ante

Solicitar el de de la brigada de

Yy
ante emergencias

Definicién de indicadores|
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el|
Trabajo

y P!
auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segun las,
necesidades y el tamafio de la empresa

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la|
empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos|
sefialados en el Capitulo IV de la presente Resolucion.

Tener i los de la

y ante ias y verificar,
los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion.

Solicitar los indicadores del Sistema de Gestion de SST definidos
por la empresa.

Solicitar informe con los resultados de la evaluacion del Sistema
de Gestién de SST de acuerdo con los indicadores minimos

Sistema de Gestion de SST, de acuerdo con los|
indicadores minimos de SST definidos en la presente
Resolucién.

fi en el presente acto administrativo.

Procedimiento de puestos de trabajo
Procedimiento para alturas y manejo de|
contratistas

Hojas de i de

Documentar

procedimiento para

movilidad

para el aseo, PES!
Movilidad seaura para bicicletas electricas

Py imic de i i i por|
el copasst, la brigada, lider de SST
Se cierran las inspecciones

Programa de

mantenimiento (aire]

-acondicionado, vehiculos, iluminacion,
instalaciones locativas en general, ascensores,
sistemas contra incendios, sonido),

mantenimiento se sillas

Procedimiento de EPP
Matriz de EPP
Capacitacion de EPP
Actas de entrega de EPPs

Plan de gestion riesgo
Simulacro octubre 2023

Acta de conformacion de brigada
Plan de formacion

Indicadores 2023

en|




6.1.2

6.1.3

712

713

Auditoria anual

auditoria del Sistema de
Gestion
de SST

Planificacion de la
auditoria con el COPASST

Acciones preventivas y/o
correctivas

Acciones de  mejora
conforme a revisién de la|
Alta Direccién

Acciones de mejora con
base en i i

Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con
la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Revisar como minimo una (1) vez al afo, por parte de la
alta direccion, el Sistema de Gestion de SST resultados |
el alcance de la auditoria de imi del Sistema

Verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al
Sistema de Gestién de SST, con alcance a todas las areas de la
empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.

Solicitar el programa de la auditoria que debera incluir entre otros
aspectos, la definicion de la idoneidad de la persona que sea
auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes y verificar que se
haya planificado con la participacion del COPASST.

Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance
de la auditoria, verificando el cumplimiento de los aspectos;
i en los del articulo 2.2.4.6.30. del Decreto

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el los aspectos senalados en el articulo 2.2.4.6.30.
del Decreto 1072 de 2015.

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la
alta direccion, el Sistema de Gestion de SST y i

1072 de 2015

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la alta

los resultados al COPASST y al

yla de los al COPASST y al|
del Sistema de Gestion de SST.

de Gestién de SST

Definir e implementar las acciones

la evidencia

correctivas necesarias con base en los

medicion de los ir

P 1
Sistema de Gestion de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.

ylo

Cuando después de la revision por la Alta Direccion
Sistema de Gestion de SST, se evidencie que las
medidas de prevencion y control relativas a los peligros y
riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces,
la empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o

o oinra nara cuhesnar n datactade

la evidencia de las acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que se implementaron segin lo
detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de;
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir e implementar las acciones

de i de trabajo y|i

con base en los resultados de las|

laborales

de los de trabajo y la|
de sus causas basicas e inmediatas, asil

Plan de mejoramiento

como de las enfermedades laborales.

la evidencia de las acciones de mejora
planteadas conforme a los resultados de las investigaciones
realizadas y verificar su efectividad.

Implementar las medidas y acciones i p de las acciones correctivas realizadas en
de requerimientos o i de i a los imie o i de las
ini i y de las i de y de las inis de riesgos

laborales.

laborales.

Se evidencia auditoria de SG-SST , pero no se|
evidencia participacion del COPASST

Revision por la gerencia diciembre 2023

Procedimiento de auditoria desde calidad
Se evidencia auditoria de SG-SST

Cierre de inspecciones
Dejar evidencia de las acciones correctivas Y|
preventivas

Re evidencia revision por la gerencia del 2023

Lesiones aprendidas
Cierre de investigaciones AT

Seguimiento a informe y actas de visita




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA
7 ITEM DEL ESTANDAR VALOR  PESO PORCENTUAL EMPRESA O
NO APLICA
P —— - CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE  JUSTIFICA  NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 0 0
1S ) ; Tz Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG- 05 05 o o o
Recursos financieros, técnicos humanos y —— - = -
do otra Indole requaidos parm coordinar 1S ) é ._35 SA_srlgnaclon de recursos para el Sistema de Geslon en Seguridad y Salud en e Trabajo— | 05 o o o
~ desarrollar el Sistema de Gestion de la —— 4 4
g Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 [] [] []
b4 (%) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 05 05 ] [] ]
3 1.1.6 C COPASST 05 05 [ [ []
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 05 ] [] ]
g 1.1.8 C Comité de Convivencia 05 05 [ [ []
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencién PYP 2 2 [] ] [
- " . 1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
Capacitacion en el Sistema de Gestion de o ? " 2 2 [ 0 [
Somnidady Saiud on 6 Trabafo (8 %) SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 6 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
) 2 2 0 0 0
curso virtual de 50 horas
E Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, ' ' o o o
H < (1%) fechada y comunicada al COPASST
& W Objetivos del Sistema de Gestion de la -, ) ’ )
o £g Seouridad y Ia Selud en el Trabajo SG.sST | 221 Obletivos definidos, caros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados| 4 ' 0 0 o
z2 oy del SG-SST
EQ
22 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e i de prioridades 1 1 [] ] [
E
o
w é Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronogramay firmado 2 2 0 0 0
o - - - - -
<o Conservacion de a documentacion (2%) 25.1 Archivo o relencien documental del Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en el N 2 N N N
oz Trabaio SG-SST
2g Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 15 1 [] ] [ 15
o 3 Normatividad nacional vigente y aplicable en
S< materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
g5 (@%)
[ - — - - -
) - 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
£g Comunicacion (1%) ool Trabaio SO.8ST 1 1 0 0 0
25 o N 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
e Adguisiciones (1%) Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST ! ! ° ° °
2 Contratacién (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. 2 2 [] ] [
[
" o 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios intermos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! 1 o 0 o
3.1.1 Descripcion Diagnostico de Condiciones de Salud 1 1 0 [] 0
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 [] ] [
3.1.3 i6n al médico de los perfiles de cargo 1 1 ] [] []
3.1.4 Realizacion de los médicas Peligros-
Comunicacién al Trabaiador ! ! ° ° °
Condiciones de salud en el trabajo (8%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 0 9
3.1.6 Restricciones y médico laborales 1 1 ] [] ]
g 3.1.7 Eslilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, E . N N N
8 ia v otros)
E 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1 [] ] [
4 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 ] ] []
3 ) o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala ARL, EPS y Direccién ) N 0 0 0
w Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
2 enfermedades laborales, los incidentes y 5 5
] accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de _Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2 [] ] [
8 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Laborales. 1 1 ] ] []
o 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la 1 1 [] ] [
3.3.2 Medicion de la severidad de la 1 1 ] ] []
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 [] ] [
o condiciones de salud de los trabajadores 3.3.4 Medicion de la iade Laboral 1 6 1 [ [ [ 6
i (6%)
e 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
E
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 0 0 0
g 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 4 0 0 0
3 o ) .
@ Identificacion de peligros, evaluacion y 4.1.2 Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa 4 15 4 0 0 0 15
§ valoracién de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias como, o con toxicidad aguda. 3 3 [ X [
Y 4.1.4 Realizaci ci i quimicos, fisicos y bioldgicos 4 4 [] ] [
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados | 2.5 25 0 0 0
2 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas e prevencion y control por parte de 1os
5 f 25 25 0 0 0
=
& Medidas de prevencion y control para 423 ion de fichas, protocolos 25 15 25 0 0 0 15
w intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del 25 25 N N N
> COPASST. . '
2 425 imiento periédico de i equipos, maquinas, her 25 25 ] [] ]
I — - -
g 42,6 Enirega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verfica con contrafstas y 25 25 o o o
w
a2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 5 0 0 0
3 E 9 Plan de prevencion, y respuestal
o235 : 10 10
S ante emergencias (10%)
gz 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0
o 28 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 125 1,25 0 0 0
< oL
o eh 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al aio 1,25 0 0 0 0
z S Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 3,75
B =3 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 125 1,25 0 0 0
z &
= o
>4 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25 0 0 0
o 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 25 0 0 0
< z
K o ) ) ) 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 25 25 [ [ [
2 S8 Acciones preventivas y correctivas con base . ! e - _ 0 0
19 28 enlos resutados del SG-SST (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades| , 25 N N N
N e laborales ’
9
= u 714 ion Plan de in de medidas y acciones correctivas
= solicitadas por autoridades y ARL 25 28 ° ° °
TOTALES 100 98,75 0 0 0
Cuando se cumple con el item del estndar la calificacion sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justiicarse, la calficacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR

3,75
1. HACER Ill. VERIFICAR

= Maximo = Obtenido

IV. ACTUAR




Desarrollo por Estandar (%)

RECURSOS

GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO
= Maximo = Obtenido

VERIFICACION
DEL SG-SST

MEJORAMIENTO




Si el puntaje obtenido es menor al 60%

Si el puntaje obtenido esta entre el 60 y
85%

Si el puntaje obtenido es mayor a 85%

1. Reali: y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
lejorami de i di

2. Enviar a la p Administradora de Riesgos Laborales a la
que se er afiliada el leador o contratante, un reporte de
avances en el termino maximo de tres (3) meses despues de realizada
la aut luacion de lares Minil

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Reali: y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de realizada
la a ion de E d Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio
del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que
se establezcan de acuerdo con la evaluacion.




