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Prestar servicios como ENFERM
OBJETO DEL CONTRATO:

ERO(A) dentro de los diferentes procesos y procoedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD NORTE E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucion

TOTAL DE EJECUCION (% ):

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del
Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las

asignadas, en el marco de operacion de los camponentes del

Acreditacién y Sistema de Informacion.

Sistema Obligatoric de
responsabilidades|
Sistema unico de|
Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de

IContribuir al mantenimiento y mejora continua del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional, mediante el
cumplimiento responsable de |as funciones asignadas. Desempediar con compromiso v ética las actividades propias de
lenfermeria, brindando apoye permanente al Servicio de Urgencias

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el

segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el

Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

mantenimiento y|
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Geslién del Riesgo,
Humanizacion de la Atencion, Transformacién cultural, Gestion  clinica excelente y|
usuario v

Desarrollo las estrategias institucionales orientadas al mantenimiento y mejoramiento de los ejes del Sistema Unico de
IAcreditacion, verificando la implementacion y cumplimiento de las barreras de seguridad necesarias para prevenir incidentes
0 eventos adversos durante |a alencion de los paciantes. Brindo una atencion humanizada, respetuosa y con trato digno,
favoreciendo una relacion empdlica y élica con los pacientes. Asimismo, promuevo el respelo por las culturas, creencias,
identidades de genero y derechos de autoproteccion de cada paciente, garantizando un entorno seguro e inclusivo,
Finalmente, realize un uso adecuado y racional de la tecnologia biomeédica disponible en la institucion, notificando
oportunamente cualquier novedad.

3, Cumplir a los estandares de produccion del servicio asignado segin los tiempos
establecidos por la Institucion.

Cumpli con los estandares de produccién del servicio asignado segun los tiempos establecidos por [a Institucion,

4. Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formates respectivos
institucionales, realizando las anotaciones respeclivas en los registros de
enfermeria, Distribucién del personal en el servicio y asignacion de actividades,
claboracién, ejecucion y cumplimiento del plan de cuidado de los pacientes a cargo.

Cumpli de manera responsable con el recibo y entrega de turno . Hago uso adecuado de las herramientas para registrar y
comunicar los pendientes de cada paciente, garantizando asi una transicion efectiva entre tumos.

5. Revision y envio a farmacia de las érdenes de medicamentos Administracion,
registro y devolucion de medicamentos,

ICumplo con la Revision y envio a farmacia de las drdenes de medicamentos Administracion, registra y devolucion de
imedicamentos

6. Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al 4rea administrativa
respectiva.

[Cumpli cportunamente las necesidades del servicio al area administrativa respectiva.

7. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias, instructivos formatos protocolos

que se requieran para ¢l cumplimiento de las actividades; Presentar
informes, solicitudes y peliciones y demas aclividades administrativas que se

ICumpli con los procesos, procedimientos, guias, instructivos formatos profocolos que se requieran para el cumplimiento de
las actividades; Prosentar informes, solicitudes y peticiones y demas actividades administrativas que se

8, Asistir a capacitaciones y actividades segln la programacion institucional.

lAsisti a capacitaciones y actividades segun la programacion institucional

8, Cumplir lo establecido por la institucion de acuerdo a los cronogramas
establecidos para el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del
contrato.

iICumpli con lo establecido por la institucion de acuerdo a los cronogramas eslablecidos para el desarrollo de las actividades
pertinentes con el objeto del contralo.

10. Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
rigsgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento.

Se brindé infermacion al usuario v su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento

11. Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, procesos y
procedimientos Institucionales.

Se aplicd las Politicas, guias de manejo, instruclivos, manuales, procesos y procadimientos Institucionales,

12.Curnplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

Se cumplie adherencia al Manual de Bloseguridad,

13. Realizar la netificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones
intrahospitalarias y demas eventos de inlerés en salud publica,

Se Realizé |2 netificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en
salud poblica.

14. Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuando se
requiera, dentro de la prestacion integral de la Subred y de acuerdo con las
normas que la regulan,

Se realizd el proceso de lraslado ylo, la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro de la prestacion integral
|de la Subred vy de acuerdo con las normas que la requlan

15. Cumplir con las capacitaciones virluales o presenciales que |z Subred Norte
ESE convoque y presentar la certificacion correspondiente.

Cumplo y asisto con las capacitaciones virluales o presenciales que 1a Subred Norle ESE convoque y presentar la
certificacion correspondiente.

16. Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos pregramadas por Ia
Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
instructives, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccidn y
reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Nore ESE.

Presento las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los
pracesos, procedimientos, guias, instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuzles, induccidn y
reinducciones y todas y cada una de [as solicitadas por la Subred Norte ESE.

OBSERVACIONES: 144 HORAS

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): N/CTE (S) § 3024000 MWCTE

TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS . MCTE (5)
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