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Prestar serviclos como ENFERMER
OBJETO DEL CONTRATO: e r L Emlede

e e
lon diferentes procescs y procedimisnios de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD NORTE E.$.E de acuerdo a las necasidedes de la Institucion

TOTAL DE EJECUCION { % }: 0
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ACTIVIDADES REALIZADAS

IContribulr al mantenimiento y majora conlinua del Sialema Obhigalorio de Gerendla de Is Calided Instilucional, madiante el

umplimiento responsabile de las funcicnes asignadas, Dasempefiar con compromiso y blics las actividades proptas de
3:9nacas. en el marco de operacion de los componentes de! Sistema unico def?"fermeria, brindando apoys permananie o Servicio de Uigencias
Habiitacidn, Auditoria para el Mejora! '

: mientd de la Caiidad. Sistema Unico de)
Acreditacion y Sistema de informacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Contibutr con el mantanmientc vy mejora  de! Sislema Chbligatorio  de|
Garantia de la Calidag institucional gurante el desarmoic de las responsabilidades)

2 Desarrollar las estrategias definidas a nivel instituconal para &f mantenimiento y[Desarrolic las estrateglas Institcionales crientadas al mantenimiento y mejoramisnto de los ajes del Sisterna Unico de
meora de ,‘m Ems del Sistema Unico de Acreditacidn Geston del Riesgo JAcredilacion, verificande la implementacién y cumplimiento de las barreras de seguridad necesarias pare preveni incldentes
Humanizacion de la Alencion. Transformacon culturs!. Gestion clinka excelents evnnt:‘:dvcfsol dl‘ljf;nl! [} :ltndb: g; los p!OlOﬂLo‘l. BanT. ‘l::}l alencion human:udn, respelucsa ,ifm oon reto digno,
s=gura. Gestdn de Ia Tecnoiogia. Atencon centrada  en e usuano avoreciendo una relacién empalica v élica con los pacientas, MO, promuevo el reepseto por las culluras, creancias,
Responsabitidad social acorce al desamon i identidades de génsro y derechos da sutoprotecclon de cada paciente, garanlizendo un entorng $8guro @ inclusivo, *

h . de las responsabilidades asignadas. Finalmente, realizo un uso adecuado y racional de la lecnologla biomédica disponible en la Institucion, notificando
loportunamenle cuaiquier novedad,
3. Cumpli & los estandares de produccion del $6rVici0 asignado segun los tiempos [CUMPI con los eslédndares de produccion del servicio asignado segun los tlempos establecidos por la Institucién.
establecidos por la Institucion

4. Realizar recibo v entrega de tWwmo dikgenciando los formatos respactivos
Nsttucionales, realizando las anotaciones respectvas en los regisiros de
entermeria, Distribucicn de! persanal en el $8Ni00 y asignacion de aclividedes,
elaboracion. ejecucion y cumplrmento del pian de cuidado de los pacientes a cargo.

Cumpll de manera responsable con el recibo ¥ entrega de turno . Hago uso adecuado de las heriamienitas para fegistrer y
comunicar los pendientes de cada pacisnte, garantizando agi una iransicién efectiva enira lurnos.

5. Revision y envio a ftermacia de las ordenes de medicamentos Administracién, iCumplo con 1a Revisién y envio a farmacia de las ordenes de medicamentos Administracién, regisiro y devolucién de
registro y devolucion de medicamentos. Imedicamentos

€. Tramitar oportunamante las necesidades del servicio al drea administrativa ICumpli oportunamente las necesidades del servicio al &rea administrativa respectiva.

respectiva.

L

7 Cumplir con los procesos, procedimigntos, guias. instructivos formatos protacoios umpli con los procesos, procedimientos, gulas, Instructives formatos prolocolos que se requisran para el cumplimienio de
que Se requieran Dara el cumpiimients de las actividades. Presentar |las actividades; Presentar informes, solicitudes y peticiones y demds actividades administralivas que se
Informes, SolChuoes y Peuciones y demas actividades administrativas que se

B, Asistr & capactaciones y actividades segan la programadion institucional, Asist] a capacitaciones y actlividades segdn la programacidn institucional

9 Cumpiir 1o establetdo por la Institucion de acuerdo a los cronogramas Cumpli con {o establecido por la institucion de acuerdo a los cronogramas establecldos para e desarrofio de las actividades
esmablecidos para el desamolic de las ectividades pertinentes con ef objeto del partinentes con el objete del contrato. ‘

conTat, . ) .

10, Brindar mfformacidn at usuano y su familia sobre su estado de salud, aclarando (Se brindd, infermacién al usuario y su familla sobre su estado de salud, aclarando rlesgos, complicaciones y beneficios de su
nesgos, complicaciones y benefiuos de su tralamiento. . [ratamiento

11 Aphcar las Politicas, guias de manejo, Insiructivos, manuaies_ PIOCOSOB Y Ise aplicé |as Pollticas, gulas de manefo, instructives, manuales, procesos y prooudh‘nigﬂol Institucionales.

procedimenios instucionales . . % .

12 Cumplir adherencia al Manual de Biosegunidad. cumplié acherencia a! Manual de Bloseguridad.

13 Realzar la notficacion obligatoria ds‘suonos de seguridad, mfecciones El Realizd la nolificacién cbligatoria de sucesos de saguridad, infecciones Intranospiialaries y demds eventos de intarés en
intrahoapitelarias y demas svenios de intends en salud publica. alud publica

14. Realizer e proceso de trasiado y/o, la referencia y conva referencia cuando se [Se realizd el proceso de lraslado y/o, la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro de la prestacion integral
requiera dentrc de la presiacion integral de la Subred y de acuerdo con las do 1a Subred y de acuerdo con las normas que la regulan
noMMMas Gue la reguian

1%. Cumplir con las capacilaciones vinuales o presenciales que la Subred Norte Cumplo y asislo can las capacitaciones virluales o presenciales que la Subred Norle JEE@aonvm Yy presentar la
ESE convoque y presentar la cenificacion corespondients. - cortificacion correspondiants,

7 5

16 Presentar ias evaluaciones de adherencia y conocimienios programadas por la
Subred Norte para medr la adherencia a ks procesos. piocedimientos, gulas,
instructivos. antrenarmiento en puesio de Vabajo, manuales, iInduccién y
reinducciones y lodas v cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE,

Presenio las svaluaciones de adherencla y conocimiantos programadas por la Subred Nore para medir la adherencia a os
procesos, procedimientos, gulas, instruclivos, entrenamiento en puasto de trabajo, manuales, induccion y
Feinducciones y lodas y cada una da las soliciladas por la Subred Norte ESE

OBSERVACIONES: 180 HORAS

TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS . mcTe ()

&

TOTAL A PAGAR (Mimere y letras): METE (8] $ 170000 M/ICTE
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