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B v GESTION DE CONTRATACION FECHA 07/112024 j

!

|

AREA Y/O SERVICIO: URGENCIAS UNIDAD: MOSNTAL CHAPNERD !
|

No. DE CONTRATO: 5286-2025 Dia |Mes| Ao | Dia | Mes Aro i
PERIODO CERTIFICADO 2008 |

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ELIANA CRISTINA SOTELQ VERDUGO 1 0| 2028 0 |
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA MARIA BLANCO ALVARADO DOCUMENTO. [ 3 \o:mnu‘ {
Prestar servicios como ENFERMERO(A) dentro do los diferentes procesos y procedimientos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE ‘

OBJETO DEL CONTRATO: SALUD NORTE E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucion !
]

TOTAL DE EJECUCION (% ): 00 . ‘

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Contribuir

ACTIVIDADES REALIZADAS |

con el mantenimiento y mejora del Sistema

Acrecitacion y Sistema ce Informacion

Cbiigatorio  de
Garantia ce la Calidad Insttucional curante el desarroiio de las responsabilidades)
a8signadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema Unico def
Habiltacion, Auditeria para el Mejoramiento de la Calidad. Sistema Unico def

[Contribuir al mantenimiento y mejora continua del Sistema Obligalonio de Garanta Ce la Calcad Insttucional. madarie o
cumplimiento responsable de las funciones asignadas. Desempenar con COMPromise y tica 1as actividades propias de
enfermeria, bnndando apoyo permanente al Servica de Urgencias

2 Desarrollar las estrategias definidas @ nivel nsttucional para el mantenimiento

segura. Gestién de la Tecnoiogia, Atencion cenwada en ol usuario
Responsabilicad social, acorde al desarrolio de las responsablidades asignadas.

mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestién  del Riesgo
Humanzacion de la Atencion. Transformacion cultural, Gestion  clinica excalents y

y[Pesarrolio las estrategias institucionales orientadas al manten mento y meoramiento de los ejes del Sistema Unico de
Pereditacion, verificando la implementacion y cumplimiento de las barreras de segundad Nesesanas Dan prevens INCIdentes
0 eventos adversos durante la atencion de los pacientes. Brindo una atencion humanzada, respetudsa y con trato digno
favoreciendo una relacién empatica y ética con los pacientes. Asim'smo, promuevo el respeto por las culturas, creencias
Ylcentidades da genero y derechos de autoproteccion de cada paciente, garantizando un entomo Saguro @ inchusivo
[Finaimente, realizo un uso adecuado y racional de la tecnologia biomedica disponidle en fa iInsttucion, noUficande
opartunamente cualquier novedad

3 Cumplir a los estandares de produccion del senvicio asignado segun los tempos
establecidos por la Institucion

4 Realizar recibo y entrega ce tumo diigencianco [os formatos respactves

ICumpli con los estandares de produccion del senvicio asignado segun 10s tempos estabiec dos por la Institucior

SERQn.

Institucionales. realizanco 'as anotaciones respectivas en los registros de
enfermeria, Distribucdn del personal en el servicio y asignacion de actividades.

3

elaboracion, ejecucion y cumplimienta del plan de cuidado de los pacientes a cargo

ICumpli de manera responsable con el racibo Yy entrega de tuma . Hago usa adecuado de las herramientas para registrar y
fcomunicar los pendientes de cada paciente, garantizands asi una transicidn efectiva entre umas

.

Revision y envio a farmacia de las orcenes de medicamentos Administracidn,
registro y devolucion de medicamentos.

9. Tramilar cportunamenty

[Cumplo con la Revision y envia a farmacia ce las orcenes de mea,

Tamentos AJmMINIStracion, regista y cevalucion de
fmedicamentos

2 las necesidades del servicio al area administrativa
respectiva -

ICumpli oportunamente las neces.dadas de! senicio al area administrativa respectva

7 Cumplir con los procesos, proecedimientos, guias, instructivos formatos protocolos

que se requieran para e! cumplimiento de las aclividades; Presentar
informes, solicitudes y peticiones y demas actividades administrativas que sa

8. Asistr a capacitaciones y actividades segun la programacion insttucional

ICumpli con los procesos, procedimiantos, guias, Instructivos formatos. protoce!

s QS QUO Se requIeTan para el cumpimients ce
as actividades, Presentar informes, solicitudes y peticiones y demas actividad

@s adminstrativas que se

Asisti a capacitaciones y actividades segun la programacion msttuconal

9 Cumplir lo establecido por la institucion de acuerdo a los cronogramas

establecidos para el desarrolio de las actividades pertinentas con el abjeto del
conbrato

10. Brindar informacion al usuaric y su familia sobre su estado de salud, aclarando

[Cumpli con 1o estab'ecido por la INstitucion de acuerdo a los Cronogramas * establecidos para ol Gesanolio de 1as actvISases
pertinentes con el objeto del contato

riesgos, complicaciones y beneficios de su ratamiento

11 Apiicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, procesos y

[Se brindo informacion al usuaro Yy su familia sobre su estado de salud, ac

farando r GSQOs, cCompiicacionas'y beneficios Je sy
ratamiento

procedimientos Institucionales >

12 Cumplir adherencia al Manual de Bioseguricad

e aplico las Paliticas, guias de manejo, Instructivos, manuales, proceso:!

Sy procedimianios Institucionales

13 Reaizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones

e cumplio adharencia al Manual de Bioseguridad ——

1
{
{
|

mirahospilalarias y demas eventos de interés en salud publica

ISe Realizé |a notficacion obligatoria de sucesos de Seguridad, iInfecciones intrahospitalanas y demas eventos de _;‘-—
[salud publica il |

4 Realzar e proceso de traslaco y/o. la referencia y contra referencia cuando e

requiera, dentro de la prestacion mntegral de la Subred y de acuerdo con las
normas que la regulan -

|
[Se realizd el proceso de traslado y/o, la referenca y contra feferencia cuando se requre GeNtio Ge 13 prestatie T
ie la Subred y de acuerdo con las normas que la regulan S el

ESE convogue y presentar \a certificacion corespondients

16 Presentar &

15 Cumptir con las capacitacicnes vituales o presenciales que la Subred Norte «

[Cumplo y asisto con las capacitaciones virtuales 0 presenciales

. |
que la Subred Note ot DAVOQUR y Nar |
Eertificacion correspondiente ‘ ) s :

S evaluaciones de adherencia y ConGCimientos programadas por
Subred Nore para medic la adherencia a los procesos. procedimientos
Nsiructivos, entrenamiento en puesto de trabaio, m

anuales  induce

Quias

la IENIOs PrOgramadas po
Inglructivos. entrenamiento en pue

Presento las evaluaciones de adherenc
Procesos, procedinientos. gulas

Ay cono

bred Note pare med:

DAY, NN v
oy winducciones y 10das y cada una de las solichadas PO la Sutved No
reinducciones y todas y cada una de las solc \adas por la Subred Norte ESE !
OBSERVACIONES: 192 HORAS
CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS ML PE SO MO (g
mTAL!FAGARkNMyl-uu) MCTE (3 § AM2000 NOTE

TR O

f‘\m& Meva J)/{u nHee
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