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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la
entrega y archivo de soportes y/o informes requeridos durante la
ejecucion del convenio.

Se desarrollan las actividades correspondientes al plan de trabajo del Convenio M4is Bienestar.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de.
las actuaciones individuales.

Se mantiene la presentacion personal acorde a la imagen institucionl, velando por el mantenimiento

de la imagen Institucional

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos
asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio,

Se realiza uso optimo de los insumos y equipos asignados por la Subred

4. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario
para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la Subred
ntegrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el Sistema
Unico de Acreditacién en Salud.

. 5e brind6 apoyo técnico y operativo en la implementacion y seguimiento de acciones orientadas al

fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad, incluyendo revisién de procesos,
acompafiamiento a equipos de trabajo y consolidacion de evidencias requeridas para el
cumplimiento de estandares de acreditacion en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o
reinduccidn, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, la.
Direccion de Gestion del Riesgo, la supervisora del contrato o la

Se Participé en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacldades, induccion o reinduccion, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, 1a Direccién

de Gestidn del Riesgo, la supervisora del contrato o la Subred,

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto de la ES.E., la
SDS o por entes de control.

Se presentaron soportes y auditorias programadas tanto de la ES.E., la SDS o por entes de control.

7. Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educaciony
comunicacion con actores institucionales y comunitarios,
caracterizados e identificados por los equipos 'Mas Bienestar en

Hogar'.

Se desarrollaron 4 Acciones de Apechonteria con actores institucionales y comunitarios,
caracterizados e identificados por los equipos 'Mas Bienestar en Hogar'.

8. Identificar, caracterizar y evaluar el perfil de riesgo individual y
colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco

de la operativizacion de acciones de los equipos 'Mas Bienestar en

Se identificaron 27 familias durante el mes con el fin de caracterizar y evaluar el perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion

de acciones de los equipos '"Mas Bienestar en Hogar'.

| Hngar‘.

9. Desarrollar interacciones integradas e integrales relacionadas con
el seguimiento a cohortes especificas, en donde se implementan
acciones en familias con prioridad por condiciones de mayor riesgo.

Se realizaron las activaciones de ruta correspondientes

10. Aplicar los tamizajes estipulados para el perfil, asi como pruebas
rapidas y tratamiento de sifilis.

Se remitieron los casos con identificacion del riesgo a participar de los tamizajes estipulados para el

perfil, asl como pruebas rapldas y tratamiento de sifilis.

11. Promover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus
familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una
herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrollo
integral.

Se promovio en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de
habilidades para la vida, y educacién desde los saberes ancestrales como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral.

12, Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se

Se desarrollaron 4 Acciones de Apechonteria con actores institucionales y comunitarios,
caracterizados e identificados por los equipos 'Mas Bienestar en Hogar .

requieran para el desarrollo de las acciones programadas.
13. Implementar acciones de promocién, mantenimlento y

recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asf como apoyo a la
asignaclon de citas a consulta, en articulacion con la ruta de
promocion y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

Se implementaron acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuida
famillar, asi como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en articulacién con la ruta de promocion

do de la salud

y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.
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14. En cumplimiento normativo del proceso de atencion individual
domiciliaria, garantizar el registro de informacién correspondiente en

la historia clinica y el aplicativo G-TAPS, cumpliendo con |os atributos

los atributos de calidad y teniendo en cuenta

ormativo del proceso de atencién individual domiciliaria, garantizar el
2 historia clinica y el aplicativo G-TAPS, cumpliendo con

las datos de admisidn y el codigo CUPS respectivo de la
actividad.

Se realizd cumplimiento n
registro de informacién correspondiente en |

de calidad y teniendo en cuenta los datos de admisién y el cédigo

15. Elaborar y entregar oportunamente |os reportes, Informes, bases,

tableros de control y/o herramientas ofimaticas, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperadas.

se elaboraron y entregaron oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperadas.

16. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas de
manera oportuna, clara y de acuerdo con los estdndares de calidad

Se dio respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas de manera oportuna, clara y de acuerdo
con los estandares de calidad de la Subred Norte.

de la Subred Norte.

17. Aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo con |as

e archivo general, de acuerdo con las tablas de retencién

Se realizaron aportes a los procesos d
documental definidas y la normatividad vigente.

tablas de retencién documental definidas y la normatividad ﬂﬂente.

18. Realizar las demads acciones acordes a su perfil que sean

Se conté con disponibilidad para el cumplimiento las demas acciones acordes a su perfil que sean
requeridas por la Subred.

requeridas por la Subred.
OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): MICTE ($)

CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL

$ 4.195.200 DOSCIENTOS PESOS

A’hde{m J’Loc.c! Mo
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/ ANGELA ROCY MOSQUERA Firma de recibld¢ RLA LOZANO
CC:55165200 :
Directoya WeASestion del Riesgo en Salud
aprobacion estara sujeto a la certificacién que expidd el supervisor, %

Nota: Este informe de obligaciones para
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