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— GESTION CONTRACTUAL

A , EQUIPOS MAS BIENESTAR
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIoAD! EN TU HOGAR
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= S DT PERIODO CERTIFICADO o BT
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 11 | 2025

DOCUMENTO: 55165200

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA ROCY MOSQUERA

re

OBJETO DEL CONTRATO: ENFERMERA ETNICA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): _100%_

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la
entrega y archivo de soportes y/o informes requeridos durante la

Se desarrollan las actividades correspondientes al plan de trabajo del Convenio Mds Bienestar.

ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de
las actuaciones individuales.

Se mantiene la presentacion personal acorde a la imagen institucionl, velando por el mantenimiento
de la imagen institucional

3. Resguardar y dar un 6ptimo usc a los equipos y/o elementos

Se realiza uso optimo de los insumos y equipos asignados por la Subred

asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

4. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para
el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los esténdares y requisitos exigidos por el Sistema

Se brindé apoyo técnico y operativo en la implementacion y seguimiento de acciones orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad, incluyendo revisién de procesos,
acompafamiento a equipos de trabajo y consclidacion de evidencias requeridas para el
cumplimiento de estandares de acreditacidn en salud.

Unico de Acreditacion en Salud.
5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o

extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o
reinduccion, programadas por |a Secretaria Distrital de Salud, la
Direccion de Gestion del Riesgo, la supervisora del contrato o la

Se Participd en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, la Direccién
de Gestion del Riesgo, la supervisora del contrato o la Subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tantode la E.S.E., la
SDS o por entes de control.

Se presentaron soportes y auditorias programadas tanto de la E.S.E., la SDS o por entes de control.

7. Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y
comunicacion con actores institucionales y comunitarios,
caracterizados e identificados por los equipos 'Mds Bienestar en

Hogar'.

Se desarrollaron 4 Acciones de Apechonteria con actores institucionales y comunitarlos,
caracterizados e identificados por los equipos ‘Mds Bienestar en Hogar'.

8. Identificar, caracterizar y evaluar el perfil de riesgo individual y
colective en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de
la operativizacion de acciones de los equipos 'Mas Bienestar en
Hogar'.

Se identificaron 27 familias durante el mes con el fin de caracterizar y evaluar el perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de 1a operativizacidon
de acciones de los equipos ‘Mds Bienestar en Hogar'.

9. Desarrollar interacciones integradas e integrales relacionadas con el
seguimiento a cohortes especificas, en donde se implementan
acciones en familias con prioridad por condiciones de mayor riesgo.

Se realizaron las activaciones de ruta correspondientes

10. Aplicar los tamizajes estipulados para el perfil, asi como pruebas
rapidas y tratamiento de sifilis.

Se remitieron los casos con identificacién del riesgo a participar de los tamlzaes estipulades para el
perfil, asi como pruebas rdpidas y tratamiento de sifilis.

11. l.’romover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus
familias el desarrolio de habilidades para la vida, como una
herramlnenta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo
integral.

Se promovio en la poblaclén de los diferentes cursos de vida y sus famillas el desarrotio de
habilidades para la vida, y educaclén desde los saberes ancestrales como una herramlenta que
fomente prdcticas de autocuidado y desarrollo Integral.

12. Reali i ;
2ar los acercamientos comunitarlos e institucionales que se

Se desarrollaron 4 Acciones de Apechonterla con actores Instituclonales y comunitarios,
caracterizados e identlificados por los equipos 'M4as Blenestar en Hogar'.

o
£quieran para el desarrolio de las acciones programadas,
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13. Implementar acciones de promocidn, mantenimlento y
recuperacion para el cuidado de ta salud familiar, asi como apoyo a la
asignacion de citas a consulta, en articulacidn con la ruta de

. 3 ™,
| cuidado de
n acciones de promocién, martenimieniosy ST pa:z ; on la ruta de
ntaro nc
e Implem:‘ asl como apoyo a la asignacion de citas a consulta, en articulac
r
3 A promoclién y mantenimiento y 1as diferentes rutas de rlesgo-

promocion y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

14, En cumplimiento normativo del proceso de atencion individual
domiciliaria, garantizar el registro de informacion correspondiente en
13 historia clinica y el aplicativo G-TAPS, cumpliendo con los atributos
de calidad y teniendo en cuenta los datos de admision y el codigo

registro de informacion correspondiente en la historia clinica y e/ aphcan;:;i N e s bt fits
los atributos de calidad y teniendo en cuenta los datos de admisién y el cOdig

[ n i i I. afar‘ll]lal El

actividad.
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15. Elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes, bases,
tableros de control y/o herramientas ofimaticas, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperadas.

ly/o
i ableros de contro
Se elaboraron y entregaron oportunamente los reportes, informes, bases, t

isti i i ia técnica esperadas.
herramientas ofimaticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia

16. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas de

manera oportuna, clara y de acuerdo con los estandares de calidad de
la Subred Norte.

ici i rtuna, claray de
Se dio respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas de manera opo
acuerdo con los esténdares de calidad de la Subred Norte.

17. Aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo con las
tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente.

i retencion
Se realizaron aportes a los procesos de archivo general, de acuerdo con las tablas de
documental definidas y la normatividad vigente.

18. Realizar las demas acciones acordes a su perfil que sean
requeridas por la Subred.

Se conté con disponibilidad para el cumplimiento las demds acciones acordes a su perfil que sean

requeridas por [a Subred.

OBSERVACIONES:

/

/

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($)
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ANGELA ROCY MOSQUERA
CC:55165200
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. _ ctora de Gestion del Riesgo en Salud
Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacion que e»

Apida el supervisor.
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