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E.S.E CERTRD OE SALUD DF FOSEA

SALUD CON CAUDARY HLMANA ¥
RESFONGABLIDAD 30CIAL

CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E

NIT: 832007272-7

CARRERA 1 NO 3 -05 , Tel:
Email:facturacion.fosca@gmail.com

Pagina: 1de1
FORIGINAL ™

FECHA: 18 de Marzo del 2026 VENCE: 18 de Abril del 2026 Factura Electrénica de Venta B0000S4
CLIENTE: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA NIT: 899999114
Direccion: CUNDINAMARCA TEL: 99999 CIUDAD: Bogota, D.c.
Observac:  55.CD-C-1055-2025 PRIMER PAGO Contrate: ESE SS-CD-Ci-1055-20  Convenio: [N
Anexos: Medio de
Fecha page: Transferencia Crédito Bancario
validacion Forma de
DIAN: 18/03/2026 12:08:59 pago: Crédito
Nr Comp. Facha Descripclén T.L No.Doc Edad Concepte LYIEI Cant. Valor copago autoriz cod,sery und
Q, ni
1 1916 18/03/2026 CUENTA DE COBRO 2594528 1 §25.045, [} XXCOoBR 2 MEDICINA
{eoi -1 288 FAMILIAR
Subtotal servicios: $25,945,288.00
Menos descuento: $0.00
Subtotal factura; $25,945,288.00
IVA: $0.00
Valor neto factura: $25,945,288.00
Total cuotas moderadoras: 0
Total copagos recibides: 0
Saldo neto factura: $25,945 288,00

SON: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS

Aurtonzaclén segun Resclucidn de Fachyacién 19764(‘;'{‘))4258813 desde

Firma del paciente o responsable

CUFE: fid29fbb0015a50195b605263d719d20f27a90faTdI063fc2 3050 edab 383654 82a6cA73a00212MAT dca2ceTISEN

LETRA DE CAMBIO ART 778 CODIGO DE COMER

N

2076-01-05 hasta 2028-01-05 Profjo B desde 1 Hasta 10000, Por Faclura Efectronica. SERVICOS DE SALUD LA PRESENTE FACTURA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS A UNA

FACTURADOR ELETRONICO: BTW S.A.S, NIT 200665411
Software ERP Sc Prosoft Sas NIT 900.448,536-6

@ Copyright 2026. Documento creado por BTW S.A.S sujeto a condiciones y restricclones.




Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
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%y Cundinamarca il
Informe de Supervisién Electrénica Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $8-CD-CI-1055-2025

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 3 Informe Final

Periodo del informe: Del 01.02.2026 hasta el 26.02.2026

Fecha en la que se rinde el informe : 08.04.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrafista: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

NIT/C.C.: 8320072727

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
AT o

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

Objsto del Contrato o Convenic: ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON EL CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio; [04.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 07.11.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100067682, 7100074892

Registro Presupuestal 4600032462, 4700013730

Valor Inicial del Contrate o Convenio $260,357,208

Adicion $0

Vigencia Futura $155,671,728

Pasivo Exigible $0

Valor Total det Contrato $260,357,208

Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES Y 2 DIAS O HASTA 30.06.2026

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 8 MESES Y 2 DIAS O HASTA 30.06.2026

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |08.07.2026

Suspension { segun aplique) NO

Fecha De suspensidn (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimienio N/A
Pdliza de Responsabiiidad Civil N/A
Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 37% i N ARD N ”l:i $

L] -
1. PERFIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA — Karla agudelo

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de la Ficha de caracterizacién
(Survey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y de la salud,
crientando a tfta familia y realizando la canalizacién pertinente.




_ _ Cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion. Versién - 5
Cundinamarca -
- Fecha de Aprobacion:

Informe de Supervisién Electranico
SUPERVISA

01/09/2025

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGiS, del periodo a revisar, de la Ficha de caracterizacion
familiar de acuerdo al microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacién completa de los
hallazgos encontrados en |a visita, la cual sera objeto de proceso de auditoria para verificar veracidad y calidad del dato.
Esta evidencia estd sujeta a revisién de la veracidad del dato, con implicacion LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTO PUBLICO 2. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona que accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACIGN DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran la informacion. 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previo al
inicio del registro de la informacién por parte del perfil auxiliar de enfermeria en el entorno hogar.

Actividad 2 Realizar la canalizacion de los usuarios, segun los riesges en salud y sociales identificados, hacia los servicios
y profesiocnales competentes, con el fin de garantizar la atencion requerida. Evidencias: 1. Base de datos descargada de la
plataforma ArcGIS 2.Formato de canalizacion individual. 3. Instrumento de registro de canalizacion

Actividad 3 Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencion en saiud y/o sociales. Evidencias: 1. formato base de canalizacién y seguimiento a la
demanda efectiva y eficients APS 2025 2. Formato de canalizacidn individual a servicios de salud o sociales

Actividad 4 ldentificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud publica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para e! fortalecimiento de la deteccion temprana, el analisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos gque puedan afectar la salud de la poblacion, ademas apoyar a los integrantes de la red de
vigilancia comunitaria en la elaboracién de material pedagégico y educativo que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que los contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencion y control de las
situaciones de interés en salud publica. Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029. 2.
Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

Actividad 5 ldentificar a la poblacidn en general, segln grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, gue incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacion de esguemnas de vacunacién completos Evidencias: 1. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas

NOTA: en caso de no ser efectiva la canalizacién presentar el Formato de disentimiento informado PAI

Actividad 6 Realizar caracterizacion, canalizacion, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también bUsgueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando, Evidencias: 1.Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacion
familiar y su Kardex de gestantes hasta el seguimiento en el puerperio, de la Gobernacion de Cundinamarca en la
aplicacion Suveyl23, de la plataforma ArcGIS, marcando las canalizaciones correspondientes.

2. En caso de no encentrar personas gestantes ni puérperas, Acta de blsgueda activa con la Junta de Accidén comunal
con firmas, registro fotografico v datos de contacto. NOTA: Si la gestante no esta caracterizada en la base de datos Ficha
Familiar survey 123- Kardex de gestantes NO sera vélida.

Actividad 7 Realizar caracterizacién, en el antorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacion del
microterritorio asighado asignado de infancia y primera infancia , realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias). Evidencias: Realizar
caracierizacian, en el entorno hogar a través de |a ficha AIEP| Comunitario a la pohblacion del microterritorio asignado de
infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado. (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Actividad 8 Informar de acuerdo a curso de vida a las las familias visitadas, con el fin de promover la salud y [a cultura del
autacuidado para la deteccién lemprana de riesgos asociados a : Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocidn de la vacunacion en la peblacion objeto del programa ampliade de inmunizaciones — PAl y demas riesgos
identificados en el microterritorio. Evidencias: Formato de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6
NOTA: se realizara verificacion mediante llamadas telefonicas aleatorias de acuerdo con los listados presentado

PERFIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA — LINA QUEVEDO

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de Ia Ficha de caracterizacion
(Survey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y de la salud,
orientando a la familia vy realizando Ja <canalizacién pertinente.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS, del periodo a revisar, de la Ficha de caracterizacién
familiar de acuerdo al microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacion completa de los
hallazgos encontrados en la visita, la cual sera objeto de proceso de auditoria para verificar veracidad y calidad del dato.
Esta evidencia esta sujeta a revision de la veracidad de! dato, con implicacian LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTO FUBLICO 2. Farmato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona gque accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran Ja informacion. 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR AFS, para diligenciar previo al
inicio del registro de |a informacién por parte del perfil auxiliar de enfermeria en el entorno hogar.
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Actividad 2 Realizar la canalizacién de los usuarios, segun los riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar ia atencién requerida. Evidencias: 1, Base de datos descargada de la
plataforma ArcGIS 2.Formato de canalizacion individual. 3. Instrumento de registro de canalizacion

Actividad 3 Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
€n casos de otro nivel de atencién en salud y/o sociales. Evidencias: 1. formato base de canalizacidén y seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente APS 2025 2. Formato de canalizacién individual a servicios de salud o sociales

Actividad 4 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud pablica, garantizando la
articulacion con |a red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccion temprana, el andlisis de riesgo v el
seguimiento de los eventos que puedan afectar Ia salud de la poblacién, ademds apoyar a los integrantes de la red de
vigilancia comunitaria en la elaboracién de material pedagogico y educativo que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que los contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencién y control de las
situaciones de interés en salud publica. Evidencias; 1. informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029. 2.
Listados de asistencia formato C6digo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel,

Actividad 5 Identificar a la poblacién en general, segun grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, que incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacién de esquemas de vacunacion completos Evidencias: 1. FORMATQ BASE DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas

NOTA: en caso de no ser efectiva la canalizacion presentar el Formato de disentimiento informado PA

Actividad & Realizar caracterizacion, canalizacién, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también bisqueda activa con lideres comunitarios vy lideres de
programas sociales y de salud ubicando. Evidencias: 1.Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacion
familiar y su Kardex de gestantes hasta el seguimiento en el puerperio, de la Gobernacién de Cundinamarca en la
aplicacién Suveyl23, de la plataforma ArcGIS, marcando las canalizaciones correspondientes.

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de busqueda activa con la Junta de Accién comunal
con firmas, registro fotografico y datos de contacto, NOTA: Sila gestante no esta caracterizada en la base de datos Ficha
Familiar survey 123- Kardex de gestantes NO sera valida.

Actividad 7 Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la pohlacion del
microterritorio asignado asignado de infancia y primera infancia , realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 28 dias). Evidencias: Realizar
caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacion del microterritorio asignado de
infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado. (desde el primer dia de
nacido hasta fos 11 afios 11 meses y 29 dfas).

Actividad 8 Informar de acuerdo a curso de vida a las las familias visitadas, con el fin de promover ia salud y ta cultura del
autocuidado para la deteccién temprana de riesgos asociados a : Enfermedades prevaientes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivas, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laborali, gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP ¥y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocion de la vacunacion en la poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demé&s riesgos
identificados en el microterritario. Evidencias: Formato de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6
NOTA: se realizara verificacién mediante llamadas telefénicas aleatorias de acuerdo con los listados presentado

PERFIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA — Miryam Garzon

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de la Ficha de caracterizacion
{Survey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y de la salud,
orientando a fa familia y realizando Ila canalizacién pertinente.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS, del pericdo a revisar, de la Ficha de caracterizacién
familiar de acuerdo al microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacién completa de los
hallazgos encontrados en la visita, la cual sera objeto de proceso de auditoria para verificar veracidad y calidad del dato.
Esta evidencia esta sujeta a revisién de la veracidad del dato, con implicacién LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTO PUBLICO 2. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona que accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran fa informacién. 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATQS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previo al
inicio del registro de la informacién per parte del perfil auxiliar de enfermeria en el entorno hogar.

Actividad 2 Realizar la canalizacién de los usuarios, segUln [os riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar |a atencion requerida. Evidencias: 1. Base de datos descargada de la
plataforma ArcGIS 2.Formato de canalizacion individual. 3. Instrumento de registro de canalfizacion

Actividad 3 Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorlo asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencién en saiud y/o sociales. Evidencias: 1. formato base de canalizacion y seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente APS 2025 2. Formato de canalizacion individual a servicios de salud o sociales

Actividad 4 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud publica, garantizando la
articulacion con Ia red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccién temprana, el andlisis de riesgo y el
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seguimiento de los eventos que puedan afectar |a salud de la poblacion, ademés apoyar a los integrantes de la red de
vigilancia comunitaria en la elaboracién de material pedagégico y educativo que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que ios contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencion y control de las
situaciones de interés en salud piblica. Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029. 2.
Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

Actividad 5 tdentificar a la poblacién en general, segin grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento de! Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, que incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacion de esguemas de vacunacian completos Evidencias: 1. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas

NOTA: en caso de no ser efectiva la canalizacidn presentar el Formato de disentimiento informado PAI

Actividad 6 Realizar caracterizacién, canalizacion, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también busqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de saiud ubicando. Evidencias: 1.Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacidn
familiar y su Kardex de gestantes hasta el seguimiento en el puerperio, de la Gobernacion de Cundinamarca en la
aplicacion Suveyl23, de la plataforma ArcGIS, marcando las canalizaciones correspondientes.

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de busgueda activa con la Junta de Accion comunal
con firmas, registro fotagréfico y datos de contacte. NOTA: Si la geslante no esta caracterizada en 1a base de datos Ficha
Familiar survey 123- Kardex de gestantes NO sera valida.

Actividad 7 Realizar caractetizacion, en el entorne hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacidn del
microterritorio asignado asignado de infancia y primera infancia , realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 28 dfas). Evidencias: Realizar
caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEP! Comunitario a la poblacion del microterritorio asignado de
infancia y primera infancia, realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado. (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Actividad 8 Informar de acuerdo a curso de vida a las |as familias visitadas, con el fin de promover la salud y la cultura del
autocuidado para la deteccién temprana de riesgos asociados a : Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocion de |a higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocién de la vacunacion en la poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos
identificados en el microterritorio. Evidencias: Formate de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6
NOTA: se realizara verificacién mediante llamadas telefénicas aleatorias de acuerdo con los listados presentado

2. PERFIL DE CORRESPONSAL EN SALUD - Yesica Pardo

Actividad 1: Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos territoriales de salud que esté operando en el
municipio, los tramites pertinentes para la resolucion de canalizacion efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de
cada uno en el equipo. Evidencias: Para la entrega 1, y Il presentar los siguientes soportes: 1.Acta de reunion de
concertacién Codigo: E-COMC-FR-004 con los integrantes de los equipos basicos locales {profesionales y auxiliares},
relacionando los casos recepcionados por cada profesional. Debe contener registro fotografico y firmas originales, Formato
base gestion de canalizacion debidamente diigenciade.

Actividad 2: Participar en las jornadas de salud, apoyando el proceso de agendamiento y demanda efectiva Evidencias:
Por cada entrega presentar los siguientes soportes: 1. Listados de asistencia Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 de cada
jornada en medio fisico y en Excel y el respectivo formaio de consolidacion en Excel, (propuesta: generacion de formulario
para registro de beneficiarios, el cual remplace consolidados en excel), de los usuarios gue hayan sido priorizados con
algun tipo de canalizacion v/o que hayan recibido asesoria en gestion de tramites ante las EAPB e {PSs y los canales de
comunicacion, segun el portafolio de servicios sociales vy de salud.

2. Infarme de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-028, que incluya
material de divulgacion de fa convocatoria a la jornada y nimero de personas canalizadas y a que servicios. Debe
contener registro fotografico y firmas originales.

Actividad 3: Realizar gestion y articulacién relacionados con portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el Coordinador
de Aseguramiento del Municipio y/o SISBEN garantizando la continuidad de la atencion en salud. Evidencias: Para la
entrega I, y |l presentar los siguientes soportes: 1.Acta de reunidn Codigo: E-COMC-FR-004con la persona delegada
ante el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) yfo quien haga sus veces, donde se definan los mecanismos operativos
para gestion de las afiliaciones de personas sin aseguramiento. Debe contener registro fotografico y firmas originales. 2.
Adjuntar correos remitidos de canalizacién a aseguramiento.

Actividad 4: Realizar 2 mesas de trabajo para coordinar con los actores Municipales como Secretarias, Comisaria de
familia, personerfa ete, y evaluar acciones de intervencion en el proceso de canalizacion efectiva de acuerdo con la ruta de
Promocién y mantenimiento a la salud, basado en los casos presentados. Evidencias: Por cada entrega presentar los
siguientes soportes:1. Acta de reunion Codigo: E-COMC-FR-004 articulacion con los diferentes actores de acuerdo a los
casos presentades y compromisos de las dos partes. Debe contener el registro fotografico y firma original,

Actividad 5; Realizar gestién ante las entidades competentes sobre los procesos administrativos y/o sociales de la
pohlacién caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud y/o sociales. Evidencias: Por cada entrega
presentar los siguientes soportes: 1. Diligenciar el instrumento FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A
LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2025, realizar seguimiento a la gestion. 2. Realizar busqueda activa,
gestionando minimo (10) Diez casos mensuales sociales y de salud, diferentes a los focalizados por los otros
profesionales del equipo de concurrencia Departamerital. {teniendo en cuenta redes institucionales y de cooperantes). 3.
Presentar Soporte de Acta de reunién Codigo: E-COMC-FR-004, la cual debe contener el registro fotografico y firma
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original anexando soporte de las citas asignadas Y COIreos remitidos.

Actividad 6: Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consolidado de las actividades realizadas durante el periodo
de concurrencia departamental. Evidencias: Para ia entrega |, Il deben presentar: El informe de actividades PIC - Cadigo:
M-PDS-GSP-FR-029. Debe incluir: Relacion detallada de las actividades ejecutadas (entorno educativo, entorno hogar,
entorno comunitario}. Nimero de personas y comunidades caracterizadas. Registro de las canalizaciones realizadas hacia
los servicios de salud o instituciones de apoyo: Canalizaciones efectivas. Canalizaciones no efectivas. Principales logros,
dificultades encontradas y propuestas de mejora para préximas intervenciones,

3. PERFIL PROFESIONAL ENTORNO EDUCATIVO — Malren

Actividad 1.

Realizar "Cineforo socioeducativo - sanando mentes” dirigido a la comunidad en general, como estrategia pedagdgica v
participativa para fa prevencion de riesgos psicosociales y el fomento de la salud mental en jovenes y adoiescentes, en el
marco del desarrollo de Ios programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesion 1. Cineforo socioeducativo desarrollado en la primera entrega 2026-1,

Evidencias )

1. Informe de Actividades PiC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrolio de ia actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, que coincida con los demas sopores,
Observacién: La sesién debe tener un minimo de diez (10} participantes,

Actividad 2;

Desarrollar actividad denominada "ExpresArte por la Salud Mental", donde se implemente un espacio artistico para que
nifios, adolescentes y jévenes pinten o disefien murales con mensajes positivos sobre salud mental y bienestar ermnocional,
en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial;

Sesion 1. Taller desarrollado con un {01) grupo de interés a eleccion.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1,

Evidencias;

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2,

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener ei
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacién, que coincida con los demés soportes.
Observacion: La sesion debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 3:

Realizar taller vivencial con padres, madres y cuidadores pertenecientes a 10s entornos educativos del municipio, en donde
se fortalezcan habilidades del siglo XX a partir del aprovechamiento del tiempo libre, redes de apoyo y recreacion:

Sesion 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo importante no siempre cuesta. - Actividades de hajo costo para compartir
tiempo significativo en familia.

Nota: Se debe desarrollar en ia primera entrega del 2026-1.

Evidencias: 1.

1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. .

2, Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los deméas soportes.
Observacion: La sesién debe tener un minimo de diez (10) participantes. Actividad

ACTIVIDAD 4:

Realizar taller para el desarrolio de actividades con nifies, nifias y adolescentes de autocuidado y desarrollo de habitos
que promuevan bienestar en relacion con el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo biopsicosocial con énfasis en
el entorno educativo, en el marco de! desarrolio de los programas sociales, deportivos yfo culturales, ofertados por el ente
territorial;

Sesion 1. Diversidad e inclusion: todos somos valiosos - Juegos y refiexiones sobre identidad, género, etnias y respeto a
las diferencias.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: i

1. Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. .

2, Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION & en medio fisico.

3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrolio de fa actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, que coincida con los demas soportes,
Observacion: La sesion debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 5,

Realizar un (01} encuentro intergeneracional con énfasis educativo para el desarrollo de habilidades de nifios, nifias y
adolescentes desde la integralidad vy la interdependencia, a partir de la participacién social, comunitaria y ciudadana, en el
marco del desarrollo de los programas saciales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesidn 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para que propongan ideas, participen en decisiones y
formen grupos representativos.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1,

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2,

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fatografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacion: La sesién debe tener un minimo de diez (10) participantes,

Agtividad 6:
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Realizar identificacion, reporte, canalizacién, activacion de ruta, seguimiento, orientacién, escucha e intervencion de los
casos que reguieren atencién en servicios de Salud y servicios sociales, surgidos desde el interior de la Institucion
Educativa. Minimo (15) casos en |a entrega.

Nota: Se debe desarrollar en la primera enfrega del 2026-1.

Evidencias:

1. iInforme de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, que contenga la descripcién de 1a identificacion
y reporte de los casos relacionados.

2. Debera diligenciar de manera adecuada el debide consentimiento informado.

3, Debera diligenciar de manera adecuada la respectiva bitdcora de intervencién M-PDS-GSP-GPSP-FR-098 VERSION 1.
4. Para soportar la actividad se debe entregar como evidencia:

a. FORMATO DE CANALIZACION (INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES,

b. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA'Y EFICIENTE APS.

¢. Farmato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1.

d. Formato de custodia de la informacion M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 VERSION 1 debidamente diligenciado.

Actividad 7.

Desarrollar proceso de informacidn, educacién y cemunicacion con actores involucrados en las dindmicas inherentes al
entorno educativo del municipio:

Sesién 1. “Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo. Sesién a desarroltar con lideres territoriales con énfasis educativo.

Nota: Se debe desarrollar en la primera enirega del 2026-1.

Evidencias:

1. informe de Actividades PIC - Cédiga: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademés debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacion: La sesidn debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 8:

implementar y facilitar un espacio participative denominado "circulos de escucha” dirigidos a adolescentes y jovenes, con
el objetivo de promover el didlogo reflexivo, la expresion libre y segura, el fortalecimiento del conocimiento en torno a la
sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos, desde un enfoque de género, interseccionalidad,
diversidad, ciclo vital y derechos humanos, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES:

Sesién 1. "Consentimiento” y "Consentimients, derechos y prevencion”.

Nota: Se debe desarroliar un tnico encuentro en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: i

1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-028 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademés debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacidn de geotreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacian: La sesién debe tener un minimo de diez {10) participantes.

Actividad 9.

Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los diversos grupos poblacionales, incluyendo los casos
sociales y de Salud exitosos de canalizacion efectiva, su tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervencion.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1,

Evidencias:

1. Acta de mesa de trabajo con representantes del ente teiritorrial (Alcalde/sa, Desarrollo Social y Coodinacidn PIC) en
donde se haga retroalimentacién de casos sociales y de salud, tanto los exitosos, como de aguellos gue no fueron
resueltos.

2 FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS, donde se
evidencien todas las canalizaciones. 3. Evidencia envio de correo electronico al ente territorial Municipal (Alcalde/sa,
Desartollo Social y Coodinacién PIC), en donde se plasme el acta de mesa de trabajo, la base de canalizacion y la
informacion en general gque describa las principales barreras para la atencion de los casos no resueltos,

4. PEREIL PROFESIONAL ENTORNO COMUNITARIO — JENNIFFER ANDREA ROZO BARBOSA

Actividad 1. i

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS

ENTREGA 1: Realizar diagndstico territorial (Reconocimiento de red de servicios y oferta institucional y comunitaria)
ENTREGA 2: realizar taller participativo con metedologia BIT PASE

ENTREGA 3 Hacer analisis con Metodologia de Marco Ldgico

ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacion y Priorizacidn Participativa

ENTREGA 5: Realizar Informe de Andlisis de Informacién Capturada a partir de las metodologfas aplicadas (Entrega 1, 2y
3)

ENTREGA 6: Socializar y Entregar del Informe Final

Evidencias:

ENTREGA 1

1.. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. i

2 listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes.

4. Representacion grafica o simbélica (Mapa digital o manual} de la georreferenciacion de los servicios sociales
identificados, clasificados por determinante social o categoria tematica.
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5. Matriz de servicios y determinantes sociales; Tabla que reiacione |os servicios existentes con los determinantes que
abordan (educacion, salud, empleo, vivienda, entorno saludable, redes de apoyo, etc.), actores responsables, cobertura y
barreras,

Actividad 2.

ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1: Identificar y caracterizar de personas cuidadoras

ENTREGA 2: Hacer diagnéstico participativo de necesidades del cuidador

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado

ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidade y el autocuidado

ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado v el autocuidado

ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, manejo del duelo Yy cierre comunitario

Evidencias;

ENTREGA 1

1. Convocatoria lideres y servicios que trabajan con poblacién cuidadora para la identificacion de la poblacién: Cartas,
correos o mensajes de invitacion enviados a la comunidad e instituciones.

2. Base de datos consolidada: Registro sistematizado de cuidadores identificados (Excel u otro formato compatible con
analisis).

Actividad 3.
ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA — Talleres Participativos por Nicleo Tematico
ENTREGA 1: Realizar tailer — Prevencion del consumo problemdtico de sustancias psicoactivas (SPA)

ENTREGA 2: Realizar taller — Prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 3: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5: Realizar taller — Salud sexual ¥y reproductiva con enfoque de derechos

ENTREGA 6: Realizar taller — Envejecimiento activo y saludable

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FiR-029, .

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

3. Registro fotogréfico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

4. Mapa comunitario de factores de riesga y proteccién frente al cansumo de SPA (Construido de manera conjunta)
5. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

Actividad 4.

FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM {REDES DE VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacer canformacién de grupo comunitario de vigilancia en salud

ENTREGA 2: Realizar tailer de formacién en fundamentos de vigilancia en salud pdblica.

ENTREGAS 3, 4 ¥ b: Realizar talleres tematicos en vigilancia comunitaria para eventos priorizados

ENTREGA 6: Socializar, retroafimentar y entrega de reconocimientos

Evidencias:

ENTREGA 1.

1. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS5-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel con minimo
15 personas

2. Matriz consolidada de poblacién intervenida.,

3. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, I

4. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

5. Registro fotografico: Iméagenes del desarrolle de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacién
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

6. Ficha metadolégica de preparacion del taller

Actividad 5.
ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDO SILENCIOS®

ENTREGA 1: Hacer diagndstico participativo y sensibilizacién inicial

ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencién

ENTREGA 3: Capacitar en deconstruccion de fmaginarios y roles de género

ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y movilizacién

ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colectiva Y compromisos

Evidencias:

ENTREGA 1:

1. Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en caja de herramientas)
2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, .

3, Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

4. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jorada, trabajo en grupes, productos elaboradas y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

5. Ficha metodol6gica de preparacion del taller

Actividad 6. .

Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE — 6 entregas

ENTREGA 1. Conformar y sensibilizacitn del semillero

Sesiones:

Sesién de conformacién: Convocatoria, presentacion, acuerdos de convivencia y construccion de identidad del grupo
semiilero.
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Sesi6n 1. Sensibilizacién: Dinamicas rompehielos, actividades Gdicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre
sexualidad y derechos..

Evidencias:

ENTREGA 1:

1.Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (incluido en caja de herramientas)

2. Infarme de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

4. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de |a jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

5. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

Actividad 7.

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacién fisica comunitaria

ENTREGA 2: Cine fora o mura! comunitario participativo

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo intergeneracional y comunitario

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria

ENTREGA 5; Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias

ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva y recreativa intergrupal

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-028.

2 Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel
3. Registro fotografica: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacidn
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

4. Ficha metodoldgica de preparacian del taller

Actividad 7.

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIC PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacion fisica comunitaria

ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitario participativo

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo intergeneracional y comunitario

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria

ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias

ENTREGA &: Hacer jornada departiva y recreativa intergrupal

Evidencias:

ENTREGA 1

1, Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, )

2 Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel
3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

4. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

5. JORNADA DE SALUD

Anexa los siguientes soportes por cada una de las jornadas:

1. Cronograma de planeacion de las jornadas acordado con el municipio.

2 Acta de concertacion de cada jornada y articulacion con las autoridades municipales, asociaciones de usuarios y la
EAPB, entre otros.

3 Convocatoria: formato de orientacién donde se indigue por cada jornada la oferta de servicios y canalizacion.

4, Soportes de difusién (perifoneo, cufias radiales, redes sociales, carteleras — recibos de pago — permisos, entre otros}.

5. Farmato de Registro de asistencia de las Intervenciones colectivas Codiga: M-PDS-GSP-GPSP-FR091, en medio fisico
y magnético (digitado Excel y escaneado con firmas).

6. Copia de formato de registro de intervencicnes individuales realizadas en el marco de la jornada (RIPS).

7. Registro fotografico de todas las actividades desarrolladas en cada jornada, |a foto debe evidenciar hora y fecha de
toma del registro fotogréfico.

8. Encuestas de satisfaccion 10 por cada jornada.

9. Informe cuali-cuantitativo consolidado de las acciones individuales y colectivas realizadas por cada jornada.

2. Contar con el personal idéneo y capacitado que garantice el desarrollo de las actividades con calidad, especificados en
las condicicnes técnicas requeridas en el Anexo Técnico detallado, y gestionar la articulacién con los equipos territoriales
que operen en el municipio financiados con recursos municipales o nacionales.

Se soporta por parte de a ESE los contratos de ejecutores por cada uno de los entornos de acuerdo con el anexo técnico
cumpliendo con la idoneidad y reguisitos minimos,

3. Realizar una adecuada induccién a los ejecutores y registrar tos perfiles, para realizar la programacidn del insirumento
Departamental de informacién, previo al inicio de actividades, reportando al correo
sandrap.alvarez@cundinamarca.gov.co, los nombres y apellidos completos con la clase y nlimero de identificacion, fecha
de inicio y fin del contrato, asi como la fuente de financiacion (PIC departamental, para este caso), y el microterritorio
asignado, cada vez que sea hecesario de acuerdo con la permanencia del personal que hace parte de los equipos
territoriales de salud. EI Hospital debera informar los cambios de ejecutores o novedades que se presenten en el
transcurso de la Ejecucién del Contrato.

Se evidencia que la ESE cumplido con la participacion en la induccion brindada por la secretaria de salud-subdireccion de
gestion en la estrategia de APS a los ejecutores de acuerdo al perfii establecido en los entornos establecidos en el anexo
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técnico.

4. Desarrollar las actividades definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas metodolégicas, utilizando los
formatos para registro de la informacién indicados. Si se llegaré a presentar alguna de las siguientes inconsistencias en la
ejecucion de las actividades, estas seran objeto de invalidacién por parte de la Secretaria:

a) Aplicacién de formatos de actas que no correspondan con la actividad a realizar de acuerdo con el Anexo Técnhico
detallado por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, b) Inconsistencias técnicas en el diligenciamiento de las actas y
listados de asistencia,

¢} No diligenciamiento de las actas, formatos y listados de asistencia en su totalidad, d) Actas y/o formatos con
enmendadas o con tachones. e) Cuando el texto no se entienda por mala caligrafia en cada uno de los soportes a
presentar,

f) Duplicidad de actas y/o formatos o evidencias soportando las actividades.

Se observa ejecucion de acuerdo a la revisién de actividades por perfil de la obligacion, de acuerdo a las fichas técnicas
metodoldgicas establecidas desde la subdireccién, del mismo modo se evidencia los soportes con los formatos
establecidos,

5. Realizar entrega de los informes de las acciones ejecutadas de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas y al
anexo técnico detallado, previo proceso de supervisién prapio de la ESE y estregarlos junto con los soportes ariginales,
segun el cronograma acordado.

Se soporta por parte de la ESE informe detallado de las acciones efecutadas en los anexos técnicos establecidos para la
ejecucidn del convenio interadministrativo Y se entregan soportes anexos al informe,

6. Presentar el informe general firmado exclusivamente por ef Gerente yfo coordinador delegado para el contrato, el cual
debe contener la informacién correspondiente al periodo evaluado, responsables de [as acciones, identificacién de
problemas y gestidn intersectorial adelantada en el municipio para la respectiva solucién, asi como la relacion de actas,
formatos y/o soportes solicitados por la Secretaria de salud, utilizados en cada municipio en medio magnético de acuerdo
con modeio establecido para tal fin, debidamente diligenciados.

Se soporta por parte de la ESE informe general debidamente firmado por el defegado de la entidad de acuerdo al periodo
evaiuado.

7. Designar un coordinador idéneo Yy capacitado, como responsable ante la Secretaria de Salud, gquien ser4 el delegado
ante la Direccidn de Salud Publica, para los diferentes tramites administrativos y técnicos generales, en cumplimiento del
objeto contractual de acuerdo con lo descrito en la Resolucion 1597 de 2025 en el articuio 14.2 , "14.2. Disponer de un
coordinador que garantice la planeacion, implementacién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe cumpiir con el perfil
establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 y 3 debera
acreditar experiencia en salud publica.” Este perfil no puede ser ejecutor del PIC departamental en su mismo municipio, ya
que esto desvirtia la funcién de autoridad sanitaria municipal,

La ESE designa para Ia coordinacion de ejecucion del convenio intaradministrativo a personal idoneo y con la expetiencia
requerida, para la planeacién, implementacién maonitoreo y evaluacion de las actividades descritas.

8. Permitir el acceso y uso a las instalaciones adecuadamente designadas por la E.S.E. al equipo técnico que realiza ia
Supervision de la ejecucion del contrato.

La E.5.E. permite el acceso a los medios y modos para realizar la debida supervision y acompafiamiento en campo de la
ejecucion de las actividades descritas en el anexo técnico.

9. Atender oportunamente los requerimientos realizados por el supervisor.

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos carrespondientes,
atendiendo a los criterios de oportunidad,

10. Manejar los recursos destinados para ei PIC en una cuenta bancaria exclusiva. Teniendo en cuenta lo definido en la
Resolucidén 1597 de 2025 “Articulo.19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Pablica de Intervenciones
Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta ia firma de la liquidacién del convenio o contrato. Los recursos alii
depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.”

La E.S.E. hace entrega de Certificacion Bancaria DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 478400045926 con destinacién
especifica de acuerdo al requerimiento y lo establecido en la resolucion 1597 de 2025.

11. Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las condiciones técnicas
requeridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio.

La E.S.E. presenta facturacién de acuerdo a la entrega y periodo establecido en el seguimiento técnico y financiero del
convenio interadministrativo.

12. Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo téchico
detallado y especificados también en la tabla de estimacién de costos de las intervenciones colectivas.

La ESE relaciona ejecucion por actividades de cada perfil, y establece en los contratos el reconcomiendo a los ejecutores
de acuerdo al anexo técnico y el cumplimiento de las actividades descritas en el mismo.
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13. Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual o presencial.

La E.S.E. sus ejecutores participan en las capacitaciones realizadas de anexos técnicos de acuerdo con los cronogramas
indicados.

14, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a
través del supervisor.

La E.S.E. da respuesta opoituna a las observaciones realizadas por el supervisar, en los tiempos correspondientes,
atendiendo a los criterios de oportunidad.

15. El Hospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de hioseguridad necesarios para realizar
sus actividades, asi como el cumplimiento de estos de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales,

La E.S.E. garantiza elementos de bioseguridad de acurdo a la condiciones actuales y al sistema general de seguridad
social en salud y riesgos laborales.

16. £! Hospital debera garantizar al talento humano contratado para la ejecucion del objeto, el page correspondiente a
algjamiento y transporte.

La E.S.E. garantiza la ejecucion de acuerdo al anexo técnico para la vigencia, se presenta por parte de la ESE soportes de
los traslados de acuerdo a las jornadas realizadas, durante el periodo No se requiere el pago de alojamiento.

17. Contratar en un plazo maximo de una semana los ejecutores gue desarrollarén las actividades det PIC.

La E.S.E., realiza la contratacion de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas de acuerdo al desarrollo del proceso
presupuestal establecido.

18. Disponer de una franja especial en las agendas de los servicios de consulta externa para lograr Ja canalizacion efectiva
de las familias caracterizadas de EPS gue tengan convenio con la E.S.E. y garantizar el acceso a las rutas de atencién
integral en salud.

La E.S.E. establece estrategias para la asignacion y prestacian de los servicios canalizados de acuerdo a la contratacion
con las empresas responsables de pago.

19. Atender al referente que realizara Seguimiento y Evaluacién del PIC, de conformidad con la agenda previamente
concertada y facilitar las herramientas para dicha labor.

La E.S.E. designada coordinador, herramientas, medios y momentas para la realizacién del seguimiento y evaluacidn de
las actividades descritas en e! anexo técnico.

20. Garantizar a calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que hace parte
integral del contrato.

La E.S.E. realiza 'a ejecucién de actividades de acuerdo con el anexo técnico utilizando u s instrumentos indicados en la
caja de herramientas, proporcionada por la subdireccion.

21. El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la ejecucion de las
intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, El
incumplimiento de este plazo serd considerado como falta grave y podra dar lugar a acciones correctivas, suspension de
giros y demds consecuencias contractuales o administrativas a que haya lugar. Para el caso del mes de diciembre, se
debera tener en cuenta la fecha de cierre contable informada por el supervisor.

La E.S.E. realiza radicacién de cuenta de acuerdo con el cronograma establecido por cada entrega y de acuerdo al plazo
establecido con la supervision.

22. E! representante legal de la persona juridica o guien haga sus veces se compromete a implementar y gjecutarlas
politicas anti soborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestién del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacién de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT). En
cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a io planteado en el CONPES 4042
DEL 2021.

La E.S.E. garantiza el desarrollo de las politicas anti soborno, antifraude y sistemas de autocontrol y gestién del riesgo
integral de lavado de activos y financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas de destruccién masiva (SAGRILAFT),

23.Las demas gue se defiven de la naturaleza del objeto contractual.

La E.S.E. da cumplimiento a la obligacién descrita, atendiendo a las observaciones ¢ reguerimiento derivados de la
naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO
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DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300177656 23.12.2025 $40,949 564
3300177728 23.12.2025 $52,129,413

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NC APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En observancia de los protocolos de seguimiento y control, el presente informe téenico ha sido objeto de validacion integral
por parte de la Profesional Universitaria, Dra. Sonfa Hormaza, quien en ejercicio de sus funciones de apoyo a la
supervision, otorga su aval expreso a la veracidad y consistencia de la informacién aqui consignada.

4
Al
i

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
NIT: 832007272.7

Fosca, 24 de marzo de 2026

Doctor

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
Supervisor del Contrato SS-CDCTI-1055-2025

ASUNTO: Primer Informe parcial 2026 contrato interadministrativo SS-CDCTI-1055-2025

Respetado Doctor

En calidad de Gerente del Centro de Salud de Fosca ESE, me permito presentar informe parcial

del convenio en mencién:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIQ

Contratista: CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
NIT / C.C. 832007 272-7

Supervisor RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Objeto del Contrato ¢ Convenio

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON EL CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ESE

| Valor Inicial del Contrato o Convenio

$ 260.357.208.00

| Adicién N/A
lﬁor Total del Contrato N/A

Plazo de Ejecucién Inicial

OCHO (08) MESES Y DOS (029 DIAS SIN EXCEDER EL 30 DE
| JUNIO DE 2025

Prorroga No.

| N/A

Plazo de Ejecucian Final

| 30 DE JUNIO DE 2026

Elubord y Pravectd: Lilinna Rarbosa/ Awxilinr A dwiinistrative,

Revisd: Leldy Mulpica Profesional Universitario
Aprobd: Aida Liliana Veldsquez’ Gerente
Gestigr Documentul

Original: Gerencia.

Nonbre del Archivo: Informe Ejecucion Convenio Interadministrative

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccidn: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electronico: ese centrodesaIud@fosca-cundinamarca.gov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E.
NIT: 832007272-7

EJECUCION POR PERFIL PRIMERA ENTREGA-2026

AUXILIAR DE ENFERMERIA- KARLA AGUDELO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
iTEM ACTIVIDAD | NOMERO COSTO DE COSTO TOTAL
DE CADA ESTIMADO
ENTREGAS ENTREGA
1 Realizar  minimo 40 caracterizaciones  efectivas, 1 500,000 $ 500,000

identificande el riesgp a traves de la Ficha de
caracterizacion (Survey 123 y SI-APS) en la visita
domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales,
ambientales y de la salud, orientando a la familia y
realizando la canalizacion pertinente.

3 Realizar la canalizacién de los usuarics, segin los riesgos 1 490,000 $ 400,000
en salud y scciales identificados, hacia los servicios ¥
profesionales competentes, con el fin de garantizar la
atencién requerida.

4 Remitic las canalizaciones que se generen desde el 1 300,000 $ 300,000
microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencidn en salud y/o sociales.

5 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones 1 200,000 $ 200,000
de interés en salud publica, garantizando la articulacién con
la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de
la deteccién temprana, el andlisis de riesgo y el seguimiento
de Ios eventos que puedan afectar la salud de la poblacién,
ademds apoyar a los integrantes de la red de vigilancia
comunitaria en la elaboracién de material pedagdgico y
educativo que pueda ser replicado en sus microterritorios,
asegurando que los contenides sean claros, pertinentes y
crientados a la prevencién y control de las situaciones de
interés en salud publica.

6 ldentificar a la poblacién en general, segun grupo etario, y 1 300,000 $300,000
canalizar efectivamente a los servicios de vacunacion para
el cumplimiento del Programa Ampliado de
[nmunizaciones y  complementario, que incluya
seguimiento y verificacion a la aplicacion de esquemas de
vacunacién completos

Elaborg y Prayecté: Liliana Burbosw Auxiliar Administrativa,

Revisé: Leidy Malpica Profesional Universitario

Aprobi: Aida Litiuna Veldsquer’ Gerente

Grestidn Documental

(riginal: Gerencia,

Nombre det Archive: Informe Efecucidn Comverie Interadministrative

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co
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Realizar  caracterizacion, canalizacién, gestion y 1 400,000 $ 400,000
seguimiento al 100% de las personas pestantes y
puérperas presentes en el microterritorio asignado,
realizando también bisqueda activa con llderes
comunitarios y lideres de programas sociales y de salud
ubicando esta poblacidn inasistente o con intervenciones
de la ruta maternoc perinatal pendientes.

~1

B Realizar caracterizacién, en ¢l entorno hogar a través de la 1 400,000 $ 400,000
ficha AIEPI Comunitario a la poblacién del microterritario
asignade asignade de infancia ¥ primera infancia ,
realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al riesgo
identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11
afnos 11 meses y 29 dfas).

9 Informar de acuerdo a curso de vida a las las familias 1 132,413 $132,413
visitadas, con el fin de promover ia salud ¥ la cultura del
autocuidade para la deteccidn temprana de riesgos
asociados a :

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental ¥ convivencia
social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promaocién de la
higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién
diferencial de las poblaciones vulnerables {Indigenas,
Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y
RrOM, discapacidad, vicimas del conflicto armado,
desmovilizades, reinsertados, migrantes, etc), deberes y
derechos en salud, promocién de la vacunacién en la
poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones
- PAly demés riesgos identificados en el microterritorio.
TOTAL POR ENTREGA $ $
2,632,413 2,632,413

AUXILIAR DE ENFERMERIA- LINA QUEVEDOD

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ITEM ACTIVIDAD NUMERO COSTO DE COSTO TOTAL
DE CcApA ESTIMAPO
ENTREGAS ENTREGA

Eluburd y Proyectd: Liliana Borbose/ Auxilinr Administrativa,

Revisd: Leidy Malpica Profesione! Universitarip

Aprobd: Aida Liliang Velisqnez/ Gerente

Gestidn Dacrimental

Originai: Gerencia.

Nombre del Archive: Informe Ejecucign Conveniy Interadministrative

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electronico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.aov.co
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1 Realizar minimo 40 caracterizaciones  efectivas, 1 500,000 $ 500,000
identificando el riesgo a traves de la Ficha de
caracterizacién (Survey 123 y SI-APS) en la wvisita
domiciliaria familiar, caracterizandc los riegos sociales,
ambientales v de la salud, orientando a la familia y
realizando la canalizacién pertinente.
3 Realizar la canalizacidon de los usuarios, segln los riesgos 1 400,000 $ 400,000

en salud y sociales identificados, hacia los servicios y
profesicnales competentes, con el fin de garantizar la
atencién requerida.

4 Remitir las canalizaciones que se generen desde el 1 300,000 $ 300,000
microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencién en sakud y/o soclales,

5 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones 1 200,000 $ 200,000
de interés en salud pablica, garantizande la articulacién con
la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de
la deteccidn temprana, el andlisis de riesgo v el seguimiento
de los eventos que puedan afectar la salud de la poblacién,
ademds apoyar a los integrantes de la red de vigilancia
comunitaria en la elaboracién de material pedagégico y
educativo que pueda ser replicado en sus microterritorics,
asegurando gue los contenidos sean claros, pertinentes y
crientados a la prevencién y control de las situaciones de
interés en salud publica.

6 Identificar a la poblacién en general, segin grupo etario, y 1 300,000
canalizar efectivamente a los servicios de vacunacion para
el cumplimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones y complementarto, gue  incluya
seguimiento y verificacion a la aplicacién de esquemas de
vacunacion completos

$ 300,000

7 Realizar  caracterizacién, canalizacion, pgestion ¥ 1 400,000 $ 400,000
seguimiento al 100% de las personas gestantes y
puérperas presentes en el microterritorio asignado,
realizandc también bisqueda activa con lderes
comunitarios y llderes de programas sociales y de salud
ubicando esta poblacidn inasistente o con intervenciones
de Ia ruta materno perinatal pendientes.
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CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E.

Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la 400,000
ficha AIEPI Comunitario a la poblacién del microterritorio
asignado asignado  de infancia y primera infancia ,
realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo
identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11

afios 11 meses y 29 dias).

$ 400,000

Informar de acuerdo a curso de vida a las las familjas 132,413
visitadas, con el fin de promover la salud y la cultura del
autocuidade para la deteccién temprana de rigsgos

asociados a

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia
social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la
higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién
diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas,
Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP ¥
RrOM, discapacidad, vicimas del conflicto armado,
desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y
derechos en salud, promocién de la vacunacién en la
poblacién objeto del programa ampliade de inmunizaciones
| - PAl y demds riesgos identificados en el microterritorio.

$132,413

$
2,632,413

TOTAL POR ENTREGA

$
2,632,413

AUXILIAR DE ENFERMERIA- MIRYAM GARZON

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ITEM

ACTIVIDAD

NUMERQ
DE
ENTREGAS

COSTO DE
CADA
ENTREGA

COSTO TOTAL
ESTIMADO

Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, 1 500,000
identificando el riesge a traves de la Ficha de
caracterizacién (Survey 123 y SI-APS) en la visita
domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales,
ambientales y de la salud, orientande =z la familia y

realizando la canalizacién pertinente.

$ 500,000

Realizar la canalizacion de los usuarios, segiin los riesgos 400,000
en salud y sociales identificados, hacia los servicios y
profesionales competentes, con el fin de garantizar la

atencidén requerida.

$ 400,000

Elabord y Proyectd: Lilinna Barbose/ Auxilinr Administrative.

Revisé: Leidy Malpice Profesional Universitario
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Remitir las canalizaciones que se generen desde el
microterritorio asignado de manera diaria al correspensal
en casos de otro nivel de atencidn en salud y/o sociales.

300,000

$ 300,000

Identificar ¥ reportar de manera oportuna las situaciones
de interes en salud pablica, garantizando la articulacion con
la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de
la deteccidn temprana, el andlisis de riesgo v el seguimiento
de los eventos que puedan afectar la salud de la poblacién,
ademds apoyar a los integrantes de la red de wigilancia
comunitaria en la elaboracidon de material pedagégico y
educativc que pueda ser replicado en sus microterritorios,
asegurando que los contenidos sean claros, pertinentes y
ortentados a la prevencién y control de las situaciones de
interés en salud puiblica.

200,000

$ 200,000

Identificar a la poblacidn en general, segin grupo etario, ¥
canalizar efectivamente a los servicios de vacunacidn para
el  cumplimiento del Programa Ampliado de
[nmunizaciones y  complementario, que incluya
seguimiento y verificacion a la aplicacién de esguemas de
vacunacion completos

300,000

$ 300,000

Realizar  caracterizacién, canalizacidn, gestion ¥
seguimiento al 100%  de las personas gestantes y
puérperas presentes en el microterritorio asignado,
realizande también  busqueda activa con lideres
comunitarios y lideres de programas sociales y de salud
ubicando esta poblacidn inasistente o con intervenciones
de la ruta maternc perinatal pendientes.

400,600

$ 400,000

| afios 11 meses y 29 dfas).

Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la
ficha AIEPI Comunitario a la poblacién del microterriteric
asignado asignado  de infancia y primera infancia ,
realizando canalizacién y seguimiento de acuerdoe al riesgo |
identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11

400,000

$400,000

o} ;

Informar de acuerdo a cerso de vida a las las familias
visitadas, con el fin de promover la salud y la cultura del
autocuidado para la deteccidn temprana de riesgos
asociados a :

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia
social, sexualidad y derechos sexuales y repreductivos, vida

saludable y enfermedades transmisibles, promaocién de la

132,413

$132,413
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higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién
diferencial de las poblaciones vulnerables {Indfgenas,
Negras, Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y
RrOM, discapacidad, vicimas del conflicio armada,
desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y
derechos en salud, promacién de la vacunacisn en la
poblacién objete del programa ampliado de inmunizaciones
- PAly demds riesgos identificados en el microterritorio.

TOTAL POR ENTREGA 3 $
2,632,413 2,632,413

PRIMERA ENTREGA COMUNITARIO -]JENNIFFER ROZO

ACTIVIDAR | EVIDENCIA (CRITERIOS ¥ CANTIDAD A COSTO DE
SOPORTES REQUERIDOS PARA LA EJECUTAR CADA
AUDITORIA Y EVALUACION ENTREGA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA)
CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS ENTREGA 1 1 716,000
COMUNITARIOS
ENTREGA 1: Realizar diagndstico terrltorial 2. Listade de asistencia M-PDS-GSP-
(Reconacimiento de red de servicies y oferta institucional GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio
¥y comunitaria) fisico y en Excel
ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodologia 5. Matriz de servicios y
BIT PASE determinantes sociales: Tabla que

refacione los servicios existentes con
las determinaates que abordan
{educacion, salud, emple, vivienda,
entorno saludable, redes de apoye,
etc.), actores responsahles, cobertura
y barreras.
ENTREGA 3 Hacer andlisis con Metadologia de Marco ENTREGA 2
Légico

ENTREGA 4: Reallzar Jornada de Validacién ¥ Priorizacién 3. Registro fotogréfico; Imégenes del
Participativa desarratlo de la jornada, trabajo en
grupos, praductos elaborados y
participacidn activa de los asistentes.

ENTREGA 5: Realizar Informe de Analisis de Informacion
Caplurada a partir de las metodologias apllcadas {Entrega

1,2y3)
ENTREGA é: Socializar y Entregar del Informe Final 1. Informe de Actividades PIC M-
PDS-GSP-FR-028,
ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES ENTREGA 1 1 716,000
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ENTREGA 1: ldentificar y caracterizar de personas
cuidadoras

1 Convocatoria lideres y servicios |
nue trabajan con poblacidn cuidadora
para la identificacidn de la poblacion:

Cartas, correos o mensajes de
invitacién enviados a la comunidad e
instituciones,

ENTREGA 2: Hacer diagndstico participativo de
necesidades del cuidador

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimiento de
habilidades para el culdado y el autocuidado

1 Informe de Actividades PIC M-PDS-
GSP-FR-029,

ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de
habilidades para el cuidado y el autocuidade

3. Registro fotografico: Imagenes del
desarrollo de la jornada, trabajo en
grupos, productes elaborados y
participacion activa de los asistentes.

ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de
habilidades para el cuidado y el autacuidado

5. Ficha metodoldgica de preparacion
del taller

ENTREGA 6: Realizar taller de restliencia, manejo del
duelo y cierre comunitario

1 Informe de Actividades PIC M-PTS-
GSP-FR-029.

ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA -
Talleres Particlpatives por Nicleo Temético

ENTREGA 1 1

ENTREGA 1: Realizar taller - Prevencién del censumao
probiematico de sustancias psicoactivas (SPA)

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 VERSION & en medio
fisico y en Excel

ENTREGA 2: Realizar taller - Prevencion de enfermedades
crénicas no transmisibles (ECNT)

4 Mapa comunitario de factores de
riesgo y proteccion frente al consumo
de 3PA (Construide de manera
conjunta)

ENTREGA 3: Realizar taller - Salud sexual y reproductiva
con enfoque de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller - Prevencion de enfermedades
cronicas no transmisibles (ECNT)

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-
GSP-FR-029.

ENTREGA 5: Realizar taller - Salud sexual y reproductiva
con enfoque de derechos

3, Registro fotografico: Imagenes del
desarrollo de la jornada, trabajo en
grupos, productos elaborados ¥
participacién activa de los asistentes
y reconocimientos entregados

ENTREGA 6: Realizar taller - Envejecimiento activo y
saludable

716,000
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FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE ENTREGA 1: 1 716,000
VIGILANCIA COMUNITARIA
ENTREGA 1: Identificar y bacer conformacion de grupo
comunitarie de vigilancia en salud
ENTREGA 2; Reallzar taller de formacién en fundamentos 3. Informe de Actividades PIC M-PDS-
de vigilancia en salud piblica. GSP-FR-029.
ENTREGAS 3,4 Y 5: Realfzar talleres tematicos en 5. Registro fotografico: Imagenes del
vigilancia comunitaria para eventos priorizados desarrolla de la jornada, trabajo en
grupos, praductos elaborades y
participacién activa de los asistentes
¥ reconocimientos entregados
ENTREGA 6: Soclalizar, retroalimentar y entrega de
‘ reconocimientos
[ |
[ ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDO ENTREGA 1 1 716,000
[ SILENCIOS" ‘
‘ ENTREGA 1: Hacer diagndstico participativo y | 2. Informe de Actividades PIC M-PDS- ’
‘ senshbilizacidn inicial ‘ G5P-FR-029.
[
{ ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atenclon 3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 VERSION & en madio
fisico y en Excel
ENTREGA 3: capacitar en deconstruccion de imaginariosy | 5. Ficha metodoldgica de preparacian
roles de génera del taller
ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias 2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio
fisico v en Excel
ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencién | 4. Ficha metodoldgica de preparacion
y movilizacién del taller
{ ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colectiva
| ¥ compromisos
Estrategta PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6 entregas ENTREGAS 1,2,3,45Y6: 1 716,000
ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacién del semillero 1. Informe de Actividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029,
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Sesion de conformacién: Convocatoria, presentacién, acuerdes
de convivencia y construccian de identidad del grupo
semillero

3. Registro fotografico donde se
evidencie el desarrollo de Ja
actividad, al ejecutor y asistentes,
ademds debe contener el registro de
la fecha, hera y lugar de captura con
aplicaci6n de georreferenciacion, que

coincida con los demas soportes.

Sesion 1. Sensibilizacién: Dindmicas rompehieios, actividades
lidicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre
sexualidad y derechos.

4. Matriz conselidada de poblacién
intervenida
Observacion: Se realiza una (01)
sesion en primera entrega y dos (02)
sesiones de Segunda a Sexta entrega,
Todas las sesiones se deben realizar
con el mismo grupo semillero.

ENTREGA 2: Cuerpe, sexualidad y autecuidado

Sesién 2. Formacion - Cuerpo y sexualidad: Taller vivencial
sobre la vivencia del cuerpo, el afecte, 1a expresion de
emociones y 1a ética del cuidado.

Sesion 3. Formacién - Derechos sexuales y reproductivos
Estaciones educativas y juegos de roles para comprender los
derechos y coma ejercerlos en Ja vida diaria.

ENTREGA 3: Decisiones y autoncmia personal

Sesion 4, Decisiones sexuales y reproductivas: Taller reflexivo
sabre consentimiento, autonomia y toma de decisiones
informadas.

Sesidn 5. Transformande imaginarios: Dindmica artistica
[mural, teatro-foro o debate) para cuestionar estereotipos y
premover masculinidades y feminidades diversas.

Prapdsito: Desarrollar pensamiento critico frente a las
decisiones sobre la vida sexual y reproductiva

impulsar la inclusion y el respeto por la diversidad de
identidades de género y orientaciones.

ENTREGA 4: Opciones y proyectos de vida

Sesifn 6. Encuentro vivencial - Opciones de vida:
Conversatorio con referentes juveniles y lideres comunitarios
sobre alternativas de desarrollo personal (educacion, arte,
deporte, emprendimiento],
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Sesidn 7, Proyecciones de vida: Taller sobre el derecho a
decidir en temas como matrimonio, convivencia o permanencia
o solteria, con énfasis en la autonomia y el respeto.

ENTREGA 5: Prevencidn y corresponsabilldad

Sesion 8 Cinco razones para no embarazarse en la
adolescencia: Actividad participativa con dramatizaciones,
estudios de caso y produccién de mensajes comunicativos por
parte de los jdvenes.

Sesién 9. Transformando realidades {Agentes educativos y
cuidadores): Taller formativo con padres, cuidadores y
docentes para brindar herramientas de acompafamiento ¥
didlogo abierto con adolescentes.

ENTREGA 6: Movilizacién social y cierre del proceso

Sesion 10. Moviende transformaciones: Jornada comunitaria
de cierre dande los jévenes socializan aprendizajes a través de
feria juvenil, campaiia comunicativa, intervencién artistica o
mural colectivo.

Evaluacion participativa: Actividad de cierre donde los
participantes reflexionan sobre su proceso de aprendizaje y
proponen campromisos de accidn en sus entornos.

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO
PARTICIPATIVO

ENTREGA 1 1

ENTREGA 1: hacer caminata saledable y activacién fisica
comunitaria

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-
GSP-FR-029

ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitario participative

3. Registro fotografica: Imagenes del
desarrollo de la jornada, trabajo en
Brupos, produstos elaborados y
participacidn activa de los asistentes
¥ reconocimientos entregados

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo
intergeneracional y comunitario

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud
comunitaria

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-
GSP-FR-029.

ENTREGA 5: Generar espaclos de cocina saludable y
huertas comunitarias

3. Registro fotografico: Imagenes del
desarrollo de la jernada, trabajo en
grupos, preductos elaborados y
participacidn activa de los asistentes
y reconacimientos entregades

719,734
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ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva y recreativa

intergrupal
1
PRIMER A ENTREGA -CORRESPONSAL YESSICA PARDO
ITE ACTIVIDAD NUMEROC DE COSTO DE CADA ENTREGA
M ENTREGAS
1 Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgoa 1 500,000

traves de 1a Ficha de caracterizacion (Survey 123 y SI-APS) en la visita
domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y de la
szlud, orientando a la familiz y realizando la canalizacién pertinente,

3 Realizar |a canalizacion de los usuarios, segun los riesgas en salud y sociales 1 400,000
identificados, hacia los servicios y profesionales competentes, con el fin de
garantizar la atencion requerida.

4 Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado 1 300,000
de manera diaria al corresponsal en casos de otre nivel de atencion en salud
y/o sociales,
5 ldentificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud 1 200,000

publica, garantizando Ja articulacion con la red de vigilancia comunitaria para
el fortalecimiento de la deteccian temprana, el andlisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos que puedan afectar la salud de la poblacion,
ademis apoyar a los integrantes de la red de vigilancia cemunitaria en fa
elaboracién de material pedagogice y educativo que pueda ser replicado en
sus microterritorios, aseégurando que los contenidos sean claros, pertinentes
y orientados a la prevencién y control de las situaciones de interés en salud
publica.

—

6 Identificar a la poblacién en general, segun grupo etario, y canalizar
efectivamente a los servicios de vacunacion para el cumplimiento del
Pragrama Ampliado de Inmunizaciones y complementario, gue incluya
seguimiento y verificacion a la aplicacion de esquemas de vacunacion
completos

300,000

7 Realizar raracterizacion, canalizacidn, gestion y seguimiento al 100% de las 1 400,000
personas gestantes y puérperas presentes en el microterritoric asignado,
realizando también bisqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas soctales y de salud ubicande esta poblacién inasistente o con
intervenciones de fa ruta materno perinatal pendientes.

8 | Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI 1 400,000
Comunitarie a la poblacion del microterritorio asignado asignado de infancia
y primera infancia, realizando canalizacion y seguimiento de acnerdo al
riesgo identificado (desde el primer dia de nacida hasta los 11 afios 11 meses

y 29 dias). |
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9 Informar de acuerdo a curso de vida a las las familias visitadas, con el fin de 1 132,413
promaver la salud v Ja cultura del autocuidado parala deteccion temprana de
riesgos asociados a :

*Enfermedades prevalentes de [a infancia, materno-perinatal, salud
ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuaies
¥ reproductivos, vida saludable v enfermedades transmisibles, promocion de

la higiene y la salud bueal, salud en el entorne laboral, gestidn diferencial de
[as pohlaciones vulnerables {Indlgenas, Negras, Afrodescendientes, Raizales,
Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado,
desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc}, deberes y derechos en salud,
promocion de [a vacumacion en la poblacion abjeto del programa amptiado de
inmunizaciones - PAl y demds riesgos identificados en el microterritorio,

TOTAL POR ENTREGA § 2,632,413

PRIMERA ENTREGA EDUCATIVO-MAUREN RINCON

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO EDUCATIVO EN SALUD 2026-1 PERFIL UNICO DE PSICOLOGIA

ACTIVIDAD COSTO DE CADA
ACTIVIDAD

Realizar "Cineforo socioedecativo - sanando mentes" dirigido a la comunidad en general, como $ 570,000
estrategia pedagdgica y participativa Para la prevencidn de riesgos psicosociales y el fomenta de la
salud mental en jévenes y adolescentes, en el marce del desarrollo de los programas sociales,
deportivos y/o culturales, ofertadas por el ente territorial:

Sesién 1. Cineforo sociveducativo desarrollado en la primera entrega 2026-1.

Desarrollar actividad denominada “ExpresArte por la Salud Mental", donde se implemente un $ 570,000
espacio artistico para que ninos, adolescentes ¥y jovenes pinten o disefien murales con mensajes
positivos sobre salud mental v bienestar emocional, en el marco del desarrollo de log programas

sociales, deportivos y/o cuiturales, ofertados por el ente territorial:

Sesién 1. Taller desarrollado con un (01) grupo de interés a eleccisn.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Realizar taller vivencial con padres, madres y cuidadores pertenecientss a log entornos educativos E) 570,000
del municipio, en donde se fortalezcan habilidades del siglo XX! a partir del aprovechamiento del
tiempo libre, redes de apoya v recreacidn:

Sesién 1. Vinculos familiares en vacaclones: lo Importante no siempre cuesta. - Actividades de bajo
€osto para compartir tiempo significativo en familia,

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Realizar taller para el desarrollo de actividades con nifios, nifias y adolescentes de autocuidado y $ 570,000
desarrollo de habitos que promuevan bienestar en relacién con el apravechamiento del tiempo libre
¥ el desarollo biopsicosocial con énfasis en el entorno educativo, en el marce del desarrollo de los
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programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial: [

Sesion 1. Diversidad e inclusién: todos somos valiosos - Juegos y reflexiones scbre identidad, género,
etnias y respeto a las diferencias.

| Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1. | ‘
| Realizar un (D1) encuentro intergeneracional con énfasis educativo para e! desarrolio de habilidades | § 570,000 I
de nifios, nifias y adolescentes desde la integralidad y Ia interdependencia, a partir de la
participaci6n social, comunitaria y cindadana, en el marco del desarrollo de los programas saciales, ‘ ‘
deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:

‘ Sesi6n 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para que propongan ideas, ‘ ‘
participen en decisiones y formen grupos representativos. ‘

’ Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1. | |
[~ Realizar identificacién, reporte, canalizacidn, activacion de ruta, seguimiento, orientacién, escuchae ‘ $ 700,000 |
‘ intervencion de los casos que reguieren atencién en servicios de Salud y servicios sociales, surgidos |

‘ desde el interior de la Institucién Educativa. Minimo (15) casos en la entrega. ‘ ‘

\ Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1, I I

[ [ s 570,000
Desarrollar proceso de informacion, educacion y comunicacién con actores involucrados en las ‘
‘ dinamicas inherentes al entorno educative del municipio:
Sesién 1. “Decide Decir No® Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de ‘ ‘
‘ decisiones con conocimiento de los riesgos y dafios sabre su consumo. Sesidn a desarroliar con
‘ l{deres territoriales con énfasis educativo. ‘ ‘
Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1, | “
‘ Implementar y facilitar un espacio participativo denominado “circulos de escucha” dirigidos a [ s 570,000

adolescentes y jovenes, con el cbjetivo de promover el didlogo reflexivo, la expresién libre y segura, ‘
e fortalecimiento del conocimiento en torno a la sexualidad, los derechos sexuales y los derechos ‘
repreductives, desde un enfoque de género, interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y derechos
‘ humanos, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deporaves v/o culturales, ofertacos | |
por el ente territorial: | ‘

‘ CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES: ‘
Sesién 1. "Consentimiento” y “Consentimiento, derechos y prevencién”, ’ ‘

Nota: Se debe desarrollar un dnico encuentro en la primera entrega del 2026-1. ‘ ‘
Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los diversos grupos poblacionales, B 325,734 |
incluyendo los casos sociales y de Salud exitosos de canalizacién efectiva, su tramitologfa y los
‘ fallidos para su apoyo e intervencion.

|
Nota; Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1. |
Realizar sacializacién y retroalimentacion de la estrategia APS, incluyendo la creacion de un ‘ $ 215,734

cronograma, plan de trabajo y seguimiento mensual con: Rector, docentes de la Institucion Educativa | |
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¥ coordinador PIC o quien haga sus veces en e] municipio, con el fin de que ellos conozcan los
procesos, los gufen de manera constructiva aportande desde su experiencia ideas para gue las
actividades de los ejecutores se realicen con calidad.,

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega
del 2026-1.

Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de la/as Instituciones Educativas en: $

Sesidn 1. “Detecta, Actia, Protege” Reconocer e identificar los signos y sintomas de intoxicaciones
por consumo de sustancias psicoactivas.

Sesion 2. "Cuidado de la Salud Mental en Emergencias y Desastres”, dirigido a docentes y directivos,
desarrollando los siguientes temas: Prétocoln y rutade atencién en Emergencias y Desastres
(departamentai), reconocimiento ¥y manejo emocional, duelo, primeros auxilios psicolégicos, estrés,
autocuidado y socializacién de oferta de servicios del territorio.

Sesién 3. “Consentimiento, prevencidn de violencias y emhbaraze adolescente”
*Autonomia progresiva, consentimiento ¥y relaciones respetuosas.

+ Lenguaje no Sexista
» Estrategias de inclusion y respeto a la diversidad e el lenguaje ¥ las interacciones.
*Comunicacién asertiva ¥ acomparfiamiento,

Sesidn 4. “Sexualidad con enfoque de derechos en la escuela”

*Enfoque de derechos y marco normativa en educacidn en sexualidad (dimensidn politica).
*Identidad y diversidad en nifas, nifios y adolescentes.

*Raoles de género, estereotipos y su impacto escolar.

*Cuidado menstrual y acompafiamiento institucional,

Sesidn 5, "Cuidando a través de las palabras" Identificar y reducir estereotipos, estigma y
discriminacién frente a las personas que consumen sustancias psicoactivas.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta Ia sexta entrega
del 2026-1.

400,000

Realizar procesos de informacién ¥ educacién con padres, madres y cuidadores de nifios, nifasy 3
adolescentes, a quienes debe dirigir jornadas de capacitacién denominadas "Puentes de Amor:
Construyendo vinculos sanos" abordando los siguientes temas:

Sesién 1. “Elige Aire, No Humo” Prevenir el inicio y reducir el uso de cigarrillos medjante estrategias I

educativas, de concientizacidn ¥ participacién activa.

Sesién 2. Reparacitn de! vinculo afectivo tras situaciones diffciles, cémo reconstruir Ja confianza
después de gritos, golpes o conflictos - Gestidn emocional en familia, reconocer v expresar
emoaciones sin agredir ni reprimir.

Sesi6n 3, "Decide Decir No” Prevenir e consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de
decisiones con conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo - Tiempo de calidad y vinculos
afectivos mediante actividades lddicas en Familia,

Sesion 4. "Acompaiiar desde el respeto: identidad, diversidad y autocuidado”
*Identidad y autoconocimiento en nifias, nifios ¥ adolescentes.

*Diversidad de género y orientacidn sexual,

*Roles de género, estereotipos y su impacto.

*Cuidado menstrual: naturalidad, autocuidado ¥ acompafiamiento,

Sesidn 5. “Consentimiento, prevencion y conversaciones que cuidan”
*Consentimiento y limites en las relaciones.

700,000

Elabord y Proyects: Liliung Bavbosw/ Auwviliar Adminis trativie.

Revisd: Leidy Malpica Profexional Universitarip

Aprobé: Aida Liliana Velisquez/ Gerente

Gesticn Documental

Origingl: Gerencia,

Nombre del Archivo: Informe Ejecucion Convenio Interadministrativo

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electronico; esa centrodesalud@fosca-cundinamarca.aov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA ES.E.
NIT: 832007272-7

*Prevencicn de violencia sexual: sefiales de alerta y rutas de apoyo.
*Prevencion de embarazo adolescente: informacidn clara y responsable.
“CAmMeo mantener Conversaciones seguras ¥y amorosas en casa.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega
del 2026-1.

Realizar identificacién, reporte, canalizacion, activacién de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e $ 700,000
tntervencion de los casos en los que invelucre a los diversos actores del entorno educativo que
requieran atencidn en servicios de Salud y servicios sociales.

Para eilo, el gjecutor deberd propiciar espacios de atencidn y escucha activa para con la comunidad
pertensciente al entorne educativo, en aras de propender por una adecuada atencién, promocidn y
seguimiento de la salud mental de los diversos actores,

Realizar un minimo de quince (15) casos de escucha activa por entrega para con la poblacidn objeto,
a demanda de la Institucion Educativa,

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega
del 2026-1.

Realizar articulacion con las [PS publicas y privadas del Municipio para el desarrollo de una ferfa de $ 300,000
servicios en Salud al interior de las Instituciones Educativas, con el fin de lograr que los estudiantes
se beneficien de la canalizaci6n efectiva y eficiente en los diferentes servicios de Salud (planificacién
familiar, consulta dei joven, Optometria, Psicologfa, tamizaje visual, Salud oral, vacunacicn,
canalizacién a certificacion de discapacidad, abordaje cen enfoque psicosocial a PVCA, etc). Dichas
ferias, deberdn ser diferentes a las programadas de manera extramural.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega
del 2026-1.

Notificar al ente territorial sobre Ias intervenciones realizadas con los diversos grupos poblacicnales, $ 250,000
incluyendo los casos sociales y de Salud exitosos de canalizacién efectiva, su tramitologia y los
fallidos para su apoyo e intervencion.

Nota: Las actividades se deben desarroliar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega
del 2026-1.

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados primero (1ro), segundo {2do) y tercero $ 490,000
(3ro) de la Institucidén Educativa Departamental priorizada:

Sesian 1. “Caja de las emociones” a través de actividades sensoriales, juegos y cuentos vinculados a
las emociones, dirigido a nifios y nifias, promoviendo el reconocimiento, la expresién y 1a gestion
adecuada de las emociones que favorezcan el desarrollo socioemocional desde los
primercs afios de vida.

Sesion 2, “jSoy (nico y especiall™
* Mi cuerpo y mis emaociones.

*Somos diferentes y eso esta bien.

*Roles de género: lo que pueden hacer nifios y mias.

Sesidn 3. “Me cuido y pongoe limites”

* Mi cuerpo es mio.

*Secretos buenos y secretos que no debemos guardar.

*Personas de confianza.

Sesion 4. Mis derechos y deberes come nifio/nifia

Eiuboré y Proyects: Liliina Barbose Awxiliur Adnrinistrotivie

Revisd: Leidy Malpica Profesionad Universiturio

Aprobi: Aida Liliana Veldsquez/ Gerente

Gestiin Docuamental

Original: Gerencia,

Nombre del Archivo: Informe Ejecucion Convento Interadministrativo

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electrénico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov,co




) ;fs 3,'_; DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
N2 - CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
g .’ NIT: 8320072727
— et

-‘),b Y g ’1’

w» a ™

Actividades que ensefien los derechos humanos desde la infancia,
Sesion 5. Celtura ciudadana y normas de convivencia
Actividades en el aula o la comunidad para promover el respeto, el orden y la responsabilidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega,
del 2026-1,

hasta la sexta entrega

Educativa Departamental priorizada:

Sesion 1. "Conociéndome ¥ respetando a Jas demds personas”
*¢Quién soy y qué me hace especial?
*Cambios en el cuerpo y en las emozignes (pubertad inicial),
*Roles de género y estereotipos.
*Diversidad: respeto z las diferencias,

Sesion 2. Realizar actividad lddieo-recreativa "Caja de las emociones” através de actividades
sensoriales, juegos y cuentos vinculados a las emociones,

dirigido a nifios y nifias, premoviendo el
reconocimiento, la expresion y la gestién adecuada de las

emociones que favorezcan el desarrollo
socioemocional desde los primeros afios de vida.
Sesidn 3. ;Me cuido, diga NO ¥ buseo ayudal”

*Conociendo mi cuerpo ¥ los cambios en la pubertad,
*Emociones de alerta: identificar incomodidad y situaciones de riesgo.
*Prevencion de violencia sexval: decir NO, buscar ayuda y denunciar,

*Personas y lugares de confianza,
Sesién 4. Mis derechos y deberes como nifio/nifia
Actividades que ensefien los derechos humanos desde Ia infancia,
Sesidn 5. Cultura ciudadana ¥ normas de conviveneia

la 0 1a comunidad para promover el respeto, el orden v la responsabilidad.

Actividades en el ay

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega,

del 2026-1.

hasta la sexta entrega
Realizar proceso de educacién denominado “Mentores Emocionales”

Realizar talieres dirigidos a estudiantes de los grados cuarto (4to) y quinto (5to) de la Institucién

490,000

dirigido 2 adclescentes, para
promover vinculos sanos, prevenir riesgos en salud mental y fortalecer el sentido de comunidad, la
escucha activa y apoyo mutuo a través del fortalecimiento de redes de apoyo y sentido de
pertenencia, con estudiantes de los grados sexto (6to) y séptimo {7mo) de la Institucién Educativa
Departamental priorizada;
Sesién 1: “Consentimiento y prevencidn: me cuido y respeto mis decisiones ylas de los demas”
* Consentimiento: qué es y cémo identificarlo,
* Relaciones sanas y limites.
*Prevenci6n de violencia sexual: decir NO, rutas de apoyo.
*Prevencidn del embarazo adolescente.
municacion empdtica, reconocimiento de emociones
£Cémo lo expreso? ;Como lo manejo?
pares.

Sesidn 2: Escucha activa, co

y auterregulacion
emocional ;Qué siento?

» resolucién pacifica de conflictos entve
Sesién 3: Rol del mentor como mediador y p

uente, fortalecimiento del sentido de pertenencia asl
comd la importancia de sentirse parte de un

grupo. Dindmicas que refuercen la identidad colectiva
{“somos equipo®, “nos cuidamas”).
Sesidn 4: Factores de riesgo en salud mental

en nifios/asy adolescentes. Sefiales de alerta: tristeza

490,000
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extrema, aislamientc, agresividad, cambics de dnime y Rutas de Atencidn para eventos especificos en
Salud Mental.
Sesion 5. “Mi identidad y mi cuidado”
*Identidad: ;Quién soy? ;Qué me gusta de mi?
*Diversidad: aceptacién y respeto.
*Roles de género y estereotipos.
*Cuidado del cuerpo y cuidado menstrual come parte de la salud.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta 1a sexta entrega
del 2026-1.

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados octave (8vo) y noveno (9no) de la Institucién $ 490,000
Educativa Departamental priorizada:

Sesion 1. "Conociendo para Elegir Mejor” Identificacion conceptual y promocién de habilidades para
la vida y autocuidado.

Sesion 2. Escucha activa, comunicacion empdtica, reconocimiento de emociones y autorregulacion
emocional ;Qué siento? ;Cémo lo expreso? ;Como lo manejo?, resolucidn pacifica de conflictos entre
pares.

Sesi6n 3. “Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la tomade
decisiones con conocimiento de los riesgas y dafios sobre su consumo.

Sesidn 4. Factores de riesgo en salud mental en nifios/as y adolescentes., Sefiales de alerta: tristeza
extrema, aislamiento, agresivigad, cambios de dnimo ¥ Rutas de Atencion para eventos especificos en
Salud Mental.

Sesién 5. “Consentimiento v decisiones informadas para cuidarme”
*Consentimiento: qué es y su importancia.

*Relacicnamiento sano y limites.

*prevencion de violencia sexual: rutas de apoyo y denuncia.

*prevencién de embarazo adolescente: métodos anticonceptivos y toma de decisiones infermadas.

Nota: Las actividades se dehen desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega
del 2026-1.

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados décima (10mo) y once (11) de la Institucidn $ 490,000
Educativa Departamental priorizada:

Sesién 1. “Cuidando a través de las palabras” ldentificar y reducir estereotipos, estigmay
discriminacion frente a las personas que consumen sustancias psicoactivas.
Sesion 2. “Decidir, cuidarme y prevenir”
#*Consentimiento y relaciones sanas.
*Prevencion de violencia sexual y rutas de apoyo,
*Prevencion del embarazo adelescente y métodos anticonceplives.
*Prayecto de vida y cuidadoe del cuerpo.
Sesidn 3. “Tu Estilo No Necesita Cigarrillos” Prevenir el inicioy reducir el uso de vapeadores
mediante estrategias educativas, de concienciacion y participacién activa.

Sesidn 4. Rol del mentor como mediador y puente, fertalecimiento del sentido de pertenencia as{
como la importancia de sentirse parte de un grupo. Dinamicas que refuercen la identidad colectiva
(“somos equipa”, “nos cuidamos”).

Sesién 5. “Energla Real, No de Lata” Sensibilizar sobre efectos secundarios del consuma de bebidas
energlzantes y acohdlicas.
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v' SAP —CUENTA N° 0560469469999269
v" CERTIFICACION DE CUENTA CORIENTE N° 0560469469999269

v _1__ CD con informacién de Ia entregas de cada gjecutor, en carpetas por cada
componente,

Para su conocimiento y fines pertinentes,

Elabore y Proyects: Liliana Barbose/ Auxiliar Administrativa,

Revisd: Leidy Malpica Profesional Universitario

Aprabd: Aida Litiana Veldsquez/ Gerente

Gestion Documental

Original: Gerencia.

Nombre del Archivo: Informe Ejecucion Convenio Interadministrative

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electrénico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca. gov.co




YigriADo ©TTTNE

CERTIFICACION

FOSCA, CUNDINAMARCA, 24/03/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE SALLUD DE
FOSCA ESE con NIT 8320072727 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Ndmero 0560469469999269

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banca Davivienda 5.4,
HIT.850.034.313-7

Banco Davivienda S A.
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A R ESE DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
3 :k v L T— CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
. et NIT: 832007272-7

EL CONTADOR DEL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

CERTIFICA

Que EI CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E., identificado con NIT 832.007.272-
7 ha causado y pagado adecuadamente todos los aportes del sistema de seguridad
social en salud, fondos de pensiones, cesantias y ARL, al igual que las obligaciones
parafiscales (Caja de compensacién, ICBF, SENA), de los ultimos seis meses de
SEPTIEMBRE 2025 A FEBRERO DE 2026.

PLANILLA | VALOR | PERIODO
E-35823400 | 11539300 | FEB-26

La presente se expide en Fosca Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes
de marzo de dos mil veintiséis (2026), de conformidad con lo establecido en articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

OMAR HUMBERTO LADINO PABON
Contador T.P. 170207-T

ELABORO: Omar Humberto Ladinc Pabén.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL” T
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 — CONTRACTO-3166507776 CUNDRL

Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.ce Pie prauresi)
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BERFODBEEE@@EREE2@9B 330 E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OMAR HUMBERTO LADINO PABON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11409480 de CAQUEZA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 170207-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BFCB52B4B249039E

AN

Formulario de! Registro Urico Tributario

2, Conceplo Actualizacion

B

4. Numero de formulario

Il

770

141137162341

IR

(8020) 000014

5 Numero de Idantificacian Tributana (NIT) 6 DV | [12 Direccibr seccional

T
4. Buzon alectrdnico

832007 2 7 2|7 |meesdsdaboga 8 2]
L 1
IDENTIFICACION
24 Tipo de coniribuyente 25. Tipo de documenio 26. Niimera de Identificacidn
Persona jurtdica 1 I
1 -
| Lugar de expedician 2B. Pais 29, Departamenio EC‘ududh“un-clpm
|
31, Primer apellido 32 Segundo apslido 33. Primer nombre - 34-Clos nombres
35. Rezén socigl
CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
36 Nombre comercial 3? Sigia
L Lo
LBICACIGN
38 pais | 39 Departaments 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 186 QJCundinamarca 2 5 |Fosca 281
41. Direcaian pnncipal P
CR1 3 05 y
42. Correo elsclrénico gerentesaludfosca@gmail.com
43. Cadiga postal i44.Teréfnnm 2 6018480114 2[45. Teléfong 2 3185176731
CLASIFICACION
Actividad econdmica I Ocupacitn |
Actlvidad principal Actividad secundgaria Otras actlvidades 52. NGmero
46 Cédigo 47. Fecha micio actvidad 48, Codqgo 49' Fechainicio sctwidag 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimyentos
asz1i2002]07|01[is§2 2420 0,2,0-7/0 1] 8 69 1/86 09 9|
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T L ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
, | ‘ p ] | | i
o L LA Y T 1133 D S N N I e e I O O O N A R
06- Ingresos y patrimonia.
07- Retencidn en la fuente a titulo de  rent
| 14~ Informante de exogena
18- Qbligacitn facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar comakitidad
52 - Facturador elecirénico
Usuarivs aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 -1 7 8 9 10
I I ’ I I I I | | I 85, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo i |57 Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | oo l

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actuallzaciones a que haya lugar, la Ingcripeldn en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exlgirs su rencvaclén

58. Anexos

0 w[d

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Falos: E

La infermaciuin suministrada a través dal formulario oficial de inscripcion, actualizagicn, suspensicn
y cancelacién del Registro Unigo Tributano (RUT), deberd ser exacta y varaz, en caso de constatar
inexactiud en alguno de los datos sum:nusirados se adelantardn tos procedimienios administrativos
sancianalonos o de suspensién, segin el caso, Pardgrafe del artizula 1.6.1.2.% del Decreto 1625
| del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta ia politica de
tratamiento de datos ley t581 de 2012,

Firma del sclicitanta:

Stn perjuicio de las varificacionas que la DIAN realica.
Firma autorizaga:

VELASGQUEZ PARDO AIDA LILIANA
Representante iegai Certificado

984, Nombre
B85. Cargo

Fecha generacion documento POF: 05-01-2026 02:57-53PM
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AN

Formularic def Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

(415)77072 o} DODOIJ!I.13‘71‘623[4 1

de 5 Hoja 2
141137162341

Pagina 2

12489984(802

5. Nimero de Identificacidn Tributana (NIT) 6.0V

832007 27 2|7

12 Cireccion seccional
rrpuestos de Bogold

14 Buzén electrénico

3N2

Caracteristicas y formas de las crganizaciones

52, Naluraleza 3 §3. Formas asocalvas Eﬂ‘tnl?ggg?3%?52%52;;ddé"jalecbcrgublmu de orden nacional, departamental, Z 3
65 Fondos 66. Cooperativas gzlrgﬁ]%fhnsadsw raspemes
88. Sin personeria juridica 68, Otras organizaciones no clastficadas 70. Benditia 2
Constitucién, Ragistro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documenla 1 Constilucidn I 2 Reforrra
|
71. Clase 0 2 82. Nacional 0 %
72. Numero o1 2
73. Fecha 20020520 83 Nacional publica 0. 0 %
. . e Ny N
4. Numero de notarla
75, Entidad de ragistro 01 - 84 Nacional privadn 0. 0 %
e -
76. Fecha de registro
= = ———e
77 No.Matricula mercantil
78 Dapartamenio 2 5
= e
78. Crudad/Municipio 2 8 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0. 0 %
—
80. Desde N } N R
or
81 Hasia R, i . ‘ 87, Extranero privads 0. 0 %
L o N
Entdad de vigilancia y contrel
8B. Entided de vigilencia y control
Ministerio de Salud y de la Proieccion Sodja 1 9
; Estado y Beneficio
i Item 80, Estado actual 9U. Fecha cemblo de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
‘ 1 8 2 240170101 -
|
‘ B \ P i
‘ 3 1 L -
' I
| 4 \ ! =
| 8 I _ :
Vinculacidn econémica
83 Vinculacion | o 95 Numero de ldentificacion Trnibutana (NIT) de la
arica 94, Nombre del grupo econémico yio empresanal ¢ B8 DY

econom

Matniz o Cantrolante

97. Nomere o razén sacial de la matriz o centrolante

170. Numero de identificacion tnbutana

[17".'?5':?5 T
otorgado en el exteror

[172 Numero de identficacion tnbutana

sociedad o natural del extanor con EP

173. Nombre o razén sociai de 1a socredad o natural del exienar con EP

Fecha generacidn documente PDF: 05-01-2026 02:57:53PM



Formulario del Registro Urico Tributaric
Represeniacitn

OILAN

01

4. Numero de formuiario

I!‘llsl

Espacio reservedo para la DIAN

70721

JTAT2124

ds 5 Hoja 3

3
141137162341

il

Paging

o

89984

|

10

(BOIJ('J

41

12. Direccidn seccional
|!mpuestos de Bogota

5. Numero de Identificacian Tnbutara (NIT}) 6. DV
8320072727

I 14. Buzan elecirénico

32}'

Representacion

88 Represantacién l 89. Fecha inicio ejercicio raprassntacidn

REPRS LEGAL PRIN 18| 1\2 0241001 f
| 1 1
e —
100 Tipo da documeanic 101. Numaro de identificacién 102-0V (102 Nomero da tarjeta profesional
CeduladeCiudadani 1 3 |1 g 1 B8 4 0 4 5 B8 1 |
1 a N\ I
104. Pnmer apeilido 195. Segundo apellido 106, Primei ncmbre 107. Otras nombras
VELASQUEZ |PARDO AIDA |LILIANA
108. Nimero de Identificacian Tributana (NIT) 108. DV| 110. Razén sacial representante legal
| Sy
98 Reprasentacidn 99. Fecha wmicia gjercicio represestacian
"
J VAP
100. Tipo de documento 101. Numero da identificacion 102. DV | 103. Ndmero ds tanata profesional
] |
104, Pnmer apelida 105. Segundo apellido 4 106. Primer nombre %07 Otres nombres
| \
1
108. Nimero da Identrlicactén Tributana (NIT} 109. DV‘ 1140 Razodn Social represantante legal
98. Representacién ‘ 89. Fecha.inicio®ejarcicie repfesentacion
| N ]
100. Tipo da documento 101. Numero de identificacitn 102. DV | 103. Numera de tarjela profesional
3 > I
104 Pnimar apalido 105. Segunae apallido 108, Primer nembre 107. Otros nombras
108. Nimera dg [denlificacion Tributana (NIT) 109 DV| 110. Razdn sooial representante Isgal
|
1 ]
98. Represantacian | 40 Fecha inicio gjercicio represantacion
[- | e ]
| 100. Tipo de documento 107 Numere de Hentificac 102, DV | 103. Numero da tarjela profesional
" . l
104. Pnmer epelido 105-Segundo apeiido 108. Primar nombra 107. Otros nombres
108 Nimero de Identficacién Tributaria (MIT) 108, D‘." 110. Razdn social representante iaga)
98. Representacidn 99 Fecha inicio ejercicio reprasentacion
g |
100 Tipo de documento 101. Numero de Wentficacian 102, DV | 103. Numera de tarjela profesonal
; |
104. Pnimar apaliido 105. Segqundo apelida 106. Pnmer nembre 107. Otrog nombras
108. Namaro de Mdentificacion Tribwtaria (NITY 109. DV| 110, Razén social represantante lsgal

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2026 02:57:53PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Ravisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 4 da 5 Hoja 5

141137162341

(415)7707212}899[34(JJJH“JHOIU:‘LUHISTIGJJU'1

5. Numara de Identificacidn Tributana (NIT}

8 DV [12 Direccian seccional
|

832007 27 2|7 [rwuesscencsou

| 14, Buzon electrénico
1
3 2!

Revisor Fiscal y Contador

1 1

124. Tipo de documento 125, Numero de rdentificacion 126. 0V 1127 Namere de tarjeta profesional
T
- - .
E 128. Pnmer apellido 128. Segundo apelido 130. Primer nombre 134 ,'Otrcs nomures
& |
T | '
2 1132 Numero de dentficacion Tributana (NIT) 133 DV 134, Soctadad o firma designada
: |
i)
E = i e
& | 135, Fecha de nombramienta
1 I | Pl SN
136. Tipo de documento 137 Numero de identificacton 738 1V| 139, NUmero de tarjeia profesional
@ |
‘5 AV NN o
| & [ 140 Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Primer gmbrs 143. Ciros nombres
]
o !
3 7
& [ 144. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 145. OV | 146. Sociedad o firma designada
g
9
2 | e SV AV S .. % .
& |147. Fecha de nombramienta

Contador

148. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1 3 |4 1 4

149. Namera de identficagian

0 ¢ 4 84

150, DV| 151 Numero de tarjeta profasional

\ 17 0207T

152, Primer apellido

LADINO

|PABON

153, Segundogpalkde 154, Primer nombra

OMAR

156. Numero de ldenbficacidn Tritutaria (NIT)

155, Otros nombras

]HUMBERTO

157 DV | 188, Sociederd odirma designada
|
3 1 4

159. Fecha de nombramignto

201 ?E,,BS’,O'I |

Fecha generacian documento PDF: 05-01-2026 02:57 53PM



AN

Formulario ds| Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para fa DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

2124

5 Numero de ldentificacién Tributama (NIT)

6.DV |12 Direceidn seccional

83200727727 Jj~:-_sae!:sclsar;;m

_001

141137162341

I JI!I}INHIH? I

14 Buzdn eleclrénco

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios antre otros

160. Tipo de establecimienin
Otro tipc de establecimiento g g

ividad econdruca
Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

162 Nombre del establecimiento

CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

163 Departamanm
Cundinamarca

164, CrudadiMunicipio
5 | Fosca

2 87

165 Diraccidn

CR1 3 05

186. Numero de matricula mercanhl

167. Facha delamialriceia mercanti

168 Teléfono

169, Fechq da ciérg

6018490112 |

160. Tipa da establacimiento

161%. Aclvidad econdmica

182. Nembre del esiablacimiento

163. Drapartamanto

164, Cudat/\

165. Direcoign

166. Numero de matricula mercant!

]167 Fecha de la matricula mercantil

168 Taléfono

168, Fecha da cierre

160 Tipo de establacrmienio

tivwiad-econaémita

162 Noembre del establacimiento:

163 Departamsnic

| 164, Cudad/Municipio

o

165 Diraccitn

166. Numero de malricula mercantl

167. Fecha de ta matricuta mercantil

|
|

168 Tel&foro

169 Fecha de cierre

Fecha genaracion documeanic PDF: 05-01-2026 02:57 53PM




Gobernacion
Cundinamarca

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL CONVENIO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1055-2025,
CELEBRADOQ ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE SALUD Y E.S.E. CENTRO DE SALUD

DE FOSCA ESE NIT. 832007272-7

NOMBRE DE LA ENTIDAD

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE NIT. 832007272-7

OBJETO EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD CON E.S.E. CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ESE NIT

VALOR $ 260.357.208

No. DEL INFORME

PRIMERA ENTREGA 2026

PERIODO DEL INFORME

01 FEBRERO 2026 AL 26 FEBRERO 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

identificando el riesgo & través de la Ficha de caracterizacién {Survey
123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los
riegos sociales, ambientales y de la salud, orientando a la familia y
realizando la canalizacion pertinente.

Actividad 2: Realizar la canalizacion de los usuarios, segun ios
7iesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios y
profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencion
requerida.

Actividad 3: Remitir las canalizaciones que se generen desde el
microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal en casos
de otro nivel de atencién en salud y/o sociales.

Actividad 4: Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones
de intergs en salud piblica, garantizando la articulacién con la red de
vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccién
temprana, el andlisis de riesgo y el seguimiento de los eventos que
puedan afectar la salud de la poblacion, ademas apoyar a los
integrantes de la red de vigilancia comunitaria en la elaboracién de
material pedagégico y educative que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que los contenidos sean claros,
pertinentes y orientados a la prevencién y control de las situaciones
de interés en salud publica.

Actividad 5: Identificar a la poblacin en general, segiin grupo etario,
y canalizar efectivamente a los servicios de vacunacién para el
cumplimiente del Programa Ampliade de Inmunizaciones y
complementario, que incluya seguimiento y verificacion a la
aplicacién de esquemas de vacunacion completos.

ACTIVIDADES
No ACTIVIDADES PACTADAS DESARROLLADAS EVIDENCIAS ADJUNTAS
Actividades Perfil Auxiliar de Enfermeria: | *Caracterizacién  familiar mediante | MEDIO DIGITAL CD ENTREGADD CON
ficha APS Survey 123 for ArcGIS y LA CUENTA DE COBRO A LA DAF:
Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, | caracaterizacién  de poblacién de | “Acta de reunitn. *Registro fotografico.

primera infancia e  infangia,
*Brindé  informacion  en  salud
ambiental, informacién en salud

mental y convivencia, informacién en
salud sobre sexualidad y derechos
sexuales y reproductivos, informacion
en salud sobre vida saludable y
enfermedades fransmisibles,
informacién en salud para la
promecion de la vacunacién en la
poblacién  objeto del programa
ampliado de inmunizaciones — PAI,
informacion en salud sobre vida
saludable y enfermedades no
transmisibles, informacion en salud
para la promocién de la higiene y la
salud bucal.
*Realizé  convecatoria de  la
comunidad a la Jomada de Salud.
*Realizé canalizacion de las personas
y familias a la oferta de servicios
sociales.

*Registro de la informacién brindada en
ficha familiar ¥ de AIEPIL.
*Listados de asistencia formato Cédigo:
M-PDS5-GSP-GPSP-FR-091 en medio
fisico y en Excel y respectivo formato de
consolidacién en Exgel,
*Base consolidada de canalizacion.
*informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC.
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Actividad 6: Realizar caracterizacion, canalizacién, gestion y
seguimiento al 100% de lag personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio  asignado, realizando también
busgueda activa con lideres comunitarios y lideres de programas
sociales y de salud ubicando esta poblacién inasistente o con
intervenciones de Ia ruta materno perinatal pendientes.

Actividad 7: Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través
de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacion del microterritorio
asighado asignado de infancia y primera infancia, realizando
canalizacion y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado. { Desde
el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Actividad 8: Informar de acuerdo a curse de vida a las las familias
visitadas, con el fin de promaver [a salud y la cultura del autocuidado
para la detzccion temprana de riesgos asociados a : *Enfermedades
prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud
mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles,
promocién de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral,
gestion diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas,
Negros, Afrodescendientes, Raizales, Paiangueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflictc armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocion de la vacunacién en ia poblacién objeto del programa
ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos identificados en
el microterritorio.

Actividades Corresponsal en salud:
Actividad 1: ldentificar y coordinar con fos integrantes de los equipos
basicos territoriales de salud gue este operando en el municipio, los
trémites pertinentes para la resolucion de canalizacidn efectiva
teniendo en cuenta |a especificidad del rol de cada uno en el equipo.
3

Actividad 2: Patticipar en las jornadas de salud, apoyando el

proceso de agendamienic y demanda efectiva.

Actividad 3: Realizar gestion y articulacion relacionados con
portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el Coordinador de
Aseguramiento del Municipio y/o SISBEN garantizando la
centinuidad de la atencién en salud,

Actividad 4: Realizar 2 mesas de trabajo para coordinar con los
actores Municipales comg Secretarias, Comisaria de familia,

personeria eic, y evaluar acciones de intervencion en el proceso de |

canalizacion efectiva de acuerde con la ruta de Promocion y
mantenimiento a la salud, basado en los casos presentados.

Actividad 5: Realizar gestion ante 1as entidades competentes scbre
| los procesos administrativos y/o sociales de la poblacion

caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud |

y/a sociales.

Actividad 6: Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo
consolidado de las actividades realizadas durante el periodo de
concurrencia departamental.

*Realiza articulacion con los actores
locales de servicios sociales y de
salud para legrar la canalizacién
efectiva, lograr el proceso de
afiliacion.

*Realiz¢ la gestion de las
autorizaciones y solicitud de citas de
la poblacién priorizada.
*Brindar asesoria e informacion a los
usuarios en los procesos de gestion
de tramites ante las EAPB e IPSs.
*Apoyar proseso de agendamiento y
demanda efectiva y eficiente, para la
realizacion de las jornadas de Salud
*Consclidado y seguimiento de los
casos recepcionados en base de
canalizaciones.

MEDIO DIGITAL CD ENTREGADO CON
LA CUENTA DE COBRO A LA DAF:
*Elaboracién de directoric de actores
locales.

*Acta  de
servicios.
*Registro de la informacién brindada en

articulacién con actores

| ficha familiar y de AIEPL

*Listados de asistencia formato Codigo:
M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 en medio
fisico y en Excel y respectivo formato de
consolidacion en Excel.
*Acta de reunién.
*Base consolidada de canalizacién.
*informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PIC.

*Registro fotografico.
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Actividades Profesional Entorno Comunitario *Realizé reuniones para socializar los | MEDIO DIGITAL CD ENTREGADQO CON
Actividad 1. CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS | temas de eventos de interés en salud | LA CUENTA DE COBRO A LA DAF:
COMUNITARIOS publica. *Acta de reunion. *Registro fotografico.

ENTREGA 1: Realizar diagnéstico territorial {Reconocimiento de red | *Acta de concertacion del desarrollo | *Listades de asistencia formato Cédigo:
de servicios y oferta institucional y comunitaria) de la actividad con los diferentes M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 en medio
ENTREGA 2: realizar taller participative con metodelogia BIT PASE | sectores. fisico y en Excel y respectivo formato de
ENTREGA 3 Hacer analisis con Metodologia de Marco Légico *Informe  de actividades sobre consolidacion en Excel,

ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacion y Priorizacién | derechos y deberes de la poblacién. | *Base consolidada de canalizacion.
Participativa . Yinforme de actividades Plan de
ENTREGA 5: Realizar Informe de Analisis de Informacién Capturada Intervenciones Colectivas
a partir de las metadoiogias aplicadas {Entrega 1,2y 3)
‘ ENTREGA &: Socializar y Entregar del Informe Final
| Actividad 2: ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES
ENTREGA 1: Identificar y caracterizar de personas cuidadoras
! ENTREGA 2: Hacer diagnstico participativo de necesidades de|
| cuidador
ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimients de habilidades
para el cuidado y el autocuidada
| ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades
para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 5. Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades
para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 8: Realizar taller de resiliencia, manejo del duelo y cierre
comunitario

‘ Actividad 3: ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD
| COMUNITARIA - Talleres Participativos por Nicleo Tematico
| ENTREGA 1. Realizar taller - Prevencion del consumo problematico
‘ de sustancias psicoactivas (SPA)
ENTREGA 2: Realizar tailer - Prevencicn de enfernedades crénicas
‘ no transmisibles (ECNT)
3 ENTREGA 3: Realizar taller - Salud sexual y reproductiva con
enfoque de derechos
‘ ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencion de enfermedades crénicas
no transmisibles (ECNT)
\ ENTREGA 5: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con
| enfoque de derechos
‘ ENTREGA 8: Realizar taller — Envejecimiento activo y saludable

‘ Actividad 4: FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM {REDES DE
‘ VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacion de grupo comunitario
\ de vigilancia en saiud

ENTREGA 2. Realizar taller de formacién en fundamentos de
‘ vigilancia en salud publica.

ENTREGAS 3, 4 Y 5. Realizar talleres tematicos en vigilancia
‘ comunitaria para eventos priorizados

| ENTREGA 6: Socializar, retroalimentar y entrega de reconocimientos

Actividad 5: ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDO
SILENCIOS"
‘ ENTREGA 1: Hacer diagndstico participativo ¥ sensihilizacién inicial
ENTREGA 2: Capacitar en derechos ¥y rutas de atencién
ENTREGA 3: capacitar en deconstruccion de imaginarios y roles de
género
ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias
ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y
movilizacién
| ENTREGA &: Realizar Jormada de cierre, memoria colectiva ¥
‘ compromisos

entregas
ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacién det semillero
|Sesiones:

lActividad 6: Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - &

Greagt [
Place I
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"Sesién de conformacién: Convocatoria, presentacion, acuerdos de

convivencia y construccién de identidad del grupe semillero.

Sesidn 1. Sensibilizacién: Dinamicas rompehielos, actividades
IGdicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre sexualidad y
dergchos.

ENTREGA 2: Cuerpo, sexualidad y autocuidado

Sesiones:

Sesién 2. Formacion — Cuerpo y sexualidad: Taller vivencial sobre Ia
vivencia del cuerpo, el afecto, |a expresidn de emociones vy la ética
del cuidado.

Sesién 3. Formacién — Derechos sexuales y reproductivos:
Estaciones educativas y juegos de roles para comprender los
derechos y como ejercerlos en la vida diaria.

ENTREGA 3: Decisiones y autonomia personal

Sesiones:

Sesion 4. Decisiones sexuales y repraductivas: Taller reflexivo sobre
consentimiento, autonomia y toma de decisiones informadas.
Sesién 5. Transformando imaginarios: Dindmica artistica (mural,
teatro-foro o debate} para cuestionar estereotipos y promover
masculinidades y feminidades diversas.

Propésito: Desarrollar pensamiento critico frente a las decisiones
sobre la vida sexual y reproductiva.

Impulsar la inclusidn y el respeto por la diversidad de identidades de
género y orientaciones.

ENTREGA 4: Opciones y proyectos de vida

Sesionas:

Sesién 6. Encuentro vivencial — Opciones de vida: Canversatorio con
referentes juveniles y lideres comunitarios sebre alternativas de
desarrollo parsonal (educacién, arte, deporte, emprendimiento).
Sesion 7. Proyecciones de vida: Taller sobre el derecho a decidir en
temas como matrimonio, convivencia ¢ permanencia en solteria, con
énfasis en la autonomia y el respeto.

ENTREGA 5: Prevencion y corresponsabilidad

Sesiones:

Sesion 8 Cinco razones para no embarazarse en la adolescencia:
Actividad participativa con dramatizaciones, estudios de caso vy
preduccién de mensajes comunicativos por parte de los jovenes.
Sesion 9. Transformando realidades (Agentes educativos y
cuidadores): Talier formativo con padres, cuidadores y docentes para
brindar herramientas de acompafiamiento y didlogo abierte con
adolescentes.

ENTREGA &; Movilizacion social y cierre del proceso

Sesiones:

Sesion 50. Moviendo transformaciones: Jornada comunitaria de
cierre donde los jovenes socializan aprendizajes a traves de feria
juvenil, campafa comunicativa, intervencian artistica o mural
colectivo.

Evaluacion participativa: Actividad de cierre donde los participantes
reflexionan sobre su proceso de aprendizaje y proponen
compromisos de accion en sus entornos.

Actividad 7: JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE
COMUNITARIO PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacién fisica
comunitaria

ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitario participativo

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo intergeneracional y
comunitario

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud
comunitaria

ENTREGA 5. Generar espacios de cocina saludable y huerlas
comunitarias

ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva y recreativa intergrupal

<0 poo ‘
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Actividades Profesional Entorno Educative

 Actividad 1: Realizar "Cineforo socioeducativo - sanando mentes”
dirigido a la comunidad en general, como esfrategia pedagdgica y
participativa para la prevencion de riesgos psicosociales y el fomento

| de la salud mental en jovenes y adolescentes, en el marco del
desarrolic de los programas sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territarial:

‘ Sesion 1. Cineforo sociceducative desarrollado en la primera entrega
2026-1.

Actividad 2: Desarrollar actividad denominada "ExpresArte por |a
Salud Mental", donde se implemente un espacio artistico para que
nifies, adolescentes y jovenes pinten o disefien murales con
mensajes positivos sobre salud mental ¥ bienestar emocional, en el
‘marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos yfo
cuiturales, ofertados por el ente territorial:
I Sesién 1. Taller desarrollado con un {01) grupo de interés a eleccicn.
‘ Nota: Se debe desarroliar en la primera entrega del 2026-1.

|Actividad 3: Realizar taller vivencial con padres, madres y

cuidadores pertenecientes a los entornos educativos del municipio,
en donde se fortalezcan habilidades del siglo XX| a parfir del
aprovechamiento del tiempo libre, redes de apoyo y recreacion:
Sesién 1. Vinculos familiares en vacaciones: o importante no
siempre cuesta. - Actividades de bajo costo para compartir tiempo
| significativa en familia,

|‘ Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Actividad 4: Realizar taller para el desarrollc de actividades con
‘ nifios, nifias y adolescentes de autocuidado y desarrollo de habitos
| que promuevan bienestar en reiacion con el aprovechamiento del
tiempo libre y el desarollo biopsicosocial con énfasis en el entorno

educativo, en el marco del desarrolle de log programas sociales,

deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial;

Sesion 1. Diversidad e inclusién: todos somos valiosos - Juegos y

reflexiones sobre identidad, género, etnias y respeto a las

diferencias.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Actividad 5: Realizar un (01) encuentro intergeneracional c¢on

énfasis educativo para el desarrolio de habilidades de nifios, nifias y
adolescentes desde Ia integralidad y Ia interdependencia, a partir de

‘Ia participacion social, comunitaria y ciudadana, en el mareo del
desarrolio de los programas sociales, deportivos yfo culturales,

‘ ofertados por el ente territorial:
Sesion 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para

‘que propongan ideas, participen en decisiones y formen grupos
representativos.

‘ Nota: Se debe desarrallar en la primera entrega del 2026-1.

‘ Actividad 6: Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacion
de ruta, seguimiento, orientacién, escucha e infervencién de los

‘casos que requieren atencién en servicios de Salud ¥ servicios

| sociales, surgidos desde el interior de la Institucion Educativa.
Minimo (15) casos en la entrega.

‘ Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Actividad 7: Desarrollar proceso de informacion, educacion y

comunicacién con actores invelucrados en tas dindmicas inherentes

al entorno educative del municipio:

Sesién 1. "Decide Decir No" Prevenir el consumo de bebidas

artesanales y fortalecer ia toma de decisiones con conocimiento de

los riesgos y dafios sobre su consumo. Sesién a desarrollar con

lideres territoriales con énfasis educativo.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

AACtiVidad 8: Implementar y facilitar un espacio parficipativo

sovm |
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*Socializacién talleres a docentes y
directivos de la Institucién Educativa.
*Socializacién a padres, madres ¥
cuidadores.

*Socializacion  del tema trabajo
protegido.

*Realizar  identificacion, reporte,
canalizacion, activacion de futa,

seguimiento, orientacidn, escucha e
intervencion de los casos.

*Realizar articulacién con jas IPS
publicas y privadas dei municipio para
el desarrollo de una Feria de Servigios
de Salud

*Desarrolle de capacidades
concertade con las  Instituciones
Educativas con docentes y

orientadores
*Educar a través de talleres en
Derechos Sexuales y Derechos

Reproductives
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jovenes, con el objetive de promover el didlogo reflexivo, la expresion
libre y segura, el fortalecimiento del conocimiento en torno a la
sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos,
desde un enfoque de género, interseccionalidad, diversidad, ciclo
vital y derechos humanos, en el marco del desarrollo de los
programas soclales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
teritorial:

CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES:

Sesion 1. "Consentimiente" y “Consentimiento, derechos vy
prevencién”.

Nota: Se debe desarrollar un dnico encuentre en la primera entrega
del 2026-1.

Actividad 9: Notificar al ente tersitorial sobre las intervenciones
realizadas con los diversos grupos poblacionales, incluyendo los
casos sociales y de Salud exitosos de canalizacién efectiva, su
tramitologia y los fallidos para su apeyo e intervencion.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Actividad 10: Realizar socializacion y retroalimentacién de 1a
estrategia APS, incluyendo la creacion de un cronograma, plan de
trabajo y seguimiento mensual con: Rector, docentes de la Institucion
Educativa y coordinador PiC o quien haga sus veces en el municipio,
con el fin de que ellos conozcan los procesos, los guien de manera
constructiva aportando desde su experiencia ideas para que las
actividades de los ejecutores se realicen ¢on calidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Actividad 11: Ecucar a través de talleres a Docentes y Directivos de
lafas Institucionas Educativas en:

Sesién 1. "Detecta, Acttia, Protege” Reconocer e identificar los signos
y sintomas de intoxicaciones por consumao de sustancias
psicoactivas.

Sesién 2. "Cuidado de la Salud Mental en Emergencias y Desastres",
dirigido a docentes y directivos, desarrollando los siguientes temas:
Protocole y ruta de atencién en Emergencias ¥ Desastres
{departamental), reconocimiento y manejo emocional, duelo,
primeros auxilios psicolégicos, estrés, autocuidado y socializacién de
oferta de servicios del territorio.

Sesién 3. "Consentimiento, prevencién de viclencias y embarazo
adolescente”

*Autonomia progresiva , consentimiento y relacionas respetuosas,

* Lenguaje no Sexisia

+ Estrategias de inclusién y respeto a la diversidad en el lenguaje y
las interacciones.

*Camunicacion asertiva y acompafiamiento.

Sesion 4. “Sexualidad con enfoque de derechos en 1a escuela’
*Enfoque de derechos y marco normativo en educacion en
sexualidad {dimension politica).

*|dentidad y diversidad en nifias, nifies y adolescentes.

*Roles de género, estereatipos y su impacto escolar.

*Cuidado menstrual y acompafiamiento institucional.

Sesién 5. "Cuidando a través de las palabras” Identificar y reducir
estereotipos, estigma y discriminacién frente a las personas que
consumen sustancias psicoactivas.

Nota: Las actividades se deben desarrcllar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Actividad 12: Realizar procesos de informacion y educacion con
padres, madres y cuidadores de nifos, nifias y adolescentes, a
guienes debe dirigir jornadas de capacitacion denominadas "Puentes
de Amor: Construyendo vinculos sanos" abordando los siguientes ‘ ‘

ENTIDAD CERTIFICADA
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Sesion 1. "Elige Aire, No Humo™ Prevenir el inicio Y reducir el uso de
cigarrilos mediante estrategias educativas, de concientizacion y
‘ participacion activa.

Sesidn 2. Reparacién del vinculo afectivo tras situaciones dificiles,

como reconstruir la confianza después de gritos, golpes o conflictos

- Gestién emocional en familia, reconocer Y expresar emociones sin

agredir ni reprimir.

Sesién 3. "Decide Decir No" Prevenir el consumo de bebidas
| artesanales y fortalecer la toma de decisiones con conocimiento de
‘ los riesgos y dafios sobre su consumo - Tiempo de calidad y vinculos
‘ afectivos mediante actividades Iidicas en familia.

Sesién 4. “Acompanar desde el respeto: identidad, diversidad y
autocuidado”

*Identidad y autoconocimiento en niftas, nifios y adolescentes.
*Diversidad de género y orientacion sexual.

*Roles de género, estereatipos y sy impacto.

*Cuidado menstrual: naturalidad, autocuidado ¥ acompaiamiento.
Sesién 5. “Consentimiento, prevencicn y conversaciones que cuidan”
*Consentimiento y limites en las relaciones.

*Prevencioén de viclencia sexual: sefiales de alerta y rutas de apoyo.
*Prevencion de embarazo adolescente: informacién clara y
respansable.

*Coémo mantener conversaciones seguras y amorosas en casa.

‘ Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda
| entrega, hasta [a sexta entrega del 2026-1.

‘ Actividad 13: Realizar identificacién, reporte, canalizacion,
| activacidn de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e intervencién
| de los casos en ios que involucre a los diversos actores dei enterno
educativo que requieran atencian en servicios de Salud y servicios
‘ sociales.

Para ello, el gjecutor debers propiciar espacios de atencion y
escucha activa para con la comunidad perteneciente al entorno
educativo, en aras de propender por una adecuada atencion,
‘ promocion y seguimiento de la salud mental de los diversos actores,
‘ Realizar un minimo ds quince (15) casos de escucha activa por
entrega para con [a poblacién objeto, a demanda de la Institucién
‘ Educativa,

Nota: Las actividades se deben desamoliar desde la segunda
I entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1,

! Actividad 14: Realizar articulacién con las IPS publicas y privadas
| del Municipio para el desarrolio de una feria de servicios en Salud al
‘ interior de las Insfituciones Educativas, con el fin de lograr gue los
estudiantes se beneficien de la canalizacién efectiva y eficiente en
los diferentes servicios de Salud (planificacién familiar, consulta def
joven, Optometria, Psicolagia, tamizaje visual, Salud oral,
vacunacidn, canalizacién a certificacion de discapacidad, abordaje
‘ con enfoque psicosacial a PVCA, efe). Dichas ferias, deberan ser
| diferentes a las programadas de manera extramural.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda
‘ entrega, hasta la sexta entrega de! 2026-1.

Actividad 15: Notificar al ente territorial sobre las intervenciones
realizadas con los diversos grupos poblacionales, incluyendo los
casos sociales y de Salud exitosos de canalizacidn efectiva, su
tramitologia v los fallidos para su apoyo e intervencién.

Nota: Las actividades se deben desarrcliar desde la segunda
‘ enfrega, hasta a sexta entrega del 2026-1.

‘ Actividad 16: Realizar talleres dingidos a estudiantes de los grados
primere (1r0), segundo (2do} y tercero (3ro) de la Institucién
Educativa Departamental priorizada:

| Sesion 1. “Caja de las emociones” a través de actividades
sensoriales, juegos y cuentos vinculados a las emociones, dirigido a

J;nrﬁos y nifias, promoviendo el reconocimiento, la_expresién y Ia
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gestion adecuada de las emociones que favorezcan el desarrollo

socioemocional desde los primeros afios de vida.

Sesion 2. “jSoy unico y especial!™:

* Mi cuerpo y mis emociones.

*Somos diferentes y eso esta bien.

*Roles de género: lo que pueden hacer nifies y nifias.

Sesidn 2. “Me cuido y pongo limites”

* Mi cuerpo es mio.

*Secretos buenos y secretos que no debemos guardar,

*Personas de confianza.

Sesién 4. Mis derechos y deberes como nifio/nitia

Actividades que ensefien los derechos humanos desde |a infancia.

Sesion 5. Cultura ciudadana y normas de convivencia

Actividades en el aula o a comunidad para prormover el respeto, el

orden y la responsabilidad.

Nota: Las actividades se deben desarrcllar desde la segunda

entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Actividad 17: Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados

cuarto (4to} y quinto (5to} de la Institucion Educativa Departamental

priorizada;

Sesion 1. “Conociéndome y respetande a las demds personas”

*o, Quién soy y gué me hace especial?

*Gambics en el cuerpa y en las emociones (pubertad inicial).

*Roles de género y estereotipos.

*Diversidad: respeto a las diferencias.

Sesion 2. Realizar actividad ludico-recreativa “Caja de las
emociones” a través de actividades sensoriales, juegos y cuentos

‘ vinculados a las emociones, dirigido a nifios y nifias, promoviendo el

reconscimiento, la expresion y la gestion adecuada de las emociones

gue favorezcan el desairollo socicemocional desde los

primeros afios de vida.

Sesion 3. {Me cuido, digo NO y busce ayudal”

*Conociendo mi cuerpo y los cambios en la pubertad.

“Emaociones de alerta: identificar incemedidad y situaciones de

riesgo.

*Pravencion de violencia sexual: decir NO, buscar ayuda y denunciar.

*Personas y lugares de confianza.

Sesién 4. Mis derechos v deberes cemo nifio/nifia

Actividades que ensefien los derechos humanos desde la infancia.

Sesion 5. Cultura ciudadana y normas de convivencia

Actividades en &l aula o la comunidad para promover el respeto, &l

orden y la responsabilidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda

entrega, hasta la sexta entrega det 2026-1.

Actividad 18: Realizar proceso de educacion denominadoe “Mentores
Emocionales” dirigido a adolescentes, para promover vinculos sanos,
prevenir riesgos en salud mental y fortalecer el sentide de
comunidad, fa escucha activa y apoyo mutuo a traves del
fortalecimiento de redes de apoyo y sentido de pertenencia, ¢on
sstudiantes de los grados sexto (6to) y séptimo (7mo) de la Institucion
Educativa Departamental priorizada:

Sesion 1: “Consentimiente y prevencion: me cuido y respeto mis
decisiones y las de los demas”

* Consentimiento: qué es y como identificarlo.

* Relaciones sanas y limites.

*Prevencién de violencia sexual: decir NO, rutas de apoyo.
“Prevencion del embarazo adclescente.

Sesién 2. Escucha activa, comunicacién empdtica, reconocimiento
de emaciones y autorregulacion emocional ¢ Qué siento? ¢ Cdmo lo
expreso? ;Como lo manejo?, resolucion pacifica de conflictos entre
pares.

Sesion 3: Rol del mentor come mediador y puente, fortalecimignto del
sentido de pertenencia asi como la importancia de sentirse parte de
un grupo. Dindmicas que refuercen la identidad colectiva {*somos

Hiequipo”, “nos cuidamos”).
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Sesién 4: Factores de riesgo en salud mental en nifios/as y
| adolescentes. Sefales de alerta: tristeza exfrema, aislamignto,
agresividad, cambios de animo y Rutas de Atencién para eventos
| especificos en Salud Mental.

Sesion 5. "Mi identidad y mi cuidado®

“Identidad: ;Quién soy? ;Qué me gusta de mi?

*Diversidad: aceptagion y respeto.

*Roles de género y estergotipos.

*Cuidado del cuerpo v cuidade menstrual como parte de la salud.
Nota: Las actividades se deben desarrolfar desde Ia segunda
’ entrega, hasta la sexta enfrega del 2026-1.

| Actividad 19: Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados
octavo (8vo) ¥y noveno (9no} de la Institucion Educativa

‘ Departamental priorizada;

| Sesion 1. "Conoclendo para Elegir Mejor” Identificacién conceptual y
pramocion de habilidades para la vida y autocuidado.,

‘ Sesién 2. Escucha activa, comunicacisn empdética, reconccimiento

de emociones y autorregulacién emocional £Qué siento? ;Cémo lo

expreso? ¢ Cémo lo manejo?, resolucién pacifica de conflictos entre
pares,

‘ Sesion 3. “Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas
artesanales y forfalecer la toma de decisiones con conocimiento de
los riesgos y dafios sobre su consumo.

Sesion 4. Factores de resgo en salud mental en nifios/as y
adolescentes. Seflales de alerta: tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, cambios de animo y Rutas de Atencidn para eventos
especificos en Salud Mentali.

Sesién 5, "Consentimiento y decisiones informadas para cuidanme”
*Consentimiento: qué es y su importancia.

*Relacionamiento sano y limites,

*Prevencion de violencia sexual: rutas de apoyo y denuncia.
*Prevencién de embarazo adolescents: métodos anticonceptivos y
toma de decisiones informadas.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda

| entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Actividad 20: Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados

decimo (10mo) y once (11) de la Institucién Educativa Departamental

priorizada:

Sesidn 1. "Cuidando a través de las palabras” Identificar y reducir

esteraotipos, estigma y discriminacién frente a las personas que

consumen sustancias psicoactivas.

Sesidn 2. “Decidir, cuidarme y prevenir”

*Consentimiento y relaciones sanas.

*Prevencién de viclencia sexual y rutas de apoyo.

“Prevencion del embarazo adolescente ¥ métodos anticonceptivos.
*Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.

| Sesién 3. “Tu Estilo No Necesita Cigarrillos™ Prevenir el inicio y
reducir el usc de vapeadores mediante estrategias educativas, de
concienciacién y participacion activa.
Sesidn 4. Rol del mentor como mediador y puente, fortalecimiento del
sentido de pertenencia asi como la importancia de sentirse parte da
un grupo. Dindmicas que refuercen ia identidad colectiva ("somos
equipo”, “nos cuidamas™).
Sesidn 5. “Energia Real, No de Lata” Sensibilizar sobre efectos

‘ secundarios del consumo de bebidas energizantes y acohélicas.

| Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.
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Jornadas de Salud: Se realizaran las intervenciones,
procedimientos y actividades del PIC y del POS conjuntamente asl:
ACTIVIDADES INDIVIDUALES en el marco de las Rutas Integrales
de Atencion en Salud de obligatorio cumplimiento: Consulta del
adulto, consulta del joven, consulta de planificacidn familiar, citologia
yio pruebas de VPH, control prenatal, control de placa bacteriana,
topicacion de barniz de fluor, tamizaje de agudeza visual, valoracion
integral para nifios y nifias en primera infancia e infancia valoracion
del  estadc nutricional vy seguimiento a los parametros

‘ antropométricos., vacunacién.
ACTIVIDADES COLECTIVAS:

‘ Canvocatoria; informar a la comunidad yio poblacion caracterizada,

Se realizé concertacion, convocataria | Anexa los siguientes soportes por cada
y desarrolio de la Jornada de Salud. | una de las jornadas:

1. Cronograma de planeacion de las
jornadas acordado con el municipio.

2. Acta de concertacion de cada jornada
y articulacién con las autoridades
municipales, asociaciones de usuarios y
la EAPB, entre otros.

3. Convocatoria: formato de orientacion
donde se indique per cada jornada la
oferta de servicios y canalizacion.

4. Soportes de difusién (perifeneo, cufias

radiales, redes sociales, carteleras —
recibos de pago — permisos, entre otros).
5. Formato de Registro de asistencia de
5 las Intervenciones colectivas Codige: M-
PDS-GSP-GPSP-FR021, en medio fisico
y magnético (digitado Excel y escaneado
con firmas).

6. Copia de formato de registrc de
intervenciones individuales realizadas en
el marco de la jornada (RIPS).

7. Registro fotografico de todas las
actividades desarrolladas en cada
jornada, la foto debe evidenciar hora y
fecha de toma del registro fotografico.

8. Encuestas de satisfaccion 10 por cada
jornada.

9. Informe cuali-cuantitative consolidado
de las acciones individuales y colectivas
realizadas por cada jornada.

Firma: ( o
Nombre: RICARDO ALBERTO-PORRAS LOPEZ
Cargo: Subdirector Gestion y Promocién de Acciones de Salud Publica

SUPERVISOR DEL CONVENIO $8-CD-CI-1055-2025

Aprobo: Diego Fernando Charry Ballesteros
Elabero; Jinneth Ruiz Totres
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