FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

Valparaiso Caqueta, 29 de diciembre de 2025

Senores
OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia de Valparaiso - Caqueta

Asunto: Entrega de cuenta de cobro del mes de diciembre de 2025 dela
consultoria 007-2025

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito remitir los
documentos soporte en cumplimiento de las obligaciones contractuales
correspondiente del Contrato de Consultoria 007-2025 que tiene como
objeto: “FORMULACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, EN EL MARCO DEL MANUAL
OPERATIVO VERSION 6 DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, CAQUETA.”

Anexos: veinte cinco (25) Folios

- Informe de supervision

- Certificado de cumplimiento

- Informe de actividades

- Planilla de seguridad social de diciembre de 2025

- Factura Electrénica =T -1 w
- Memoria USB @ﬁfﬂfg_‘fg@é
RECIBIDO
Atentamente,
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JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS M/Y‘U\
\ OFICIfA CONTRATACION
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Representante Legal

No. de |dentificacion:1.117.542749
Direccion CL3 ASUR 16 B 127
Teléfono3213857027

Calle 3 A Sur # 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmail.com
Contacto: 3213857027
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ACTA No. 1 DE SUPERVISION

En las instalaciones de VALPARAISO CAQUETA, se reunieron, por un lado,
en representacion del Municipio de Valparaiso:

SUPERVISOR MAIRA ALEJANDRA COMEZ CRUZ
TIPO Y No. C.C 1.006.530.751

IDENTIFICACION

CARGO Técnico Operativo de Contratacion

Y por el otro:

CONTRATISTA: FUNDACION UNION Y DESARROLLO
SOCIAL- FUNYDESO

TIPO Y No. NIT. 901.975.281-5

IDENTIFICACION

NOMBRE JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL

TIPO Y No. C.C. No. 1.117.542.749

IDENTIFICACION

Una vez recepcionado, el informe de ejecucion de actividades presentado
por parte del Sehor JOSE DAVID RODRICUEZ VARGCAS como
representante legal de la FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL-
FUNYDESO referente al Contrato de Consultoria:

TIPO Consultoria
No. Consultoria-007-2025
OBJETO FORMULACION DE LA POLITICA DE

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION, EN EL MARCO DEL
MANUAL OPERATIVO VERSION 6 DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO, CAQUETA

FECHA DE CELEBRACION | 25/11/2025

PLAZO El plazo de ejecucion del Contrato sera de
hasta Un (O1) Mes, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio de

fiit

Elabor¢: Maira Alejandra Gomez Alcaldia Municipal

Técnico Operativo Contratacion (e) Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Reviso: Maira Alejandra Gomez Correo Electronico: s-planeacjopeinfraestructura@vaIparaiso-caqueta.gov.co
Técnico Operativo Contratacion () ngl'gl" P‘;':t;s'o :ggggo

Aprobd: Maira Alejandra Gomez eluiar:

Técnico Operativo Contratacion (e)
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actividades, en todo caso sin superar el 30
de diciembre de 2025.

VALOR

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($35.000.000).

FORMA DE PAGO

Un solo pago previo cumplimiento de
todos los producto e informes de
actividades por el valor de TREINTAY
CINCO MILLONES DE PESOS
($35.000.000).

CERTIFICADO 2025000403 del 12 de noviembre de 2025
DISPONIBILIDAD INICIAL , :
CERTIFICADO N/A

DISPONIBILIDAD

ADICIONAL

REGISTRO 2025000452 del 25 de noviembre de 2025
PRESUPUESTAL INICIAL

REGISTRO N/A

PRESUPUESTAL

ADICIONAL

No. GARANTIA 560-47-994000195318 Anexo O del 25 de

noviembre de 2025

MODIFICACIONES A LA N/A
GCARANTIA
SEGURIDAD SOCIAL N/A

FECHA DE INICIO

27 de noviembre de 2025

PLAZO INICIAL

El plazo de ejecucion del Contrato serd de
hasta Un (01) Mes, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio de
actividades, en todo caso sin superar el 30
de diciembre de 2025.

FECHA DE TERMINACION

26 de diciembre de 2025

INICIAL
FECHA TERMINACION N/A

FINAL

VALOR EJECUTADO $35.000.000
VALOR PENDIENTE POR $0
EJECUTAR

SALDO A FAVOR DEL $0

MUNICIPIO

S

Elabor6: Maira Alejandra Gémez
Técnico Operativo Contratacion (e)

Alcaldia Municipal
Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Revist: Maira Alejandra Gomez
Técnico Operativo Contratacion (e)

Correo Electrénico: s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-caqueta.gov.co
Cadigo Postal: 185050
Celular: 3175010812

Aprobd: Maira Alejandra Gémez
Técnico Operativo Contratacion (e)
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VALOR PACADO $0 MCTE
VALOR A PACAR $35.000.0000
PERIODO EJECUTADO: Desde el 27 de noviembre de 2025 hasta

el 26 de diciembre de 2025
INFORMACION ANTICIPO

% ANTICIPO % | VALOR: [ N/A
FECHA DE DESEMBOLSO | N/A

No. ACTA VALOR
AMORTIZACION N/A N/A
REALIZADA Total amortizado: | N/A

VALOR POR AMORTIZAR N/A
EN ESTA ACTA
SALDO POR AMORTIZAR N/A

RL= Representante Legal; NA= No Aplica; ND= No Disponible

La supervisora manifiesta que ha adelantado en ejercicio de la supervision
las actividades e items contratados realizando seguimiento al cronograma
de actividades, acudiendo a las secciones y reuniones realizadas y
validando la totalidad de la entrega de los productos contratos con los
debidos soportes.

De otra parte, la supervisora efectuo la verificacion del cumplimiento de
las referentes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, y se corrobora
el pago de la seguridad social del mes de noviembre y diciembre:

Periodo Noviembre
pagado:
No. Planilla 35376640 Empresa liquidadora:
ASOPAGCOS
Salud ASMET SALUD $ 225.000
Pension PORVENIR $ 288.000
Riesgos POSITIVA $ 9.400
Profesionales
Total: | $522.400

Periodo Diciembre

pagado:

No. Planilla 35697494 | Empresa liguidadora:
Elabor6: Maira Alejandra Gomez Alcaldia Municipal
Técnico Operativo Contratacion (e) Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Correo Electrénico: s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-caqueta.gov.co
Caodigo Postal: 185050
Celular: 3175010812

Reviso: Maira Alejandra Gémez
Técnico Operativo Contratacion (e)

Aprobd: Maira Alejandra Gémez
Técnico Operativo Contratacion (e)
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ASOPAGOS
Salud ASMET SALUD $ 225.000
Pension PORVENIR $ 288.000
Riesgos POSITIVA $ 9.400
Profesionales

Total: | $522.400

Teniendo en cuenta lo anterior, se suscribe la presente acta en aval del
cumplimiento de las actividades desarrolladas a satisfaccién del Municipio
y se autoriza el pago de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

($35.000.000). adjuntandose copia del informe con sus anexos a la
presente acta.

Para constancia de lo anterior, firman por quién en ella intervienen.

Dada en la ciudad de Valparaiso, Departamento del Caquet3, a los 30 dias
del mes de diciembre de 2025

ﬂ O\L‘ Vh"-\ &
;L.‘“)f Deved Rodrie ues Yor

MAIRA ALEJANDRA GOMEZ JOSE DAVID RODRIGUEZ
CRUZ VARGAS
Técnico Operativo (E) R.L FUNDACION UNIONY
DESARROLLO SOCIAL-
FUNYDESO
Supervisora Contratista

it st i e i B i s i

Elaboro: Maira Alejandra Gomez Alcaldia Municipal

Técnico Operativo Contratacion (e) Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Revist: Maira Alejandra Gomez Correo Electronico: s-pIanegcg:%i:r;’f;iizlt.n:gtstarsag@vaIparaiso-caqueta.gov.co
Técnico Oplerahvo. Contratacion (e) Celular: 3175010812

Aprobd: Maira Alejandra Gémez

Técnico Operativo Contratacion (e)
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LA TECNICO OPERATIVO DE CONTRATACION EN CALIDAD DE

SUPERVISORA

CERTIFICA:

El recibo a satisfaccion de los productos del siguiente contrato:

No.

Consultoria

Tipo

Consultoria-007-2025

Contratista

FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL- FUNYDESO
NIT. 901.975.281-5

Objeto FORMULACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, EN EL MARCO DEL
MANUAL OPERATIVO VERSION 6 DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION VY GESTION (MIPC) DEL
MUNICIPIO DE VALPARAISO, CAQUETA

Fecha de | 25/11/2025

celebracion

Plazo El plazo de ejecucion del Contrato serd de hasta Un (O1)

Mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de
actividades, en todo caso sin superar el 30 de diciembre de
2025.

Fecha de inicio

27 de noviembre de 2025

Fecha de
terminacion

26 de diciembre de 2025

Valor contratado

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000).

Valor ejecutado

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000).

A continuacidn, se relacionan los productos recibidos:

Memoria USB con 10 carpetas cada una contiene informacion asi:

1. Registro Fotografico. entrevistas o instrumentos de recoleccion de
informacioén para la elaboraciéon del documento autodiagndstico

2. Archivo en Excel (editable) y PDF del diagndstico de eficiencia de los Criterios
diferenciales politica de gestiéon del conocimiento y la innovacion MIPG,
ejecutadas en el municipio en los Ultimos 4 afos, evaluando su impacto,
cumplimiento y debilidades, - El autodiagndstico debe estar clasificado por
los (3) ejes: Eje 1. Herramientas de apropiacion y analitica publica, Eje 2. Saber
innovar para la vida Eje 3. Cultura de compartir, comunicar y transformar, los

o e N

s 3.0 it -

Elabord: Maira Alejandra Gémez Cruz
Técnico Operativo De Contratacion (e)

Alcaldia Municipal
Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Revisé: Maira Alejandra Gémez Cruz
Técnico Operativo De Contratacion (e)

Correo Electrénico: s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co

Aprobé: Maira Alejandra Gémez Cruz
Técnico Operativo De Contratacion (e)

Cddigo Postal: 185050
Celular: 3175010812
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cuales a su vez se dividirdn componentes y acciones asignado, valoracién de
0-100y las observaciones pertinentes.

3. Evidencia fotografica y planillas de asistencia de la Socializacién del
documento autodiagndstico, con los funcionarios de planta de la
administracion municipal.

4. Documento en Word y PDF de la politica de gestién del conocimiento y la
innovaciéon MIPG.

5. Oficio de Invitacidon y Registro Fotografico, Acta del comité de Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién MIPG. Y planilla de asistencia. De
Socializacién documento final de la politica de gestién del conocimiento yla
innovaciéon MIPG.

6. Documento en Word y PDF del acto administrativo mediante el cual se
adopta formalmente de la politica de gestién del conocimiento y la
innovacién MIPG (listo para aprobacidn). Acto Administrativo.

7. Documento en Excel o Word y PDF del plan de accién de la implementacién
la politica de gestién del conocimiento y la innovacién MIPG

8. Archivo en Excel (editable) y PDF de Instrumento que establezca los
procedimientos, herramientas y metodologias para capturar, documentar,
compartir y preservar el conocimiento dentro de la entidad.

9. Documento técnico en EXCEL y PDF del inventario institucional del
conocimiento tacito y explicito conforme al Formato guia inventario de
conocimiento tacito y Formato guia inventario de conocimiento explicito
dispuesto por Funcién Publica

10. Registro fotografico, memorias de la reunién y planilla de asistencia de una
(01) Capacitacion a los funcionarios involucrado sobre la implementacién de
la politica de gestion del conocimiento y la innovacién MIPG.

La presente certificacion se expide para dar tramite al proceso de pago No. 1y
unico, en consideraciéon a lo dispuesto en el Manual de Contratacién del
municipio de Valparaiso, resolucién 471 del 27 de diciembre de 2024,

Dada a los 30 dias del mes de diciembre de 2025.

ol r~ éf
MAIRA ALEJANDRA GO Ezcnuz

Técnico Operativo de Contratacion (
Supervisora

VS R i S S P o R T s T

Elabordé: Maira Alejandra Gédmez Cruz Alcaldia Municipal

Técnico-Operativo De Contratacion (e) Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Revisé: Maira Alejandra Gémez Cruz Correo Electrénico: s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
Técnico Operativo De Contratacién (e) ~ caqueta.gov.co

Aprobé: Maira Alejandra Gémez Cruz Cdédigo P.ostalz 185050

Técnico Operativo De Contratacién (e) Celular: 3175010812




FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

Valparaiso, 29 de diciembre de 2025

SenRora:
MAIRA ALEJANDRA GOMEZ CRUZ
Técnica Operativa Contratacion alcaldia de Valparaiso -Caqueta

Referencia: Consultoria 007-2025
Asunto: Informe de actividades Consultoria 007-2025

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar el informe correspondiente al
mes de septiembre en el marco del Contrato de Consultoria 007-2025,
cuyo objeto es: “FORMULACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, EN EL MARCO DEL MANUAL OPERATIVO
VERSION 6 DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, CAQUETA.”

Adicionalmente anexo el (FVE-6 con fecha del 29-12-2025) y planilla de
pago de seguridad social.

Atentamente,

LOC Davysd Rodrieuey Yareas
FUNDACION UNION %ESARROELO SOCIAL

NIT 901975281-5

JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS
Representante Legal Direccion CL 3 ASUR 16 B 127
Teléfono 3213857027



FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO

NIT: 901975281-5

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01 DEL CONSULTORIA No0.007-2025

El 25/11/2025 se firmd el contrato CONSULTORIA - 007-2025 con las

siguientes caracteristicas:

1. Informacion General del Contrato

TIPO Consultoria
No. Consultoria 007-2025
OBJETO “FORMULACION DE LA POLITICA DE GESTION

DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, EN EL
MARCO DEL MANUAL OPERATIVO VERSION 6
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO, CAQUETA.”

FECHA DE CELEBRACION

25-11-2025

PLAZO

2 meses

VALOR INICIAL

$35.000.000 Millones de pesos m/cte

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD INICIAL

2025000403 del 12 de noviembre de 2025

FECHA DE INICIO 10-09-2025

FECHA DE TERMINACION | 10-11-2025

INICIAL

2. Avance Presupuestal

VALOR EJECUTADO $35.000.000
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $0
VALOR PAGADO $0
VALOR A PAGAR $ 35.000.000

3. Obligaciones Especificas del Contratista

1. Registro Fotografico. entrevistas o instrumentos de recoleccién de
informacidén para la elaboracién del documento autodiagnéstico

2. Archivo en Excel (editable) y PDF del diagndstico de eficiencia de los
Criterios diferenciales politica de gestion del conocimiento y la innovacion
MIPG, ejecutadas en el municipio en los ultimos 4 afos, evaluando su
impacto, cumplimiento y debilidades, - El autodiagndstico debe estar

Calle 3 A Sur# 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmail.com

Contacto: 3213857027




FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

clasificado por los (3) ejes: Eje 1. Herramientas de apropiacion y analitica
publica, Eje 2. Saber innovar para la vida Eje 3. Cultura de compartir,
comunicar y transformar, los cuales a su vez se dividiran componentes y
acciones asignado, valoracién de 0-100 y las observaciones pertinentes.

3. Evidencia fotografica y planillas de asitencia de la Socializacion del
documento autodiagnéstico, con los funcionarios de planta de la
administracién municipal.

4. Documento en Word y PDF de la politica de gestién del conocimientoy
la innovacién MIPG.

5. Oficio de Invitacion y Registro Fotografico, Acta del comité de Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidén MIPG. Y planilla de asistencia. De
Socializacion documento final de la politica de gestién del conocimientoy
la innovacién MIPG.

6. Documento en Word y PDF del acto administrativo mediante el cual se
adopta formalmente de la politica de gestién del conocimiento y la
innovacién MIPG (listo para aprobacion). Acto Administrativo.

7. Documento en Excel o Word y PDF del el plan de accion de la
implementacion la politica de gestion del conocimiento y la innovacion
MIPG

8. Archivo en Excel (editable) y PDF de Instrumento que establezca los
procedimientos, herramientas y metodologias para capturar,
documentar, compartir y preservar el conocimiento dentro de la entidad.

9. Documento técnico en EXCEL y PDF del el inventario institucional del
conocimiento tacito y explicito conforme al Formato guia inventario de
conocimiento tacito y Formato guia inventario de conocimiento explicito
dispuesto por Funcién Publica

10. Registro fotografico, memorias de la reunion y planilla de asistencia de
una (01) Capacitacion a los funcionarios involucrado sobre Ia
implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion
MIPG

4. Actividades Realizadas

Calle 3 A Sur # 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmail.com
Contacto: 3213857027




FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en el mes reportado,
las cuales fueron desarrolladas con autonomia y en pleno cumplimiento
de las obligaciones contractuales, presentando su descripcion cualitativa,
resultados cuantitativos y las evidencias correspondientes:

Calle 3 A Sur# 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmail.com
Contacto: 3213857027




FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

1. REGISTRO FOTOGRAFICO. ENTREVISTAS O INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL
DOCUMENTO AUTODIAGNOSTICO
FECHA: 06/12/2025

Descripcion cualitativa:

Metodologia de recoleccion

Revision documental (planes, informes, registros MIPG 2021-2024)
Entrevistas semiestructuradas con funcionarios clave (listar cargos)

Aplicacion de encuesta interna (formatos anexos)

Registro fotografico y verificacion de evidencias

Construccion de matriz de valoracion por ejes y componentes con escala 0-100

Analisis de hallazgos y brechas criticas

Falta de estandarizacion en la documentacion de procesos y procedimientos.
Debilidad en analitica de datos y uso de evidencia en la toma de decisiones.
Carencia de espacios formales para ideacion y prototipado de soluciones.
Ausencia de un inventario actualizado del conocimiento tacito y explicito.
Necesidad de capacitacion estructurada en temas de innovacion y gestion del
conocimiento.

Resultados cuantitativos: 9

Evidencia Fotografica:

Calle3ASur#16 B - 127 Barri
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Calle 3 A Sur # 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydesofigmail.com Contacto: 3213857027

FUM ION PUBLICA

7 INSTRUMENTO DE ENCUESTA PARA EL AUTODIAGNOSTICO

. Las celdas amarillas son campos de respuests libre — escriba directamentte en ellas.

LEYENDADE LAESCALA

Muy bajo / No existe
Bajo / inicial

Medio / En desarrollo
Alto | Establecido
Muy alto / Optimizado

Y

AW N

Caile 3 A Sur # 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmaii.com
Contacto: 3213857027




FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

Pregunta / Afirmacion

Muy bajo |

Estado actual de la Gestion del Conocimiento en la

! entidad 3
2 Estado actual de la Innovacion Institucional 3
3 Apoyo directivo percibido para estas dimensiones 3

4 Disposicion personal para participar en iniciativas de GC
e innovacion

Brecha dentificada
Falta de estandarizacion en la documentacion de procesos y procedimientos. 3
Debilidad en analitica de datos y uso de evdencia en la toma de decisiones. 3
Carencia de espacios formales para ideacion y prototipado de soluciones. 3
Ausencia de un inventario actualizado del conocimiento tacito y explicito. 3
Necesidad de capacitacion estructurada en innovacion y gestion del conocimiento. 4

Innovacion y gestion del conocimiento

Calle 3 A Sur # 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmail.com
Contacto: 3213857027




FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

2. ARCHIVO EN EXCEL (EDITABLE) Y PDF DEL DIAGNOSTICO DE
EFICIENCIA DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES POLITICA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION MIPG, EJECUTADAS EN EL
MUNICIPIO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS, EVALUANDO SU IMPACTO,
CUMPLIMIENTO Y DEBILIDADES, - EL AUTODIAGNOSTICO DEBE ESTAR
CLASIFICADO POR LOS (3) EJES: EJE 1. HERRAMIENTAS DE
APROPIACION Y ANALITICA PUBLICA, EJE 2. SABER INNOVAR PARA LA
VIDA EJE 3. CULTURA DE COMPARTIR, COMUNICAR Y TRANSFORMAR,
LOS CUALES A SU VEZ SE DIVIDIRAN COMPONENTES Y ACCIONES
ASIGNADO, VALORACION DE 0-100 Y LAS OBSERVACIONES
PERTINENTES.

FECHA: 06/12/2025

Descripcion cualitativa:

EJE 1: Herramientas de Apropiacion y Analitica Publica
Lineas estratégicas: |
1. Documentacion y estandarizacion de procesos.

2. Repositorio institucional y gestion documental.
3. Analitica de datos y tableros de control.

Acciones operativas:
o Realizar diagnoéstico de sistemas de informacion y bases de datos existentes.

« Disefiar e implementar repositorio institucional (estructura, metadatos, acceso,
seguridad).

« Estandarizar formatos de documentos: procedimientos, instructivos, lecciones
aprendidas.

« Desarrollar 3 tableros clave (financiero, operativo, de resultados) y capacitar
responsables.

EJE 2: Saber Innovar para la Vida
Lineas estratégicas:
1. Cultura de innovacion.

2. Laboratorio de innovacion publica.
3. Gestion del error y aprendizaje.

Acciones operativas:
« Disefiar el modelo operativo del Laboratorio de Innovacién Municipal (funciones,

recursos, indicadores).
« Ejecutar 2 convocatorias anuales de retos de innovacion con prototipos de solucion.
« Implementar metodologias: design thinking, lean startup, prototipado rapido.
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EJE 3: Cultura de Compartir, Comunicar y Transformar
Lineas estratégicas:
1. Socializacion y transferencia de conocimiento.

2. Comunidades de practica.
3. Mecanismos de comunicacidn interna y externa.

Acciones operativas:
o Crear cronograma de socializaciones mensuales por procesos.

« Establecer 3 comunidades de practica prioritarias (planeacion, gestion social,
Servicios).
« Disefiar boletin institucional de conocimiento y seccion en intranet.

Resultados cuantitativos: 9

Evidencia Fotografica:

MUNICIPIO DE VALPARAISO - CAQUETA

NIT: 800.050.407-1 | Categoria 6 | ~11.600 Habitantes

~~  DIAGNOSTICODEEFICIENCIA =~
CRITERIOS DIFERENCIALES MIPG

POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
Periodo 2021-2024

‘Hagamos de Valparaiso un
Racalca

[Pou un Valparaisc Ecoturistico y

Plan de Desarrollio 2020-2023:

Plan de Desarrollo 2024-2027:

Agroindustrial’
Alcalde actual (2024-2027): Ing. Arbenz Perez Quintero
Secretaria responsable MIPG: a?f\::’:': deHaneacion
Planta de personal: 21servidores piblicos

Categoria municipal:
Economia base:
Departamento:

Fecha de corte:

Version:

Sexta (6) - Ley 617 de 2000
Ganaderia (lacteos), arroz,
porcinos, ecotutismo

Caquetd - Regidn Centro Sur de
Calombia

2025
10

EJE 1: Herramientas de Apropiacion y Analfitica Publica
EJE 3: Cultura de Compartir, Comunicar y Transformar
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A B Cc D E E G

RESUMEN EJECUTIVO - DIAGNOSTICO EFICIENCIA POLITICA GCI MIPG | MUNICIPIO
DE VALPARAISO, CAQUETA

.
- ACCIONES "
—mm

Critice

1.1Gertién do Davar Abisrtar

1.2A4nallticado Datar paralaTama do Docirionas

2.3 Baja

1.3 Tocenoloqiar do lalnfarmacibn Bajn

EJE 2: Saber lanovar para la

2.1Innavacién Pdblica Torritarial Baio

2.2Invortiqacifiny Conacimionto Thenico

1.3 Critico

Yarvitmeial

2.2Ezarirtoma do InnovaciénLocal 2.3 Bajn

r

1.7

3.1Gosrién Documontal o lnrtitucional

3.2Camunicacibn y Transforonciadol

2.3 Bajo

Cannsimicntn

2.3 Cultura Orqanixacional de Aprondixaje
TOTAL GENERAL

YALPARAISO

CONTEXTO MUNICIPAL

Valparaisra or un municipin do Catoqoria b con “11.600 habitantor, ocanamiarural (qanadoria-léctoq, arrox, ocaturirmo) y planta do porzronal do

d2srorvidoror. Lo canoctividad vial o intornot limitad dici laimpl tacién do lapaliticaGCI.

HALLAZGOS CLAVE

+ Cumplimionto promedia qoneral: 41.2% = Nivel CRITICO/BAJO, refleja do lar limitacianer ortructuralos propiar do municipior do catoqaria b

onxonaamaxénica.

 EJE 3 (Cultura Orqanixacionall musstra ol dorompenorelativa mér alte, erpocialmonts onFlande Capacitacin (PIC) y comunicacin
iestitucional enrodorzociales.

« EJE1(&nalivicoy Davar biortar) prosontalar brochar mdr criticar: minimapublicacién do dotar abiortar, sininfracstructuratocnnléqica

robwtoniporronal Tlpropio.

 EJEZ() idn)ions potoncial oni i6n aqrapocuaria(qanador!a, arrax, ocoturirma) pora caroco do motadologlay rocursrar para
rirt tizar artariniciati
" Laaltarotaciéndoporsonal y lar cambiar do adminirtracién han qoneradopbrdidarimpartanter do imiontainstituci | lada.

RECOMENDACIONES PRIORITARIAS PARA YALPARAISO

» Prioridad 1: Dorignarun qortarfado C imiontool i6n con funci clarar y articularlaalaSocrotariado Plancacién, dado quo ol
municipio no cuonta con ortafiqura.

» Prioridad 2: Gostionar anto ol MinTIC y la Gabernacién apoyn tbenico para mojarar lapublicacién do datar abiortar y lainfrasstructura
tocnaldqicabdrica.

» Prioridad 3:Ertandarixar protacalar do ompalme y tranrforoncia do canacimiontaparaprateqerla iainrtituci lonlar biar do

adminirtracidn.

» Priaridad 4: Articular lainnovacibn aqrapocuaria (UMATA) y scaturirtica con la politica GClparasirtomatizar y ercalar lar oxporionciar
oxitarar doltorritaria.

» Prioridad 5: Solicitar arirtonciatbenica diforoncial ala Gobernacién do Caquotd y ol DAFP, reconnciendnlar limitaciones propiar do
municipiar catoqoria b on Amaxzonia.
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3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y PLANILLAS DE ASISTENCIA DE LA

SOCIALIZACION DEL DOCUMENTO AUTODIAGN()STICO, CON LOS

FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
Fecha: 23/12/2025

Descripcion cualitativa:
Documento institucional que deja constancia de la sesion del Comité MIPG donde se

socializan, analizan y aprueban politicas, planes y acciones para fortalecer la gestion del
conocimiento, la innovacion, el control interno y la gestion del riesgo en la Alcaldia de
Valparaiso.

Resultados cuantitativos: 9

Evidencia Fotografica:
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4. DOCUMENTO EN WORD Y PDF DE LA POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION MIPG.
Fecha: 09/12/2025

Descripcion cualitativa:

El ejercicio de autodiagndstico evidencia que la Alcaldia de Valparaiso presenta un nivel
incipiente a intermedio de madurez en la implementacion de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion. Si bien la entidad cuenta con algunos insumos documentales
y experiencias acumuladas en areas estratégicas, estos no se encuentran debidamente
articulados, sistematizados ni centralizados, lo que limita su aprovechamiento institucional.

En el eje de herramientas de apropiacion y analitica publica, se identifican debilidades
asociadas a la ausencia de un repositorio institucional unificado, la falta de estandarizacion de
procesos y la inexistencia de tableros de control que soporten la toma de decisiones basada en
evidencia. Esto genera dependencia del conocimiento individual y dificulta el seguimiento
efectivo a los resultados de la gestion.

Respecto al eje de saber innovar para la vida, se observa una baja institucionalizacion de
practicas de innovacion. Las iniciativas existentes son aisladas, no cuentan con metodologias
definidas ni con espacios formales como un laboratorio de innovacién, ni con incentivos que
promuevan la ideacion, experimentacion y aprendizaje organizacional.

En cuanto a la cultura de compartir, comunicar y transformar, se evidencia una limitada
socializacion del conocimiento generado, ausencia de comunidades de practica y escasos
mecanismos formales de transferencia, lo que impacta negativamente la construccion de
memoria institucional y el aprendizaje colectivo.

De manera transversal, el diagnostico resalta como brechas criticas la carencia de un inventario
actualizado de conocimiento tacito y explicito, el riesgo de pérdida de conocimiento
estratégico concentrado en pocos servidores, y la necesidad de fortalecer las capacidades del
talento humano mediante procesos estructurados de capacitacion en gestion del conocimiento
e innovacion. Estos hallazgos justifican la implementacion progresiva del Sistema de Gestion
del Conocimiento e Innovacion, alineado con los lineamientos del MIPG, con enfoque en
mejora continua y sostenibilidad institucional
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Resultados cuantitativos: 9

Evidencia Fotografica:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

S MUNICIPIO DE
&) VALPARAISO

NIT. 800.050.407-1

ALCALDIA DE VALPARAISO

e
modelo integrado
de ploneocidn
y gestion
MANUAL OPERATIVO

Varrsibn 6 diclanihre do 2024

DIMENSON 6: GESTION DEL CONOCIMIENTO
POL1R

POLITICA DE POL18: INDICE DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y LAINNOVACION

POLITICA DE GESTION G2 L

B

ALCALDIA DE VALPARAISO CAQUETA
ARBENE PEREZ QUINTERO

Alcalde Municipal

YESSIKA ADRIANA JIMENEZ FORER O
Sectetana de Planeacién, Desarrollo s Infrasstructura
ANAMILENA QUIROGA CUBILLOS
Secretana de Gobismo y Aeuntos Coruunitarios
NUHIA VARGASTRUJILLO

Sacretaria de Hacianda

Elaborado Por:
JAIROMEDINA PEREZ
Contratista

Dorta 007 (Asesonia £OLIZ2ULY).

Aprobé

COMITE INSTITUCIONALDE GESTION Y DESEMPENO EN LA
ADMINISTRA CION MUNICIPAL DE VALPARAISO

-

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

(a9 MUNICIPIO DE

L*”) VALPARAISO

NIT. 800.050.407-1

ALCALDIA DE VALPARAISO

@
n‘ modelo integrado
de planeacion
l y gestién

MANUAL OPERATIVO

Versién 6 diciembre de 2024

DIMENSON 6: GESTION DEL CONOCIMIENTO

Intciar 5

Compartir | a P

e POLITICA DE GESTION DEL

| MUNICIPIO DE CONOCIMIENTO Y LA e
VALPARAISO INNOVACION .

o m— Phgna 2de 38

ALCALDIA DE VALPARAISO CAQUETA
ARBENZ PEREZ QUINTERO

Alcalde Municipal

YESSIKA ADRIANA JIMENEZ FORERO
Secretana de Phasacién, Desarrollo e Infraestruchua
ANAMILENA QUIROGA CUBILLOS

Secyetana de Gobaerne y Avaaton Communtanics.
NUBIA VARGAS TRUJTLLO

Sectetana de Hacienda

Elaberade Per:
JAIRO MEDINA PEREZ
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5. OFICIO DE INVITACION Y REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA DEL COMITE
DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG. Y
PLANILLA DE ASISTENCIA. DE SOCIALIZACION DOCUMENTO FINAL DE
LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
MIPG.
Fecha: 23/01/2026

Descripcion cualitativa:

Conjunto de evidencias que acreditan la socializacion y validacion institucional del documento
final de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion del MIPG, mediante la
convocatoria formal, el registro fotografico, el acta del comité y la planilla de asistencia,
garantizando la participacion, transparencia y adopcion del lineamiento por parte de los actores
municipales.

Resultados cuantitativos: 4

Evidencia Fotografica:

Q  insent X 3 @ Activo ~ ® © 4 i Google

« B8 0 B & 0 & 8 D i

Arbenz Pérez Quintero - 5 2 202 @ @ :
pirs secretaria-gobierno, secretaria-hacienda Conratacion. recaudo, s-planescioneinfrasstructura. coorfiracion-sakid corrdinacior-sducacian v ~
&7 Parece que este mensaje esta en inglés x

Confiemo asistencia

Ellun, 22 dic 2025 @ as 18.24 MIPG (< g >} escribié

FECHA [ 23 ée Diciembre del 2025 [HoRA 10:00 am
ACTA N¢ 005 - 2025
MODALIDAD: PRESENCIAL
TEMA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE (,'Lsn():f Y
DESEMPENO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VALPARAISO
CONVOCA: | ARBENZ PEREZ QUINTERO - Alecalde municipal

LUGAR : DESPACHO ALCALDE

(OPS) MIPG N 006 (03/01/2025)
VALPARAISO CAQUETA
CONTRATISTA
JAIRO MEDINA PEREZ
Administrador con Enfasis en Finanzas Unismazonia Flosencia-Caqueti- Colombis
Candidato a Magister en Administracién Publica en la ESAP
" . il o

airomedis @gr
S132702092- 3222806536
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M Gmail publicas p oliticaspublicas @valparaiso-caqueta gov co>

SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VALPARAISO

F Union y Soclal
Para

Ce politicaspublicas@valparaiso-caqueta gov.co canuamclon @valparaiso-caqueta gov.co" <contratacion@valparaiso-
caqueta gov.co>

y ggmucom 22 de diciembre de 2025 a las 15.09

Buenas tardes

ING. YESSIKA ADRIANA JIMENEZ FORERO
de Planeacion, Di e

Cordial saludo.

Con la finalidad de dar cumplimiento al contrato de consuitoria No 007 y No 008 de 2025, respetuosamente solicitd

realizar agenda para la convocatona de la SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VALPARAISO para darie cumplimiento

CONSULTORIA 007 -2025
smmoonmmmmmmtammmgesmnmmmmylammvac\onum debera ser socializado

lideres y

CONSULTORIA 008-2025

« Sociallzar y validar la politica control interna con el comité de gestion y desempenio MIPG

« Socializar la politica gestion integral del riesgo y metodologia con el Comité de Gestion y desempeno MIPG

Para el dia martes a ias 10:00 am 23 de diciembre de 2025 en el Despacho dei Alcaide
Atentamente

RLJOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS
FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL
NIT 901975281-5

REPURLICA DE COLOMINA Cosdigor HO0-03-08-0+-05
DERARTAMENTO DE CAQUETA SECRETARIA DE
MUNICIPIO DE PLANEACION,
| DESARROLL
VALPARAISO OE
v, TURA
JEMAS DEL ORDEN DEL DIA
MEW ORDEN DEL DIA
1 Liamada a lista y Verificacion del Quarum
2 Instalacion del comité institucional de Gestion y Desempeno en la
saminiracion Municipal de Valparsizo
1on del ae la poitics de gastion ael conocimiento
3 ¥ la Innovacion autodiagnostico, con 05 funcionanos de planta de la

BAUNISIIacuin municoal

Socalzacdn documento final de A Soltaa Je gestidn Jel
4 conocimientoy 12 iInnovacion MIPS. debera ser socializado funcionancs
lideres y responsables de la implementacion

5 Aprobacidn de ja_politica de gestion del conocimiento y 13 innovacion

6 Capacitacion a 1os funcionarios sobre l& tacon
de Ia politica de gectién dei conocimiento y Ia innovacion MIPC

7 Socwaiizar y valiosr 1a pOlItIca de Contiol INtINe con & comité de
0N y Cesempeno MIPC,

8 Socisiizar 1a pOlitica NSLTUCONAl de gestidn integral del nesgo ¥
metodclogia

Aprobacidn poitica de controd wnterna y poitica nstitucional de
gesuon mtegrsl del riesgo

Apronecion Maps Ot Reipot WLGIONS, NCluYSNGs  rIesH0L
estratéqicos, L comupciony de Tl

Socislizacion de los documentos finsles de oz planes instrtucionales
" para ia vigencia 2026 debera ser socializado funcionanos lderes y
respor dela wacion

12 Aprobacion pianes institucionaies para ia vigencia 2026
Capacitaciones a 105 funcionanos INVOILCTaao Sobre 13 IMplementacion
Je las planes para 13 wigencis 2026

14 Compromisos

e
Eiraaiere s euies 14 et dciperte vl

[Ty e——
RS, PEM) TS 006 2008

Tt et o (e ey
deserninno o s ot aon Ml oo

Aprobe i sucioel
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6. DOCUMENTO EN WORD Y PDF DEL ACTO ADMINISTRATIVO MEDIANTE
EL CUAL SE ADOPTA FORMALMENTE DE LA POLITICA DE GESTION DEL

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION MIPG (LISTO PARA APROBACION).
ACTO ADMINISTRATIVO.

Fecha: 17/12/2025

Descripcion cualitativa:
Adopta formalmente la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion (POL18),
estableciendo lineamientos para fortalecer la memoria institucional, la innovacion publica y la

toma de decisiones basada en conocimiento en la Alcaldia de Valparaiso.
Resultados cuantitativos: 9

Evidencia Fotografica:

Flimtenm del estandar PDF/AYy se ha abierto en moda de solo lectura para evitar que se modifique.

5000 T 07X o o
p— p— =
N, e
MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE | D ? v
VALPARAISO Aenoe VALPARAISO NcaDE
prgenaeo s
GESCAUCION PESOLUCION
RESOLUCION No. XXX e fa Politica de Gestion del Conocimier "
00X DE XX000X DE 2025 et ot e, i
ocimento s e &
“POR LA CUAL 5€ ADOPTA LA POLITICA DE GESTION DEL ST I
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y CESTION - MIPC EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE Oue & Municig * Vaparw 20U 4 slahoro y estructarn la Sontica
VALPARAISO - CAQUETA (POLIB)" e Gestion del Conocmiento y k4 Innovacion - POLIB, ton su tespact
fisgnestico, obet i e
e
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO - CAQUETA :
y Qe & epecal -
i Lo 460 Qe B ! estitucions de Castian y Desermpenc aprabis b Piica de e
4080 1010 che 20Ty GV G CONCONBINS vocimienty ¢ b innous POUB pars

CONSIDERANDO:
- -
e et = quriet a0 o
Tesaern e b ¢ “riia
parencia y cox En de | -
1o o Decret o RESUELVE:
LAl AT
) walrerite 1 .
hacar SAQUITIRGLD y evallia tca : pimt
- T - o para for
A wais decer |x memizia instiuoonal la toma de iy e e
cecisiones basada en svidencia y la innovacon pubica
ARTICULO 2. | 4 Secretaria ge Flaneacion, Desanallo & Infraestructura,
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7. DOCUMENTO EN EXCEL O WORD Y PDF DEL EL PLAN DE ACCION DE LA
IMPLEMENTACION LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION MIPG

FECHA: 18/12/2025

Descripcion cualitativa:

La elaboracion del documento en Excel, Word y PDF del Plan de Accion para implementar la
Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion representa un paso importante para organizar de manera clara y practica las acciones
que la entidad debe desarrollar.

Mas que un requisito formal, este plan se convierte en una guia de trabajo que ayuda a definir
qué se va a hacer, quién sera responsable y en qué tiempo se debe cumplir, siguiendo las
orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Ademas, permite
fortalecer el trabajo en equipo, aprovechar mejor el conocimiento que existe dentro de la
administracion y promover nuevas ideas que contribuyan a mejorar el servicio a la comunidad.

Resultados cuantitativos: 1 plan de accién

Evidencia Fotografica:

AB c o € r G H | 4 K LM
NOTALE 9 pe deide de i de 1as ideas para generar la selecoion de las sccionesiproyectos arealiza
NOTA2 Es resaitar las que cuenten acién posterior a la vigencia, con el propdsita de su implementaciGn gradual
HOTA 2 La entidad puede utilizar i35 sgiles parala de las acciones de mefora, como SCRUM, Kanban, PMILAZP, otros.
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8. ARCHIVO EN EXCEL (EDITABLE) Y PDF DE INSTRUMENTO QUE
ESTABLEZCA LOS PROCEDIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS
PARA CAPTURAR, DOCUMENTAR, COMPARTIR Y PRESERVAR EL
CONOCIMIENTO DENTRO DE LA ENTIDAD.

FECHA: 19/12/2025
Descripcion cualitativa: '

Se elabor6 y consolidd un instrumento institucional en formato Excel editable y su respectivo
soporte en PDF, mediante el cual se establecen de manera estructurada los procedimientos,
herramientas y metodologias orientadas a capturar, documentar, compartir y preservar el
conocimiento generado al interior de la entidad.

El instrumento define las etapas del proceso de gestion del conocimiento, asigna responsables,
identifica fuentes de informacion y establece mecanismos practicos como actas, repositorios
digitales, matrices de lecciones aprendidas y espacios de socializacion interna. Asimismo, se
incorporan lineamientos para garantizar la conservacion de la memoria institucional y reducir
el riesgo de pérdida de informacion ante cambios de personal.

Resultados cuantitativos: 2 INSTRUMENTO

Evidencia Fotografica:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE : i
J VALPARAISO RS e

NIT. 800.080.407-1 5.CICLD DE GESTION OEL CONOCINENTO . PR TS | L1 CONTROL DE CAMBOS ¥ VERSIONES .
<1 rapa 1. Kentackin  Capturs an Conaxhmianto.
511 iarsficacin ael Conocievesto Crites. 6

= :&

%
l«x'

SL2 Herranwentas de Coptara . = -
ALCALDIA MUNICIPAL DE v B
P~ il
VALPARAISO A S e e
- R ——
5.3 Exagd 3: Companty y Transferir @ Conocimients.
-
3.2 Espacios 0e Innsferencia
INSTRUMENTO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 5.4 £330 4 Preservacion y ACSO

Hel y Metodologias para
Capturar, & METODOLOGIAS APUCADAS
Documentar, Compartir y Preservar el Conocimiento

Institucionol - N 1 OBETO ¥ ALCANCE

N -
CONTENIDO Liobis
3 9. INOICADORES DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION. . .. . PRSBCCRUREBNSSIN | |
v - & oresems instrumenco entablece (05 pracedimientos, haramientas ¥ METSINOEs par
L1 Cajoto s 401 PLAN DE RETENCIGN DEL CONDCIMIENTO 1 Saptury. documanty, COTPASY y preENar 3 Sonacimnts fartrs Se 3 Az
12 AR o i i o s 10,3 Protocolo de Transferencia de Conacimiemo (GC-F04) . . s 1 Municonl g VIkENESO, CIauitd, 8 CuTimiena de los Freamentas il Maduo

3, DEFINICIONES ¥ CONCEPYOS CLAVE ..
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NIT: 901975281-5

5.1 Etapa L: identificacién y Captura del Conacimiento

5.1.1 Identificacitn de! Conocilento Critico

Cadh degancencis Geberk reelzal SouMInTE un iVeNtars 8l CSANIMIRO GO,
10eNONcando: rOCHOS Civi @AATIE MIGMGE, COCHMENTOS SHENCINS, v 1145403 J¢
bedion an canocimiants por rotacion 46 perions! a reta de ssrvidarer.

5.1.2 Herramientas de Captura

wipaciaianta aniac e 1 dessinculasien o radada.

Farmuimion de wicionat Mrendidhs: DUIpenciados 1) Condur provecion, Corrmice ¢
vanias upnificavos (Formato G003

ace)
BADRCOrRS 1 VOHOK T SAAH PArE CHFIITM SATONIRIONRS 08 PrOLBNE LACAICO &
Frocsamisntar aperuvas

Wil y bises Oe conocimisnto. Pritaturmes colibaratias donde 10 servidores pueder
FogistrRs WeRCtaTIARtS 5 COAOCMININS,

5.1.3 Procedimiento de Captura

Pate . € sarvider o o jofe 98 Sazerclarcia iderties o svarto ¢ precess genwacs de
Zorcamee

Paso 1. e dhigenca o formaca carrependanta (G670 o 6C-F03] dertro de fos § da
hibies sguenies ! srenta

5.2 E1apa 2: Organizacién y Documentacién

5.2.1 Clasificackin del Conocimiento

excegorins

Procasos y procedimiantas: Menuales, JLis oI, lnitr ucives
Proyectos ¢ Intarvenciones: Informes. marrc s, oligr £3cos

sghcaties 3 markipio

C 0 g0y

Conocimients 1chico eIpEcIEABa. Iforazian T6:rica o Bra3s COME I,
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5.2.2 €structura de In Documentacidn
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reterencas, paateas e 23 Btmeda, § Aiel 48 acTeta fpbica, riam, mringie)

5.3 Etapa % Compartit y Transfeit &l Conocimiento
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%o contonmarkn Comunidicen ov Fricrcs [C4F] samitican que 18 reveinin de torma

pariasies | somures
¥ gonerar ey cona miseto zolesthe

Lax £ propustas ten
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CAP Sa Favieacisn  Provectas se ieeariidn
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9. DOCUMENTO TECNICO EN EXCEL Y PDF DEL EL INVENTARIO
INSTITUCIONAL DEL CONOCIMIENTO TACITO Y EXPLICITO CONFORME AL
FORMATO GUIA INVENTARIO DE CONOCIMIENTO TACITO Y FORMATO GUIA
INVENTARIO DE CONOCIMIENTO EXPLICITO DISPUESTO POR FUNCION
PUBLICA
FECHA: 20/12/2025

Descripcion cualitativa:

Se llevd a cabo la implementacién del Inventario Institucional del Conocimiento Tacito y
Explicito conforme a las orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través de la aplicacion de los formatos guia establecidos y la consolidacion de la
informacion.

El proceso incluy¢ la identificacion del conocimiento explicito existente en la entidad, como
manuales, procedimientos, informes, bases de datos y normatividad vigente, asi como el
reconocimiento del conocimiento tacito presente en la experiencia, habilidades y buenas
practicas de los servidores publicos. Para ello, se realizo la recopilacion de informacion con
las diferentes dependencias, validando y organizando los contenidos de manera estructurada.

Resultados cuantitativos: Inventario Conocimiento tacito y Explicito

Evidencia Fotografica:

Erndad
Formato guia - Inventadio de conccmients ewplicito AesProcesc
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1 | i {

|

l
|
|
|
|
l
|

|
Blanesokin  Plan de Dasanclo Municipal o713
estaéges 20242027 rr

GostinMPG Informe FURAG 2025 POF Invaino w1z

Transparenci Plan Anticamm.poiiny de Atenaion st 40-341
B alCludadano 2028 i P

Manual de Conmatacién Municipal POF Ioneeno 40-201

Prosupuesta General del POF Puibloo

0-45
Municipio 2028

i
Bancode  Banco de Programss y Progectos 404

=
de Informe de Rendioidi de Cusntas 40-342
2005

Gestibn  Programa de Gestién Documental 20384
(PO

20-364
Pian Anual de Auditoda 381
Maxco Fiscal de Mediano Plazo 3011
Planeacisr  Esquema de Ordenamientc

1
2
3
4
5
L)
7
8
k] e Procedments PQRS POF
0 POF
n POF
b tonkoral Tethoral (EOT) e o
n paats Plan Indioatwo Cusnienal Eucel 40-213
" Gesténdel  PlanMunicpal de Gessén del o o w0212
Talerro  MarudlEspeciicads Funclonesy  pec
humaco Compatancins Laborsles
® Coldad  MapadeProcososhstiucional  POF
FOF
FOr
3

Cormol  Inkorme Pormenciizado del Exade
inteno del ControlIntemo

20201

2022

Plan Anual de Adauisiciones

L O S S S ST " N SN ™ N BT SO S S " S

AR)
E Panicipackn Politca hsttuckonal de

]
B

Calle 3 A Sur# 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmail.com

Contacto: 3213857027




FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

Entidad Alcaldia Municipai de Valparaiso — Caqueta
~ Formato guia <m de mmv Area/Proceso Planeacion y Gestion Administrativa
Elinventario de conocimiento tacito inicia con Ia seleccidn de los temas relacionados con fa
misién de la entidad y los asocia con 10s senvidores pablicos. segin su nivel de F
conocimiento diisencia el formalo Jairo Medina Perez
Asesor MIPG
HNompe dal sepados B tanto domisie = - =
Nive! ge importancia . pdblico que tiene : te te Si el tema esta documentado, indique 1a ruta de
deltema conocimiento en este Tpade inculacdn vidor pblico?
tema jo, medio. ait
iaci v i
Fon.nu.x.an y Alto Yesstkn Mekridna Libre nombramiento Medio
seguimiento del Plan Jimenez Forero
" seputmiento Alto Mauricio Nifio Acosta | Libre nombramiento Medio-Alto
2l FURAG - MIPG
Gestion del SECOP 11 At Mairs Alcires Encargo Alto
Gomez Cruz
it i Y ki
Etaboracion y Alto ess ke Adrians Libre nombramiento Medio
seguimiento al Plan Jimenez Forero
ion presupuestat Altg Nubia Vargas Trujillo | Libre nombramients Medio
municipal
Gestion presupuestal Alto Monica Alexandra Carrera Alto
i
municipal Rosero Hernandez |  Administrativa
I
il i Rdchiito Alto Monica Alexandra Carrera Alto
Rosero Hernandez Administrativa
|
Rendicion pablica de Alto Arbenz Perez Quintero|  Eieccion popular Alto
cuentas
Rendicion publica de Alto Maira Alejandra
cuentas Gomez Cruz
Manejo de archivo y Medio “Afch-vo central municipal
estion documental
Atencion al Alto
ciudadano y PQRS
Modulo de Almacen )
o Alto
Municipal
Farmulacion de
Inventario Conocimiento Tacito +)
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10. REGISTRO FOTOGRAFICO, MEMORIAS DE LA REUNION Y PLANILLA DE
ASISTENCIA DE UNA (01) CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION MIPG

21/12/2025

Descripcion cualitativa:

Se realizé una (01) jornada de capacitacién dirigida a los funcionarios involucrados en Ia
implementacion de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Durante el desarrollo de la actividad se socializaron los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, explicando la importancia de identificar,
conservar y transferir el conocimiento institucional, asi como las responsabilidades de cada
dependencia en este proceso.

Resultados cuantitativos: 1 Planilla de asistencia

Evidencia Fotografica:

Calle 3 A Sur# 16 B - 127 Rarrio Nuev
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+ Desempenio lottuc.. X

REPUBLICA DE COLOMBIA REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAQUETA SECRETARIA DE DEPARTAMENTO DE CAQUETA
MUNICIPIO DE PLANEACION, MUNICIPIO DE
VALPARAISO DESARROLLOE |20 VALPARAISO
NIT. 800.050.407-) INFRAESTRUCTURA ACTA COMITE NIT, 800.050.407-1 ACTA COMITE
INSTITUCIONAL MIPG INSTITUCIONAL MIPG
TEMAS DEL ORDEN DEL DIA PARTICIPANTES
TTEm ORDEN DEL DIA ASISTIG |
1 Llamado a lista y Verificacion del Quorum LISTADO DE ASISTENTES
2 Instalacion del comite nstitucional de Gestion y Desempenc en la No SI |NO
administracion Municipal de Valparaisa 1| Alcaide Municipal - ARBENZ PEREZ Q! 3
Socializacion del documento de a politica de gestion del conocimienta 2 |[Secretania de Gobierno y Asuntos Coi X
3 y la innovacion autodiagnostico, con los tuncionarios de planta de la QUIROGA CUBILLOS
administracién municipal 3 | Secretaria de hacienda - NUBIA VARCAS TRUJILLO X
Socializacion documento final de la politica de gestion del 4 | Ingeniera Secretaria Planeacion - YESSICA ADRIANA JIMENEZ | X
4 conocimientoy la innovacion MIPG. debera ser socializado funcionarios FORERO
lideres y responsables de la implementacion TOTAL, ASISTENTES %
s Aprabacion de la_politica de gestion del conocimiento y la innovacion
6 Capacitacion a los funcionarios involucrado sobre la implementacion
poll stion del cor ls b
de la politica de gestion dT conocimiento y la innovacion MIPG : INVITADOS 5
7 Socializar y validar la politica de control interno con el comité de No
gestion y desermperio MIPG Asesor MIPG - Jaio Medina X
A :::;:[(;T;,;J: politica institucional de gestion integral del riesgo y Le'd‘e' v\“:ax' e X
e 3 | Aminta Caicedo X
Aprobacion politica de control interno y politica institucional de
9 x 4 | Leidy Milena Rada X
gesuon integral del riesgo. o ESher bR X
Aprobacion Mapa de Riesgos Institucional, incluyendo rnesgos -
10 S ctrataaile - Ny pi Sandra Mora X
estratégicos, operativos, de corrupcion y de Ti
Yuliana Lara X
Socializacién de los documentos finales de los planes institucionales Sofla Motehe = o B e X
1 para la vigencia 2026 debera ser socializado funcionarios lideres y TOTAL :SIS'FE;"T(_;S
responsables de la implementacion 8
12 Aprobacion planes institucionales para a vigencia 2026 DESARROLLO Y TEMAS TRATADOS
1 Capacitaciones a los funcionarias involucrado sobre la implementacion
de jas planes institucionales para la vigencia 2026 1. Liam: a Lista y Verificacion 3
4 Compromisos
Alcaldia Municipal Akeaidla Municipal
Calie 11 No. 3-50 Barrio el Centro Calle 1! No. 3-50 Burrio el Centro
c
Celutar: 3175010812 Celutar: 175010812
Cadigo Postat: 185050 Cadigo Postal: WS050

Cajlie SASur#ioB-12
Contacto: 3213857027
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5. Indicadores de Cumplimiento (Plan de Desarrollo Municipal)

De igual manera se rinde informe del avance de ejecucion de los
indicadores de Plan de Desarrollo, los cuales tengo como obligaciéon

cumplir:

LINEA ESTRATEGIA

LE-3 - POR UNA TRANSFORMACION DEL GOBIERNO Y
LAS TECNOLOGIAS

SECTOR 45 - Gobierno Territorial

PROGRAMA 4599 - Fortalecimiento a la gestidon y direcciéon de la
administracién publica territorial

PRODUCTO 4599023-Servicio de Implementacién Sistemas de
Gestion

INDICADOR 459902300-Sistema de Gestion implementado

META 7

AVANCE 2

6. Conclusiones

CONSTRENIMIENTO

No se han presentado amenazas o peticiones fuera de la ley, que
impidan cumplir con el contrato.

CUMPLIMIENTO

Con la presentacién de este informe, manifiesto que me encuentro al dia
en el cumplimiento de mis obligaciones en los términos del Contrato y
tiempos de cronograma de ejecucion.

OBSERVACIONES

No hay observaciones.

oe Davd Rodr/
die Dayd Rodn LAl E %t socIAL

FUNDACION UNI
NIT 901975281-5

)|

JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS
Representante Legal Direccion CL3 ASUR16 B 127

Teléfono3213857027
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ASOPAGOS
sS.a.

‘ RAZON SOCIAL

1 IDENTIFICACION

w JAIRO MEDINA PEREZ

CC-80830649

COD DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
‘NOM DEPENDENCIA ofsUaJ}is—ALﬁv‘o - . 7 ‘
FECHA GENERACION REPORTE: 1 2025-12- 12 7
FECHA LlMITE DE PAGO: 2026-01-14 -
FECHA DE PAGO - 2655 15 1ﬁé S ﬁ
ENTIDAD DE PAGO: - BANCOLOMBIA A S
PERIODO PENSION: 202512 N -
PE"RVIE)E(i;S/IEUBVV —_Md“zf)}% 12 S
NUMERO PLANILLA: 35697494 o -
1;0:I'LAL CCTrlZANTES - ’L - : S
' REFERENCIA DE PAGO (PIN) | 35697494
[TT?OWDE?;@&TLLA - T G
gr\?T%cj\% NIT NOMBRE A’\ll:tlehlAfggS IR SOLDARDAD | SUBGISTENCIA | INTERESES <
ESSC82 900935126 ESSC ASMET SALUD 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0
Total a pagar $0 $0 $0
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/02/2026




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N?r\i‘i’?:,,

Datos del Documento

Representacion Grafica

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
db5b95¢d20018d77edd6095fa2cccbbe707653f83409acf799e0302dd28e8194492ffc492fb7ab0da5d8742e23325d51
Namero de Factura: FVE-6
Fecha de Emision: 29/12/2025
Fecha de Vencimiento: 29/01/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor:

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Economica: 9499

FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL
FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL
901975281

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 800050407

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

MUNICIPIO DE VALPARAISO

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Consigancion bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Caquetd

Municipio / Ciudad: Florencia

Direccion: CL 3 ASUR 16 B 127 NUEVA ESPERANZA
Teléfono / Movil: 3213857027

Correo: funydeso@gmail.com

Pais: Colombia

Departamento: Caquetd

Municipio / Ciudad: Valparaiso

Direccion: CL 11 3 50 BRR EL CENTRO

Teléfono / Mévil: 3115823970

Correo: despachoakalde@valparaiso-caqueta.gov.co

IMPUESTOS '
DR Ay = p i Precio unitario
Nro. Cédigo Descripcion ; U/M | Cantidad Precio unitario . !det::h Recargo detalle VA % INC % de venta
FORMULACION DE LA PO| ‘ ! y
LITICA DE GESTION DEL | | i
1 CONS0072025 CONOCIMIENTO Y LA IN | 94 1,00 ‘ $  35.000.000,00] $ 0’003 $ 0,00j $ 35.000.000,00

NOVACION DE MIPG |

4

| 1

Notas Finales

Linea de negocio:




Datos Totales

29/12/2025 13:44:43
Documento validado por la
DIAN:

29/12/2025 13:44:43

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764098983579 Rango desde: 1 Rango hasta: 500 Vigencia: 2027-09-22

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0
Subtotal 35000000
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 35000000
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 0
Total neto factura (=) 35000000
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 35000000
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA
TASA DE CAMBIO

cor

Subtotal 35.000.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 35.000.000,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 35.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP $ $35.000.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00




