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6. Parucipar en el proceso de hahlhtaclﬁn y acreditacion en salud de P
la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital |

Ipara la implementacién de los sistemas integrados de gestion de la
calidad y control con énfasis en la acreditacion de la Entidad,
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19, Cumptit con los criterios de autocontrol de insumos
medicoquirirgicos en la prestacion del servicio y en el desarrollo de
ias actividades.
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20. Aplicar los principios y/vald res institicionales poniendo en Ia
practica del diario quenacérde’la enud d, hatlendo énfasis en el
ftrato digno y humanizacion enﬁa prestacmn del servicio para
wsuarins, familiar, comunidad y companeros de 1a entidad, con el fin

te apoyar la habilitacion y acreditacion 'de la Subred Norte.
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