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AREA Y!/Q SERVICIO: VIGILANCIA SANITARIA'Y AMBIENTAL UNIDAD: Salud Publica Pic
No. DE CONTRATO: 6017-2025 & Dia [Mes | Afio | Dia Mes | Afio
- PERIGDO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ L 1 7 2025 3 7 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DIANA CARCLINA CRISTIANO GOMEZ /7

DOCUMENTO: 1115852000

OBJETO DEL CONTRATO:

TECNOLOGO 7

TOTAL DE EJECUGION (% ): 51

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.- Besarroilar [as acciones previstas en {os planes de trabajo de (os Espacios
y/o Proceses Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea

1. 5e realizaron actividades y educacion en la promocion y mantenimiento de la salud, realizando 75 encuestas
en |a localidad de Suba y Minuto de Dies UPZ Niza y Minuto de Dios, en el compenente aire a un tatal de 57.
componente ruide 13, en REM 5,

2.- Estructurar y desarrollarsestones deinformacion, educacion y
comunicacién, conactores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en los diferentes Espacics y/o Procesos Transversales del PSPIC

2. Se diligencian 75 encuestas que incluyen comunicacidn y educacion para disminuir los factores de riesgo para
enfermedades respiratorias, otologicas y de expasicion a radiaciones icnizantes

3.- Implementar acciones de promocidn,mantenimiente y recuperacién para
el cuidade de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacion de citas a
consulta, en articulacién con al ruta de Promocién y Mantenimiento

3. Se hrinda recomendaciones respectivas para cada componente, se socializan afectos a la salud produidos por
el material particulado, asi como la [imptszz adecuada de las superficies, lavado de manos y educacion en la
importancia de asistencia a consulta medica en los casos gue se evidencio necesidad

4.- Diligenciamiento adecuado y cportuno de los formatos raquerides para el
desarrollo de los preductos, y entrega de los mismas a revision de acuerdo a
los requerimientos técnicas propios de cada tinea

4. Se realiza diligenciamiento de 75 formatos,

5.- ldenttficacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y
colectivoen poblacidn de ios diferentes cursos de vida, en el marce de la
operativizacién de acciones de los Fspacios y/o Procesos Transversales del
PSFIC

5. \dentificacion para facteres de riesgo para calidad del aire, ruido y REM. Se aplicaron metodologias de
analisis de riesgo {pricrizacion y analisis muiticriteric) para determinar eventos de alta impacto en salue publica
y orientar la planeacion de las intervenciones.

6.- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los
Espacios y/o procesos transversales

&. Se han implementaco 75 encuestas, assgurande el cumplimiento de los protocolos establecidos para la
detecion temprana de condiciones de salud.

7.- Promoveren Ia poblacion de los diferentes cursos de vida y sus famitias el
desarrolle de habilidades para |a vida, como una herramienta gue fomente
pricticas de autoculdado y desarrollo integral, en las tem?ticas definidas
porcada Espacio y/o Procesa Transversal

7. 5e realiza educacion y recomendaciones a ta pobiacion en catidad del aire, auditiva y en radiacicnes no
ionizantes para proteger la poblacion suceptibie a |a exposicion.

&.- Realizarf los acercamientosi comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrolio de las acciones de cada Espacio y/o Proceso
Transversal del PSPIC

8. Se concartan espacios con Usuarios para solicitar Ingreso para realizar acercamiento a la comunidad.

5.- Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignacian de citas a consulta de los
usuarios que lo requieran desde el componente de Gestidn del Riesgo

9. Se refuerza con los usuarios asesoria a Iz asignacion a citas medicas, impertancia de asistencia y consuita por
sintomatogia

10.- Fortalecer los procesos de notificacién, canalizacion yla bisqueda activa
institucional, asi come la gestién efectiva de respuestas sectorial e
interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso
Transversal

10. Se validan factores de riesgo para las 75 encuentas pero no se realizan activaciones de ruta

11.- Realizar acciones de inspeccidn, vigilancia y cantrol en establacimientos,
verificando condiciones higiénico sanitarias, de acuerdo & |la normatividad
vigentey la programacién del procesc transversal

11, No se programa para el presente mes

12.- Realizar vacunacidn antirr?hica canina y felina de acuerdo a los
requerimientos de los espacios y/o procesos transversales

12. No se programa para el presente mes

13.- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo & los est?ndares de calidad de fa Subred norte

13, No se programa para el presente mes




14.- Hacer entrega de losi reportes, informes, hases,tableros de control y/o
herramientas ofim?ticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio v/o Proceso
Transversal, con las caracleristicas de calidad y pertinencia técnica esperados

4. Diligenciamiento periodico de cronegrama con las actividades correspondientes diarias y diligenciamiente de
drive AireCambiolvan con Ta cantidad especifica de encuestas, planilla,

15.- Aportar z los procesa de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las
tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

15. No se programo para el presente mes

16.- Las actividades podr?n ser desarroiladas en cualguiera de los Espacios y/o
Procesos Transversales de acuerdo # (05 lineamientos del Contrato PSPIC
vigente y necesidades de los servicios de Ja Subred

16. Las encuestas se desarrolaron en la Lipz Niza y Minuto de Dios.

17.- Realizar acciones de vigilancia epidemiologica y ambientat

17. 5e implementa la aplicacidn de 75 encuestas

18.- Realizar aportes y articulacion con la estrategia de autorregulacion

18. No se programo para el presente mes

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR $1.378.614 -

Un millén trescientos sefenta y ocho mil seiscientos catorce

Facha: 3t 7 2025

DRI (AL X COSTAN O Gepngz

DIANA CAROLINA CRISTIANO GOMEZ -7 Firma de recibido supervisor:

CcC. 1115852900

SANDRA MIREYA SANCHEZ

Neta: Esie informe de obligaciones para apl

robacién estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




