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DOCUMENTO: 1014219933

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL_UNIVERSITARIO_ 1

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Gestion con la linea operativa del MTS Entornos cuidadores

/ Participacion social y gestion de politicas publicas, mediante la mesa técnica de
infancia en cada subred, con el abordaje de las tematicas minimas propuestas para
la primera infancia.

La mesa de trabajo primera infancia se llevo a cabo el dia 23/05/2025 con la participacion de
los diferentes entornos y estrategias ,se relaciona la tematica : Alerta y manejo del pico
respiratorio - identificacion oportuna y manejo de las infecciones respiratorias en el distrito.

2.Gestion con la linea operativa del MTS Aseguramiento y prestacion de servicios
DPSS, mediante mesas de trabajo convocadas desde nivel central

para el mes de mayo/2025, se conto con mesa de trabajo DPSS para el dia 08/05/2025
creciendo mas bienestar,donde se abordaron temas como: vacunacion ,evento notificacion
215,accidentes en el hogar,RPMS.

3. Identificacion de IPS publicas y privadas que participaron en la ruta de atencion a
casos de mortalidad por EDA, IRA/neumonia, DNT y perinatales por DC, los hallazgos
producto de unidad de analisis, seran objeto de seguimiento dentro del plan de
accion de la IPS.

Para el mes de mayo ,no se conto con mortalidades relacionadas al evento 591 para la
subred Norte ,este proceso de identificacion ,se lleva a cabo a traves de la articulacion con
VSP que se realizo el 23/05/2025 quienes socializan los indicadores de la notificacion sivigila
y se realiza articulacion para visistar a USS DE FONTIBON ya que se evidencia que se tiene
que realizar un trabajo artulado con todos los entornos de infancia.

4 Asistencia técnica a IPS priorizadas para la orientacidn al desarrollo de capacidades
y fortalecimiento de competencias del talento humano.

para el mes de mayo se cuenta con seguimiento al plan de accion ,en los servicios de las IPS
que prestan atencion en los servicios de urgencias pediatricas y estrategia sala ERA, Las 15
asistencias tecnicas cuentan con la acta ,plan de accion segun caja de herramientas ,es de
resaltar que las IPS con falencias importantes en los procesos de atencion ,se esta llevando a
cabo capacitacion a traves de taller teorico practico con el personale de la istirucion desde
medicos hasta axuliares de enfermeria ,analisis de caso clinico dentro de los servicios de
atencion ,con el objetivo de captar el mayor numero de profesionales de los diferentes turnos
y contar con procesos de manera individual ,los cuales puedan apalancar las acciones de
mejora ,hacia la oportunidad y calidad en primera infancia -infancia.

1.1 Posterior al desarrollo de las asistencias tecnicas,se convoca al fortalecimiento tecnico de
primera infancia ,el cual se llevara a cabo en modalidad virtual en el mes de junio, con
participacion de todos las IPS priorizadas,es importante mecionar que se realiza de manera
distrital .

5.Participacion en escenarios de asistencia técnica EAPB e IPS convocados por la SDS
y convocatoria realizada a IPS priorizadas publicas y privadas.

para el mesde de mayo ,desde la SDS se convoca IPS para desarrollar capacitacioness segtin
las dinamicas establecidas a necesidad,se realiza participacion activa por parte de la
referente GEPISP para la jornadas de capacitacion con hospital de suba de manera presencial
en la jornada mafana y tarde,sanitas toberin,centro de salud gaitana,con la finalidad de
abordar el 100%

6.Aplicacion y andlisis de instrumentos de verificacion de adherencia a la
implementacidn de las intervenciones individuales relacionadas con el proceso de
atencidn integral e integrada en salud para la primera infancia, segin muestreo de
historias clinicas. 7.,Asitencia técnica y eguimiento a los programas madre canguro
(PMC), deteccidn temprana y diagndstico de los defectos congénitos en la atencion
prenatal.

para el mes de mayo/2025 se priorizaron 15 asistencias tecnicas para seguimiento al plan
de accion,segun caja de herramientas, los servicios de atencion primera infancia urgencias y
estrategia sala ERA asistencia tecnica asi:

1 CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PORVENIR SALA ERA.

2 VIRREY SOLIS AMERICAS SALA ERA

3 COLSUBSIDIO CHICALA SALA ERA

4-5 USS BOSA SALA ERA'Y URGENCIAS

6-7 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON SALA ERA Y URGENCIAS

8-9 USS PATIO BONITO TINTAL SALA ERA'Y URGENCIAS

10 SANITAS PUENTE ARANDA SALA ERA

11 CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM KENNEDY SALA ERA

12 COMPENSAR KENNEDY SALA ERA

13 COMPENSAR FONTIBON SALA ERA

14 COMPENSAR CALLE 26 SALA ERA

15 EPS SANITAS CENTRO MEDICO CALLE 80 SALA ERA

2.2 Espacio de trabajo y socializacion de hallazgos y novedades GEPISP: Reunion de equipo
el dia 16/05/2025 (socalizacion aspectos claves en la dinamica del desarrollo de los procesos
vigentes ).

8. Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada
linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal. 9. Las actividades podran ser
desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a
los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la
Subred

Se entreg6 informe mensual el dia 05/05/2025, informe trimestral de la vigencia, tablero de
indicadores GESI, SEGPLAN y demas informacion solicitada por referente GEPISP e infancia de
SDS-Ruta One Drive,se realiza el cargue de la informacion en la distribucion solicitada por las
referentes distritales ,segun carpetas establecidas ,proyeccion plan de accion ,cronogramas
con al actualizacion diaria ,tablero de control interno,se elaboran planes de trabajo y
dinamicas ludicas para desarrollar acciones de aprendizaje con el talento humano de las IPS
priorizadas.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/ICTE ($) $ 4,613,087 cuatro millones seicientos trecemil ochenta y siete pesos. m/cte
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Firma de recibido supervisor:

SANDRA MIREYA SANCHEZ

NOMBRE ANNGIE QUINTERO PEREZ

CC: 1014219933

COORDINADORA PSPIC

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




