SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Febrero 2026

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Sefior (a)
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9204141 del afio 2026
Coordinador de Formacion Profesional Integral
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio, Meta.
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de febrero de
2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9204141 del afio 2026

CLAUDIA PARAMO GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40.401.373 de Villavicencio,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.950.000). El cual estard amparado en el CDP 1526 del 8
de enero de 2026 dependencia 953210 con rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales por valor de
cuatro millones novecientos mil PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de BANCOLOMBIA AHORROS
84180538291

Plazo: Hasta el 24 de julio de 2026.

Objeto: : “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion segun el nivel de formacién académica
del contratista, para apoyar en el desarrollo de las actividades de “Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales” donde se ubiquen las areas, las funciones, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacién o revisién técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros
de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No se requirio esta
actividad

Contribuir al desarrollo de las actividades de

la evaluacion de competencias laborales, en | EN €l mes de ejecucion no se

realizan actividades de

el marco de los proyectos establecidos en la

1 programacion anual del centro de
., . . que se
formacion, de acuerdo con los lineamientos

certificacion laboral, debido a
iniciaron actividades

hasta el 24 de febrero sin

y la metodologia definidos en el proceso de embargo se realizar cuando se

Gestidon de Evaluacidn y Certificacion de requiera.

competencias laborales del SENA

de
conocimientos y reuniones del proceso

Participar en la transferencia Participé en la Socializacidn | Anexo 2.1y 2.2

sobre Novedades en la

Gestidon de evaluacion y certificacion de
competencias laborales del SENA en lo que
sea requerido.

verificacion

Participé en la Socializacidn
sobre atenciéon a personas
con discapacidad en el
proceso de ECCL.

Participe en la Transferencia
de
riesgos y
identificados en el proceso

conocimiento sobre

controles

de Gestién de Evaluacion vy

Anexo 2.3

Anexo 2.4
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Certificacion de
Competencias Laborales

Participé en la reunién de
proceso de

competencias laborales.

Induccién al

Anexo 2.5

Construiry entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluacion sobre la(s
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que
se tenga dominio técnico, por cada 4 meses
de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
Gestidon de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertaciéon con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

En el mes de ejecucién
Participe en la reunién de
capacitacién e induccién de
instrumentos para el afio
2026

Anexo 3.1

Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro
de Industria y Servicios del Meta, mediante

de de
laborales promedio

la  realizacion evaluaciones

competencias en
mensual, conforme con los lineamientos de
apertura en el complemento a esta

circular, en articulacién con las estrategias
campesena, economia popular y proyectos
regulares, durante la ejecuciéon del contrato

En el mes de ejecucién no se
realizaron grupos de
certificacidn laboral debido a
gue se iniciaron actividades
el 24 de febrero sin embargo
se realizara cuando se
requiera.

No se requirio esta
actividad

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluaciéon y
Certificacién de Competencias Laborales de
la DSNFT.

En el mes en ejecucién no se
realiz6 mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos, porque no se
requirio la participaciéon por
parte de Direccién General sin
embargo se realizard cuando se
requiera

No se requirio esta
actividad

Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso relativos de
evaluacidn y certificacion de competencias
laborales, incluyendo el andlisis cualitativo
de las fortalezas y debilidades por proyecto

En el mes de ejecucién no se
realizaron informes
cualitativos debido a que se
iniciaron actividades hasta el
24 de febrero sin embargo se
realizard cuando se requiera.

No se requirié esta
actividad
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evaluado, y la documentacién de casos en

éxito para su socializacién con el

dinamizador ECCL.

Informar sobre los resultados de la|En el mes de ejecucién no se | No se requirio esta
., . i i actividad

evaluacién de competencias laborales, | realizaron informes de

dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
y apoyar de
reclamaciones a que haya lugar, de

realizacion la atencion

acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA.

resultados de evaluaciones de
competencias laborales debido
a que se iniciaron actividades
hasta el 24 de febrero sin
embargo se realizard cuando se
requiera.

Apoyar en el registro y validaciéon de
informacién de la evaluacion y certificacién
de competencias laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en articulacidon con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue
y conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

En el mes de ejecucién no se
realizaron actividades de apoyo
a los candidatos debido a que
las actividades iniciaron hasta el
24 de febrero sin embargo se
realizara cuando requiera.

No se requirio esta
actividad

apoyar en la clasificacidn, organizacién vy
transferencia del archivo fisico y electrdénico
generado en los proyectos realizados seguin
su competencia, del proceso de Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental y los lineamientos y
la politica institucional del SENA aplicable a
los centros de formacion.

En el mes de ejecucién no se
realizd apoyo en la clasificacidon
y organizacion de archivos
debido a que se iniciaron
actividades el 24 de febrero sin
embargo se realizard cuando se
requiera.

No se requirio esta
actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social certificado afiliacion EPS Famisanar (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”) referente al mes de febrero.

Cordialmente,

, '|
[y " ]
W Aouuoles |otoa_/

S

Firma

Contratista

C.C. 40401373

Claudia Paramo Granados
Contratista

Vb.

Tie T Comargo f

Recibi a satisfaccion:

i

PEAL D
Paola Andrea Gomez Duarte

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9204221 del afio 2026
Coordinador de Formacion Profesional Integral
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXOS

Obligacién 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse

para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Anexo 2.1

v (O @WhatsAp; X & Transfere @ X () @) Facebook X | M Recibidos(@ X | @B (1746)MANI X | @ Rama:Sesior X | @ PinenManu X | G mujerviend: X | O Meta Al x |+ = a] X
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todas las NOE, se aplicara
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13 >

personales para I —4)

menores.
Jenifer Julieth Soto Jiménez & -+




Anexo 2.2
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= =B o O 8 ST CG
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RC

Helen Keller, quien fue la primera persona 13 >

sordo-ciega en obtener un titulo

universitario, dejé un legado de sabiduria
enla el

percepcién mas alla de los sentidos fisicos

4 CG

CdLS |mesonese v
]
= ¥ Claudia Paramo Granados:
Sandra Patricia Angarita Trujillo 8 — +
Anexo 2.3
v (O () WhatsApp Business X @ Socializacion Riesgosy Cor @ x Gl Registro de Asistencia-Socializ2= X | M Recibidos (10) - dauparamo@: X | + = a X
<« ¢ A @ teamsmicrosoftcom/v2/2mestingjoin=true#/meet/291002377904347p = A370PtiOV3zi59SrGK&lightExperience=false Tx O @
© Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Acivar | X
O ® o191 Que & © @B - &, X -~
Gente  Particpar Reaccionar  Vista  Mis Cimara  Micréfono  Comparte Saiie

Proceso: Gestion de Evaluacion y Certificaciéon de _e
Competencias Laborales N

Identificacion, ajustes y fortalecimiento

6 Riesgos de Gestién O Riesgos Fiscales

Controles Detectivos: 2
Controles Preventivos: 12
Controles Correctivos: 1

Controles Detectivos:
Controles Preventivos:
Controles Correctivos:

O Riesgos de Seguridad y Riesgos de integraidad 20 >
privacidad de la infor i6 Publica

Solo DG Controles Detectivos:

Controles Detectivos: x Controles Preventivos:

Controles Preventivos: x Controles Correctivos:

ontroles Correctivos: X
ppe—




Anexo 2.4

v O mwhs x | @ Socalzz X i Vide ©@ x @ mico- x | EJ Copiad x | KJ Greens X | M Alemas; X | @ (173 ® X | @ Redaccr X | M 800153 X

O o15813 D B = & © B

Controlar  Chat  Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis

LG AG WA

DA FG Eea | > CG
o o N D oD D D

2. Socializacion AJUSTES PARA EL 2026 - MANUAL PARA .
EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS LABORALES

Sello C RECONOCE

- Autorizacién de tratamiento de datos para menores de edad

La del producto no en ningtn caso que lo
solicite.

La oportunidad se ampli6 de acuerdo con |a necesidad del proyecto.
Solicitud de acta para aplicar entrevista semiestructurada.

Cambios en el Manual ge

Cambio en el Plan de Control de
Calidad - Febrero a Marzo

- enla ificacion, ajustes en puntos
de controly hallazgos.

Cambio completo en salidas de servicio no conforme.
Cambios en las Salidas de Servicio 12 tipologias
No conforme y entrega completa

del expediente

antes de solicitar
(Mantener la gestion documental)
- _Productos, lectura puntual de entregables

Anexo 2.5

C @ eteams.microsoh,com/liqht-meminqs/Iaunch?conrexr%?B“Tid"%}A“rbc?,caa1-2029-4d93-91d1-506('931(:ace7“%7(‘Oid"%3A“70b59540-6?9374a?9-9@7e-a113aK)%rea“.. By i) L 7 ®

o Portalp: X | + = a X

Chat de reunién X

Se ha eliminado este mensaje. X
141/Q0SDINGLSend_Bau_Co/ign
C¥sKegFhhRIuhjl MdC_GiASbcz
£ nSPVSUQCE?
e=EbdGpW

&5
CLAUDIA ESPINOSA 11:06 a.m.
G Gracias por compartir
informaci6n.
Rubiela Tulande Urrea 11:07 am
RU. Muchas gracias.
Gioria Puiido Cor

@ Gracias por la informacion

1:09 am,

Diccy Marieth Avellaneda Tovar 11:15 am.

Escribe un mensaje

Timemark




Obligacion 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacidon sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluaciény Certificacion de

Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempero y producto, proporcional a los meses de

contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

Anexo 3.1
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Villavicencio, Meta

>.\ ‘
%







