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AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: SALUD PUBLICA - PIC
No, DE CONTRATO: 7211.2025 7 Dia [ Mes | Afo | Dia | Mes | Afo
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR (E): INGRID PAOLA LOZANG TORRES 1 1| 26 | 3t 1 26
MOMBRE DEL CONTRATISTA: Paula Andrea Gutiérrez Rodriguez DOCUMENTO: 031173431
ORJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
TOTAL DE EJECUCION { % ): 100
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollar las acclones previstas en los planes de trabajo, fichas técnlcas y caja de
1. herramientas del GSP-PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
proceso,

1, Se presentan formatos de planes de trabsjo que corresponden a:

+ primeras asesorias psicosociales a nifios y nifias en la localidad de Barrios Unides, para
la

desvinculacion laboral de trabajo infantil.

* primeras asesorias a adolescentes en la localidad de Barrios Unidos, para la
desvinculacidn

laboral de trabaje infantll.

* Se realizan asesorias de promocién dal cuidada de la salud con trabajadores de la
economia Informal en UTIS de MEDIO IMPACTO y BAIO MPACTO, con sus respectivos
tamizajas en 1a localidad de BarrTos Unldos, Teusaguillo y Chapinero

= Actividades adicionas en las localidades de Barrios Unidos

+ Reunién Asistencia Técnica,

* Reuniéin de trasversalidad.

+ Reunién Lectura de Lineamientos

Estructurar y desarrollar sesiones de educacion para la salud pdblica, con actores
Institucfonales y comunitarios, caracterizados e identiflcados,

2, Se realiza asesiorias 2 nifies y nifias en la localidad de Usaguen, para la desvinculacién
laboral de trabajo infantil, por mediode temas que desarrollan habilidades para la vida,
tamvién se reallza asesorlas psicoeducativas a trabajadores Informales para la promocién
dal euidado de |s skaud mental y reconocimiente de signos de alerta

El contratista adelantard acclenes de premocidn, mantenimiento y recuperacion da la
salud, asi como |z activacion de rutas integrales mediante canallzacidn y notificacisn
cuando sea requerido, en cumplimiento da [a Resolucién 3280 de 2018 y demds
disposiciones vigentes aplicables.

3, Se realiza proceso de canalizacion al IDRD a nifios, nifias y adelescentes para el manejo
del tlempo [lbre, iguaimente a se canaliza a la bibllored a la misma pablacién;
adicionalmente, se realiza canalizacion de familias, nifios, nifias, adolescentes y/o
trabajadores informales que requieran atencidn por medic de su EAPB segudin si el caso lo
requlere

Dlligenciamiento adecuado y cportunc de los formatos requeridos para el desarrollo de
4, los productos, y entrega de los mismeos a revisldn de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada accion integradora,

4. Caracterizacién de nuevos trabajadores encontrados en UTHS, diligenciamiento de fichas
segin [as asesorias de nifios, nifias y adolescentes, como también de asasorias a
trabajadores infermales por medio de utls de Bajo, Mediano y Alto impacta

Participar activamente en reunicnes de artlculacién, aslstenclas técnicas, espacios
sectorlales & intersectorizles convocadas.

5, Reunidn Asistencla Téenica,
Reunion de trasversalidad.
Reunfén Lectura de Lineamientes
Reunién por Perfiles SD5

Hacer entrega de les reportes, informas, bases, tableros de control y/o herramientas
&, ofimaticas, proplas de cada linsa de trabaje o proceso con las caracteristicas de calidad y
partinencia técnica esperados.

6. Acta y listado de organlzacién de gestion documental, Se realizz cargue de bases de
datos een reporte de planes de trabajo cerrespondiente a la metz para el desarrollo del
plan aperativa. ¥ tambien cargue de registre fotografico de acciones realizadas

Ejecutar {as acciones de gestién documental, para {a generacién, actualizacién, registray
clasificacion de documentos y archivos de las actividades desarrelladas, de acuerdo a las

7. tablas de retencldn documental deflnidas en la normatividad vigents, Garantizar la
proteccién fisica y digital de ios documentos, implemeantando medidas adacuadas de
conservacidn e integridad.

7, Actay listado de crzanizacion de gestion documental, Se rezliza cargue de bases de
datos con reporte de planes de trabaje correspondiente a la meta para el desarrolla del
plan operativo. Y tambian cargue de reglstro fotografico de acciones realizadas y Cargue
de la certificacoion en 1a plataforma del secop II.

El contratista debera responder de manera opartuna y eficaz a las solicitudes v
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso

8, Actay listado de organi2acion de gestion documental, Se reallza cargue de bases de
datos con reporte de planes de trabajo correspondlente a la meta para el desarrolfo del

B. . . . . . . plan operativo. Y tambien cargue de reglstro fotografico de acciones realizadas y Cargue
de contingencias, emergencias o alertas que as! lo requieran, con el fin de garantizar la . 5 ..
N de la cartificacoion en la plataforma del secop I, también se lleva a cabo pracesos de
adecuada y continua prestacion de los servicios, .
preaudltoria v pre critica
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujetc a la cerlificacién que expida el superwsqr.
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