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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD -ENTORNO LABORAL UNIDAD: SALUD PUBLICA - PIC
No. DE CONTRATO: CPS-2075-2024 Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ano
PERIODO CERTIFICADO :
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ _ 1 4 | 25/ 30 4 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | GUTIERREZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA DOCUMENTO: 1031173431

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - PSICOLOGO (A)

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos
propios de cada linea.

1. Se presentan formatos de planes de trabajo que comesponden a:

i a nifios y nifias en la localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la

infantil,
enlal

desvinculacion laboral de trabajo

laboral de trabajo infantil.

de E:

ivi y Barrios Unidos, para la desvinculacion

a nifics y niflas en |a localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la
|desvinculacion laboral de trabajo infantil.

- a enla de Engativa y Barrios Unidos, para la desvinculacién laboral de
trabajo infantil.

- terceras ias a enla de Engativa y Barrios Unidos, para la desvinculacién laboral de
trabajo infantil.

|+ monforeos a nifios y nifias en la localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la desvinculacion laboral de trabajo
infantil,

+ Se realizan asesorias de promocion del cuidado de la salud con trabajadores de la economia informal en UTIS de
MEDIO IMPACTO y BAJO IMPACTO, con sus resp izajes en la de Barrios Unidos y Teusaquillo
= Actividades adicionas en las [ocalidades de Engativa y Barrios Unides

= Reunién Asistencia Técnica.

- Reunién de trasversalidad.

- Reunion Lectura de Lineamientos

2. Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacién,
con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los
diferentes Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

2. no se programa para este mes

3. Implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacidn para el
cuidado de la salud familiar, asi como la activacion de rutas integrales por medio
del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario

3. Se realizan tamizajes Assist a Utis de Medio Impacto, segun corresponde

4. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los fermatos requeridos para el
desarrollo de los productes, y entrega de los mismos a revisién de acuerde a los
requerimientas técnicas propios de cada linea.

4. Se presentan formatos de planes de trabajo que corresponden a:

* primeras asesorias psicesociales a nifics y nifias en |a localidad de Engativa y Bamios Unidos, para la
desvinculacién laboral de trabajo infantil.

- prit : a adoll en la

P 3 y Barrios Unides, para la desvinculacién
laboral de trabajo infantil.

de Eng;

i a nifics y nifias en la localidad de Engativa y Bamios Unidos, para la
desvinculacion laboral de trabajo infantil.

. a enla de Engativa y Barrios Unidos, para la desvinculacion laboral de
trabajo infantil.

- terceras a en la localidad de Engativi y Barrios Unidos, para la desvinculacion laboral de
trabajo infantil.

- monitoreos a nifios y nifias en la localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la desvinculacion laboral de trabajo
infantil,

~ Se realizan asesorias de promocion del cuidado de la salud con trabajadores de la economia informal en UTIS de
IMEDIO IMPACTO y BAJO IMPACTO, con sus i ajes en la localidad de Barrios Unidos y Teusaquillo
-« Actividades adicionas en las localidades de Engativa y Barrios Unidos

= Reunion Asistencia Técnica.

= Reunién de trasversalidad.

~ Reunion Lectura de Lineamientos

5. Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual v
colectivo en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacion de acciones de los Entornos y/o Procesos Transversales del
PSPIC.

&n de nuevos en UTIS

6. Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos
y/o Proceses Transversales. Para el caso de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS
HEPATITIS B) se requiere contar con los cursos vigentes.

6. Se realizan tamizajes Assist a Utis de Medio Impacto, segin comresponde




7. Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente
practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas por
cada Entorno y/o Proceso Transversal.

7. Se presentan formatos de planes de trabajo que commesponden a:

-p asesorias p a miios y milas en 1a locahdad de Engativa y Bamos Unidos, para la
deswnculacion laboral de trabajo infantil.

- primeras. a les en la
laboral de trabajo mfantil

de Engativa y Bamos Umidos, para la desvinculacién

a nifics y nifias en la localidad de Engatva y Barnos Uridos, para la

- |desvinculacion laboral de trabajo infantil.

- das a adols enla de Engativa y Barmios Unidos, para la desvinculacion laberal de

trabajo mfantl

« terceras a adol en la localidad de Engativa y Bamos Unidos, para la desvinculacien laboral de
trabajo nfanti

- moniterecs a nifios y nifias en la localidad de Engativa y Bammios Unidas, para la desvinculacion laboral de trabajo
infanti

- Se realizan asesorias de promocion del cudado de a salud con trabajadores de la econemia informal en UTIS de
MEDIO IMPACTO y BAJO IMPACTO, con sus respectvos tamizajes en la localikdad de Bamos Unidos y Teusaquillo
- Activdades adicionas en las localidades de Engativa v Bamos Umidos

= Reuruén Asistencia Técnica

- Reunién de trasversalidad.

- Reunion Lectura de Lineamientos

8. Realizar los acercamientes comunitarios e institucionales que se requieran ,
para el desarrollo de las acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del
PSPIC.

8. No se programa este mes

9. Aportar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten la
toma de decisiones y la planeacion, a través de la complementariedad sectorial
v articulacion intersectorial y comunitaria , asi como la participacion en comités,
COVES, unidades de andlisis, salas situacionales de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

9. No se programa esle mes

10. Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas publicas,
agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias,
cuando se requiera.

10 No se programa este mes

11. Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los
procesos de notificacion, canalizacion y la busqueda activa institucional, asi
como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo
a los alcances de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

11. Se realzan tamzajes Assmt a Ulis de Medio Impacto, sequn correspond

12. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tablercs de control y/o
herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Entorno y/o Procesc
Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperades.

12. Se realza cargue de bases de datos con reporte de planes de trabajo correspondiente a la meta para el desarrollo
del plan operativo.

13. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas
de retencion documental definidas vy la nermatividad vigente

13. Acta y Iistadc de de gestion

14. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte

14. No se programa para este mes

15. Las actividades podran ser desarrolladas en cualguiera de los Entornes y/o

Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente

y necesidades de los servicios de la Subred. Adicional a las descritas en el
requerimiento, el cual hace parte integral del presente cantrato, el contratista
debera: a) Realizar el proceso de induccion programado por la Direccion de
Talento Humano, como requisito previo para el primer pago de honorarios. b) Es
obligacion para el pago de honorarios, previamente cargar la Certificacion de
Cumplimiento de Contrato u Orden de Prestacién de Servicios, Informe de
Ejecucion de Contrato de Prestacion de Servicios y Planilla de Pago de Aportes al
Sistema de Seguridad Social en la plataforma SECOP Il en el item No. 7
(Ejecucion del contrato) en el module Plan de Pagos. Sin este requisito el
SUPERVISOR no procedera a la certificacion del pago correspondiente.

15.Cargue de la certificacoion en la plataforma del secop Il

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/ICTE ($)

$3.998.070

|

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETENTA PESOS M/CTE

PaJa M@'«e& g-

Fechn 30 / 4 / 2025

NOMBRE COMPLETO. CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA.

GUTIERREZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA
C.C. 1031173431

Firma ¢a reciicdo supenvisor, A&-[ r

SANDRA MIREYA SANU-E& 'T‘,-

COCRDINADORA PSPIC

Nota: Este informe de obligacicnes para a|

probacion estara sujeto a la certificacian que expida el supervisor.




Simple

SIMPLE S.A.

2025-04-09, 02:03:02 PM

Perlodo de Cotizacién ParaSalud | marzo de 2025 i
{CEDULA CIUDADANIAT | T CC 1031173431

1071845091

1399795760
S Y R R G, § 527.500
Direccién IPde Origen | 10.0.19.58

NB00229739 230201 PROTECCION

NBS0S903750 14-11  ARL SURA 1 §39.000 $ 100
SubTotales: § 526.900 $ 600
Total a Pagar: $ 527.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Ptmlra:%gma 1det
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a licar la inf i6n suministrada dir por el cliente.

Antes de imprimir, asegirese gue sea realmente necesario. Proteger ¢l medio ambiente esta en nuestras manocs.




