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OBJETO DEL CONTRATO:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - PSICOLOGO (A)

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100

OBLIGACICNES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Enternes y/o Procesos
Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnices propios de cada linea.

1. Se presentan fermatos de planes de trabajo que correspanden a:

» primeras asesorias psicosociales a nifios y nifias en la localidac de Usaquen, para la
desvinculacidn laboral de trabajo infantil.

* primeras asesorias a adolescentes an la localidad de Usaquen, para la desvinculacién

laberal de trabajo infantil,

« segundas asesorias psicosociales a nifies ¥ nifias en la localidad de Usagquen, para la
desvinculacitn iaboral de trabajo infanti,

« segundas a adolescentes en la localidad de Usaguen, para la desvinculacisn laboral de

trabajo infantil.

« ferceras asesorias a adolescentes en la localidad de Usaguen, para la desvinculacién labaral de
trabajo infantil.

= monitoreos a nifies y nifias en la localidad de Usaguen, para la desvinculacion labora! de trabajo
infantil.

+ Se realizan asessrias de promecidn de! cuidado de la salud con trabajadores de la econamia
informal en UTIS de MEDIC IMPACTD y BAJD MPACTO, con sus respectivos lamizajes en la
localidad de Barrios Unidos y Teusaquills

+ Actividades adicionas en las localidades de Usaquen

* Reunién Asistencia Técnica.

* Reunidén de trasversalidad.

+ Reunién Lectura de Lineamientas

Estructurar y desarrollar sesiones de informacian, educacidn y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Entornos
y/o Procesos Transversales del PSPIC,

2, Se realiza asesiorias a nifios y nifias en la localidad de Usaquen, para la

desvinculacion laboral de trabajo infantil, por mediode temas que desarrollan habilidades para la vida,
tamvién se fealiza asesorias psicoeducativas a trabajadares informales para la promacién del euidado
de la slaud mental'y reconocimiento da signos de alerta

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para ef cuidada de la
salud familiar, asf como la activacidn de rutas integrales por medio del procedimiento de
canalizaciones en caso de ser hecesario,

3, Se realiza proceso de canalizacion al [IDRD a nifies, nifias y adolescentes para el manejo del tiempo
libre, igualmente a se canaliza a la bibliored a |2 misma poblacian: adicionalmente, se realiza
canalizacion de familias, nifios, nifias, adolescentes y/o trabajadores informales que reguieran atencian
por medid de su EAPB seguiin si el caso [o requiere

Diligensiamiento adecuade ¥ cportuns de los formates requeridos para el desarrolio de
los productes, y entrega de los mismos a revisién de acuerde a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

4. Caracterizacidn de nuevos trabajadores encontrados en UTIS, diligenciamienta de fichas segtn las
asesarias de nifios, nifias y adolescentes, comeo también de asesorias a trabajadares informales por
medio de ulis de Bajo, Mediano y Alto impacto

Identificacion, caracterizacian y evaluacién del perfil de rfesga individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la cperativizacidn de acciones
de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

5. Caracterizacion de nuevas trabajadsres encontrados en UTIS,

Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos y/o Procesos
Transversales. Para el caso de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS-HEPATITIS B) se
requiere contar con los cursos vigentes.

€. Se aplica famizajs ASSIST a trabajadores Wentificados come fumadores yo cen consumo de alsohol

Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el
desarrollo de las acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del PSPIC.

7. Se presentan formatos de planes de trabajo que corresponden a:

- primeras asescrias psicosociales a nifios y nifias an la localidad de Usaguen, para la
desvinculacién laboral de trabajo infantil.

» primeras asesorias a adolescentes en la localidad de Usaquen, para la desvinculacion

laboral de trabajo infantil.

* segundas asesorias psicosociales a nifios y nifias en la localidad de Usaquen, para ta
|desvinculacitn laboral de trabajo infantil.

» segundas a adolescentes en la localidad de Usaquen, para la desvinculacian laboral de

trabajo infantil. .

+ terceras asesorias a adelescentes en la localidad de Usaquen, para la desvinculacion laboral de
trabajo infantil.

+ monitorees a nifios ¥ nifias en la localidad de Usaguen, para la desvinculacitn laboral de trabajo
infantil,

+ Se realizan asesorias de promocién del cuidado de la salud con trabajadares de la economia
infermal en UTIS de MEDIO IMPACTO y BAJD IMPACTO, con sus respectivas tamizajes en la
localidad de Barrios Unidos y Teusaquilio

» Actividades adicionas en las localidades de Usagquen

* Reunién Asistencia Técnica.

* Reunién de frasversalidad.

+ Reunién Lectura de Lineamientos




b

Participar activamente en reuniones de articulacién, Mesas de Transversalidades,
asistencias técnicas convocadas por la Secretaria de Salud, reuniones de equipo, y enia

B. n ., A .. L ) L, . 8. Se asiste a Reunién Asistencia Técnica. * Reunion de trasversalidad y reunion de equipo de trabajo
coordinacion sectorial de politicas plblicas, con el fin de asegurar la integracidn efectiva y
la implementacion adecuada de las estrategias y lineamientos establecidos.
Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de contrel y/c herramientas 5. Actay Istacio de organizacién de gestion documental, Se realiza cargue de bases de dalos con
9. cfiméaticas, propias de cada linea de trabajo, Entorno ylo Proceso Transversal, con las reporte de planes de trabajo correspondiente a la meta para el desarrollo dei plan operativa. Y tambien
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados, cargue de registro folografice de acciones realizadas
os proceso de archi eneral del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién
10. Apartar 2 Ios p . e g {1& . ! fas der 10.Se realiza asistencia a proceso de archive documental del entorno
documental definidas y la normatividad vigente.
11, Actay listado de organizacion de gestion documental, 5e realiza cargue de bases de
1 Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera opertuna, claray  {datos con reporte de planes de trabajo correspondiente a la meta para el desarrollo del
' de acuerda a los estindares de calidad de la Subred nerte. plan operativo. ¥ tambien cargue de registro fotografico de acciones realizadas y Cargue de
la certificaccion en |z plataforma del secop Il
OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): MICTE (3}

$4.127.207 /

CUATRO MILLONES GIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE

NOMERE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

GUTIERREZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA

C.C. 1031173431 -

Fecha:31 7 8 7 2025

Fimma de recibido supervisor:.

SANDRA MIREYA SANGH zé‘ w?
COORDINADORA PSPIC .

Nota; Este informe de obligaciones para aprobacion estard sujelo a la certificacion que expida el supervisor.




