INFORME DE EJECUGION DE CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVIGIOS CODIGO: AP-CT-F-5p:
VERSION: 4 pd
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE. PAGINA: 1DE1 7
GESTION GONTRACTUAL FECHA: 07/41/2024 /.
AREA Y/0 SERVICIO; DIRECCICH DE GESTION DEL RIESGOD EN SALUD -ENTORNC LABORAL UNIDAD: SALUD PUBLIGA - FiG
No. DE CONTRATO: CPS 90752024 P Dia | Mes | Ao | Dla | Mes | Afio
£ | PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANGHEZ 7 1 Fe [ 25| 30 | & 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | GUTIERREZ RODRIGUEZ PAULA ANDRER DOCUMENTO: 1031173431
OBJETQ DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNVERSITARIO Il - PSICOLOGO (A)

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100

l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Cesarroliar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicas
proplos de cada linea,

1. §e presanian formztos de plancs da trabajo qua comespondan a:

» piimeras asesotiag pekosociales a nifos y niftas en ia localdad de Usaguen, para la
desvinculackin labora) de trabajo irfanti.
« primarag agegatias & adulescentes en la localidad de Usaquen, para la desvinculacisn
laboral de trabajo infantil.
+8eglwian As4sonas psicosocialss a nifics y nifias en la localidad de Usaguen, para la

leboral de trabajo Infantl.

+ 39gundas 8 adolescentes en la localidad de Lisaquen, para la desvinculacion laboral de

trabajo infanti.

 larcamas ias a adok nia de Usaquen, para la desvinculacidn laboral da trahaja infantlf.

+ monioreoa a niflog y nifias en la localidad de Usaguan, para la desvincuacién laboral da frabajo infamil.

+ Soreakzan asesorias de promocitn del cuidado de Ia salud con trabajadores da la aconomla informel en UTIS da
MEDIO IMPACTO y BAJD IMPACTO, £0N $us risp izajes en la lecalidad da Sarrias Unidos y Teusaquillo
» Actividades adicionas en 1as localidades do Usaquan

+ Raunién Agistencia Tdenica.

* Reunlén de trasvarsalidad,

+ Raunién Lactura da Lineamintos

2. Implementar acciones de promaocion, mantenimiento y recuperacién para el
tuidade de la salud familiar, asi como la activacién de rutas integrales por medio
del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario

2. Se roalizan tamizajes Assist a Ulia de Medlo Impacto, segén camesponda

3. Diligenciamiento adecuado y aportunc de los formatas requeridos para el
desarrolla de los preductos, yentrega de los mismos a revisién de acuerde a los
reguerimientos téenicos propios de cada linea,

355 formalos de pianes Imbajuquawu

asasorlag a nifios ¥ niflas an la localidad da Usaquan parala
daninwladén Isbnmldatrubq[o Infantil,
enla de Ussquan, para la desvinculacién

labnral de trabajo hfnntil
» segundas asesares psicosociales a nifos y nifas en la locslidad de Lizaguen, pars la
dasvinculacion laboral de trabsjo infantl.

- a enlal da Usaquen, para la desvinoulacidn laboral da
trabaja infantil,
+ lercaras a.adol enla lidad da Usaquen, parz la desvincutacisn laboral da rabajo infantl.

+ monitoreos a nifos ¥ nifias an la localidad d¢ Usaquar, para la desvinculzcion laborsl de trabajo Infantil,

+ Serealizan asasorias de promocion dal cuidado da la salud con trabsjadores da la economia infamal en UTIS da
MEDIO IMPACTO y BAJD IMPAGTC), ¢an svs respactives tamizejes en la localldad de Barrios Unidos y Teusaquilo
+ Aciividecas adk anlas de Usaquan

+ Reunién Asistancia Téenica.

* Reunién de trasversalided,

» Raunién Lactyra do Lissamientos

4. [dentificacidn, caractarizacidn y evaluacidn del perfil de riesga ingividuai v'
toiectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en ef marce de la
‘Dperativizacidn de acciones de los Entornas y/o Procesos Transversales def PSPIC,

4. C i6n de nuevos j en UTIS

5.. Aplicacién de los tamizajes definidos en cada finea de trabajo de ios Entornos
yfo Pracesos Transversales. Para el caso de toma de pruebas rdpidas {VIH-SIFILIS-
HEPATITIS B) se requiera cantar con 'os cursos vigentes.

.. Se malizan famizajes Assist a Utis de Medio impacto, segan cormasponde

£. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrolfo de habilidades para [a vida, como una herramienta que fomente
précticas de autocuidada y desarrotlo integral, en las temdticas definidas por
tada Entarno y/o Proceso Transversal,

8. Se precentan farmatoy de planes de rabajo que comesponden a:

* primeraa asesorias peicosociales a niftos y nifias en ia localdad de Usaquan, para la

degvincylacitn labera) de trabajo infantil.

+ primaras asesorias a adolescentes an ia localidad da Usaguan, para la desvingulacitn

laberal de trabajo infantd.

. Buescrias pai a niflos y nifize an la localdad de Lisequen, para la

<desvinculacidn faboral de trabajo infant.

+gegundas a adolascentea an la lccalldad de Usaquan, para |a desvincadlaciin laboral de

rabajo infanti.

+terceras asasorias a adolascantas en la logalidad da Usequen, para la desvinculacidn laboral da trabaja infartil.
+monitoraos a nifos y nias en la localided de Usaguen, para la desvinculacién labora! de trabajo infantl,

+ Saraalizan asesorlas de promaciin del cuidado de Ia salud wan trabsfadores da {a economla irfarmel en UTIS de

MEDIC IMFACTO ¥ BAJD IMPACTC, con sus izejes en la localkdad de Barrigs Unidos y Teusagquilo
. on i de Usaquen

» Reunién Asistencia Tdonlca,

* Reun'dn de trasversalidad.

+ Reunion Lectura da Lineamiantos

7. Fortzlecer las redes comunitarias e institucianales para favorecer los protesos
de notificacién, canallzacidn y la bisqueda activa institucional, asi comala
gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los
aleances de cada Entarno y/o Procesc Transversal.

7. Sa realizan tamizajas Assist a Ulis de Medio 'mpecto, segun correspend

8, Hacer entrega de los repartes, Infarmes, bases, tableros de contro! yfo
herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabaje, Entorno y/o Procesc
‘Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia téenica esperados.

plan operaliva.

8. Sa realiza cargue de bases de dalus coh reporte de planes de trabsjo corespondiente a la meta para sl desarrolla del




e

9, Aportar a los proceso de archiva general del PSPIC, de acuerda a las tablas de

9. Acta y Istado de organizacion de geston decumental.
retencidn documental definldas y la normatividad vigente ¥ & 8

10. Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos y/fo
Procesos Transversales de acuerdo 2 los lineamientos del Contrato PSPIC vigente
v necesidades de los serviclos de la Subred. Adicional a las descritas en el
requerimiento, el cual hace parte integral def presente contrato, el contratista
debera: a) Rezlizar el proceso de Tnduccién programade por la Direccidn de
Talentc! Humano, come requisito p.revEu para el primer page de hcfnnra.rios. B)Es 10.Cangus de la certficacion en a plataforma  del sacap !l
abligacion para el pago de honorarios, previamente cargar fa Certificacién de
Cumplimiento de Contrato u Orden de Prestacidn de Servicios, Informe de
Ejecucidn de Contrato de Prestacion de Servicios y Planilla de Pago de Aportes al
Sistemna de Seguridad Social en la plataforma SECOP 1l en el (tem No, 7 {Ejecucidn
del contrato) en &f madulo Plan de Pagos. St este requisito 2l SUPERVISOR no
procederd a la certificacion del pago carrespondiente.

De otra parte, s¢ realizé el pago del reajuste a los honorarios medlante adigién al contrato, dando cumplimento a lo establecido en el Convenio

Interadministrativo GSP-PSPIC 4177-2024, suscrito entra la Subred Integrada de Servitios de Salud Norts E.S.E. y el Fondo Financiero Distrital de Salud -FFDS.

Para un valor de : § 645,685 /

TGTAL A PAGAR (Ntmero y latras): WCTE ($) | sarrze2 | ,
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE o
. / Fecha:30 1 & | 2025 i
aua Emlmef, g- ‘
NOMBRE COMPLETO, CEDULA ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA: '/
5
GUTIERREZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA ] \ ——
0 iy
C.C. 1031173431 7 - A  omewReheacrez | ik,
. COORDINADCRA PEPIC

Naota: Este informe de cbligaciones para aprobacitn estard sujete a la certifigacion que expida el supervisor.

*a



SIMPLE S.A.

i 2025-06-11, 11:48:15 PM en horario extendido

mayo de 2025

CC 1031173431

1073340975

NBOD229733 230201

NB8E&0S03780 14-11

PROTECCION

ARL SURA

SubTotales: i $ 526,900 $ 800
‘Yotal a Pagan; $ 527,800

- .
Linwas do Servicio FonoSIMPLE: Bogath 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellln: 604 5146660 - Busaramanga: 507 6438000 - Cartagens: E05 6945444 - Perelre: cag 12 1021

3402082 - Barranquilia; 605 3518850 - Resto dal Pais: 018000 271 971 - (Mda que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 3.A. no se hﬁce rssponsable de las planiilas y pagos realizados a través de otres operadoras de informacidn dado Gue no tene medlos para cormmoborar ta
varacidad de [a misma, su al 3¢ Hmita a repl fa Infor 6 dl por ef cliente.

Antes de imprimir, asegurese fque sea reaimente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




