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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Be presentan formatos de planes de trabajo que corresponden a: .
* primeras asasorias psicoscciales a nifos y niftas en la localidad de Engativd ¥ Barrios Unidas, para la
desvinculacion laboral de trabajo infantil.

* primeras asesarias 2 adolescentes en I3 localidad de Engativa ¥ Barrios Unidos, para la desvinculagian :
laboral de trabajo infantil, r
* segundas asesorias psicosociales 2 nifios y nifas en la localidad de Engativé y Barrios Unidos, para {a t
desvinculacian iaboral de trabajo infanti,

« Reunidn Lactura de Lineamientes

. , i * sggundas a adolescentes en la localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la dasvinculacian jabaral de B

1. Desarrollar las acciones previstas en los pianes de trzbajo de los Entornos y/o trabajo Infantil !

Pracesos Transversales del BSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos * terceras asesorias a adolescentes en la lecalidad de Engativé y Barrios Unidos, para la desvinculacian laboral de ’_
propios de cada linea, trabejo infantl. ) ! o ) ) ) -

+ moniterecs a nifies y nifias en la localidad de Engativa y Barrios Unides, para la desvinculacién laboral de trabajo L

infantil. i

- 54 realizan asesorias de promocion del cuidado de 13 salud con trabajadores de la economia informal en UTIS de |

MEDIQ IMPACTC y BAJO IMPACTO, con sus respectivos tamizajes en la localidad de Barrios Unidos y Teusaquillo 4
» Aclividades adicionas en las localidates de Engativa y Barrios Unidos F

* Reunidn Asistencia Técnica.
» Raunién de trasversalidad. 3
P

2. Estructurar y desarrellar sesiones de informacion, aducacién y comunicacién,
con acteres institucionales y comunitarios, caracterizados e identiffcacdos en los |2, no se programa para este mas =
diferentes Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3. implementar acciones de promocién, manteaimiento y recuperacidn para el
cuidado de la salud familiar, asi como la activacign de rutas integrales por medio (3. Se reafizan tamizajes Assist a Utis de Msdio Impacto, seguin corresponde -
del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario

4. Se prasentan formatos de planes de trabajo que corrasponden a:

* primeras asesorias psicosooiales a nifios y nifias en ia localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la

desvinculacidn laboral de trabaje infantll.

* primeras asesorias a adolescentes en la localidad de Engativa y Bariios Unides, para la desvinculacion H

laboral de trabajo infantil. :

* segundas asesorias psicosociales a nifios y nifas en la localidad de Engativé v Barrios Unidos, para la

desvinculacion laboral de trabajo infanti.

L i * segundas a adolescentes en la localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la desvinculacién laboral de

4, Diligenciamianto adecuado v opartuna de los formatos regueridos para el trabajo infantl.

desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdc alos |- terceras asesorias a adolescentes en a localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la desvinculacién laboral de b

requerimientos téenicos propios de cada linea. frahajo infantll. i ) , '
* maniteraes a nifios v nifias en la localidad de Engativé y Barrios Unidas, para ia desvinculacion labaral de trabajo

infantif.

« Se reailzan asesorfas de promocitn del cuidado de la saiud con trabajadores de la economia informal en UTES de

MEDIC IMPACTO y BAJO IMPACTC, con sus respectivas tamizafes en Ia localidad de Barrios Unidos y Teusaquillo

» Aclividades adicionas en las lecalidades de Engativd y Barrios Unidos b

+ Reunion Asistencia Técnica. E

* Reunién de trasversalidad.

* Reunién Lectura de Lineamientos

5. ldentificacién, caracterizacién y evaluacién dei perfil de riasgo individual y
colectivo en poblacidn de ios diferentes cursos de vida, en el marco de la 5. Caractarizacidn de nuevos trabajacores encontrados en UTIS
operativizacion de acciones da los Enternos v/o Procesos Transversaies dei PSPIC.

6. Apifcacidn de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de ios Entornos
y/0 Procesos Transversales. Para el caso de toma de pruebas rdpidas (VIH-SIFILIS- (6. Sa realizan temizajes Assist a Utis de Medio impacto, segiin corresponde
HEPATITIS B) se requiere contar con los cursos vigentes,




7. Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus famillas el
desarrolle de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente
practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las teméticas definidas por cada
Entorno y/o Praceso Transversal.

7. Se presentan formalos de planes de Wrabajo que corresponden a:

« primeras asesarias psicosociales a nifios y nifas en la localidad de Engativa y Barrios Unidos, para a
desvinculacion laboral de trabajo infanlil.

« primeras asesonas @ adolescentes &n la localidad de Engativa y Barrios Unidos, para la desvinculacién
Jaberal de trabaja infantll.

« sagundas asesorfas psicosocizles a nifias ¥ nifias en la localidad de Engativa y Barrios Uinidos, para la
desvinculacian laboral de trabajo infantil.

« segundas a adolescentes en la ‘ocalidad de Engativé y Barrios Unidas, para la desvinculacién |aberal de
trabaja infantil.

« terceras asesorias a adolescentes en la localidad de Engativd y Barrios U
trabajo infantil.

« mmanitorecs a nifios y nifias en la Lo
infantil.

«Sa realizan asesorias de promocion del cuidado de la salud con lrabgjaderes de |a economia informal en UTIS de
MEDIC IMPACTO y BAJO IMPACTQ, con sus respectivos lamizajes en |a localidad de Barrios Unidas y Teusaquilo
+ Actividades adiclonas en las localidades de Engativa y Barrias Unidos

- Reunidn Asistencia Técnica.

+ Reunion de trasversalidad.

+ Reunion Lectura de Lineamientes

nidos, para la desvinculacion laboral de

alidad de Ergativg v Barros Unidos, para la desvincutacion laboral de trabajo

B. Realizar |05 acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran,
para el desarrcllo da las acciones de cada Entarno y/o Proceso Transversal del
PSPIC.

8. No se programa este mas

S, Apartar al proceso de andlisis de la calidad de vida y salud, que orienten la
toma de decisiones y la planeacion, a través de la complementariedad sectorial y
articulacién intersectorial y comunitaria , asf como la participacion en comités,
COVES, unidades de andlisis, salas situacionales de acuerdo 2 los requerimientos
técnicos propios de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

9. Mo se programa este mes

10. Participar en la implementacidn y evaluacién de las peliticas pibficas, agendas
locales y astrategias participativas intersectoriales y comunitarias, cuando se
requiera.

10 Mo se programa este mes

11. Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos
de notificacion, canalizacion y 1a bisqueda activa institucional, asi como la
gestidn efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los
alcances de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

11, Se realizan tamizajes Assist a Utis de Medio Impacto, segan camrespond

12. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tahleros de control /o
herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Enterno y/o Proceso
Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

12, Se realiza cargue de bases de datos con reperts de planes de trahajo correspondiente a la meta para @l desarrcllo
del plan operativo,

13. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdc a las tablas de
retencidn documental definidas y la normatividad vigente

13, Acta y listado de organizacion de gestion decumental.

14. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte

14. No sa programa para este mes

15, Las actividades podrén ser desarrolladas en cuzlquiera de fos Entornos y/o
Procesos Transversates de acuerdo a los lineamientos dei Contrato PSPIC vigente
vy necesidades de los servicios de la subred. Adicional a las descritas en el
reguerimiento, el cual hace parte integral del presente contrato, el contratista
debera: a) Realizar el proceso de induccién programado por la Direccion de
Talenta Humano, como requisito previo para el primer page de honorarios. b) Es
obligacién para el pago de honorarios, previamente cargar la Certificacién de
Cumnplimiento de Contrato u Orden de Prestacién de Servicias, Informe de
Ejecucién de Contrato de Prestacién de Servicios y Planilla de Pago de Apartes al
Sistema de Seguridad Secial en ia plataforma SECOP 1l en el ftern No. 7 (Ejecucién
del contrata) en ei madulo Plan de Pagos. Sin este requisita el SUPERVISOR no
procederd a la certificacian del pago correspandiente.

15.Cargue de |a certificacoion en [a plataforma det secon Il.

OBSERVACIONES:

y

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($)

|

$3.008.070 *

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETENTA PESOS M/CTE

e

Fecha 31 + 3 [ 2025

” QCUU QM@/W@? L. y

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA,

GUTIERREZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA
C.C. 1031173431

[y

i
y

Firma e recibide superisof

P
SANDRA MIREYA SANCHEZ \ /

COORDINADORA PSFIC

Nota: Este infarme de obligaciones para aprobacion estaré sujeto ala cerlificacién que expida el suparviser.




