
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918162 DEL 20/01/2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME ARISTIDESGOMEZ ARIAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 98.638.331 de ITAGUI

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9201_139 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN 
PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, 
DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL 
CENTRO DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO . 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Participar en el diseño, planeación, actualización y desarrollo curricular de los programas de formación 
profesional integral, de conformidad con los lineamientos institucionales, las políticas nacionales y las 
directrices del centro de formación. 2. Desarrollar las acciones de formación profesional integral en las 
modalidades presencial, a distancia, virtual y/o etapa productiva, aplicando las estrategias pedagógicas, 
metodológicas y tecnológicas definidas por la entidad, según las guías vigentes de formación profesional 
integral, garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. 3. Emitir los juicios evaluativos 
correspondientes según el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral, registrando la 
información en los sistemas institucionales, dentro de los plazos y procedimientos establecidos. 4. 
Entregar oportunamente los soportes y documentos requeridos para la inscripción, matrícula, 
certificación y seguimiento de aprendices, asegurando la integridad, veracidad y oportunidad de la 
información reportada. 5. Promover la permanencia de los aprendices en el proceso formativo y 
participar en actividades de bienestar al aprendiz conforme a las directrices del centro de formación. 6. 
Aportar en proyectos de investigación técnica o pedagógica, procesos de autoevaluación, registro 
calificado, promoción del portafolio institucional y demás actividades que el centro de formación requiera 
según las necesidades y su objeto misional. 7. Velar por el cumplimiento del reglamento del aprendiz, el 
Sistema Integrado de Gestión y las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo 
con la normatividad vigente. 8. Cumplir con el pago y reporte oportuno de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, en los términos exigidos por la normatividad vigente y/o requeridos por el 
centro; además, presentar los documentos y soportes de ejecución contractuales requeridos para 
garantizar el pago de honorarios. 9. Participar en reuniones, eventos y/o actividades programadas por el 
centro de formación.10. Contar con la certificación vigente de la Norma de Competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” y/o 
“ORIENTAR FORMACIÓN E- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA” de acuerdo con la modalidad de formación en la que este programado. 11. Brindar apoyo 
técnico de acuerdo con su idoneidad, en la supervisión de contratos cuando sea requerido.  12.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato garantizando su correcta utilización, conservación y devolución al término de la ejecución 
contractual; una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio Itagui y demás municipios del área metropolitana del valle del aburra 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 02 de Febrero de 2026

FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO: 28 de febrero de 2026

VIGENCIA DEL CONTRATO: diez  (10) meses y once  (11) días

VALOR DEL CONTRATO:  $ 49.112.052

SUPERVISOR: DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 98.577.544

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total Contratado $ 49.112.052

Valor Ejecutado $ 4.579.580

Valor desapropiado $ 0

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0

Saldo a liberar $ 44.532.472

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecución del contrato, el contratista cumplió a satisfacción las actividades objeto del
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Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervisión anexos al
expediente contractual, además con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 
EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los bienes/servicios objeto del
contrato referenciado.

SANCIONES:       SI____    NO____

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__X__   NO____

GRADO DE SATISFACCIÓN:  EXCELENTE____  BUENO____  REGULAR____  INSUFICIENTE____ 

Atentamente,

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.8918162 de 2026
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