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AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: FERIAS - SALUD PUBLICA
No. DE CONTRATO: |0159- 2025 [PERIODO CERTIFICADO Dia Mes | Afo | Dia | Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES | 27 1 2025 | 31 1 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Dennis Johanna Fraile Rodriguez
OBJETO DEL CONTRATO: ;ifﬁ:;’o O TECNOLOGO EN AREAS DE LA DOCUMENTO: 1019102558
TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100 %

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el seguimiento de casos en la IED,
correspondientes al brote epidemiolégico en articulacién con el equipo ERI de la Subred

Por dindmica de la institucion durante el mes de enero no S8 presentaron casos sospechosos y canfirmados da
posibles brotes epidemioldgicos, mativa por &l cual no se realizaron reportes a los correos:
emergenciasen@sub te.gov.co y acti @gmail.com

2.Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier
brote epidemioldgico segtin recomendacién del grupo ERI de la Subred.

Por dindmica de la institucién durante el mes de enero no s presentaron casos sospechoses y confirmados de
posibles brotes epidemiolégicos, mativo por el cual no se realizb el proceso de recoleccidn de datos y reporte de
inicio de protocolo en la |LE.D.

3.Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
personal administrativo) para la prevencién de enfermedades transmisibles en las sedes de
la IED asignada, durante las fechas y horas acerdadas previamente con el {1a) rector (a) del
colegio o su delegado.

Durante el mes de enero frente a las accicnes pedagogicas para la prevencién de enfermedades transmisibles,
se da a conocer a la 1.E.D el plan de trabajo a desarrollar, asi mismo se realiza la planeacian en la ejecucién de
las aclividades a desarrollar de acuerdo con las necesidades dela LE.D

4.Actuar como apoyo ante situacianes criticas que requieran la intervencién del equipo OCE
de la SED.

Por dindmica de la institucién durante el mes de enero no se reporto al promotor de bienestar siluaciones criticas
en donde se requiriera la intervencidn dal mismo con el equipo OCE da la SED

5.Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable de acuerdo
con el lineamiento especifico de la DBE (alimentacién saludable, actividad fisica,
accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones ¥
proyectas de |a Estrategia de Promocién del Bienestar, en las sedes de la IED asignada,
durante las fechas y horas acordadas con el (13) rector (a) del colegio o su delegado.

Durante el mes de enero frante a las acciones pedagogicas para la promocion de estilos de vida saludable, sa
da a conocer a la LE.D el plan de trabajo a desarrollar, asi misma se realiza la planeacion en la ejecucién de las
actividades a desarrollar de acuerdo con las necesidades de la |.E.D

6.Apoyar las campaiias concertadas que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

Por dindmica de la institucién durante el mes de enero na
el apoyo del promotor de bienestar estudiantil

se desamollaron campaiias en la L.E.D que requirieran

7.Apoyar a los camités de riesgo escalares, movilidad escolar, alimentacidn, tiendas
escolares y convivencia escolares, cuando sean convocados

Por dinamica de la institucion durante el mes de enaro o Se programaron comites, sin embargo se socializa los
lineamientos para ser convecados en comites futuras.

8.Apoyar al Comité de gestion de riesgo Y emergencias escolares, y a Ia brigada escolar
institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestidn del Riesga Emergencias y
Cambio climatico.

Durante el mes de enero se sacializan los lineamientos para apoyar al comité de riesgo y emergencias escolares,

9.Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a
lo establecido en el articulo 131 del Cédige Penal Calombiano y acorde con lo establecido en
la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacidn y colaboracion con el
primer respondiente del colegio.

Conforme a lo establecido en el articula 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta
de manejo de accidentes escolares de la SED, se realiza el apoyo al pimer respondiente en casos de
accidentes escolares que se presentaron dentro de I institucion de acuerdo a dindmica y demanda de los
mismos, los cuales fueron atendidas en los puntos bésicos de primeros auxilios ¥ remitidas segun su gravedad
al sistema de urgencias 123, todas las atenciones se realizaron bajo el lo blecido en la institucidn,
estas atenciones se encuentran registradas en el formato atencién diaria primer respondienta comespondiente al
mes de enero

10.Realizar el reporte diario de cinco (5) actividades realizadas enlalED

Durante el mes de enero se asistio a la induccion los dias 29,30
Floridablanca.

y 31 en las instalaciones del colegio

11.Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagégica dispuesta
por la SED

Se realiza el diligencimiento y la preyeccion del planeador de trabajo dispuesta por SED.

12.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto
contractual, junto con evidencias de su desarrollo, seguin las matrices o esquemas
solicitados para tal fin.

Por dinamicas de la inslitucidn y el desarrolia del
actividades a desarrollar del objato contractual a

convenio durante el mes de enero, se dieron a conocer las
traves del acla de presentacién en la 1.E.D,

13.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demds gestiones
administrativas en la fecha y hora indicada por la subred.

Se asiste de forma presencial a la entrega de informes y gesticnes administrativas segun dindmica indicada por
la Subred Norte para el procesa de ravisién y aprabacidn de informes y preductos para el proceso de
certificacion del periodo del mes de agosto

TOTAL A PAGAR (Numero y letras); M/CTE (%)

$ 344,744

TRESC CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
UARENTA Y CUATRO PESOS

FIRMA DEL CONTRATISTA

Jhoons Eraile ¢

Dennis Johanna Frale

cc. 1,019,102,558
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida e\supervisor.
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