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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

S JT
1 Contribwly con el mantenimientn v mekors do' Sisterna ONigatorio de

Garantia de la Colidad Insthucional durante el desprrofio de I Saguir 108 lines o decretos. severdos. resoluciones circulares de cusiquier of gano externo,
m“bm"“::‘! ::“'d"i k: ;, :.b':: :; ::ﬁ" b k: reglymento interna. codigo o directriz interna de la subred que tengs relacidn con Ia ajecucidn del
componentes de em3» ONn e My W oria pany FRFM

. objer » COMY 0. athtir 3 reuniones y lortalecimiento tecnicos convac sdos por
Maioramientn de la Calidad Sictema Unico de Acreditacidn vy Sistems de O presemee I, S e

Infeyr macion

2 Desarroflar (3¢ estrategian definidas 2 nivel instiraciona! pars o

mantenimiento y mejors de lor Ejes del Sisterna Unico de Acrediacidn: | Se reafizan actividades de Abordaje Territorial, se les brinda acciones de Informacidn y educacién

Gestidn del RMiesgo, Humanoaciin de la Atencidn. Transformacién | para el mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes en ef entorno
cultursl. Gestion clinice excelente y segura, Gestién de la Tecnologla, | hogar en el marco del Modelo mas bienestar y sus rutas de atencién para |3 Gestion del Riesgo
Atencién centrada en e usuario y Responsabilided social, acorde allen Salud soportado en los formatos establecidos por SDS.

desarrollo de Ias responsabliidedes asgnadas

3 Participar en el comité de Cuidedo del Equipo Territorial para of|Participar en capacitaciones en el comité del cuidado de equipos basicos extramurales de hogar

prdlishs v spnpincidn territarisl familiar o indhidyal EREM

1

4. Desarrollar las scciones previstas en los EBEN de scuerdo a los
| mes de a 2025
requerimientos técnicos propios de cada linea Se realizan 81 acclones de acuerdo a |a meta socializada para e gosto

—

5 rrollar  sesiones inf
Estructursr y desa r de informacién, educacion y Participar en capacitaciones y realizacion de encuestas y modulos con el tema de calidad para los

comunicacidn, con actores institucionales vy comunitarios, caracterizados
e (dentilicados en las diferentes imtervenciones de EBE. equipos Basicos Exramurales de Hogar-EBEH JW

#
Se realiza toma de medidas antropométricas a cada integrante de las familias caracterizadas.

6 Toma de medidas antropomeétricas.

7. Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacién
para el culdado de la salud familiar, asi como la activacidn de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaclones en caso de ser
necesario.

Se realiza canalizacidn a las diferentes rutas de mantenimiento segun lo requerido del usario
segun el ciclo de edad.

8. Dili
gencismiento sdecusdo y oportuno de los formatos requeridos 8. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrolio de los
para el desarrolio de los productos, registro en el aplicativo G-TAPS,
_ | productos, registro en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta
cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos los datos referenciados por las familias abordadas en EBEH
referenciados por las familias abordadas en EBEM. o8 rerere P -

9. identificacion, caracterizacion l !
.Mwl‘:ny colectivo c:,: pourwé,, d:‘:‘d::iitr c:::l :: ::':n el Se realizan caracterizaciones de familia en zonas Abordaje Territorial y se realiza respectiva
sabress e be acion del convenio ' Lanaliacion segun requetinneniu v esilicecnn del 1esgu de code usudiiv

Se realiza aplicacidn de tamizajes de FINDRISC, OMS, EPOC Y APGAR a |a familias caracterizadas,

10. Aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos
segun la necesidad.

de EBE.

Se realizan actividades de Abordaje Territorial, se les brinda acciones de Informacién y educacién
para el mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes en el entorno
hogar en el marco del Modelo mas bienestar y sus rutas de atencién para |3 Gestion del Riesgo en
Salud soportado en los formatos establecidos por SDS.

11. Promover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus
familias el desarroflo de habilidades para la vida, como una herramienta
que fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en las
teméticas definidas segin los documentos operativos de EBEH

12. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se . ) . 2 e oadodo
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBEH fvo S€ QjeCulaion acciviles peia el pe .

13. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control

y/o herramientas ofimdticas, propias definidas por el equipo de gestion |

de los EBE con las car isticas de calided y pertinencia técnica Se realiza entrega de formatos de firmas de EBEH, acorde a las acciones realizadas.
esperados.

14 Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién :
mental definidas y la normatividad vigente. Se apoya la gestion administrativa en clasificar ordenar y conservar documentos del archivo

15. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la (nstitucion, 83! COMO 13 busqueda activa de
poblacion pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de

Se realizs denvacion a vacunacién a 105 menores identiticados en 1as caracterizaciones tamiares
los cuales no cuentan con esquema de vacunacion completo, pendiente por iniciar y continuar,

vacunacion.
16. Dar 3 2 los requerimientos y solicitudes asignadas, de Ev:ent:s dle kl’ntde;a det la Su:re‘d, asl:;r alas induc?’ona ; 1capac:tllone‘s de lad sx:bred ;omo pante
aners ns, Clara y de acuerdo a los estinderes de calidad de a calidad de entrega de los productos, se entregan 81 caracterizaciones del mes de agosto
Subred para cargue de la certificacién y cumplimiento del contrato, entrega de actividades, entrega de
soporte de planilla de pago de Aportes al sistema de seguridad social y cargue al SECOP [i.

Se realizan 24 horas de fortalecimiento técnico por parte de la SDSy la subred integrada de

17. Demds acciones acorde 3 su perfil que sean requeridos por la Subred
servicios de Salud Norte ES.E

Integrada de Salud Norte ESE.

De olra parte, se reaizo el pago dei reajusie a ios honoranos mediante adicion ai conltrato, dando cumpiimento a io esiabiecido en el Convenio
Interadministrativo 7124327-2024 EBEH, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E S E y el Fondo Financiero Distrital de

Salud -FFDS

Paraunvalorde S0

OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($) 2,539,887 DOS MILLONES QUINIENTOS TARf'NWUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
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