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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-CT-F-50
VERSION: 4
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E SE, PAGINA: 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024

AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNDAD: | PNEo8 Mastoos
No. DE CONTRATO: 6129-2025

PERIODO CERTIFICADO |0 |Mes| Ao | Dia | Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 |o7[2025] 31 | 7 |[a2028
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DENNIS JOHANNA FRAILE RODRIGUEZ DOCUMENTO: 1019102668
OBJETO DEL CONTRATO: PROMOTOR TECNICO I-AUXILIAR DE ENFERMERIA
TOTAL DE EJECUCION (% ): 100% ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1, Contribuir con el mantenimlento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantfa de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabliidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema dnico de Habilitacion, Auditoria para el

Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unlco de Acreditacldn y Sistema de
Informacién.

Seguir los lineaminetos, decretos, acuerdos, resoluclones circulares de cualquier organo externo,
reglamento Interno, codigo o directriz Interna do |a subred que tenga relaclén con la efecuclén del
objeto presente contrato, asistir a y for tecnicos dos por EBEH.

definld

2.Desarrollar las a nivel | | para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién:
Gestidn del Rlesgo, Humanizacidn de la Atencién, Transformacldn cultural,
Gestidn clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologla, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad soclal, acorde al desarrolio de las
responsabilidades asignadas.

Se realizan actividades de Abordaje Territorial, s les brinda acciones de informacién y educacién
para el mejoramiento de la salud y calldad de vida de las famillas y sus Integrantes en el entorno
hogar en el marco del Modelo mas bienestar y sus rutas de atencién para la Gestién del Riesgo en
Salud soportado en los formatos establecldos por SDS.

3. Participar en el comité de Cuidada del Equipo Territorial para el andlisis y

{aproplacién territorial, familiar e individual.

Participar en capacitaciones en el comité del cuidado de equipos basicos extramurales de hogar
EBEH.

4. Desarrollar las acciones previstas en los EBEH de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se realizan B1 acclones de acuerdo a la meta soclalizada para el mes de julio 2025

S. Estructurar y desarrollar seslones de Informacién, educacién y
comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
Identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Participar en capacitaciones y realizacion de encuestas y modulos con el tema de calidad para los
equipos Baslcos Exramurales de Hogar-EBEH.

6. Toma de medidas antropométricas,

Se realiza toma de medidas antropométricas a cada integrante de las familias caracterizadas.

7. Implementar acciones de pr i i
para el cuidado de la salud famlllar, asi como la actlva:lbn de rutas

Se reallza canalizaclén a las diferentes rutas de mantenimiento segun lo requerido del usario segin

el desarrollo de los productos, registro en el G-TAPS, li

por medio del dec: en caso de ser el ciclo de edad.
necesario.
8. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los para 8. delos T parael delos

atributos de calldad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las
familias abordadas en EBEH.

, registro en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos por las familias abordadas en EBEH.

9. i6n, carac y 6n del perfil de rlesgo Individual
y colectivo en poblacién de los diferentes cursas de vida, en el marco de la

operacién del convenlo.

Se realizan caracterizaciones de familia en zonas Abordaje Territorial y se realiza respectiva
canalizacion seglin requerimiento o clasificacion del riesgo de cada usuario

definid

EBE.

10. Apli de los tamt: de

en los d

Se realiza aplicacién de tamizajes de FINDRISC, OMS, EPOC Y APGAR a la familias caracterizadas,
segdn la necesidad.

11. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrolio de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de y Integral, en las
definidas segun los d de EBEH.

Se realizan actividades de Abordaje Territorial, se les brinda acclones de Informacién y educacién
para el mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes en el entomo
hogar en el marco del Modelo mas blenestar y sus rutas de atencién para la Gestién del Riesgo en
Salud soportado en los formatos establecidos por SDS.

12. Realizar los acercamlentos comunitarlos e instituclonales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBEH.

Na se ejecutaron acclones para este perioda.

13. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control ylo
proplas por el equipo de gestlén de los
EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencla técnica esperados.

Se realiza entrega de formatas de firmas de EBEH, scorde 3 las acclanes reallzadas.

14. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
f yla vigente,

Se apoya la gestién administrativa en clasificar ordenar y conservar documentos del archivo

1. Participar activamente en las Jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la Institucién, asl como la bisqueda activa de poblacién
pendiente por Iniclar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se realiza derivacién a vacunacién a los menores id
cuales no cuentan con de !

enlas

por Iniclar y

16. Dar alos req de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los esundares de calidad de la Subred.

Eventos de Interes de la Subred, asistir a las Inducclones y capacitaclones de la subred como parte de
la calidad de entrega de los productos, se entregan 83 caracterizaciones del mes de julio para cargue
de la certificacién y cumplimlento del contrato, entrega de actividades, entrega de soporte de
planilla de pago de Aportes al sistema de seguridad social y cargue al SECOP IL.

17. Demds acciones acorde a su perfil que sean requeridas por la Subred
Integrada de Salud Norte E.S.E.

Se realizan 24 horas de fortalecimiento técnico por parte de la SDS y fa subred integrada de servicios
deSalud Norte ESE

Salud -FFDS.

De otra parte, se realizé el pago del reajuste a los honorarios mediante adicion al contrato, dando cumplimento a lo establecido en el Convenio
Interadministrativo 7124327-2024 EBEH, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y el Fondo Financiero Distrital de

Para un valor de: $ 0

OBSERVACIONES:

N

TOTAL A PAGAR (NGmero y letras): M/ICTE ($) 2,512,328 DOS MILLONES QUINIENTOS DO?JML TRES*NTOS VEINTIOCHO PESOS M/ICTE
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DENNIB JOHANNA FRAILE ROORIGUEZ
1019102558

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA

n del Riesgo en Salud

Nota: Este Informe de para

estara sujeto a la certificacién que expida ‘I supervisor,
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