FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

Krsagion atema ks o oo MISERSE
gl goapr g dol Pilar Factura electrinica de venta
Pt i e 8 et O Tek, (B06) 321 TEAT061 Mo. FEV 53
[Pangira - Colomiia
alegriadesenvrooniabiidad Sgmail.com
Facha y hora Factura
Sefiirs e ook dh o Genaracidn 1028, 11:57
NIT B 4B0.030-2 Teléfono (E0E] 3248230 - .
Direccién Cra 7 No 1855 Clucad Peruina - Colombia R Db, Tt
Wencimients 310308
feam Descripcién Cantidad V. Unitario Impto, Cargs Valor Impto.Carge V. Total
1 Talanio humano 1.00 122,372,082.23 0% 0.00 122,372 382,23
7 Elamentos die higiene 1.00 5447 513,34 % 1,04 546,53 6,542, 150,87
3 AEmentacién 1.00 81,007,088.40 0% .00 £1,067 088,40
4 KE o8 veshuaio 1.00 28,554 810,50 W% 5,669,014.00 A5,583,874.50
5 KE da botiquin 1.00 1,578,850 % 44,000.01 275,570.00
Total items: 5 Total Brute 240,083 47145
Valor en Letras: Tl 18% 5,787 560,54
Doscienios cuarenta v wois millones ochocienios selenta y un mil reinta y cualro pesos mics
Total a Pagar Z46.871,034.00
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédite - Cuots Mo, 001 vence e 2026-03-31 por 5 244,871,034,00
Observaciones:
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__‘ 'PEREIRA Lista de Documentos soporte para pago de contratos persona

? ¥

X Gobiesne de fo Ciudod juridi
\./ S CariTAL DEL E juridica
Yersion: 02 . Fecha Vigencia: Octubre 27 de 2022
SECREYARIA DE DESARROQLLO SOCIAL Y POLITICO -
DOCUMENTOS. SOPORTE PARA PAGOS MENSUALES DE CONTRATOS
T OO T RIS uvnnm!vﬂ!.
N° CONTRATO: S -
PAGO INICIAL - e ]PAGo PARCIAL ' _{PAGO FiNAL
: iy . s SOPORTE
DOWMEMOSPARAPAGOMENSUAL . : ; CNS et e
i} . .APORTA FISICO | DIGITAL | FOUIO {Observaciones .
1 informe de amv:dades so  |noO
7 Registros de Evidencias {CD -DVD o USB) s Inoo
3 iinforme de supervision sso oo
¢  Factura equivalente y balance financiero s [NOD)
3 Minuta, clausulado y {adicion, si la tiene
5 siedoy | ’ ) si0 [No DO
Solicitud y Compromiso presupuestal {(Primer
&
pago} S0 NO DO
Certificado de conveniencia y certificado de
7 . I .
disponibilidad {primer pago) siOo INODS
8 Acta de inicioc {primer pago) s Inoo
g Registro de Pago parafiscales a0 Inoo
: Document ertificados legales del
- ocumentos y certificados legales de sa Inoo
proveedor y contador
+1  (Cuenta bancaria { primer pago} sio INoO
3z JActa de terminacion {pago final) ag Inoo
13 jACta de liquidacion (pago final) so  InoD
14 |Evaluacion de proveedores {trimestral) sa  INoO
15 [Pantallazo secop !l ga Inoo
< jOtros documentos {si se requiere}
=0 5i0 INOD
V8. SUPERVISOR:
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El suscrito Contador Pitblico
JAIME DE JESUS BEDOVA BALVIN
Con Cédula de Ciudadania 4.577.657

CERUFICADO DE BENEFICENCIA: /

Trdmite ante: ALCALDIA DE PEREIRA DESARROLLO SOCIAL:

El suscrito Contador en uso de las facultades que le otorga la ley 43 de 1990 da fe
publica sobre la naturaleza juridica de beneficencia y de constitucién como

entidad sin animao de lucro.
CERTIFICA:

Que LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR con numero de identificacion tributaria
NIT 900.036.927-2 representante legal la sefiora GIOVANNA VERGARA
AGUIRRE con CC. # 42.098.079 de Pereira.

Es entidad sin animo de lucro y O.N.G, las cuales constitucionalmente se establecen
para la realizacién de funciones sociales delegadas.

De acuerdo a la inscripcién del R.U.T, Matricula Mercantil registra actividades de
orden social dirigidas al servicio de ayuda, apoyo a Adultos Mayores,
Discapacitados mentales y fisicos sin recurso y desamparados.

EL CONCEPTO LO DOY CONFORME AL ARTICULO 245. El acuerdo 41 de

| 2012 — Codigo de Rentas del Municipio de Pereira, el cual prescribe:
EXENCIONES DEL PAGO DE ESTAMPILLAS.

Quedan excluidas del pago de la estampilla:

e Los convenios interadministrativos: los celebrados entre las entidades
publicas del orden municipal y sus entidades descentralizadas, cuando no
lleve implicito un lucro para alguna de ellas.

e Los contratos que se celebren entre la administraciéon municipal y sus
entidades descentralizadas y los organismos de socorro, defensa civil
colombiana, cruz roja colombiana, cuerpo de bomberos, o ENTIDADES DE
BENEFICENCIA



El suscnito Contador Pitblico
JAIME DE JESUS BEDOYA BALVIN
Con Cédula de Ciudadania 4.577.657

e Los pagos por concepto de servicios publicos, de acueducto y alcantarillado,

energia eléctrica, gas y telefonia basica conmutada.

Por lo consagrado en esta norma y en especial el resaltado, el cual es general y
cobija a toda poblacién publica o privada de la exencién del pago de ESTAMPILLAS
y en especial si los recursos publicos que se destinan al contrato van dirigidos al
mismo objeto social para el cual se crean estos tributos, descontarlios o retenerlos

constituiran un acto contra el mismo contrato y sobre los mismos recursos.

Para constancia se firma en Pereira a los dos (02) dias del mes de febrero de

dos mil veintiseis (2026).

TEL.3136157144



FUNDACIOM ALEGRIA DE SERVIR

A Vivin para Senwin } ;7
\ f NIT: 900.036.927-2

S Personeria juridica julio 28 del 2005

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo Giovanna Vergara Aguirre identificado con cédula de ciudadania No 42.098.079
en mi condicion de representante legal de LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
identificada con NIT 900.036.927 ¥ JAIME DE JESUS BEDOYA BALVIN identificado
con cédula de ciudadania No. 4.577.657 y con tarjeta profesional No. 22914-T de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150
de 2007., DECLARAMOS BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que se realizaron
los pagos de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje durante los ultimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso.

Pereira, febrero 2 de 2026.

e A _,,./ﬁ.. P
é: et A L & el . F
GIGVANNA VERGARA AGUIRRE JAIME DE JESUS BEDOYA BALVIN
C.C 42.098.079 C.C 4.577.657
Representante Legal Revisor Fiscal TP 225914-T

SERE COMBLA VEREDA SAMN MARIMNO FINCA VILLA DEL PILAR
E-MAIL fundalegriadeservir&gmail, com
TELEFOMNO 3217657061
PEREIRA -RISARALDA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

42.098.079

A-2400100-54 117781-F-0042008075-2004072 1

PEREIRA
LUGAR DE MACIMIENTO
1.55 A+ F
ESTATURA G.5 AH SEX0
27-MAR-1989 PEREIRA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

ALNABLATAIZ SINGIPD LOPET

D6617 042034 02 140230613



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC  4,577.657

BEDOYA BALVIN
N APELUDOS

. JAIME DE JESUS
. NOMBRES

.*', /M’ rd 4
NNy 7 S .._l;léi;‘\. o —— s -

FECHA DE NACMIENTO  30-SEP-1957

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 O+ M
ESTATURA G.S.RH SEXO

17-ENE-1976 SANTA ROSA DE CABAL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.z /Mu/""“)"’ -

REGISTRADOR NMACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2400100-002685353-M-0004577657-201 10324 0026236649A 1 4541245512
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" JUNTA CENTRAL G B
DE CONTADORES

Certificado MNo:

PEPEEE@@R®@O®E © @ 3

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JAIME DE JESUS BEDOYA BALBIN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 4577657 de SANTA ROSA DE CABAL (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No
22914-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

HGHEGIETRAAHTEGEDEHTEE msclpum.*l.*it.tl..'I"i'.i'."l‘.'l‘.ii"ll’il‘!l‘. _.1""/-"

I EE s s R E e R E R R R R R RS R RS R R R R RN S Y R R R R R R R R S E R E R RN J_.-f"
TE TR R EEE AR R R RN R R R R R S SEEREE AR EREZ RS SR REEE R SRS E R E R R RSN R R RS E R R RN SR !

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
RN a0
SANHA MILENA & PULIDE

DIRECTOR GEMERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerlificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc_gov.co digitando el nimero del certificado



CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
l!"i%ﬁﬁ; CERTIFICADO DE EMISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 121122025 - 14:28:59
Recibo Mo, 5001938421, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION RKepeubVE]

Varifique &l comenide y confiabilidad de este centificado, ingresando a hitps:sil confecamaras.co/vista/plantilla‘cv. phpTempresa=27 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momanto de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante B0 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Bazédn Soeial : FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Mit : 900036927-2
Domicilio: Pereira, Risaralda

INSCRIPCION

Inscripcion No: 50303002

Fecha de inscripeidn: 28 de julic de 2003
Ultimo afo renovado: 2025

Fecha de rencvacidén: 28 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACTION

Direccién del domicilio principal : SAN MARINO COMBIA- VILLA DEL PILAR ALEJANDRIA CASA
TERCERA

Barrio : FPEREIRA

Municipie : Pereira, Risaralda

Correc electréniceo : giovanalll @hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3217697061

Teléfono comercial 2 : Ne reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidn para notificacién judicial : TRANSVERSAL 10 MRO. 8 220 VIA LA BADEA CASA 95
BAPIRO

Barrio

Municipio : Dosquebradas, Risaralda

Correo electrdénico de notificacidén : giovanalZ3_fhotmail.com

La persona jucidica S8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo
General del Proceso ¥ del 67 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contenciosc Administrative.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 15 de Jjulic de 2005 de la Asamblea General De Constitucion de

Pereira, inscrito en esta Camara de Comercio el 28 de julio de 2005, con el HWo. B8B22
del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
Qm CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Samars

Facha expedicion: 121272025 - 14:268:59
Recibo Mo, S001938421, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION RKepeubVe|

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerificado, ingresando a hitps./sil.confecamaras.cofvista/plantila’cy.php Pempresa=27 y dighe af
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacion se puede realizar de manera iEmilada,
durante 50 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

Animo de lucro de naturaleza Fundacidn denominada FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.
SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 4 del 12 de diciembre de 2005 de la Asamblea General de Pereira, inscrito
en esta Camara de Comercic el 15 de diciembre de 2005, con el Mo. 9193 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se reforma objeto social

Por Acta No. 7 del 0B de octubre de 2010 de la Asamblea General de Pereira, inscrito en
eata Camara de Comercioc &1 19 de octubre de 2010, con el MNo. 14709 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se reforma articules 5, 7.

Por Acta No. 12 del 0B de agosto de 2012 de la Asamblea General de Pereira, inscrite en
esta Camara de Comercio el 10 de agoste de 2012, con el No. 215533 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS: CREACION
CARGCO REVISOR FISCAL.

Por Acta No. 13 del 21 de agosto de 2012 de la Asamblea General de Pereira, inscrite en
ggta Camara de Comercio el 05 de septiembre de 2012, con &1 Mo. 215573 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta MNo. t4 del 15 de octubre de 2013 de la Asamblea de Ascciados de Pereira,
inscrito en esta Camara de Comercio el 30 de octubre de 2013, con el No. 216915 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA OBJETO SOCIAL

Por Acta Ho. 17 del 12 de §ulic de 2017 de la Asamblea Extraordinaria de Pereirxa,
insecrito en esta CAmara de Comercic el 31 de julie de 2017, con el No. 222867 del Libro
I del Registro de Bntidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 29 del 08 de junic de 2025 de la Asamblea Extracrdinaria De Asociados de

Pereira, inscrito en esta Cadmara de Comercio el 25 de junio de 2025, con el Mo. 231751
del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Luera, se decretd REFORMA TOTAL DE

ESTATUTOS

TERMINO DE DURACION

La perscna juridieca no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.

OBJETO SOCIAL
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
"EP CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Pereira

Fecha expedicion: 121272025 - 14:28:59
Recibo Mo. 5001938421, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION RKepeubV6j

Verifique &l contenido y confiabilidad de este cenificado, ingresando a hiips-/sii.confecamaras. cofvista/plantilla’cv. phpTempresa=27 y digite el

respactivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario conlados a parlir de la fecha de su expedicién

Objeto Social. Objetos principales: -Creacidn, administracidn y operacidn de centros de
proteccidén social y albergues de larga estancia para adultos mayores. -Creacidn,
administracidén y operacidén de centros wida ¥ centros dia para adultos mayores.
-Creacidén, administracidén y operacidn de hogares de paso y albergues de corta estancia
para adultocs mayores. Objetos secundarios: -Promocifn, prevencion, capacitacién,
asesoria, Aintegracidn, educacidn integral y demads actividades gue contribuyan al
srecimiente humano, social & intelectual de la cominidad con et propésito de mejorar vy
reforzar la calidad de wvida de la poblacién wvulnerable; asi mismo prestar la atencidn
en salud, alojamiento, alimentacidén y ayuda fisica, psiceoldgica y espiritual gue
requieren los adultes mayores mis necesitados con programas, proyectos y actividades
integrales , por medio contratos y convenios, también podrd celebrar comodatos, aceptar
donacicnes con entidades piblicas y privadas para la realizacidon de sus objetives.
-Produceidén y entrega de alimentacidén a la poblacién wulnerable como nifics y nifias
escolares, Jévenes, madres gestantes ¥ lactantes, adelto mayor, afrodescendientes,
raizales, palenguernos, indigenas y poblacién en general; asi mismo corientar a 1la
comunidad en los proyectos de seguridad alimentaria y nutricional & traves de convenios
v donaciones de instituciones phblicas y privadas, de cardcter nacional e
internacional, para legrar los objetivos propuestos la fundacidn se apoyara en las
siguientes actividades para recaudar recursos. -Realizacidn de actividades gque
propendan por el cuidade ¥ mantenimiento del medio ambiente y los recursos naturales,
-Frestacidén de ayuda de tipo teécnico o profesional a las diferentes asociaciones
gremiales, juntas de accidn comunal, Juntas Administradoras Locales, personas de
escasos recurses econémicos, instituciones de educacidén formal ¥ ne formal, para
aumentar el niwvel cultural, econdmico, recreativo, deportive, ambiental, laboral ¥
social. @ -Creacién de talleres vy conferencias sobre (Capacitacién informall: a.
Calidad total en la empresa piblica y privada. b. Convivencia pacifica laboral. c.
Superacién personal. d. Administracidn efectiva. e. El factor humano en la sociedad
moderna. f. La educacién integral en las instituciones educativas. -Disefio, planeacidn,
ejecucidn y evaluacién de proyectos con enfogque scbre divulgacidn, promocidn, defensa y
proteccién de los dereches humanos, defensa del dereche internacional humanitario,
desplazamiento forzado, seguridad, convivencia ciudadana y cultura de la legalidad.
-Realizacién de actividades, fomento, apoyo, asesoramiento, formulacidén, disefio,
capacitacién en temas sobre pedagogia para la paz, pestconflicto y Justicia
transicional. -~Comercializacidén de los productos gue genere la fundacidén o las
comunidades colembianas, con entidades piblicas o privadas, nacionales o extranjeras.
=Administracién en concesidn o mediante otro tipo de contrato: Colegios de educacidn
farmal 'y no formal, de caricter piblico o privade; néminas de personal wvinculades al
sector oficial e privade; bienes raices otorgades en concesidén o comodato por el
estado, entidades piblicas o privadas. -Capacitacién a la poblacidn adulta mayor en
habitos de alimentacién, estilos de wvida saludables y atencidn psicosocial.
-Realizacion de alianzas estratégicas con persconas juridicas en procura de alcanzar un
bienestar individual y eolectivo mediante el apoyo a programas de desarrolle
microempresarial social sostenible gue ayuden a la mitigacidén de la pobreza extrema.
-Realizacidn de estudios, disefio, planeacidn y desarrcllo de proyectos sociales y
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

Qcm CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Pereira
Fecha expedicion: 12/12/2025 - 14:25:50
Reciba Mo. S001538421, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION RKepeubVE]

Verifique el contenide y confiabibdad de este cedificado, ingresando a hitps.Usil.confecamaras.co/visia/plantiia’'cv.php?empresa=27 y digite el
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacon se puede realizar de manera iimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

econdmicos de entidades ptblicas y privadas. -Produccidn y entrega de raciones
alimenticias preparadas en programas sociales dirigidos a la comunidad. -Producecidn y
entrega de mercades sociales dirigidos a 1la comunidad en programas de seguridad
alimentaria. -Promocién y difusidn de las actividades de los recursos culturales del
pais (artisticos, histéricos, costumbres, danza, teatro, misica, etc.) orientandose
hacia la preservacidén y fomento de las mismas. -Desarrollo de procesos organizativos vy
formas de economia scolidaria econ les damnificados de la wviolencia y demds sectores
sociales gue asi leo reguieran. -Capacitacidn en artes y oficies, tales como: Lenceria,
acolchados, patchwork, cerdmica, pintura en tela, arte guitefio, calzadeo, fomi, mufiecos
de trapo, manteles y adornos navidefios entre otros. -Desarrolle de actividades de apoye
integral y acompafiamiente pedagdgico para adultos mayores, infancia y adolescencia, ¥
grupos indigenas vy afrodescendientes. -Disefio, capacitacidn, apoyo, ejecucidn,
asesoramiento, formulacidn y evaluacidn de proyectos psicosociales direccionados a
poblaciones vulnerables como son las poblacicnes en sitvacién de discapacidad, afroc e
indigenas y en general a poblaciones gue tengan un déficit en sus necesidades basicas
ingatisfechas. -Gestién de Jjuegos recreatives y deportivos para la poblacién de la
organizacién social de la accidn comunal en fases municipales, departamentales, zonales
v nacionales; asi mismo Jjuegos Intercelegiados, para la tercera edad, poblacidn
indigena, poblacién campesina, poblacidén en situacidén de discapacidad y poblacién
vulnerable. -Formulacidn y ejecucién de proyectos de capacitacién y prevencidn en el

sector de la salud. -Prestacidn del servicio de alimentacién en entidades poblicas;
como colegios, hospicales, Sena, corporaciones, institutos y entidades privadas a nivel
municipal departamental o nacional. -Realizacidn de actividades lidicas, culturales,

recreativas y de integracidn dirigides a nifies, jovenes y adultos mayores.
-Establecimiento de relaciones de cooperacitn con personas naturales, Jjuridicas,
pibicas ¥ privadas a nivel nacional e internacicnal.

FACULTRDES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Del Presidente. Funcicnes del presidente: a.Presidir las reuniones de la asamblea. b.
Representar legalmente a la fundacién. c. Comprometer a la fundacidén hasta por la suma
de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) por iniciatiwva
propia, de cince mil un" (5.001) salarios minimos mensuales legales vigentes en
adelante con autorizacien de la asamblea. d. Administrar la tesoreria y los recursos de
la fundacidén. e. Aprobar, ordenar y efectuar los pagos. f. Llevar los libros de
contabilidad y mantenerles a la orden del dia. g. Convocar a la asamblea a reunidn
ordinaria en losz términos de estos estatutos, y extraordinaria cuando lo considere
necesaric. h. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos interncs, los
acuerdos de la Asamblea, v logs principios de la fundacidén. i. Las gue la asamblea
adicione a lo dispuesto en estos estatutoes. j. Autorizar a cualguier socie para gue
represente a la fundacidm,; en forma clara y determinada, en COMVOCALOYias, licitaciones
y/fo coneurses, teniendo todas las facultades del presidente. k. Coordinar y vigilar las
actividades de los comités. 1. Nombrar los funcionarios y cargos gque sean necesarios
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Verifique el contenido y conliabilidad de este certificado, ingresando a hitps./si.confecamaras.codvisia/plantifa’'cy php?empresas=27 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momenio de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

para el funcionamiento de la fundacidn. m. Las demas gue correspondan a la naturaleza
de su cargo, y las gque la asamblea le asigne. Del Vicepresidente., El vicepresidente se
encargara de reemplazar al presidente cuando éste no se encuentre, teniendo todas las
atribuciones del presidente y representante legal y si el retiro es definitivo ocuparé
el cargo de presidente, hasta cuando la asamblea nombre unc.

Funciones de la Asamblea. Son funcicones de la asamblea: g) Autorizar al presidente para
comprometer a la fundacidn en cuantia igual o superior a cineo mil un (5.001) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 23 del 29 de septiembre de 2022 de la Asamblea General De Asociados,

inscrita/o en esta Camara de Comercio 21 31 de octubre de 2022 con el No. 228714 del
libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucro, se designd a:

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE DIANA PATRICIA VERGARA AGUIERE C.C. Mo. 42.108.741
PRESIDEMTA AGUIRRE GIOVANNA VERGARA £.C. No. 42.098.079

Por Acta MNo. 7 del 08 de octubre de 2010 de la Asamblea General, inscritafo en esta
Cimara de Comercioc el 19 de octubre de 2010 con el Neo. 14708 del libre I del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro, se desiagné a:

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTA GIOVANNA VERGARA AGUIRRE C.C. Mo. 42.098.07%

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 12 del 08 de agosto de 2012 de la Asamblea General, inscritafo en esta
Camara de Comercio el 10 de agosto de 2012 con el NWo. 215534 del libro I del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro; se designo a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL - T.P.22914-T JAIME DE JESUS BEDOYA BALVIN C.C, Mo. 4.577.857 22914-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Loa estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
.:@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Fecha expedicion: 121272025 - 14:28:59
Recibo Mo, S001938421, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION RKepeubVE]
Verifique el confenido y confiabilidad de este cenificado, ingresando a hitps:isil.confecamaras.co/visia/plantilla’cv. php Tempresa=27 y digile el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expadicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

DOCUMENTO INSCRIPCION

*} Acta No. 4 del (2 de diciembre de 2005 de la Asamblea 5133 del 15 de diclembre de 2005 del libre I
General del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Rocta MNoa. 7 del DB de octubre de 2010 de la Asamblea 14709 del 1% de octubre de 2010 del libro I del
General Registro de Entidades sin Anims de Lucro

")} Acta MNo. 12 del 08 de agosto de 2012 de la Asamblea 215533 del 10 de agosto de 2012 del libro I del
Genaral Registrs de Eptidades sin Animo de Luocro

*} Acta Ho. 13 del 21 de agoato de 2012 de la Asamblea 215573 del 05 de septlembre de 2012 del libro L
General del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*] Aeta MNo. 14 del 15 de octubre de 2013 de la hAsamblea De 216915 del 30 de octubre de 2013 del libroe I
Asocciados del Registro de Eptidades sin Animo de Lucro

*) Acta HNo. 17 del 12 de julio de 2017 de la Asamblea 222887 del 31 de julio de 2017 del llbro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 29 del 08 de junio de 2025 de la Asamblea 231751 del 25 de junio de 2025 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Eatidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cddige de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro
guedan en firme, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de
inscripeién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque
para la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, los siabados MQ son dias hdbiles.

Una vez interpuestes leos recursos, los Actos Administratives recurrideos guedan en

efects suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha vy hora de expedicién de este certificado, HO =& encuentra en curso ningon

recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Coédigo CIIU: Q8730
Actividad secundaria Cédige CIIU: C1084
Otras actividades Cddigo CIIU: 3594%% QB790

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la perscna juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
PEREIRA eli{losl siguientei{s) establecimiento(a) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
’um CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fereira

Focha expedicion: 12122025 - 142850
Recibo Mo. S001538421, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION RKepeubVe]

Verifigue el contenido y confiabilidad de este cenificado, ingresando a hiips:-/'sil confecamaras.co/vista/plantila’cy phpPempresa=27 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verilicacion se puede realizar de manera iimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de fa fecha de su expedicidn,

Hombre: FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR COMBIA

Matricula Me.: 18156854

Fecha de Matricula: 05 de septiembre de 2018

Ulcimo afic renowvado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : SAN MARINO COMBIA- VILLA DEL PILAR ALEJANDRIA CASA TERCERA
Barrio : PEREIRA

Municipio: Pereira, Risaralda

51 DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EM UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADD DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVQO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCID.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONMA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pals, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucibn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculade o inserito en el
formulario RUES:

Ingrescs por actividad ordinardia : $1.424.489.675,00
Actividad econémica por la aue pereibid mayores ingresos en el periedo - CIIU : Q8730.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
MIGRACION DE INFORMACION

La Camara de Comercic de Pereira ha efectuade migracién de la informacidén de los
Registros Pablicos a un nuevo modelo de certificacidm, lo cual puede ocasionar
omisiones o errores en la informacién certificada, por lo cual en casoc de encontrar
alguna observacidn en el certificadeo, verificaremos la informacidén y procederemocs & su
correccidn.

Sefior (a) Empresarioc (a) -
Le recordamos gue ante una llamada fraudulenta o extorsiva, usted puede DENUNCIAR ante
las entidades correspondientes y ante la Camara de Comercio de Pereira por Risaralda en
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
L — CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 12/12/2025 - 14:28:58
Recibo Mo. S001938421, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION RKepeubVsj

Verifique &l conlenido y confiabilidad de esle cerificado, ingresando a hitps./sil.confecamaras.co/vista/plantifla/cv. php?empresa=27 y digite el
respectiva codigo, para gue visualice |a imagen generada al momento de su expedicion, La verificacson se puede realizar de manera iBmitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

cualquier de sus sedes; ¥, gue ademés, puede hacerlc a través de la linea nacional 163
o de la linea directa del GAULA POLICIA PEREIRA 3178985491,

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contanida en ésle cerificado electrinico s encuentra emilida por una enlidad da
cerificacitn acreditada por el Qeganisms Masional oe Acreditaciin de Colembia (ONAC), de conformidad con las exgencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitaleada o escanaada, por 1o 1an1o, i firma dighal que acompaia este documento |a podra vesificar a fravés de su aplicativo visor de
documantos pol.

La femna mecanica que se muosin a confinuasiin &s [a reprasentacion grafica de fa firma dal secretano juridico (o de guien haga Sus veces) de [ Camara de Comercio
guren avala este carificaso. La finma mechnicd no reemplaza la fima digital an los documentos akocindnicos.

Al realizar la varificacitn podrd vigualizar |y descargar) una imagen exacia del Cerntiicado que hee entregads al Uuaro en el Momenio que S8 reakizs |a ransancidn,
*
o 0 loon
L]

PAMELA RIQS LOPEZ
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Formulario del Registro Unico Tributatio
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Formutario del Regisiro Unico Tributario
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Formulario del Regisiro Unico Tributario
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Vivin para Serwir }})

NIT: 500,

Personeria

T lall s
Ju JIiCa g £x

YILE DT
o FiC

EJECUCION MES ACTUAL

FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

ITEMS MUNICIPIO Cant Vr Unit Total

Talento humano 0,9993| 122.455.878,18 | 122.372.383,01
Elementos de higiene 21,467 304.759,00 6.542.159,87
Alimentacion 68,133 1.203.333,00 81.987.088,40
Toalla 0 48.195,00 -
Cepillo de dientes 0 2.737,00

Kit de vestuario 73 488.956,50 35.693.824,50
Botiquin 1 275.579,00 275.579,00
TOTAL EJECUCION MUNICIPIO 246.871.034,78
ITEMS ASOCIACION Cant Vr Unit Total
Alojamiento 73 426.793,00 31.155.889,00
Kit aseo 73 81.287,50 5.933.987,50
Insumos para manualidades 73 28.361,00 2.070.353,00
Seguro exequial 73 6.283,00 458.659,00
Transporte 73 177.983,00 12.992.759,00
Corte de cabello 73 21.896,00 1.598.408,00
Elementos de higiene 21,467 172.489,00 3.702.763,87
TOTAL APORTE ASOCIACION 57.912.819,37

73 usuarios atendidos todo el periodo: 30 dias. 2044
2044
Dividido entre 30 para mensualiz 30

BE, 13333333
Adultos mayores
atendidos,/ mes

Valor personal: 122.372.383,01

Cantidades ajustadas 0,999318161
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FUNDACTOMN ALEGRIA DE SERVIR

' Vioin pana Seracr ;}/
NIT: 900.036,927-2
/ Fer J Judve 28 del 2¢

ersonera jur

EJECUCION CONVENIO DE ASOCIACION NO. 4814 DE 2025

APORTE MUNICIPIO 3 Dic-31 Dic 2025 |1 Ene-31Ene 2026 |1 Feb - 28 Feb 2026 TOTAL
Talento humano 100.023.867,02 122.372.383,01 122,372.383,01 344.768.633,05
Elementos de higiene 10.976.704,00 7.009.457,00 6.542.159,87 24,528.320,87
Alimentacion 84.915,198,70 87.843.309,00 81.987.088,40 254.745.596,10
Toalla 3.518.235,00 - - 3.518.235,00
Cepillo de dientes 199.801,00 - 199.801,00
Kit de vestuario - 35.693.824,50 35.693.824,50
Botiquin - 275.579,00 275.579,00
Ajuste decimales factura - 0,72 |- 0,01 |- 0,78 1,52
TOTAL EJECUCION MUNICIPIO 199.434.004,00 217.424.950,00 246.871.034,00 663.729.988,00
APORTE ASOCIACION 3 Dic-31 Dic 2025 |1Ene -31Ene 2026 |1 Feb - 28 Feb 2026 TOTAL
Alojamiento 30.117.359,37 31.155.889,00 31.155.889,00 92.429.137,37
Kit aseo 5.933.987,50 5.933.987.,50 5.933.987.50 17.801.962,50
Insumos para manualidades 2.070.353,00 2.070.353,00 2.070.353,00 6.211.059,00
Seguro exequial 443.370,37 458.659,00 458.659,00 1.360.688,37
Transporte 12.559.667,03 12.992.755,00 12.992.759,00 38.545.185,03
Corte de cabello 1.598.408,00 - 1.598.408,00 3.196.816,00
Elementos de higiene 3.967.247,00 3.702.763,87 7.670.010,87
Ajuste decimanles ejecucion - 0,27

TOTAL APORTE ASOCIACION 52.723.145,00 56.578.894,50 57.912.819,37 167.214.859,13
BALANCE DE EJECUCION MUNICIPIO ASOCIACION TOTAL

Presupuesto 1.224,702.319,00 318.152.059,00 1.542.854.378,00

Adiciones - 7.369.231,00 |- 6.028.664,00 |- 13.397.895,00

Ejecutado anterior 416.858.954,00 109.302.039,50 526.160.993,50

Ejecucién periodo actual 246.871.034,00 57.912.819,37 304.783.853,37

Saldo por ejecutar

553.603.100,00

144.908.536,14

658.511.636,14
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ALCANCE 1

Atender diariamente y de manera integral hasta el niomero de adultos mayores
(cupos) en condicion de desproteccion social y familiar
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LISTA DE USUARIOS Y NOVEDADES

No/NOMBRE 1 |NOMBRE 2 |APELLIDO 1 |APELLIDO 2 |DOCUMENTO |INGRESO |EGRESO FIRMA
it
% ZWW ﬂl
1 |ALDEMAR MARIN MONCADA 7498727 | 22/08/2023 |ACTIVO
(0
2 |ALFONSD ALARCON 3306857 | 9/09/2022 |ACTIVO i?
e berdo
3 |ANGEL ;," HUMBERTO [LEGARDA  |FLOREZ 8242254 | 10/04/2022 |ACTIVO W
4 |BERNARDO ‘|anTONIO  |RODRIGUEZ [MARIN 10058908 | 22/10/2025 |ACTIVO
Blanca
[ 8
5 [BLANCA /ICECILIA  |ALVAREZ 42062008 | 28/10/2020 |ACTIVO CEC"‘
}4 J VaY=Z
6 [BLanca  [husia RAMIREZ  [JARAMILLO | 34059127 |22/10/2025 |ACTIVO
/
7 |CARLOS / ALBERTO  |GARCIA TORRES 7491170 | 29/11/2022 |ACTIVO
8 |CARLOS / |ALBERTO  |VELEZ CATARNO 15915689 | 22/10/2025 |ACTIVO
9 |CARLOS / ENEL DIAZ TORO 10104255| 17/07/2025|ACTIVO




N
- | e LISTA DE USUARIOS Y NOVEDADES
NolNOMBRE 1 |NOMBRE 2 |APELLIDO 1 |APELLIDO 2 |DOCUMENTO |INGRESO  |EGRESO FIRMA
10|CONSUELO GUTIERREZ 42105787 | 17/09/2021 |ACTIVO %
: 3
11 |DIDIER / ANTONIO |HINCAPIE  |OSORIO 10022284 | 28/02/2025 |ACTIVO
12 |DIEGOD / JARAMILLO [RODRIGUEZ 4508502 1/08,/2022 |ACTIVO
13 |[EFRAIN / ANTONIO |LOPEZ SOTO 10065134 | 8/05/2023 |ACTIVO
14 [ELVIRA / MESA PEREZ 24926655 | 9/10/2018 |ACTIVO
1
15 |ENRIQUE / LOAIZA 4463479 | 3/05/2023 |ACTIVO .
A
16 |EUCARIS j DE JESUS  |ESCOBAR ARICAPA 29135826 | 28/11/2018 |ACTIVO
.". "’;I.-:'l
17 EvAHGEqﬁA RIVERA 24925798 | 12/10/2018 [ACTIVO
.l;“"‘-
18 |FABIO / SANCHEZ 1055360068 | 4/06/2020 |ACTIVO




LISTA DE USUARIOS ¥ NOVEDADES

No/NOMBRE1 |[NOMBRE 2 [APELLIDO 1 |APELLIDD 2 |DOCUMENTO |INGRESO EGRESO FIRMA
19 [FABRIO /DE JESUS GRAJALES GOMZALEZ 2467408 18/04/2024 |ACTIVO
20 [FABIO DE JESUS RESTRERPO |RESTREPO 10065044 | 29/04/2022 |ACTIVO
y
| Fu o 1RO
21|FABIO / DE JESUS VARGAS SAMNCHEZ 4492090 26/09/2018 |ACTIVO
W_T
22 FERNANDU// TOBON ARIAS 4474142 23/09/2020 |ACTIVO
23|GILDARDO |DEJESUS  [SOTO RAMIREZ 19231893 | 8/05/2023 [AcTivO |/
I
“rr",ﬂ‘ﬂ}s.
| 8 ,Lf?w >
24 |GUSTAVO rfsEJESUS OSPINA 75012221 19/09/2025|ACTIVOD *
/ ORIE n b
25 |[HERNANDO IDEJEEUS LIMA QUINTERO 10225611 4/01/2026 |ACTIVO =
-y
| 1
£
26{HUGO  / RAMIREZ  |OSPINA 4386545 | 20/04/2023 |aCTIVO
27 |JAIME /-" GALLEGD MURETON 4452381 18/10/2018 |ACTIVD




LISTA DE USUARIOS Y NOVEDADES

No/NOMBRE1 |[NOMBRE 2 |APELLIDO 1 [APELLIDO 2 |DOCUMENTO |INGRESO EGRESO FIRMA
it
28 | JAIME DE IESUS MuUiloz BERMAL 4492842 26/12/2024 |ACTIVO =
i.'-:\;-_* T 'A\‘
i
7
29 [JAIRD / |DE JESUS BEDOYA CANO 6271825 22/10/2025 |ACTIVO 5
30 [JAMES ff RODRIGUEZ [HEMAD 7529932 5/11/2025 |ACTIVO
. \
Eﬂ J"'-‘___'Ll.h el
£ Guelio-
31 |J0AQUIN == |EVELIO VALENCIA  |OSORIO 10067102 12/10/2022 |ACTIVO "-_IJ\'\E e
=t 0= -
32 |JOSE .|rll ANTONIO  [OCHOA 71581373 2/01/2021 |ACTIVO
‘;
33 |JOSE ."I AZAEL SANCHEZ HERMNANDEZ 10059868 14/11/2024 |ACTIVOD i
34 |JOSE / ELDINEVER [RAMOS 7505081 28/09/2018 |ACTIVO
35 |JOSE FERMANDO [RESTREPD |LONDORO 10114842 8/10/2020 |ACTIVO
36 |JOSE GERSAIN PARRA 10107869| 19/06/2019|ACTIVOD




iy e S 1)

LISTA DE USUARIOS Y NOVEDADES

No/NOMBRE1 |[NOMBRE2 |APELLIDO 1 [APELLIDO 2 |DOCUMENTO |INGRESO EGRESO FIRMA
37 lﬂs./a' JAVIER ESPIMAL GARCIA 4527411 22/10/2025 {ACTIVO el
38 JOSE, LEONEL AGUIRRE MORALES 4511663 10/12/2021 |ACTIVO
39{J0sE/ LIBERTO  |TORO ARIAS 15908135 | 28/09/2024 |ACTIVO Py
40 |JOSE / OLMER HENAO BUSTAMANTE 17125547 | 20/06/2020 |ACTIVO e :’4
E
41 |JOSE y RAFAEL BERMUDEZ |ASCENCIO 1272845 28/10/2025 |[ACTIVO w
i
42 |JOSE / : RAMIRD ACEVEDO SANTA 5903857 25/09/2024 |ACTIVO %
i
43 JOse RODRIGO |SOTO 6085573 8/02/2022 |ACTIVO
9’5__5 & S
44 |JOSE | |SEILOR GRISALES 10077650 | 13/02/2020 |ACTIVO 4{- o ‘Q (5;‘%2 :
/ = of &S V?
"]
~
ﬁ %
45 IOSE f WILSOMN SOTOD MARIN 10110344 | 30/12/2022 [ACTIVO ‘—::}g_}
f N




AT

alEER1 A BF SFR

Piwmin s Sien 117

LISTA DE USUARIOS Y NOVEDADES

No/NOMBRE 1 |NOMBRE 2 |APELLIDO 1 |APELLIDO 2 |DOCUMENTO |INGRESO  |EGRESO FIRMA
a6 |Luis ORLANDO |MEDINA  |VILLA 10101322 | 25/06/2024 |aCTIVO
47|z DARY LOPEZ 25153229 | 23/12/2020 |ACTIVO
ag|luz  , |DARY ROLDAN GUZMAN 43057709 | 23/04/2025 |ACTIVO
49 |MARIA J,-"' CECILIA CARMONA MORALES 38901312 | 21/06/2023 |ACTIVO
50 |MARIA |DEYANIRA [VILLA PEREZ 1087550214 | 25/03/2019 |ACTIVO
51|MARIA / |GABRIELA |GRISALES |DECASTARO| 24900711 |11/01/2023[acTivO
. A
s2|MARIA / |ISABEL CARMONA 24942680 | 21/05/2025 |ACTIVO )
e
d H
ﬁ_i!.
s3|MARIA /- |NOMEMI |BUITRAGO |LONDORO 24926622 | 22/10/2018 [ACTIVO >
.
54|MARIA / |TERESA OROZCO  |RUIZ 24952467 | 22/10/2025 [ACTIVO
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Tisin pans Sinein )y

LISTA DE USUARIOS Y NOVEDADES

=g

No/NOMBRE 1 |NOMBRE 2 |APELLIDO 1 |APELLIDO 2 |DOCUMENTO |INGRESO  |EGRESD FIRMA
55 | MARIA VERONICA [BAROL MORALES 25035674 | 22/10/2025 |ACTIVO '
._ﬁ:.
56|MARIO ALVARAN  |VALENCIA 10081861 | 7/08/2019 |ACTIVO F
57|MIGUEL  ,|ANGEL GRISALES |DUQUE 10110296 | 22/10/2025 |ACTIVO
Mreuel
s
S8|MIRIAN |DEJESUS |GALLEGO  |VILLADA 25195020 |27/11/2018 [ACTIVO 2
59 |MYRIAM f’ SALCEDO  |GALEANO 42056688 | 30/09/2025 |ACTIVO !
1t .;:.-'s'_.'h'
whisky
60 [NORELIA / |DE LAS MER{FLOREZ ALVAREZ 31279982 |30/12/2022 |ACTIVO mp&@
(?/: Wy
61|OMAR  /|DEJESUS |ARENAS 10085762 | 26/09/2018 |ACTIVO ﬁ‘y {Q@
62 |OMAR ./ |HERNANDO |ERAZO DIAZ 83115546 | 22/10/2025 |ACTIVO
gl
63 |ORLANDO GARCIA 10095104 | 9/10/2018 |ACTIVO @
Cae o




ALl AEGALA BE
P pana S )

LISTA DE USUARIOS ¥ NOVEDADES

No/NOMBRE 1 [NOMBRE 2 |APELLIDO 1 [APELLIDO2 [DOCUMENTO [INGRESO  |EGRESO FIRMA

64|ORLANDO /[ANTONIO  |CAROONA MuRoz 10070943 | 22/10/2025 |ACTIVO

65 |OSCAR NIfiO FAJARDO 10083505 | 7/05/2022 [ACTIVO &QQ

66 [OSCAR / SANCHEZ 824025 | 27/03/2020 [ACTIVO %
s
& :'?_ﬂ'

/ g ﬂ/’"

67 |PAULINA /| BARRERA  |DE HERRERA | 27586591 | 1/01/2026 |ACTIVO M

68|RAUL  / MARIN MONCADA | 10073048 | 5/02/2019 |ACTIVO

69 |RICARDO BUITRAGO |HURTADO 7494339 | 30/12/2022 |ACTIVO

70|RODRIGO |/ ECHEVERRY 10076712 | 4/05/2019 |ACTIVO e

71[rosa  /|Nusia PARRA 42098640 | 8/05/2019 [ACTIVO

72 [RUBEN f DARIO cafias VILLAMIZAR | 3670280 |29/09/2025 [ACTIVO g "




(o)) T e LISTA DE USUARIOS Y NOVEDADES
No/NOMBRE 1 |NOMBRE 2 |APELLIDO 1 |APELLIDO 2 |DOCUMENTO |INGRESO |EGRESO FIRMA
73 \yrfscm DE JESUS  |ROJAS CARDONA 4859384 | 28/10/2025 [ACTIVO A
EGRESOS
NO|NOMBRE1 |NOMBRE2 |APELLIDO 1 |APELLIDO2 |pOCUMENTO |INGRESO |EGRESD DBSERVACION

REASIGNACIOMNES DE SOBRECUPOS

[NO[NOMBRE 1 |NOMBRE 2 |APELLIDO 1 |APELLIDO 2 |[DOCUMENTO |REASIGNACI{EGRESO  [FIRMA
NO ASIGNADOS (SOBRECUPOS)
NO|NOMBRE 1 |NOMBRE 2 |APELLIDO 1 |APELLIDO 2 [DOCUMENTO |REASIGNACI(EGRESO FIRMA
74 |MARID LAVERDE  [GRANADA 102106621| 30/01/2026{ACTIVO
f.-1"!.
75 |MARCO ANTONIO |MOSQUERA VALENZUELA 4641717| 6/02/2026|ACTIVO &=
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Persaner jursdfien

ALCANCE 2

Brindar a la poblacién Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de proteccién
social, contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas, de acuerdo con los
requerimientos y condiciones minimas del alojamiento establecidas en el numeral 2.
"ALOJAMIENTO" del ANEXO TECNICO.

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061
PEREIRA-RISARALDA



FUMDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
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| J NIT: 900.036 927-2
W i 4

Personeria juridica julie £8 del 2005

g, P
ey g

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

HACE CONSTAR:

Que la institucion tiene 73 cupos asignados de los cuales se brindo servicio de
alojamiento a los adultos mayores, en la fundacién alegria de servir, la institucién
cuenta con 85 camas autorizadas por secretaria de salud, area de enfermeria,
cocina, area social, lavanderia, sanitarios, duchas, lavamanos, jardin, cumpliendo
con los reguerimientos minimos de alojamientos establecidos en el anexo técnico.

Periodo del 1 al 28 de febrero de 2026.

La distribucién de los aportes de este item se muestra a continuacion:

Entidad Aporte
Municipio $0
ESAL $ 31.155.889,00

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

[I f' (I’ﬂq..-' &t d |’ #
IOVANNA VERGARA AGUIRRE
/ Representante Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAMN MARIMO FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3217697061 PEREIRA - RISARALDA
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SEDE COMEIA VEREDA SAN MARIMNG FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO 3217697041 PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMNO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217497061 PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMNGO FIMCA VILLA BEL PILAR
TELEFOMNO 3217697061 PEREIRA -RISARALDA
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ALCANCE 3

Garantizar para el desarrollo del convenio, el personal asistencial y profesional minimo requerido,
de acuerdo con los perfiles y (idoneidad y experiencia) y cantidades establecidas en el anexo
técnico-cuadro de talento humano.

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMGO FIMCA VILLA GEL PILAR
TELEFOMO 3403590- 321 T&9T061- 3217T14982 PERETRA -RISARALDA
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COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

FUMDACTION ALEGRIA DE SERVIR
Temdr paca Sevsdn rirs

e s M

FUNDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
Nit 200036827

Mombre: BRIAM GARCES NAVAS
Identificacion: 1225088205

Mo Contrato:  1225088205-2

Cargo: Culdador

Motivo retiro: Mutuo acuerdo

PERIODO DE LIQUIDACION DATOS BASE LIQUIDACION
FECHA INICIAL 202512103 / : SUELDO § 1,853,405.00
FECHA FINAL 2026/02/01 j‘Ir" ALXILIO DE TRANSPORTE § 249,095.00
DIAS LABORADOS 59.00
LICEMCIAS NO REMUNERADAS 0.00

RESUMEN PRESTACIONES SOCIALES
FECHA FECHA

INICIAL FINAL BASE DiAS VALOR
Cesantias Liquidacion Contrato 202512003 2026/02801 0.00 31.00 § 431,581.00
Intereses Cesantias Liquidacion Contrato 20251203 202602101 246,303,867 31.00 $2.545,00
Prima Liquidacion Contrato 20251203 20260201 2,860,300.64 31.00 § 246,304.00
Vacaciones Liquidacidn Contrato 202512103  2026/02/01 0.00 0.00 $151,876.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES § 832,306.00

RESUMEN OTROS INGRESOS Y DEDUCCIONES

INGRESOS DEDUCCIONES
Concapto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Total Ingresos §0.00 Total Deduccionas $0.00
TOTAL LIQUIDACION s 532.3054[!&,”".

LA SUMA DE: OCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS

SE HACE CONSTAR: Por las partes que con el pago de ja suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacidn, queda
transada cualguier diferencia relativa al Contrato de Trabajo que ha quedado terminado, Por consiguiente esta transaccidn tiene como
efecto la extincidn de las obligacicnes provenientes de la relacidn laboral que existid entre el empleador y el trabajador, quienes se
declaran reciprocamentsa a paz v salvo por log concaptos axprasados.

@,?:tau GAaT(ES NAUAS {;g‘_/, Dlredcci, .::,f"'
BRIAM GARCES NAVAS w;ﬂc;m ALEGRIA DE SERVIR
C.C. 1225088205 00036927

Este comprobanta de ndmina fue elaborado y enviado a travas de Siigo. Sl desea esta funcionalldad contactenos



COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

FUMDACTION ALEGRIA DE SERVIR
Pimin pana Sowin Jj
NIT: 900 038 9T -2
Persanesm jorailes juke 8 del MOO5

FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
it 900035827

Mombre: EDWIN MURILLO LOPEZ
ldentificacian: 1002547381

Mo Contrato: 1002547381

Cargao: Culdador

Motivo retiro;. Mutuo acuerdo

PERIODO DE LIQUIDACION DATOS BASE LIQUIDACION
FECHA INIGIAL 2026101701 SUELDO § 1,853,405.00
FECHA FINAL 20260228 ALXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095.00
DIAS LABORADOS 60.00
LICENCIAS NO REMUNERADAS 0.00

RESUMEN PRESTACIONES SOCIALES

o EMeL  ase DIAS VALOR
Cesantias Liquidacion Contrato 2026/01/01 2026/02/28  2.885.561.00 60.00 5480,927.00
Interesas Cesantias Liquidacion Contrato 20260101 2026/02/28 480,926 .83 60.00 £98,619.00
Prima Liquidacion Contrato 202600001 2026/02/28  2,885561.00 G000 § 480,927.00
Vacaciones Liquidacién Confrato 2026/04/01  2026/02728  1,B53.405.00 2.50 § 154,450.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $1,125,923.00

RESUMEN OTROS INGRESOS Y DEDUCCIONES

INGRESOS DEDUCCIONES
Concapto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Total Ingresos % 0.00 Total Deducciones %0.00
TOTAL LIQUIDACION § 1,125,923.00

LA SUMA DE: UN MILLON CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS

SE HACE CONSTAR: Por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacidn, queda
tfransada cualquier diferencia relativa al Contrato de Trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente esta transacdon tiene como
efeclo la extincldn de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre el empleador v el trabajador, quienes se
declaran reciprocaments a paz y salvo por los conceptos expresados.

EDWIN MURILLO LOPEZ FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
C.C. 1002547381 Nit 900038927

Esta comprobante de ndmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. 5i desaa esta funcionalidad contactenos



COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

FUMDACTION ALEGALA DE SERVIR
Tion lﬂm Snnt ;H
N IS 97

wear e [ e

FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Nit 800036027

Nombre:  SANDRA SOFIA GONZALEZ
Identificacidn: 1038123680

Mo Contrato: 1038123680

Cargao: Manipulador de Alimentos
Motivo retiro: Mutuo acuerdo

PERIODO DE LIQUIDACION DATOS BASE LIQUIDACION
FECHA INICLAL 202512103 SUELDO §1,750,805.00
FECHA FINAL 2026/02101 AUXILIO DE TRANSPORTE § 249,095.00
DIAS LABORADOS 58,00
LICENCIAS NO REMUNERADAS 0.00

RESUMEN PRESTACIONES SOCIALES

EECTW:  ThCHA BASE DIAS VALOR
Cesantias Liquidacion Contralo 202512003 2026/02/101 0,00 31.00 § 345,632.00
Intereses Cosantias Liguidackdn Contralo 20251203 202602101 199.023.08 31.00 §2,057.00
Prima Liguidacién Contrate 2025M2/03 20260201  2,311,235.81 31,00 § 188,023.00
Vacaciones Liquidacidn Contrato 20251203 2026102101 0.00 0.00 S 143477.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $ 690,189.00

RESUMEN OTROS INGRESOS Y DEDUCCIONES

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepte Cantidad Valor Concapto Cantidad Valor
Total Ingresos £ 0.00 Total Deducciones £0.00
TOTAL LIQUIDACION $690,189.00”

LA SUMA DE: SEISCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS

5E HACE COMNSTAR: Por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacidn, queda
transada cualquier diferencia relativa al Contrato de Trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente esta transaccidn tiene como
efecto la extincidn de las obligaciones provenientes de la relacidn laboral que existid entre el empleador y el trabajador, quienes se
declsran reciprocamente a paz y salvo por los conceptos exprasados.

artdra SeFid  Dormalcz { / OPpetcce., f/
SANDRA SOFIA GONZALEZ zﬁmlrm ALEGRIA DE SERVIR
C.C. 1038123680 Nit800036927

Esta comprobante de ndmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. 5i desea esta funclonalldad contdctenos



COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

FUrHDACION ALEGRIA DE SERVIR
Pisir pava Sewin 177

A a3
o

FUMNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Nit 200036927

Nombre:  JEIMY AGUILAR JARAMILLO
ldentificacién: 1112904600

Mo Contrato: 1112904600

Cargo: Manipulador de Alimentos
Motive retiro; Mutuo acuerdo

PERIODO DE LIQUIDACION DATOS BASE LIQUIDACION
FECHA INICIAL 2026/01/01 SUELDO § 1,750,905.00
FECHA FINAL 2026/0213 AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,085.00
DIAS LABORADOS 43,00
LICENCIAS NO REMUNERADAS 0.00

RESUMEN PRESTACIONES SOCIALES

Laerr: || S BASE DIAS VALOR
Cesantlas Liquidacidn Contrato 2026/01/01 2026/0213 232161000  43.00 $277,303.00
Intereses Cesantlas Liquidacin Contrato 202601101 202600213  277,303.42 43.00 §3,875.00
Prima Liquidacién Contrato 20260101 20260213  2.321,610.00  43.00 $277,303.00
Vacaciones Liquidacién Contrato 2026/01/01  2026/02/13 0.00 0.00 $ 104,568.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $ 663,145.00

RESUMEN OTROS INGRESOS Y DEDUCCIONES

INGRES0S DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Conceplo Cantidad Valor
Total Ingresos $0.00 Total Deducciones £0.00
TOTAL LIQUIDACION £ 663,149.00

LA SUMA DE: SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS

SE HACE CONSTAR: Por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liguidacion, queda
transada cualquier diferencia relativa al Contrato de Trabajo que ha quedado terminado. Por consiguienta asta transaccidn tiene como
efecto la extincidn de las obligaciones provenientes de la relacidn laboral que existid entre al empleador v el trabajador, quienes se
declaran reciprocamente a paz vy salvo por los conceplos exprasados,

{/r- O retece, .{/‘(
JEIMY AGUILAR JARAMILLO FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR
C.C. 1112804600 800038927

Este comprobanie de ndmina fue elaborado y anviado a través de Siigo. Si desea asta funclonalidad contactenos



COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

FUMDACTON ALESRLA DE SERVIR
Diin paca Sewdr 117
NIT: 900 088 34T-2

i

FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Nit 900038927

Mombre:  NATALIA RESTREPO RESTREPO /
|dentificacién: 1004767964
Wo Contrato: 1004767964

Cargo: Auxiliar de Servicios
Motivo retiro: Mutuo acuerdo
PERIODO DE LIQUIDACION DATOS BASE LIQUIDACION
FECHA INKCIAL 2025/12/03 SUELDO $ 1,750,905.00
FECHA FINAL 202602128 AUXILIO DE TRANSPORTE § 249,095.00
DIAS LABORADCS 86.00
LICENCIAS MO REMUNERADAS 0.00
RESUMEMN PRESTACIONES SOCIALES
El RN e ow won
Cesantias Liquidacion Contrato 202512003 2026002728 0.00 60,00 $§ 552,029.00
Intereses Cesantias Liguidacidn Contrato 202512103 202600228 400,335.50 60.00 58,007.00
Prima Liquidacidn Contrato 2025M2003 2026002728 2.402.013.00 60,00 §400,336.00
‘acaciones Liguidacidn Contrato 2025M2/03  2026/02128 0.00 0.00 5 214,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $1.174,372.00
RESUMEN OTROS INGRESOS Y DEDUCCIONES
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Total Ingresos $0.00 Total Deducciones 000

TOTAL LIQUIDACION

$1,174,372.00

LA SUMA DE: UN MILLON CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS

SE HACE CONSTAR: Por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia |a presente liquidacidn, queda
transada cuslquier diferencia relativa al Contrato de Trabajo que ha quedade terminado. Por consiguiente esta transaccion tiene como
efecto la extincién de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existid entre & empleador y el trabajador, quienes se
declaran reciprocamente a paz y salvo par los conceplos expresados,

wlred frosbrefo ¢ et {‘A-Fp){-_r'r..

NATALIA RESTREPO RESTREPO
C.C. 1004767964

Sk
FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
N 900038827

Este comprobanta de ndmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. 51 desea esta funclonalidad contactencs



FUMDACTION ALEGRTA DE SERVIR FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

Tiiwin para Sevwir ;1) Nt 800.036.627-2 Documento soporte por compras a
NIT 900,030, 9272 RN RIS Lo M i Ve i e sujetos no obligados a facturar
Perronera jurshia jule T8 del SO05 pm_m. Mo, DSE 508 -
S
Proveedor ANDRES STEVEN 050810 VERGARA Pt da I o
Hi 1,088.00.309-4 Telifono 3217697061
Transversal 10 Ciagonad 8-220 Conjurto 2096-02-28 2026-02-28
Dirscelon R Pacina Casa 55 Ciudad Deosguebracas - Colomiia
[tam Descripcidn Cantidad Wr. Unitario impto. Rete. Wr. Tetal
1 Servicios profesionales administrativos 1.00 3,000,000.00 - % 3,000,000.00

Valor en Letras:
Dos millones novecientos noventa y cuatro mil pesos micte

Total Bruto 3,0:00,000.00
Condiciones de Pago:
Honorarios - Cuota No. 001 vence el 2026-02-28 por $  2.994,000.00 Rese 1A & Honareios 6,000.00
Tatal a Pagar 2,994,000.00
Observaciones:
AmmﬂHanmenﬂmmbmmw & afechusdas & epsios nd oblgados & tﬂmdwammuﬁﬂmb'leﬂ
Nimero Sdoriescion 187000057835 aprobado en T0250305 prefijo O5SE dewde el nimeno 360 al 10000 Wigendcia: Vigencia: 13 moses.

Elaborado por Ssgo 5 A S et £330 048 1458



Pereira, febrero 28 de 2026

LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
NIT: 900.036.927-2

Debe a
ANDRES STEVEN OSORIO VERGARA p
C.C. 1.088.010.309 :

La suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), por concepto de sepvicios
profesionales de apoyo a la gestién administrativa, del 1 al 28 de febrero de 2026./

Servicios profesionales: 3.000.000,00
Retencién industria y comercio (2/mil): 6.000,00
Neto a pagar: 2.994.000,00

Por favor no deducir retencion en la fuente, manifiesto bajo gravedad de juramento que:
para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, mis ingresos no superan los 95 UVT, y de acuerdo al paragrafo
2, “La retencién en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable a los pagos
o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacién
laboral o legal y reglamentaria. “

ANDRES STEVEN OSORIO VERGARA
C.C. 1.088.010.309

/)m/j)ré% Cleyen Oepri) /



SO BEIPERO U BN S| Cye |8 saliago g cyretaaeu splBupil mi anh ssamBese jumidun ep sey

(IS WOT i sy = |46 146 ODORLD [S¥ R DY - @GTHLST S09 (TWNDURImE - ZESTONE SO0 (0N - PRESPED 500 EuSBEED - GOOTTYS (08 “elururmimang - GIIGFLS FOE CUMISPOW - LIGOFES D00 T FIEETY 108 NIOB0R ST ANIS0U0 OppIeE op s

o b

— I_. L=l ] MM!.!.N. Mﬁ.ﬂﬂ-| 'ul .E.n.nu_..- .aqh_.__- !-E.-
.”.:.ilr_ _#l}—li_!i__ii_ligii _ e 3 ..I.nun. s 21 i!!.]_..._l
- . T gaTvLoLm
L b o e | el , e B el e e il el pres—T—_—— _|+ _1. _- ® | = ,...mai..h..mhum !ﬂm._
| =z | — T.. B T iy pe——

S04NS3S 30 VAILISOd) o r e L)
P PEOY SR
m VOTVHYSR ~ cjusweyedsg VHIFHAd - pEpmD
| _OQING|  uepmussaig sulied THNLYN wuosied odiL.
L LOEEVEE oucjpioL JUNIIONIIIANI esaudwz op odiy
o B 55 i topnd — SRR BB cvom )
_—  OIHOSO NIAJLS STHONY [epoog ugzey
JUNVLHO4Y T30 SOLVA 1

00IaN3LX3 OIHVYHOH N3 9Z0Z/Z0/8Z 0QVIYd

GZOT 8P OGS IOPAISE Opo{ag o~ EOZ B0 0URNGR)  JUQRETHO0) GROMM

AR LWL R DIRanN SAUNINANILION wWITINY T U odil WY (2 LEE0 ZFE0REZ0E tepodad uglaeasa ByDad !

woanaony | 3TdNISOOVd
¢ C



FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

PR i .
( y Viwin para Senvir }/}
\ J NIT: 900.036_927-2

i

Personeria juridica julio 28 del 2005

o

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

INFORME No. 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyo a la gestibn administrativa de la

fundacion.

No ACTIVIDAD

FUNCIONES REALIZADAS

i
1 L

o

Cal

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

G

-
<

Gestionar la correspondencia, llamadas, correos electronicos y
demas.

Atender a los usuarios, familiares y clientes para responder a
sus consultas.

Recibir, enviar, organizar y archivar documentos.

Coordinar reuniones, citas y entrevistas.

Elaborar documentos, cartas comerciales vy actos
administrativos.

Asistir en la gestion de proyectos.

Asistir a reuniones.

Aplicar los procesos y procedimientos de control interno, de
gestion de calidad en el desarrollo de actividades y funciones
de su cargo, conforme a las disposiciones, requerimientos y
directrices establecidas por la institucion.

Realizar los contratos del personal de acuerde a los formatos
establecidos, y las afiliaciones a seguridad social.

Realizar informes de actividades, administrativos, financieros y
contables.

Mantener actualizadas las bases de datos.

Las demas que sean asignadas.

/lm;bxéf; Cleyen Joor

Y,

ANDRES STEVEN OSORIO VERGARA
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SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMO FIMCA VILLA BEL PILAR
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FUMDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



i i FUNDACION ALEGRIA DE
FUMNDACION ALEGRIA DE SERVIR SERVIR

Tiwin pavs Sewin 1}/ Wil S00,036.627-2 Documento soporte por cCompras a
NIT: 900,038 927-2 ™ sujetos no obligados a facturar
Periansrme jursica fule T8 ol 2000 Tal 3217607061 Mo. DSE 508 -~
Pergira - Colombia
Proveedor WALEMTINA MURDZ VERGARA / Fecha de compra Facha de Vencimiento
Hi 1,192 392.7T52-3 Teléfono 3217TE1159
Diracelan Calle 288 No 118-26 Cludad Pereira - Colombla s fuanoeas
ftam Descripeidn Cantidad Vr. Unitario Impto, Rete. ¥r, Total
Servicios profesionales de ensefianza de danzas a
1 adulto mayor 109 2,200,000.00 0% 2,200,000.00
Valor en Letras:
Dos millones cianto noventa y cinco mil seiscientos pesos m/cle
Y Total Bruto 2,200,000.00
Condiciones de Pago:
Honorarios - Cuota No. 001 vence el 2026-02-28 por §  2,195,600.00 Piste 1 ¥ Hongearie 4,400.00
Total a Pagar 2,195,600.00

Observaciones:

A ostn Docurradins S ke aphean Lis nommas. relativas del Dotamento Soports en acquiscares sfociisadas 2 sujetos. no obligades 2 Tacturar [Resolucdn 167 de ¥ de didambre de J01)
Ndmaro Autorizacksn 18TEA00052935 aprobado en 20250305 prefijo DEE desde sl nOnsero 360 al 10880 Vigencia: Vigencia: 12 mases.

CUDSE: 145acadhd 7021 11514 e ladd 2 10597 0601 811 109ThE4 o812 100 Goaivd babEe a6 500 5aa TIIER5 Tt B Teed 518

Elatorado por Sego 5 A S N B30 043 145-8



Pereira, febrero 28 de 2026

LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
NIT: 900.036.927-2

Debe a
VALENTINA MUNOZ VERGARA
C.C. 1.193.392.752

La suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (52.200.000), por concepto '

de servicios personales de ensefianza de danzas al adulto mayor, del 1 al 28 de febrero d /
2026.

Servicios profesionales: 2.200.000,00 ,
Retencidn industria y comercio (2/mil): 4.400,00
Neto a pagar: 2.195.600,00

Por favor no deducir retencion en la fuente, manifiesto bajo gravedad de juramento que:
para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, mis ingresos no superan los 95 UVT, y de acuerdo al paragrafo
2, “La retencidn en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable a los pagos
0 abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion
laboral o legal y reglamentaria. “

VALENTINA MUNOZ VERGARA
C.C. 1.193.392.752
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7 \ FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

f

f. (\r Vioin para Serwin }})
\ | NIT: 900 036 937.2

Personerig juridica julip 28 del
rain, W

INFORME DE ACTIVIDADES No. 3 DANZAS
PERIODO: 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

OBJETO: Prestar servicios personales en actividades artisticas culturales como
danzas o ensefianza en musica u otras relacionadas, a los adultos mayores

institucionalizados

Cronograma de
actividades

Febrero 6, 13, 24 de 2026

Objetivo

Estimular la motricidad gruesa la coordinacion y el equilibrio en
el adulto mayor a través de la danza

Descripcion de la
actividad

Se relne a un grupo de adultos mayores que se tornan
interesados en las actividades propuestas, se explica el
desarrollo de las mismas y se procede a escoger a gusto del
grupo la musica de preferencia y se les explico que También es
una forma divertida y social de hacer ejercicio, que ademas
ayuda a combatir los dolores musculares, a prevenir el
envejecimiento prematuro, y a mantener el cuerpo activo,

BENEFICIOS FISICOS

Fortalece huesos y musculos
Mejora la coordinacion y el equilibrio
Disminuye el riesgo de osteoporosis
Mejora la resistencia aerdbica
Mejora la postura

Mejora la flexibilidad

Mejora la fuerza muscular

Beneficios
mentales

Reduce el estrés y la depresion

Potencia la autoestima y la confianza en uno mismo

Ayuda a vencer la timidez y aleja la soledad

Ayuda a ejercitar la memoria y la atencién

Ayuda a mantener la agilidad y los reflejos

Ayuda a estimular la curiosidad y el animo de aprender cosas
nuevas

Viskoeliar: Wi, V.

VALENTINA MURNOZ
Danzas
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUMNDACION ALEGRLA DE SERVIR
Piwtn pava Seovade j)f

LT P00 888 BFF-F
Porsatucm jorulcs jiie B8 dal FO08

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927
Corr Combla Vda San Marino
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Pereirs - Colombin
alegriadeservircontabilidad @
gmail.com

Concepto
Sueldo
Provisidn de Cesantias®

Provisidn de Intereses de
cesantias”

Provisldn de Prima®
Provisidn de Vacaciones®

Cesantias

INGRESOS
Fin

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nimero: 778"

Fecha y hora de generacién: 04/0372026 - 06:46 PM

Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: CLAUDIA MILENA BEDOYA BERRID-

Ciudad: Dosquebradas

Identificacion: 42113115
Cargo: Director Tecnico
Salario basico: $4.000.000 |

Parcentale Cantidad
30
1]
o
n.o
Total Ingresos

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepta

Fondo de salud
Fondo de pensidn

Concepto

DEDUCCIONES
Parcentaje

4.00
4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inlela

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 3.985.200

Soporte de pago: DNET78

CUNE:

Fin

Valar
% 4.000.000 ¢
$333.200

§ 39.984 &

5333200 ¢

s166.800

% 305.200
§ 4.305.200

Valar
$ 160.000
5 160.000
$ 320.000

Cantidad

% 3.985.200

9612ba5f166a51561111194c8a6b0ba5c4af6T Ted4d38e153dd02e6711062a5dbb3d0eldacecdB29aal63412899deded

Elaborade, impreso y enviado electrdnicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

r Personerio juridica julio 28 del 2005
5 i
kg

'INFORME DE ACTIVIDADES No. 3

DIRECTOR TECNICO —

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No

ACTIVIDAD

FUNCIONES REALIZADAS

ADMINISTRATIVAS

Dirigir y supervisar los empleados asistenciales y operativos de los
centros de proteccion del adulto mayor

Planear el trabajo de los empleados asistenciales y operativos,
incluyendo la programacion de los turnos de trabajo

Verificar la aplicacion de los procesos, procedimientos y controles
establecidos, incluyendo el llenado de formatos.

Mantener permanentemente un alto grado de satisfaccion de los
usuarios de la fundacion

Valoracion de las necesidades de atencién de los usuarios y de
sus cambios.

Fomentar y facilitar las relaciones personalizadas con los usuarios,
sus familiares y empleados, incluyendo la potenciacion de la
participacién de ésta en la planificacién de las actividades del
centro de proteccion

Solucionar a las quejas y/o sugerencias que puedan presentar los
usuarios o sus familiares.

Optimizar los recursos y bienes de la institucién en pro de mejorar
la calidad de vida de los usuarios.

Vigilar el cumplimiento de las funciones de todo el personal que
labora en la institucion

Supervisar el cumplimiento de todos los protocolos de la
institucion, especificamente el paso a paso del adecuado
desempefo de cada area

Reportar las novedades de ingresos, egresos y eventos que
sucedan incluyendo dafios, faltantes de insumos y/o necesidades
que surjan en el adecuado funcionamiento de la institucién.

ASISTENCIALES

Direccionar la articulacion la atencion integral del adulto mayor
Hacer seguimiento del estado de los usuarios en conjunto con los
demas profesionales.

Establecer permanente comunicacibn con el equipo de
profesionales a fin de sean informados de las diferentes
novedades presentadas de los adultos mayores para gue sean
tenidas en cuenta para la elaboracién de los planes de actividades
individuales.

Jdee W 1t 25

CLAUDIA MILENA BEDOYA BERRIO




FUMDACTIOM ALEGRIA DE SERVIR

T‘"\I" Viwin para Sersin 1)/

eSO T __':."'..I. o J i

Timemark

L
.
-

e feb 7026

FINCAVIEADEL PILAR, VEREDA, San
MARING, Pereira, Risaralda

TR

€ NCAMILA DS S
LHRIND, Pereira, Risara

ol BT, R
75.7 3 . N ‘

2.784

HIATGEAKIWATT

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARTMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR
Viwin pana Sewwiv f /1y
NI SOCL 008, FIT -2
Parierwm o pae T0 ae! I000

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 200036927

Corr Combla Vda San Marina
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Pereira - Colombia

alegriadeservircontabilidad @

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228

Comprobante Nomero: 761 -

Fecha y hora de generacién: 04/03/2026 - 06:43 PM
Fecha y hora de expedicién: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: MARYORI ANDREA PALACIOS TORRES ~

Cludad: Dosquebradas
Identificacién: 1010058396

Cargo: Auxlliar de Enfermeria

Salario bhsico: $2.217.060

gmail.com
INGRESOS
Concepto Inicia Fin Porcenta)e Cantidad Valar
Sueida 30 52.217.060 +
Aun, de transporte/dux. de ,,/
conectividad digital » % 209008
Provisidn de Cesantias® o § 283,457
Provisidgn de Intereses de
cesanbins® 0 § 34.015
Provisién de Prima® [+] § 283,457
Provisidn de Vacaciones® o 131,511 /
Recargos 0 4 936,692 ¢
Cesantias 0.0 [ §233.703
Total Ingresos % 3.636.550
*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado,
DEDUCCIONES
Concepto Parcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 £ 126.150 -"‘"/
Fondo de pensitn 4.00 $ 126,150
Total Deducclones % 252.300
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicia Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) % 3.384.250

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 3.384.250

Soporte de pago: DNETG1
CUNE:

dad0bdfec7237e72eafd76e9465700020596b%3c4d551c68498bec6d6C724d95d736aff48dfc 1459091 b5294e36fedBaa

Elaborado, impreso v enviado electronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

'xl Vivir para Sevwin 17y

| NIT: @00 036 827-2
Personeria juridica julle 28 del 2005

AUXILIAR DE ENFERMERIA
INFORME No. 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
1 < Organizacién, semaforizacion, almacenamiento y
ADMINISTRACION distribucién de los medicamentos de acuerdo al
DE protocolo.
MEDICAMENTOS < Suministro de medicamentos segln prescripcion
medica.

% Actualizacion de medicamentos a pacientes gue lo
requieran.

< Suministro de insulinas a pacientes diabéticos.

4 Registro en fichas de medicamentos.

% Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados bésicos con uso de jabén, shampoo,
desodorante, talco, locion, crema de manos, enjuague

2 HIGIENE PERSOMNAL bucal, secado adecuado de miembros inferiores, para
evitar hongos y mal olor.

% Limpieza del pabelléon auricular, cepillado de dientes,
protesis y limpieza de encias.

% Suministro de medicamentos.

% Curaciones.

# Cambios posturales al que lo requiera.

ACTIVIDADES DE LA | < Acompafamiento al bafio.
3 VIDA  DIARIA Y | < Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
CUIDADOS. < Hidratacién diaria de piel.

< Garantizar la movilidad de las personas con
necesidades especiales para que siempre se sientan
comodas.

% Reportar los eventos sucedidos en el turno.

% Realizar notas diarias de enfermeria.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segln protocolo institucional y manual
de convivencia.

< Realizar ingreso de enfermeria a pacientes nuevos
siguiendo el protocolo institucional (formatos
institucionales).

% Uso de elementos de bioseguridad.

“+ Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno v los cuidados del adulto
mayor sean adecuados.

% Ofrecer compafia para evitar los problemas derivados
de la soledad en la vejez.

% Propiciar ambientes de comunicacién con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar, etc.

% Mantener vigilancia permanente en los adultos
mayores, en especial aquellos con déficit cognitivo




, FUMDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

\ Vivin para Sexwin J}/
| NIT: $00.036 987-2

Persomeria juridica julie 28 del 2005

mitigando posibles riesgos.

4 RECREACION

% Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa,
juegos de mesa.

4 Resaltar actividades de los adultos como dibujo,
pintura, lectura

% Baile, danza, juego de sapo, juegos con la pelota.

5 TOMA DE SIGNOS

% La Toma de signos se realiza diaria a los pacientes que
lo requieren.

6 SEGUIMIENTO EN
SALUD

% Gestionar tramites de salud con la IPS o EPS.

% Hacer seguimiento de la salud de los adultos Mayores
cumpliendo al pie las indicaciones médicas vy
reportando eventualidades

7 TURNO NOCTURNO

% Recibir y entregar tumo conforme al protocolo
institucional.

% Preparacion de medicamentos (am-medio dia- pm),
para el dia siguiente.

# Realizacion de rondas maximo cada hora y media,
cambios posturales a pacientes que lo requieren.

4 Acompaiiar al bafio a pacientes que lo requieren.

% Realizar semaforizacion de medicamentos, y se
desechar medicamentos vencidos.

# Realizacion de inventarios cuando sea necesario.

< Antes de terminar turno dejar pacientes bafados y
organizados (los que se requieren).

+ Entregar la enfermeria en total aseo y orden.

< Chequeo de formatos y carpetas.

+ Las Camas que corresponden bien organizadas.

+ Diligenciamiento de Notas de enfermeria.

# Realizar los registros establecidos en la institucion.

Mt S

MARYORI ANDREA PALACIOS TORRES
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUMDACION ALEGRTA OE SERVIR Periodo de Pago: 20260201 - 20260228 /
DACLOMN AL LA A ol ey . s
P pana Sousi [/ = Comprobante Nomero: 769

NET. B0 08 BT Fecha y hora de generacion: 04/03/2026 - 06:45 PM
Porveress faratcn jaie 38 det OO Facha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM
Empleado: LEIDY YULIANA CEBALLOS BUITRAGO

Ciudad: Pereira
Corr Combia Vda San Marino Idfantlﬁcar:u&n'_ ALDIATAAYY
e Willn dul Slar Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Tel: 3217697061 Salario basico: $2.217.060
Pereira - Colombia
alegriadeservircontabllidad@

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Hit 900036927

gmail.cam
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valar
Sueldo 30 $ 2.217.060/"
Aux. de transporte/Aux. de Fd
conectividad digital 20 § 240,095
Prowisidn de Cesanbias® o 5 283.457
Provision de Intereses de
Pritipripd: o § 34.015
Provision de Prima® 0 § 283457
Pravisian de Vacaciones® ] £131.511 f}
Recargos o & 936.692
Cesantias 0. D §233.703
Total Ingresos % 3.636.550
*Laz provisianes son Gnicamente de referencia y o hacen parte del valor a pagar al empleado,
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valar
Fondo de salud 4,00 5 126.150 /
Fondno de pansidn 4.00 5 126.150
Tatal Deducciones $ 252.300
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
METO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) % 3,384,250

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3,384,230

Soporte de pago: DNETES
CUNE:
46b9503f137e19c582641100115f6022c09bef93bB4Tac92aBe865313e03563f1c508663005519a6511643a67410ed3b

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR

'.'I Vivir gara Sewin J;;
|.\ | NIT: 900.036,927-2

Personeria juridica jullo 28 del 2005

AUXILIAR DE ENFERMERIA
INFORME No. 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
1 % Organizacion, semaforizacion, almacenamiento vy
ADMINISTRACION distribucion de los medicamentos de acuerdo al
DE protocolo.
MEDICAMENTOS % Suministro de medicamentos segln prescripcidn
médica.

% Actualizacion de medicamentos a pacientes que lo
requieran.

% Suministro de insulinas a pacientes diabeéticos.

< Registro en fichas de medicamentos.

% Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabon, shampoo,
desodorante, talco, locién, crema de manos, enjuague

2 HIGIENE PERSONAL bucal, secado adecuado de miembros inferiores, para
evitar hongos y mal olor.

< Limpieza del pabellon auricular, cepillado de dientes,
pritesis vy limpieza de encias.

« Suministro de medicamentos.

< Curaciones.

++ Cambios posturales al que lo requiera.

ACTIVIDADES DE LA | % Acompafiamiento al bafio.
3 VIDA DIARIA Y | < Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
CUIDADOS. < Hidratacion diaria de piel.

# Garantizar la movilidad de las personas con
necesidades especiales para que siempre se sientan
comodas.

% Reportar los eventos sucedidos en el turno.

# Realizar notas diarias de enfermeria.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

% Realizar ingreso de enfermeria a pacientes nuevos
siguiendo el protocolo institucional (formatos
institucionales).

% Uso de elementos de bioseguridad.

% Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto
mayor sean adecuados.

< Ofrecer compania para evitar los problemas derivados
de la soledad en la vejez.

% Propiciar ambientes de comunicacion con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar, etc.

% Mantener vigilancia permanente en los adultos
mayores, en especial aquellos con_déficit cognitivo
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FUNDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
Vivér para Sevoin 11}

NIT: 200 036 927-2

P f
Personeria juridica julfe 28 del 2005

mitigando posibles riesgos.

4 RECREACION

< Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa,
juegos de mesa.

%+ Resaltar actividades de los adultos como dibujo,
pintura, lectura

+ Baile, danza, juego de sapo, juegos con la pelota.

5 TOMA DE SIGNOS

% La Toma de signos se realiza diaria a los pacientes que
lo requieren.

6 SEGUIMIENTC EN

SALUD

% Gestionar tramites de salud con la IPS o EPS.

%+ Hacer seguimiento de la salud de los adultos Mayores
cumpliendo al pie las indicaciones meédicas y
reportando eventualidades

7 TURNO NOCTURNO

% Recibir y entregar turno conforme al protocolo
institucional.

% Preparacion de medicamentos (am-medio dia- pm),
para el dia siguiente,

% Realizacion de rondas maximo cada hora y media,
cambios posturales a pacientes que lo requieren.

< Acompafiar al bafio a pacientes que lo requieren.

% Realizar semaforizacion de medicamentos, y se
desechar medicamentos vencidos.

% Realizacion de inventarios cuando sea necesario.

*» Antes de terminar turno dejar pacientes bafiados y
organizados (los que se requieren).

%+ Entregar la enfermeria en total aseo y orden.

% Chequeo de formatos y carpetas.

+#+ Las Camas que corresponden bien organizadas.

+“ Diligenciamiento de Notas de enfermeria.

% Realizar los registros establecidos en la institucion.

F‘ka\i'ik“'{\. fi‘\-.b "‘:\v ¥ 3 r\J_}

LEIDY YULIANA CEBALLOS BUITRAGO %
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perlodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nomero: 767

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:44 PM

Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

FUNDACION ALEGRLA DE SERVIR
Piodn pava Sewwin )

LT 0. O BT
[ N L e L

Empleado: MARIA INES BEDOYA JiM ;u:r/
Ciudad: Perelra
Identificacian: 1087490693
Corr ::::nml::d:aﬁn;rhﬁr-ﬂnn Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Tel: 3217697061 Salario basico: $2.217.060
Pereira - Colombla
alegriadeservircontabilidad @

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit S00036927

gmall.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Walor ?
Sueldo L) § 2.217.060 /
Aux, de transportefiux. de
eanectividad digital 3'0 §249.095 f‘
Provisiin de Cesantias® 0 5 2B3.457
Provisidn de Intereses de a £ 34.015
cesantias®
Provisién de Prima® ] $ 283457
Provisidn de Vacaciones* o £ 131,511 /‘
REcargos o § 936,692
Cesantias 0.0 1] § 233.703
Total Ingresos § 3.836.550
*as provisiones son dnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Parcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 ] 12ﬁ.15l:r/
Fando de pensidn 4,00 5 126.150
Total Deducciones % 252.300
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.384.250

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3.384.250

Soporte de pago: DNETET
CUMNE:
b54a8SebTolbeT4c2edBb61ab55b15576812 THc3372b80fa5¢BbTbb0c76ba 565e0fdb0aB8927114b943485 TefddcS0d

Elaboarado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830,048.145-8
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FUMDACIOM ALEGRIA DE SERVIR

B\ Veuir para Sereir 1}/
\ | NIT: 900.036,927-2

Personeria I_:ui'-'-.'.l'-':'..? Ju.':-r. 28 del! 2005

AUXILIAR DE ENFERMERIA
INFORME No. 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

CUIDADOS.

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
1 % Organizacion, semaforizacién, almacenamiento v
ADMINISTRACION distribucion de los medicamentos de acuerdo al
DE protocolo.
MEDICAMENTOS % Suministro de medicamentos segln prescripcion
meédica.

% Actualizacion de medicamentos a pacientes que lo
requieran.

% Suministro de insulinas a pacientes diabéticos.

% Registro en fichas de medicamentos.

% Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabén, shampoo,
desodorante, talco, locion, crema de manos, enjuague

2 HIGIEME PERSOMNAL bucal, secado adecuado de miembros inferiores, para
evitar hongos y mal olor.

< Limpieza del pabelldon auricular, cepillado de dientes,
prétesis y limpieza de encias.

# Suministro de medicamentos.

% Curaciones.

% Cambios posturales al que lo requiera.

ACTIVIDADES DE LA | < Acompafamiento al bafo.
3 VIDA DIARIA Y | < Asistencia al momento de vestir al gue lo requiera.

< Hidratacién diaria de piel.

4 Garantizar la movilidad de las personas con
necesidades especiales para que siempre se sientan
comodas.

% Reportar los eventos sucedidos en el turno.

% Realizar notas diarias de enfermeria.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

% Realizar ingreso de enfermeria a pacientes nuevos
siguiendo el protocolo institucional (formatos
institucionales).

% Uso de elementos de bioseguridad.

% Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto
mayor sean adecuados.

% Ofrecer compafia para evitar los problemas derivados
de la soledad en la vejez.

«» Propiciar ambientes de comunicacion con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar, etc.

% Mantener vigilancia permanente en los adultos
mayores, en especial aquellos con déficit cognitivo
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Viein pana Sevuir jj/
NIT: 200,036 .927-2
Personeria juridica Julie 28 del 2008

mitigando posibles riesgos.

4 RECREACION

< Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa,
juegos de mesa.

4 Resaltar actividades de los adultos como dibujo,
pintura, lectura

< Baile, danza, juego de sapo, juegos con la pelota.

5 TOMA DE SIGNOS

% La Toma de signos se realiza diaria a los pacientes que
lo requieren.

6 SEGUIMIENTO EN
SALUD

# Gestionar tramites de salud con la IPS o EPS.

< Hacer seguimiento de la salud de los adultos Mayares
cumpliendo al pie las indicaciones médicas y
reportando eventualidades

7 TURNO NOCTURNO

% Recibir y entregar tumo conforme al protocolo
institucional.

# Preparacion de medicamentos (am-medio dia- pm),
para el dia siguiente.

% Realizacion de rondas maximo cada hora y media,
cambios posturales a pacientes que lo requieren.

# Acompafiar al bafio a pacientes que lo requieren.

% Realizar semaforizacibn de medicamentos, y se
desechar medicamentos vencidos.

% Realizacion de inventarios cuando sea necesario.

# Antes de terminar turno dejar pacientes bafiados y
organizados (los que se requieren).

% Entregar la enfermeria en total aseo y orden.

< Chequeo de formatos y carpetas.

% Las Camas que corresponden bien organizadas.

% Diligenciamiento de Notas de enfermeria.

# Realizar los registros establecidos en la institucidn.

Meegw ©Bgovry,

MARIA INES BEDOYA JIMENEZ
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Feriodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nimero: 764 <
Fecha y hora de generacion: 04/03/2026 - 06:44 PM
Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM ;

FLRDACTON ALEGRLA DE SERVIR
s Sovein 4 f

AT P00 GAd BEFF-F
Aorsenerm [arelien jube £ el 2008

Empleads: LILIANA PEREA MURILLO
Cludad: Pareira

Corr Combia Vda San Marine Identificacién: 1076383596
finca Villa del Pilar Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Tel: 3217697061 Salaric basico: $2.217.060 /
Pereira - Colombia
alegriadeservircontabilidad®

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927

gmail,cam
INGRESOS
Concepta Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valar
Sueldo 30 $2.217.060 4
Aux. de transporte/Aux, de i
conectividad digital 20 = 200093
Provisidn de Cesantias® 1] 5 283,457
Provision de Inteneses de
cesantias® " il
Provisidn de Prima® ] 5 283.457
Provisién de Vacaciones a $ 131,511'/ ’

Recargos o £ 936.682
Cesantias 0.0 o £ 733,703
Total Ingresos $ 3.636.550

*Las provisiones son unicamente de referencia v no hacen parte del valor a pagar al empleadao.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 & 126,150
Fando de pension 4.00 5 126,150
Total Deducciones % 252.300
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicia Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) % 3.384.250

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3.384.250

Soporte de pago: DNETE4
CUNE:
37d9dcBe2de094fb5b2203cBec03a7c68327292245568912cb3734d611de30bd60903el6dBbfbdcd982a95M4970a552

Elaborado, Impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

o ga w J))
| | Vivin pana Sevwin 1/
1 | NIT: 900.036 927-2

Persomneria juridica julle 28 del 2005

AUXILIAR DE ENFERMERIA
INFORME No. 3 -~

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026 ~

CUIDADOS.

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
1 % Organizacion, semaforizacion, almacenamiento vy
ADMINISTRACION distribucion de los medicamentos de acuerdo al
DE protocolo,
MEDICAMENTOS % Suministro de medicamentos segun prescripcion
médica.

% Actualizacién de medicamentos a pacientes que lo
requieran.

+ Suministro de insulinas a pacientes diabéticos.

4 Registro en fichas de medicamentos.

% Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabén, shampoo,
desodorante, talco, locion, crema de manos, enjuague

2 HIGIENE PERSONAL bucal, secado adecuado de miembros inferiores, para
evitar hongos y mal olor.

4 Limpieza del pabellon auricular, cepillado de dientes,
protesis y limpieza de encias.

4% Suministro de medicamentos.

% Curaciones.

% Cambios posturales al gue lo requiera.

ACTIVIDADES DE LA | < Acompanamiento al bafio.
3 VIDA DIARIA Y

% Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.

< Hidratacion diaria de piel.

% Garantizar la movilidad de las personas con
necesidades especiales para que siempre se sientan
comodas.

% Reportar los eventos sucedidos en el turno.

< Realizar notas diarias de enfermeria.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

% Realizar ingreso de enfermeria a pacientes nuevos
siguiendo el protocolo institucional (formatos
institucionales).

% Uso de elementos de bioseguridad.

% Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto
mayor sean adecuados.

% Ofrecer companfia para evitar los problemas derivados
de la soledad en la vejez.

% Propiciar ambientes de comunicacion con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar, etc.

< Mantener vigilancia permanente en los adultos
mayores, en especial aquellos con déficit cognitivo




7 Personeria juridica julio 28 del 2

, FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Al Vesin para Serein jj;

MIT: 900,036 927-2

e ]

mitigando posibles riesgos.

4 RECREACION

% Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa,
juegos de mesa.

% Resaltar actividades de los adultos como dibujo,
pintura, lectura

< Baile, danza, juego de sapo, juegos con la pelota.

5 TOMA DE SIGNOS

% La Toma de signos se realiza diaria a los pacientes que
lo requieren.

6 SEGUIMIENTO  EN
SALUD

< Gestionar tramites de salud con la IPS o EPS.

% Hacer seguimiento de la salud de los adultos Mayores
cumpliendo al pie las indicaciones médicas vy
reportando eventualidades

7 TURNO NOCTURNO

4 Recibir y entregar turno conforme al protocolo
institucional.

% Preparacion de medicamentos (am-medio dia- pm),
para el dia siguiente.

< Realizacion de rondas maximo cada hora y media,
cambios posturales a pacientes que lo requieren.

<+ Acompariar al bafio a pacientes que lo requieren.

% Realizar semaforizacion de medicamentos, y se
desechar medicamentos vencidos,

%+ Realizacion de inventarios cuando sea necesario.

“ Antes de terminar turno dejar pacientes bafiados y
organizados (los que se requieren).

< Entregar la enfermeria en total aseo y orden.

% Chequeo de formatos y carpetas.

% Las Camas que corresponden bien organizadas.

% Diligenciamiento de Notas de enfermeria.

< Realizar los registros establecidos en la institucién.

1\10“0 l%ﬁd NJI“O -

LILIANA PEREA MURILLO




FUMDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

f‘\[ Picudn Sara Seveds 2
MNIT: SO0 036 927-2

SEDE COMBILA VEREDA SAN MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA -RISARALDA



FUNDACION ALESRIA DE SERVIR
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUNDACION ALEGRLA DE SERVIR
Piin panas Senwin f7;
T P0G 0. BIT-T
Feruemnm [aradon pela B el FOC

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927
Corr Combia Vda San Marino
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Peraira - Colombia
alegriadeservircontabilidad®
gmail.com

Concepto
Sueldn

Aux. ge transporte/Aux. de
conectividad digital

Provision de Cesantias®

Provisidn de Intereses de
cesantias®

Provigson de Prima®
Provisién de Vacachones®
Recargos

Cesantias

Inicio

INGRESOS
Fin

Peripdo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante NOmera: 772 ’

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:45 PM

Fecha y hora de expedicién: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: LINDA CATALINA ORTIZ VELASQUEZ

Ciudad: Marsella

Identiflcacion: 1089746913
Cargo; Auxiliar de Enfermeria
Salario basico: $2.217.060

Porcentaje Cantidad

30

30

1]

]

]

o

a

0.0 1]

Total Ingresos

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleads,

Concepta

Fando de salud

Fondo de pension

Concepto

DEDUCCIONES

Porcentaje
4.00

4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inicia

METO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiclones de pago: Transferencia bancaria $ 3.384.250

Soporte de pago: DNET T2

CUNE:

Fin

Valor
$ 2217060,

$249.085
% 283.457

4 34.015

§ 283.457 /
5131511
5 936.602

& 233,703
% 3.636.550

Valor

P
% 126,150
5125.15':/

£ 252.300

Cantidad

% 3.384.250

dbf6adddb06eTfabe5fa3544285618137de060c6242014048098a55beeBdTid36boeTcO56d4154b6375cid3147186161

Elaborade, imprese y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048,.145-8
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, FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

Vioin para Sevoix ;77
NIT: 900 036 927-2

Fersoneria __u,r".-:".l'acn J.,-'..,‘ 28 de! Z00F

AUXILIAR DE ENFERMERIA
INFORME No. 3 rd

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
1 < Organizacién, semaforizacién, almacenamiento y
ADMINISTRACION distribuciébn de los medicamentos de acuerdo al
DE protocolo.
MEDICAMENTOS % Suministro de medicamentos segln prescripcidn
médica.

% Actualizacion de medicamentos a pacientes que lo
requieran.

% Suministro de insulinas a pacientes diabéticos.

< Registro en fichas de medicamentos.

% Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabon, shampoo,
desodorante, talco, locion, crema de manos, enjuague

2 HIGIENE PERSONAL bucal, secado adecuado de miembros inferiores, para
evitar hongos y mal olor.

% Limpieza del pabelldon auricular, cepillado de dientes,
protesis y limpieza de encias.

< Suministro de medicamentos.

+ Curaciones.

< Cambios posturales al que lo requiera.

ACTIVIDADES DE LA | < Acompafiamiento al bafio.
3 VIDA  DIARIA Y | < Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
CUIDADOS. % Hidratacidn diaria de piel.

4 Garantizar la movilidad de las personas con
necesidades especiales para que siempre se sientan
comodas.

% Reportar los eventos sucedidos en el turno.

% Realizar notas diarias de enfermeria.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

#+ Realizar ingreso de enfermeria a pacientes nuevos
siguiendo el protocolo institucional (formatos
institucionales).

% Uso de elementos de bioseguridad.

< Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto
mayor sean adecuados.

% Ofrecer compafia para evitar los problemas derivados
de la soledad en la vejez.

< Propiciar ambientes de comunicacién con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar, etc.

% Mantener vigilancia permanente en los adulios
mayores, en especial aquellos con déficit cognitivo
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Viwin gara Serwin 1}/
NIT: 800,036 927-2
Personeria juridica Julie 28 del 2005

mitigando posibles riesgos.

4 RECREACION

%+ Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa,
juegos de mesa.

% Resaltar actividades de los adultos como dibujo,
pintura, lectura

% Baile, danza, juego de sapo, juegos con la pelota.

5 TOMA DE SIGNOS

% La Toma de signos se realiza diaria a los pacientes que
lo requieren.

6 SEGUIMIENTO EN
SALUD

% Gestionar tramites de salud con la IPS o EPS.

< Hacer seguimiento de la salud de los adultos Mayores
cumpliendo al pie las indicaciones meédicas vy
reportando eventualidades

7 TURNQO NOCTURNO

< Recibir y entregar turmo conforme al protocolo
institucional.

% Preparacion de medicamentos (am-medio dia- pm),
para el dia siguiente,

% Realizacion de rondas maximo cada hora y media,
cambios posturales a pacientes gue lo requieren.

< Acompaiiar al bafio a pacientes que lo requieren.

< Realizar semaforizacion de medicamentos, y se
desechar medicamentos vencidos.

4 Realizacién de inventarios cuando sea necesario.

< Antes de terminar turno dejar pacientes bafiados y
organizados (los gue se requieren).

< Entregar la enfermeria en total aseo y orden.

< Chequeo de formatos y carpetas.

< Las Camas que corresponden bien organizadas.

% Diligenciamiento de Notas de enfermeria.

< Realizar los registros establecidos en la institucion.

Ll-h-m Cataling Qi'& Vi

3
' -"’-

LINDA CATALINA ORTIZ VELASQUEZ




FUNMDACION ALEGRIA DE SERVIR
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FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMO FIMNCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pericdo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante NOmerg: 765

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:13 PM
Fecha y hora de expedician: 04/03/2026 - 07:30 PM

FUNDACTIOMN ALEGRLA DE SERVIR
Tistn pana Sevetn 1/

MNIT: 900 O8d 897-1
Faruararm |oralog jila 58 ok FOOK

Empleado: FANNY YURLEIDY RENTERIA RENTERIA'
Cludad: Pereira

Identificacidn: 1078179368

S ﬁmhi.“;ﬂ;; ::ﬁ::m“ Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Tel: 3217697061 Salario basico: $2.217.060
Pereira - Colombia i
alegriadeservircontabilidad @

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
NIt 900036927

gmalil.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 5 2.217.060
Aiix, di transporte/Aux. de v
conectividad digital 0 ool
Provisidn de Cesantlas* ] § 283.457
Pravisién de Intereses de
cesantias® o $ 34,015
Provisidn de Prima® Qo § 283,457
Provisidn de Vacaciones® i £131.511/
Recargos 1] £ 936.692 ./

Total Ingresos % 3.402.847

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valar a pagar al empleado,

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 5 126.150 J
Fondo de pensiin 4.00 £ 126.15

Total Deducciones % 252.300

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

MNETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) % 3.150.547

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3.150,547

Soporte de pago: DNETGS
CUNE:
a051cd9684c49c2dlel257776bM3dd0cl Meedef15819da55053317728379cfcIe3Telc Tedfff260d15M164c2d6654C

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGD SAS NIT: 830.048.145-8
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y, FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

Veuin fara Sensin )}/
WIT: §00.036, 9272

Perzoneria juridica julie 28 del 2005

AUXILIAR DE ENFERMERIA ;
INFORME No. 3 ~

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026 o

CUIDADOS.

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
1 % Organizacion, semaforizacién, almacenamiento vy
ADMINISTRACION distribucién de los medicamentos de acuerdo al
DE protocolo.
MEDICAMENTOS 4 Suministro de medicamentos segun prescripcitn
médica.

% Actualizacion de medicamentos a pacientes que lo
requieran.

% Suministro de insulinas a pacientes diabéticos.

% Registro en fichas de medicamentos.

%+ Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabén, shampoo,
desodorante, talco, locidn, crema de manos, enjuague

2 HIGIENE PERSONAL bucal, secado adecuado de miembros inferiores, para
evitar hongos y mal olor.

< Limpieza del pabellon auricular, cepillado de dientes,
protesis y limpieza de encias.

% Suministro de medicamentos.

% Curaciones.

4 Cambios posturales al que lo requiera.

ACTIVIDADES DE LA | < Acompafiamiento al bafio.
3 VIDA DIARIA Y

< Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.

% Hidratacion diaria de piel.

% Garantizar la movilidad de las personas con
necesidades especiales para que siempre se sientan
comodas.

% Reportar los eventos sucedidos en el turno.

% Realizar notas diarias de enfermeria.

4 Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segln protocolo institucional y manual
de convivencia.

% Realizar ingreso de enfermeria a pacientes nuevos
siguiendo el protocolo institucional (formatos
institucionales).

% Uso de elementos de bioseguridad.

% Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto
mayor sean adecuados.

4 Ofrecer compafiia para evitar los problemas derivados
de la soledad en la vejez.

% Propiciar ambientes de comunicacién con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar, etc.

% Mantener vigilancia permanente en los adultos
mayores, en_especial aquellos con déeficit cognitivo
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FUMDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
Vior para Serain jy;

NIT: 900 036 927-2
Personeria juridica jullo 28 del 2005

mitigando posibles riesgos.

4 RECREACION

% Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa,
juegos de mesa.

% Resaltar actividades de los adultos como dibujo,
pintura, lectura

< Baile, danza, juego de sapo, juegos con la pelota.

5 TOMA DE SIGNOS

#+ La Toma de signos se realiza diaria a los pacientes que
lo requieren.

6 SEGUIMIENTO EN
SALUD

% Gestionar tramites de salud con la IPS o EPS.

%+ Hacer seguimiento de la salud de los adultos Mayores
cumpliendo al pie las indicaciones meédicas y
reportando eventualidades

7 TURNO NOCTURNO

“ Recibir y entregar turno conforme al protocolo
institucional.

* Preparacién de medicamentos (am-medio dia- pm),
para el dia siguiente.

4 Realizacion de rondas maximo cada hora y media,
cambios posturales a pacientes que lo requieren.

< Acomparniar al bafio a pacientes que lo requieren.

% Realizar semaforizacion de medicamentos, y se
desechar medicamentos vencidos.

“ Realizacion de inventarios cuando sea necesario.

< Antes de terminar turno dejar pacientes bafiados y
organizados (los que se requieren).

< Entregar la enfermeria en total aseo y orden.

< Chequeo de formatos y carpetas.

%+ Las Camas que corresponden bien organizadas.

< Diligenciamiento de Notas de enfermeria.

% Realizar los registros establecidos en la institucion,

Fanny Yarltdy Reettra

FANNY YURLEIDY RENTERIA
RENTERIA

—
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUMNDALION ALEGRIA DE SERVIR
Pl pana Sovwin J1/
AIT; SO0 088, BI7-F
Farpenarm Jursdion jule I8 del 2009

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927
Corr Combla Vda San Marino
finca Villa del Pilar

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nomero:768

Fecha y hora de generacién: 04/03/2026 - 06:44 PM
Fecha y hara de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleade: JUAN PABLO OS0RIO VERGARA

Cludad: Desquebradas

Identificacidn: 1088035321

Cargo: Cuidador

Tel; 3217697061 Salario basico: $1.853.405 /?

Pereira - Colombia
alegriadesarvircontabilidad @
gmail.com

INGRESDS

Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad

Sueldo

Aux, de transportefAux, de
conectividad digital

Provisidn de Cesantias®

Provisidn de Intereses de
cesamtias®

Provisidn de Prima®

Prowvigidn de Vacaciones®

Recargos

Cesantias 0.0

Total Ingresos

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado,

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje
Fande de salud &.00
Fondo de pensidn 4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inlclo Fin

MNETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria % 2.859.870

Soporte de pago: DNETGE
CUNE:

30

30

o O O

Valor
$1.853.405

5 249,095 /
S 240,387
§ 28.844

$ 240367 .
% 109,941 /

5 7B3.061
$ 185,227
% 3.070.788

Valor

£ 105.459 /

5 105.459
$ 210.918

Cantidad

$ 2.859.870

dB44B50e99/f45196d8caaB38c407c35410a4317568307baat545/9b6c361229343c95502ddEbb5cB0fce65bbffbRIfd

Elaborado, impreso y enviado electrdnicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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"3 FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

,(IJV\[,I Vivin pana Sevwin jJ)
\ | NIT: 900.036.927-2

» i Pertoneria ‘|:.|r'..'.|'.|'.',~ Julie 28 del 2005

CUIDADOR
INFORME No. 3
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026 _-
No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS

% Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabén, shampoo,
desodorante, talco, locion, crema de manos, enjuague

1 HIGIENE PERSONAL bucal,

< Afeitar a los caballeros de manera constante para evitar
mala presentacion personal.

% limpieza del pabellén

+ Cambios posturales al que lo requiera.

+ Asistencia en alimentacion al que lo requiera.

< Acompafiamiento al bafio

ACTIVIDADES DE LA | < Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
3 VIDA  DIARIA Y | < Hidratacion diaria de piel.
CUIDADOS. % Garantizar la movilidad de las personas con necesidades
especiales para que siempre se sientan cémodos.

<+ Estar pendientes de que todos los adultos mayores
consuman los alimentos y que tengan una buena
presentacion personal.

< Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

% Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto mayor
sean adecuados.

< Ayudar a organizar las pertenencias de los adultos
mayores y verificar que todo permanezca en buen estado
0s de la soledad en la vejez.

< Propiciar ambientes de comunicacion con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar.

<+ Mantener vigilancia permanente en los adultos mayores,
en especial aquellos con déficit cognitivo mitigando
posibles riesgos

% Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa

4 RECREACION Juegos de mesa.

% Resaltar actividades de los adultos (Dibujo, Pintura,
Lectura Baile o danza, Juego de sapo, Juegos con la
pelota)

% Recibir y entregar turno conforme al protocolo
institucional.

% Realizacion de rondas méximo cada hora y media,

5 TURNO NOCTURNO cambios posturales a pacientes que lo requieren.

< Acompafiar al bafio a pacientes que lo requieren.

# Realizar los registros establecidos en la institucion

< Antes de terminar turno dejar pacientes bafiados y
organizados (los que se requieren).




FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
Vivin para Sewwir }7;

NIT: 200.036.927-2
Personerila juridice julie 28 del 2008

£ Entregar la enfermeria en total aseo y orden.
« Las Camas que corresponden bien organizadas.

ﬂ\ »

JUAN PABLO OSORIO VERGARA i




FUNDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FLMNDACTON ALEGRILA DE SERVIR
Piwdn pana Sl 1}7
W OO 08 BT
Forvatesw jeruhes jubn J8 & SOCB

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Mit 900036927
Corr Combia Vda San Marino
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Pereira - Colombia
alegriadeservircontabilidad @

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nomero:757
Fecha y hora de generacién: 04/03/2026 - 06:42 PM
Fecha y hora de expedicion: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: JEIM DAHIANA ZULETA G-‘JHZALIZ{/
Ciudad: Dosquebradas
|dentificacion: 1004757133
Cargs: Culdador

Salario basice: $1.853.405 /

gmalil.cam
INGRESDS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.853.405 ¢
Aux, die transporbéfiue, de ¢
conectividad digial ElL $ 249.095 &
Brovisidn de Cesantias® 0 £ 240,387
h-wis'n_!m de Intereses de [i] £ 28,844
cesantias®
Provisién de Prima® 0 £ 240,367
Provisktin de Vataciones® ] 51099414
Aecargos 0 $ ?HEI.BEI/
Cesantias 0.0 1] % 185.227
Taotal Ingrasos % 3.070.788
*_as provislones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Caoncepto Porcentaje Valor
Fondo de salud a4.00 § 105458 3
Fonda de pensién 4,00 14 ].EIS.#S?(
Total Deduccionas 4§ 210.918
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concapto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) % 2.859.870

Observaciones:

condiciones de pago: Transferencia bancaria 3 2.859.870

Soporte de pago: DNETST

CUNE:

fa581aeffa5f793bdaelcaZad8dee

Elaborado,

d82214cB850fecBefl9cedffcdle 5defb07205080b8628a23d0d4e456cB0392el71

impreso y enviado electrénicamente por SIGO 5AS NIT: 830.048.145-8
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f ﬁ"} Vinir para Serein }};
NIT: 200.036. 927 -2
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

Personerla Juridica juli 28 del 2008

N
CUIDADOR
INFORME No. 3 /
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026
No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS

4 Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados béasicos con uso de jabon, shampoo,
desodorante, talco, locién, crema de manos, enjuague

1 HIGIENE PERSONAL bucal,

< Afeitar a los caballeros de manera constante para evitar
mala presentacidn personal.

«+ limpieza del pabellon

# Cambios posturales al que lo requiera.

% Asistencia en alimentacién al que lo requiera.

* Acompafiamiento al bafio

ACTIVIDADES DE LA | < Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
3 VIDA  DIARIA Y | < Hidratacion diaria de piel.
CUIDADOS. % Garantizar la movilidad de las personas con necesidades
especiales para que siempre se sientan comodos.

% Estar pendientes de que todos los adultos mayores
consuman los alimentos y gque tengan una buena
presentacion personal.

*» Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

% Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto mayor
sean adecuados.

% Ayudar a organizar las pertenencias de los adultos
mayores y verificar que todo permanezca en buen estado
0s de la soledad en la vejez.

%+ Propiciar ambientes de comunicacién con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar.

< Mantener vigilancia permanente en los adultos mayores,
en especial aquellos con déficit cognitivo mitigando

__posibles riesgos

< Ejercicios para fortalecer motricidad fina ylo gruesa

Bl RECREACION Juegos de mesa.

< Resaltar actividades de los adultos (Dibujo, Pintura,
Lectura Baile o danza, Juego de sapo, Juegos con la
pelota)

“» Recibir y entregar turno conforme al protocolo
institucional.

%+ Realizacion de rondas maximo cada hora y media,

5 | TURNO NOCTURNO cambios posturales a pacientes que lo requieren.

+ Acompafiar al bafio a pacientes que lo requieren.

< Realizar los registros establecidos en la institucién

< Antes de terminar turno dejar pacientes bafiados y
organizados (los que se requieren).




FUNDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
Vinin para Sexwin J}}

NIT: 900 038 927-2
Personeria juridica julio 28 del 2005

<+ Entregar la enfermeria en total aseo y orden.
% Las Camas que corresponden bien organizadas.

-

JEIM DAHIANA ZULETA GONZALEZ o
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228 ¢

Comprobante NOmero: 770

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:45 PM ol
Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

FUMNDACION ALEGRTA DE SERVIR
Tiwin pounat Sonwin i} 7
ST OO ObE T
Farpetme jorclica jubo S8 del PO

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Hit 900036827

Empleado: DANIEL PEREZ QUINTERO,
Ciudad: Pereira
Corr Combla Vda San Marine Identificacion: 1088303515
finca Villa del Pilar L : Cargo: Culdader
Tal: 3217697061 Salario basico: s:msi,aus//

Pareira - Colombia
alegriadeservircontabilidad@

gmail.com
INGRESOS
Concepto Inlclo Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 ] 1.353.405‘,'
o
Aux, de transporte/Aux. de #
conectividad digital 30 $245.095
Prowisidn de Cesantias® 0 % 240,367
Provigidn de Intereses de
cesantias® i 528,504
Prowvisidn de Prima® 0 5 240,367
Provisidn de Vacaclones® Ju} $ 100941
Recargos 0 5 TE3.061/
Cesantias 0.0 0 §185.227
Total Ingresos § 3.070.7R8
*Las provisiones son dnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fando de salud 4.00 5 105.459 /
Fenda de pensién 4,00 5 105.459
Total Deducciones 5§ 210,918
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Cancepto Inicia Fin Cantidad
MNETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones) % 2.B59.870

Observaciones:

Condiclones de pago: Transferencia bancaria $ 2.859.870

Soporte de pago: DNET70
CUNE:
08eldd3?3ddef568fe58ab2041d50156710d14e74927ebl 2780805978011 27 31Be5945225d4090e95 Ta35e2 Teadq2el

Elaborado, impreso v enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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\ FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

L

("\I‘ \ Vivin para Senwin 1))
\ I' NIT: 900.036.927-2
L r ,la Personeria juridica Jwio 28 del 2005

I

CUIDADOR
INFORME No. 3 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026
No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS

*+ Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabon, shampoo,
desodorante, talco, locién, crema de manos, enjuague

1 HIGIENE PERSONAL bucal,

< Afeitar a los caballeros de manera constante para evitar
mala presentacion personal.

< limpieza del pabellon

% Cambios posturales al que lo requiera.

< Agistencia en alimentacion al que lo requiera.

% Acompafiamiento al bafio

ACTIVIDADES DE LA | « Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
3 VIDA  DIARIA Y | < Hidratacién diaria de piel.
CUIDADQOS. “ Garantizar la movilidad de las personas con necesidades
especiales para que siempre se sientan comodos.

< Estar pendientes de que todos los adultos mayores
consuman los alimentos y que tengan una buena
presentacion personal.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segln protocolo institucional y manual
de convivencia.

< Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto mayor
sean adecuados.

< Ayudar a organizar las pertenencias de los adultos
mayores y verificar que todo permanezca en buen estado
os de la soledad en la vejez.

< Propiciar ambientes de comunicacién con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar.

< Mantener vigilancia permanente en los adultos mayores,
en especial aquellos con déficit cognitivo mitigando
posibles riesgos

<+ Ejercicios para fortalecer moftricidad fina yfo gruesa

4 RECREACION Juegos de mesa.

% Resaltar actividades de los adultos (Dibujo, Pintura,
Lectura Baile o danza, Juego de sapo, Juegos con la
pelota)

% Recibir y entregar tumno conforme al protocolo
institucional.

% Realizacién de rondas maximo cada hora y media,

5 TURNO NOCTURNO cambios posturales a pacientes que lo requieren.

Acompariar al bafio a pacientes que lo requieren.
Realizar los registros establecidos en la institucién

Antes de terminar turno dejar pacientes bafados y
organizados (los que se requieren).




FUMDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
Vivin para Sevwin }}7

MNIT: 200.036.927-2
Personeria juridica julle 28 del 2005

< Entregar la enfermeria en total aseo y orden.

% Las Camas que corresponden bien organizadas.

D@WQ} ??3%6@

DANIEL PEREZ QUINTERO
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2 “n, FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

£ i\ Vintn para Servir }}/
NIT: 200,036, 927-2

Personeria _.'ur'-:.‘"n: julio 28 del 2005




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUMNDALZION ALEGRLA DE SERVIR
Pionin puna Sewein 11
NET! BOC.OBS. SIT-E
Parvesars joruios jubis 70 de' JOOR

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Hit 900036927
Corr Combla Vda San Marina
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Pereira - Colombia
alegriadeservircontabilldad®
gmall.com

Concepto
Sueldo

Aux, de transporte/Aux., de
conectividad digital

Provisién de Cesantias®

Provisién de Intereses de
cesantias®

Provisidn de Prima®
Provisidn de Vacaciones*

Recargos

*Las provisiones sen Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

Concepto
Fondo de salud

Fondo de pensidn

Concepto

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228 ¢
Comprobante Nimero:766
Fecha y hora de generacion: 04/03/2026 - 06:13 PM
Fecha y hora de expedicidon: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: SONLA PATRICIA ESPANA JARAMILLO ©
Cludad: Perelra
ldentificacion: 1086362992

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condlclones de pago: Transferencla bancaria § 2.674.643

Soporte de pago: DNETG6
CUNE:

Cargo: Culdador

Salario basico: $1.853.405

INGRESOS
Inlele Fin Parcentae Cantidad Valor
$1.853.405
&
s za9.095
% 240,367
% 28.844
£ 240,367
5 109.5941 -f' d
$78 3.1:51/
Total Ingresos § 2, 885561
DEDUCCIONES
Porcentaje Valor
£.00 $105.459
4,00 % 105,459
Total Deducciones § 210,918
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Inicia Fini Cantidad
$ 2.674.643

ad045075¢cc36c35a3cll42edcbedBo03di3baBB464962613M62Tadb5ecb500427 1076492238982 5eB1012221d36¢

Elaborado, Impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8
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-x\ FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

) Viwin para Sevoin }}7
, ) NIT: 900.036,927-2

LS v Personeria juridica Julis 28 del 2005
S
CUIDADOR
INFORME No. 3
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026
No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS

4 Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabon, shampoo,
desodorante, talco, locién, crema de manos, enjuague

1 HIGIENE PERSONAL bucal,

%+ Afeitar a los caballeros de manera constante para evitar
mala presentacion personal.

% limpieza del pabellon

« Cambios posturales al que lo requiera.

< Asistencia en alimentacién al que lo requiera.

<+ Acompafiamiento al bafio

ACTIVIDADES DE LA | + Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
3 VIDA  DIARIA Y | % Hidratacion diaria de piel.
CUIDADOS. » Garantizar la movilidad de las personas con necesidades
especiales para que siempre se sientan comodos.

<+ Estar pendientes de que todos los adultos mayores
consuman los alimentos y que tengan una buena
presentacion personal.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

< Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto mayaor
sean adecuados.

% Ayudar a organizar las pertenencias de los adultos
mayores y verificar que todo permanezca en buen estado
os de la soledad en la vejez.

< Propiciar ambientes de comunicacién con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar.

*» Mantener vigilancia permanente en los adultos mayores,
en especial aquellos con déficit cognitivo mitigando
posibles riesgos

% Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa

4 RECREACION Juegos de mesa.

< Resaltar actividades de los adultos (Dibujo, Pintura,
Lectura Baile o danza, Juego de sapo, Juegos con la
pelota)

< Recibir y entregar turmo conforme al protocolo
institucional.

< Realizacion de rondas maximo cada hora y media,

5 TURNO NOCTURNO cambios posturales a pacientes que lo requieren.

< Acompafiar al bafio a pacientes que lo requieren.

% Realizar los registros establecidos en la institucion

< Antes de terminar turno dejar pacientes bafiados y
organizados (los que se requieren).




FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Vewin para Sevein 1}/

MNIT: 900,038 927-2
Personeria juridica julic 28 del 2005

< Entregar la enfermeria en total aseo y orden.
«+ Las Camas que corresponden bien organizadas.

SONIA PATRICIA ESPANA JARAMILLO ’,r’/




MOACIOMN ALEGRIA SERVIR
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FLUNDACION ALESRTA DE SERVIR
Tiin B S rain e

MET: 900,006 RFT-
P farvchen ks T el JOXTS

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
NIt 900036927
Corr Combia Vda San Marino
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Pereira - Colombia
alegriadesarvircontabilidad®
gmail.com

INGRESOS

Empleado: EDWIN MURILLD LOPEZ

Concepto Inicle Fin Porcentaje Cantidad

Sueldo

Au, de transporte/Aux. de
conectividad digital

Vacaciones liquidacidn contrato

Prima liquidacion contrato

Cesantias liquidacion contrato 0.0
Intereses cesantias 12.0
Provisidn de Cesantias®

Provisidn de Intereses de
cesantias®

Provisidn de Prima®
Provisidn de Vacaciones®
Recargos

Total Ingresos

*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje
Fendo de salud £.00
Fondo de persién 4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fim

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducclones)

Observacionas:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria £ 3.800.566

Soporte de page: DNETSE
CUMNE:

Perigdo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nomero:756
Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 07:27 PM
Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

Ciudad: Pereira

Identificacion: 1002547381

Cargo: Culdador

Salario basice: $1.853.405

Valor

5 1.853.405
£ 249.095 4

% 154,450
£ 480,927
£ 480,927

£ 0.E19
£ 240367

5 28 B44
$ 240.367
€ 109.941.
s 783.061 ¢
5 4.011,484

Valor
% 105459
$ 105459 ¢
§ 210.918

Cantidad

% 3.800.566

880e4c2432e064937al67dcc4B05163elee5e03e3d1c5d559a642bed42621dd40725a64bdcaSde37d407531ace0310es

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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3 FUNDACION ALEGRTA DE SERVIR

\ Vivin pava Sevwin 1/
| NIT: 900, 036.927-2

L
e

.

S Personeria juridice julis 28 del 2005
=
=

CUIDADOR
INFORME No. 3
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026
No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS

% Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabén, shampoo,
desodorante, talco, locién, crema de manos, enjuague

1 HIGIENE PERSONAL bucal,

< Afeitar a los caballeros de manera constante para evitar
mala presentacion personal.

% limpieza del pabellon

<+ Cambios posturales al que lo requiera.

< Asistencia en alimentacion al que lo requiera.

<+ Acompafiamiento al bafio

ACTIVIDADES DE LA | « Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
3 VIDA  DIARIA Y | < Hidratacion diaria de piel.
CUIDADOS. % Garantizar la movilidad de las personas con necesidades
especiales para que siempre se sientan cémodos.

# Estar pendientes de gque todos los adultos mayores
consuman los alimentos y que tengan una buena
presentacion personal.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

% Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto mayor
sean adecuados.

% Ayudar a organizar las pertenencias de los adultos
mayores y verificar gue todo permanezca en buen estado
os de la soledad en la vejez.

*» Propiciar ambientes de comunicacién con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar.

*» Mantener vigilancia permanente en los adultos mayores,
en especial aquellos con déficit cognitivo mitigando
posibles riesgos

% Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa

a4 RECREACION Juegos de mesa.

% Resaltar actividades de los adultos (Dibujo, Pintura,
Lectura Baile o danza, Juego de sapo, Juegos con la
pelota)

% Recibir y entregar turno conforme al protocolo
institucional.

* Realizacion de rondas maximo cada hora y media,

5 TURNO NOCTURNO cambios posturales a pacientes que lo requieren.

< Acompafiar al bafio a pacientes que lo requieren.

< Realizar los registros establecidos en la institucion

< Antes de terminar turno dejar pacientes bafados y
organizados (los que se requieren).




FUMDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
Visin para Serwin }})

MNIT: 900 036 927-2
Personeria juridica julic 28 del 2005

< Entregar la enfermeria en total aseo y orden.
+#+ Las Camas que corresponden bien organizadas.

G y

EDWIN MURILLO LOPEZ r




FUNMDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
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FUMDACION ALESGRIA DE SERVIR
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Paga: -
BUSDACN ABSNCA DESBRVIR ricdo de Paga: 20260201 - 20260228

=, 7y Comprobante Ndmers: 755
Ll s e Fecha y hora die generacidn: 04/03/2026 - DB:13 PM
Pervanaris jursdia jube TH dal 1000 Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927

Empleado: YULENIS PEREA CUESTA -
Cludad: Pereira
Corr Combla Vida San Maring Identificacién: 1001847526
finca Villa del Pilar - ’ Cargo: Cuidador ;
Tel: 3217697061 Salarip basico: $1.853.805
Pereira - Colombia
alegriadeservircontabilidad@

gmail.com
INGRES05
Concepte Inicio Fin Parcentaje Cantidad Walor
Sueldo 30 $1.853.405 ¢
Aux, de transgorte/du, de g
conectividad digital i e 4
Prawvisién de Cesantiag® 1} & 740,367
Prowisidn de Intereses de
caEantiass 0 § 26.844
Prowisidn de Prima® o § 240.367
Provisidn de Vacaciones* o 5 109,941
Recargas [ s 783.061 +
Taotal Ingresos § 2.885.561
"Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleadn,
DEDUCCIONES
Concepto Paorcentaje Valar y
Fondo de salud 4,00 5105459 #
Fondo de pensién 4,00 5 105,459
Total Deduccionas % 210,918
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inlkeia Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingreses - Total Deducciones) % 2.674.643

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria £ 2.674.643

Soporte de pago: DNET55
CUNE:
bc995297 1bfed0d2a0afafB8d6407fEd0748e51121003cd41486ca76eT44c0724a54B0643a00f68cb2639029204d90e4

Elaborado, impreso v enviada electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FEEEN FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

Viwin pana Serein ;77

NIT: 900 036 927-3
I
Fd FPeErfoneri uridrig _|ui.:.~ o8 gl 2003

CUIDADOR
INFORME No. 3 /
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026 ,
No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS

% Realizar bafio a pacientes que lo requieren, con los
cuidados basicos con uso de jabén, shampoo,
desodorante, talco, locién, crema de manos, enjuague

1 HIGIENE PERSONAL bucal,

< Afeitar a los caballeros de manera constante para evitar
mala presentacién personal.

< limpieza del pabelldn

< Cambios posturales al que lo requiera.

< Asistencia en alimentacion al que lo requiera.

% Acompafamiento al bafio

ACTIVIDADES DE LA | # Asistencia al momento de vestir al que lo requiera.
3 |[VIDA DIARIA Y | % Hidratacién diaria de piel.
CUIDADOS. *» Garantizar la movilidad de las personas con necesidades
aspeciales para que siempre se sientan cémodos.

< Estar pendientes de que todos los adultos mayores
consuman los alimentos y que tengan una buena
presentacion personal.

% Realizar seguimientos a adultos mayores cuando el
evento lo amerite segun protocolo institucional y manual
de convivencia.

< Apoyar las tareas rutinarias de todo el personal para
garantizar que el entorno y los cuidados del adulto mayor
sean adecuados.

++ Ayudar a organizar las pertenencias de los adultos
mayores y verificar que todo permanezca en buen estado
os de la soledad en la vejez.

<+ Propiciar ambientes de comunicacién con los adultos
mayores para escuchar sus inconformidades,
inquietudes, necesidades, expresiones de gratitud,
charlar.

< Mantener vigilancia permanente en los adultos mayores,
en especial aquellos con deficit cognitive mitigando
posibles riesgos

< Ejercicios para fortalecer motricidad fina y/o gruesa

4 RECREACION Juegos de mesa.

+» Resaltar actividades de los adultos (Dibujo, Pintura,
Lectura Baile o danza, Juego de sapo, Juegos con la
pelota)

% Recibir y entregar turmno conforme al protocolo
institucional.

< Realizacion de rondas maximo cada hora y media,

5 TURNO NOCTURNO cambios posturales a pacientes que lo requieren.

% Acompanar al bafio a pacientes que lo requieren.
%+ Realizar los registros establecidos en la institucion
4 Antes de terminar turno dejar pacientes bafados y

organizados (los que se requieren).




FUNMDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
Vivin para Sevwin }})

NIT: 200,036 827-2
Personeria |uridica julio 28 del 2005

< Entregar la enfermeria en total aseo y orden.
% Las Camas que corresponden bien organizadas.

i;': f"rr##,'i S yea. r'r:‘i«"J‘J’l
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YULENIS PEREA CUESTA
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HOJA DE VIDA
YULENIS PEREA CUESTA

Documento: C.C. 1.001.847.526
Direccion: Mz E Cs 11 Ps 2 Parque de Boquia Parque industrial i
Teléfono: 3106932043

Correo: yulenispereacuesta@gmail.com

ESTUDIOS EXPERIENCIA LABORAL
Bachiller académico-2014 Fundacién alegria de servir:

Técnico Laboral Auxiliar de enfermeria | Fecha de ingreso: 29 de agosto de
2022 2024

Fecha de terminacion: 30 de diciembre
CURSOS COMPLEMENTARIOS de 2025

-Toma de muestras de laboratorio
-Soporte vital basico

-Soporte vital basico avanzado
-Manejo del duelo

-Humanizacién en los servicios de

salud-

-Atencidn al cliente en los servicios de

salud. REFERENCIAS PERSONALES
-Violencia sexual.

-Primer respondiente (PR) LEYCY RENTERIA Cel 3127177385

-Emergencia y Desastre con Enfasis
ven Ruta de Evacuacién.

-Atencion Integral al Adulto Mayor
—-Manejo de Elementos de
Emergencia.

% /G’/7/S //é Y <G C"I/(‘%
YULENIS PEREA CUESTA
C.C. 1.001.847.526




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

B IREE A 1 -w1 .54?.525
PEREA CUESTA

APELLIDOS
YULENIS

Yolon:s Pera Corisfo

Fuaaa

cecHa o vacaen o 11=JUN-1993

VIGIA DEL FUERTE
(ANTIOGUIA)
LUGAR DE NACIWENT
1.62 B+ F
ESTATLURA G5 Am QEN(
11-AGO-2011 VIGIA DEL FUERTE .
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
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ASISTENCIA EN ORGANIZACION DF ARCHIVOS
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FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR

AT i
k) ﬁ"m’-': Ledra Eméi 77
MNIT: 900.038 927-2
e e

Pertoneria furidica julio £8 del 2005

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
ALEGRIA DE SERVIR

CERTIFICA QUE:

La sefiora YULENIS PEREA CUESTA identificada con cédula de ciudadania No.
1.001.847.526, labord en la institucion con el cargo de Cuidador realizando
funciones de apoyo en la movilidad, asistencia en higiene personal, asistencia en
alimentacion, realizar actividades lidicas y recreativas, a los adultos mayores
alojados en nuestra institucién,

Fecha de ingreso: 29 de agosto de 2024
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2025

Para constancia se firma en Pereira a los 30 dias del mes de diciembre de 2025

-l_/_- A g e =i L

G|OVANNA VERGARA AGUIRRE

C.C 42.098.079 de Pereira
Representante Legal

Celular: 3217697061

E-mail: fundalegriadeservir@gmail.com

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMNG FINCA VILLA DEL FILAR
TELEFOMNG 3Z1TH5T061
PEREIRA -RISARALDA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:48:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292158743

Bogota DC, 28 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRYI), ei(la) sefior(a) YULENIS PEREA CUESTA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1001847526:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene tas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex setvidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
1 B __ N
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WA .DFOCAFadUa.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy sdbado 28 de

febrero de 2026, a las 12:49:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacidn 1001847526
Codigo de Verificacion 1001847526260228124949

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmacda tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

A e

HERMAN GUILLERMO JOUOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cidigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogow D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

SR =

Pégina 1 de |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:51:30 PM horas del 28/02/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001847526
Apellidos y Nombres: PEREA CUESTA YULENIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ' mas cercanas.

Dweccir Avenada El Dorado # TS
= 15 bormo Mudrh,ﬂiugdm oc
Atencain adminisiratne Lunes 3
Viernes 8:00 am a 1200 pm i
200 pma &0 pre

Linea de alenoidn al cudadana
5155700 ext, 30552 [Bogots)
Resio ded pais 018000910 112
E-rmat dipn.armic-
sle@policiagowen

hitps. fantecedentes, pokicia.gov.ca: 7T005AebJudicialformAntecedentes. whiml
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Ministerio de Portal Unico
la Republica Defensa Nacional de Contratacidn
Todos los derechos reservados.

hitps: ffantecedentes. policia. gov.co 7005ANeb udicialformAntece dentes, xhimi



2872126, 12:50 p.m, Consulta RNMC

( Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/02/2026 12:50:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001847526 y Nombre:
YULENIS PEREA CUESTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135633920 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

— -

Q Nueva Busqueda B Imprimir |

ST R (G
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o/~ s Contrato de trabajo
por obra o labor

Mombre del EMPLEADOR: FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
ldentificado(a) con NIT #: 900.036.927-2

Representante legal: GIOVANNA VERGARA AGUIRRE
Identificado{a) con: CC 42.098.079

Caorreo elactrbnico: fundalegriadesarvir@gmail.com
Nombre empleado: YULENIS PEREA CUESTA
Identificado(a) con: CC 1001847526

Lugar de residencia: Mz E Cs 11 Ps 2 Parque de Boquia Parque industrial
Teléfonos: 3106932043

Correo electrdnico: yulenispereacuesta@gmail.com
Cargo por desempeiiar; CUIDADOR

Salario mensual (o valor total por la obra): $1.853.405

Fecha inicial 1 de febrero de 2026

Fecha final

Periodo de prueba 2 meses

Hemos convenido en celebrar el siguiente contrato individual de trabajo a término por la duracién de una Obra
o Labor Determinada, el cual se regira por las disposiciones del articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
articulos 71,74,75,76,78 de la Ley 50 de 1990, Decreto 24 de 1998 y demas Normas concordantes vigentes y
las que la reformen o modifiquen durante su vigencia y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto: contratar los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar en forma
EXCLUSIVA las funciones inherentes al cargo indicado en el encabezado, asl como la ejecucién de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, en especial toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee,
para el adecuado desarrollo de la labor y de conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Funciones. El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar labores como:

1. Obrar con seriedad y diligencia en &l sarvicio contratado, 2. Informar lo acontecido durante los dias laborados.
3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o su delegado, 4. prestacion de
servicios cuyas funciones comprenden:

a) Realizar asistencia, cuidado y acompafiamiento de los adultos mayores usuarios de la institucion. b)
Seguimiento al estado de salud de los usuarios (pedir citas médicas y seguimiento de historias clinicas, realizar
autorizaciones de examenes, procedimientos y otros. ¢) Realizar apoyo emocional de los usuarios. d) Realizar
aclividades lidicas, recreativas, artisticas y produclivas a los usuarios. e) Tomar signos vitales y realizar los
registros. f) Elaboracion de notas de enfermeria. g) Organizar medicamentos, semaforizarlos y alimentar los
recipientes donde se almacenan. h) Realizar oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano, limpio
y digno para cada usuario, realizar aseo y orden de las instalaciones, ropa de camas y ropa de adultos mayores.
i) acompafiamiento hospitalario cuando se requiera y en lo que refiere a la asistencia en aseo personal e higiene
del adulto mayor (aseo corporal, higiene de boca, afeitar, corte de pelo, corte de ufias, hidratar piel, entre otros).
j) Atender familiares, acudientes y visitas en general con amabilidad y diligencia. k) realizar labores de archivo
de formatos, registros vy cuidado de documentos. ) Realizar turnos laborales rotatives segln programacién,
m)Las deméas que le sean asignadas en relacion con el cargo.

TERCERA: Lugar. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias de la fundacion o el lugar
que esta determine.

CUARTA: del contratado. a) El TRABAJADOR, por su parte, prestard su fuerza laboral cumpliendo
debidamente el reglamento interno de trabajo, higiene y de sequridad, cumpliendo las drdenes e inslrucciones
gue le imparta el empleador los intereses del EMPLEADOR, c). Cuidar, conservar y manejar con esmero y
atencidn los equipos, elementos y herramientas de trabajo que le sean entregados por el EMPLEADOR para
el ejercicio de su cargo, asi como también las instalaciones y demas bienes del lugar donde preste sus servicios,
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labores u ocupaciones que puedan entorpecer dicho desempefio o0 menoscabar su rendimiento laboral; &),
Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento, presenciales
o autodidacticos, a los que se le invite, y servir siempre como multiplicador de sus conocimientos frente a sus
compafieros de trabajo; f). Cumplir con los procesos, procedimientos y obligaciones de hacer y de no hacer,
gue hacen parte del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST implementado por el
EMPLEADCR g). Abstenerse de realizar labores que afecten u ocasionen desgaste a su organismo &n forma
tal que le impidan preslar adecuadamente el servicio contratado; h). Registrar en las oficinas del EMPLEADOR,
su direccion, niomero de teléfono, correo electrénico y domicilio y dar aviso inmediato de cualquier cambio que
ocurra; i). Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime convenientes para evitarle
dafios y perjuicios y prestar al EMPLEADOR toda la colaboracion necesaria en casos de siniestros o riesgos
que afecten o amenacen las personas o los bienes del EMPLEADOR, i) Abstenerse de usar teléfonos celulares,
equipos reproductores de musica, audifonos y cualquier otro equipo, elemento o sistema distractor en el lugar
o sitio de trabajo dentro de la jornada laboral. Sélo se podra utilizar el teléfono para los fines propios del
desempefio de su cargo; j) Manejar escrupulosamente los documentos e intereses que se le encomienden por
razdn de su cargo y de los cuales serd responsable y deberd rendir cuenta rigurosa de ellos a el EMPLEADOR,
k) Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos establecidos por el EMPLEADOR, para el
cabal cumplimiento de sus funciones; Acatar los reglamentos, manuales, procedimientos, circulares,
instrucciones, comunicaciones internas y demas documentos del EMPLEADOR que pongan en conocimiento
en las capacitaciones, entrenamientos, medios escritos como canteleras, intranet, internet, y documentos fisicos
o de cualquier ofro tipo, y en general las disposiciones legales, especial las establecidas en los Articulos 58 y
60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. |) Acatar las normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente;
m) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes O Sustancias psicoactivas en el sitio
de trabajo, aln por Gnica vez. n) Abstenerse de disponer de informacidn o material de trabajo del EMPLEADOR
sin permiso de éste y/o éstos. ) Abstenerse de retirar alimentos u objetos de la fundacién y de fumar en el sitio
de frabajo. o) Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las gestiones efectuadas. p) Aceptar desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR
en ejercicio de su poder subordinante, tales como los lumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo
1 de la Ley 50 de 1990. g) Demaés aspeclos gue tengan gque ver con la naturaleza del cargo temporal
desempefiado.

QUINTA Término del contrato. El presente contrato tendrd la duracién consignada en el encabezado,
enmarcada entre las fechas iniciales y finales, pero podra darse por terminado por cualquiera de las pares
cumpliendo con las exigencias legales al respecto. La obra o labor contratada se enmarca en la ejecucion del
convenio de asociacidn No. 4814 de 2025 entre el Municipio de Pereira y la Fundacién Alegria de Servir, por lo
que la duracidn del presente contrato estara determinada por este.

SEXTA: Periodo de prueba. El pericdo de prueba del siguiente contrato tendrd una duracién indicada en el
encabezado, contado a partir del inicio del presente acuerdo. Por consiguiente, dentro de dicho periodo,
cualquiera de las partes podra terminar unilateralmente el contrato en cualquier momento, sin lugar a preaviso,
y su efecto no podré producir derecho a indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantive del Trabajo. Ademéas del incumplimiento o
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violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y de seguridad y las
previamenie establecidas por el empleador o sus reprasentantes.

OCTAVA: terminacidon unilateral. Ademas de las justas causas de terminacion de los contratos individuales
de trabajo previstas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, también se tendran en cuenta las
normas que rigen este contrato, el cual podra terminarse por las faltas que a continuacién se califican como
graves: a) Por viclacion por parte del TRABAJADOR aun por la primera vez, de una cualquiera de las
obligaciones del presente contrato. b) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el
TRABAJADOR dentro y fuera del establecimiento a donde presta sus servicios, o del EMPLEADOR, con sus
compafieros de trabajo y usuarios. ¢) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad,
la de las demés personas y elementos de trabajo. d) Por encontrarse en poder del TRABAJADOR o por este
haber guardado en un lugar distinto al destinado para guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna,
herramientas, materias primas, objetos de produccion, y deméas elementos que no le pertenece. e) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo. f) Por ausentarse del trabajo sin permiso tanto
del, o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR. g) Por dormirse en horas y sitios de trabajo. h) Por
revelaciones de secretos, procedimientos y demas datos reservados del EMPLEADOR adn por primera vez. i)
Por solicitar dadivas, o prestamos de dinero a los usuarios. j) Por todo acto inmoral o delictuoso que cometa el
TRABAJADOR en contra el EMPLEADOCR, o sus trabajadores, y usuarios. k). El incumplimiento por parte del
de las instrucciones o modificaciones que le imparta el EMPLEADOR para la ejecucion de las labores para la
cual fue contratado. |) Por la agresividad, desavenencia o falla de entendimiento del TRABAJADOR con algunas
personas que |aboran en la fundacion y que esta situacion pueda lesionar la marcha arménica de las labores
de ésta, la imagen sobre |a prestacidn del servicio o el clima laboral. m) El hecho de que el TRABAJADOR se
presente embriagado o con sintomas de haber ingerido alcohol, o estar bajo los efectos de estupefacientes o
drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervantes, en el sitio de trabajo,
aln por la primera vez. n) La no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa
suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aln por la primera vez. fi) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR, adn por la primera vez. o) el hecho de que el TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, ain por la primera vez. p) Mo entregar en forma oportuna a su
EMPLEADOR las novedades, informes y controles de tiempo que por su naturaleza deba tramitar o entregar
segln instrucciones recibidas para cada caso. q) Relirar de las instalaciones elemento, insumos, y demas
pertenencias de la fundacién sin previa autorizacién para ello. PARAGRAFQ: Ademas de las justas causas
especificadas anteriormente el presente contrato de trabajo se podra dar por terminado de forma unilateral por
lo siguiente a) cuando las condiciones financieras ocasionen que la fundacion deba prescindir de los servicios
del TRABAJADOR, sin que por ello se desconozcan las acreencias laborales causadas. b) Cuando el trabajador
demuestre un mal desempefio en las funciones y como consecuencia baja la calidad de la prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR.

NOVENA: Confidencialidad: En desarrollo de sus labores el TRABAJADOR tiens acceso a informacitn
personal, financiera, técnica yio comercial relacionado con las actividades del EMPLEADCR, razon por la cual
tal informacidn se define como SOLO PARA USO INTERNO, CONFIDENCIAL ¥ ALTAMENTE RESTRINGIDA.
De esta forma, el TRABAJADOR asume [a obligacion de no permitir que ninguna persona revise o haga copias
de ningln documentos y/o archivo que contenga o derive de la informacidn confidencial, asi como a no revelar,
divulgar o exhibir informacidn personal, financiera, técnica v comercial relacionada con el giro ordinario de las
actividades del EMPLEADOR, a persona alguna natural o juridica, (incluyendo, pero sin limitarse a parientes
en cualquier grado de consanguinidad o afinidad), ni utilizara en su faver o en el de terceros, ya sea de manera
directa o indirecta y en perjuicio o no del EMPLEADOR, so pena de incumplir gravemente las obligaciones
derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra se adelanten las acciones legales
respectivas e independientemente de la decision que adopte el EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral,
El incumplimiento de ésta cldusula dara lugar al TRABAJADOR de hacerse acreedor a una multa por valor de
seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a favor del EMPLEADOR. La obligacion de
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confidencialidad del TRABAJADOR subsistira hasta diez (10) afios después de terminado su contrato de trabajo
por cualquier causa y su incumplimiento sera sancionado de acuerdo con las normas legales respectivas cuenta
haga el TRABAJADOR.

DECIMA: Abandono del trabajo. Si el TRABAJADOR llegase a faltar al trabajo durante una jornada completa
sin previo aviso o justificacion a juicio del EMPLEADOR, sin perjuicio de las acciones que se deriven para la
terminacion unilateral del presente contralo, el TRABAJADOR se hara acreedor de una multa por valor de cero
punto dos (0.2) salaros minimos mensuales legales vigentes (SMMLY), la cual el TRABAJADOR autoriza que
se le sea descontada del salario y prestaciones sociales.

DECIMA PRIMERA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer esite ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las paries.

DECIMA SEGUNDA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR a la seguridad social en salud, pension y riesgos laborales. A su vez, el trabajador debe autorizar
el descuento en su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcitn establecida por la ley.
DECIMA TERCERA: Salario. E| EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual indicado en el
encabezado, pagaderos quincena vencida. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales, festivos, horas exiras y pagos en especie.

DECIMA CUARTA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar la obra o plazo contratado,
el EMPLEADOR desea conlinuar con el TRABAJADOR en otra obra distinta a la aqui confratada o vincularo
mediante un periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo conlrato de trabajo y no se entendera
como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato.

DECIMA QUINTA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.

DECIMA SEXTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA SEPTIMA: Notificaciones judiciales y extrajudiciales. E| TRABAJADOR debera dar una direccion
de correo electrdnico, que podra ser usada para enviar las notificaciones judiciales y exirajudiciales en caso
que el EMPLEADOR lo requiera para adelantar acciones legales en contra del TRABAJADCR. En caso de
cambio de la direccitn de correo electrénico, el TRABAJADOR debera informar al EMPLEADOR la nueva
direccidn de correo electronico, so pena de entenderse surlida la notificacién al TRABAJADOR.

Certifico haber leido todas las clausulas de este acuerdo, mi firma declara &l comin acuerdo con la totalidad
de este documento.

Firma por las partes, en la cudad de Pereira el dia 1 del mes de febrero de 2026,

FIRMA DEL TRABAJADOR: 7 /v ).« /% yeo cesa

FIRMA DEL EMPLEADOR: '{;té OVpececer Ef/



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228 s

FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR
Pt pina Sevwdn jjf
AT 00 DS RET-F

Farwwen juraiiy jule T el OO

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927
Corr Combla Vda S5an Maring
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Pareira - Calombia
alegriadesarvircontablliidad®

gmail.com
INGRES0S5
Concepto Inicke Fin Parcantaje Cantidad Valor
Sueeldo o % 1.750.805
Aux. de transportelAu, de
conecthvidad digital b $249.095 <
Provision de Cesantias® o % 193,390
Provisidn de Intereses de
cesantias® L) 43303
Provisidn de Prima® [+] £ 193,380
Provision de Vacaciones® 1] s 86474 4
Recargos Li] % 321610 l"{
Cesantias 0.0 0 5 146.609
Total Ingresos % 2.468.219
*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Cancepta Porcentaje Valar
Fondo de salud &.00 5 82,901 ’{"
Fondo de pensidn .00 5 82.901
Total Deducciones § 165.802
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicia Fin Cantidad
METO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) % 2.302.417

Observaclones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.302.417

Soporte de pago: DNETVE0
CUNE:

Comprobante Ndmero: 780

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:47 PM
Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: LESVI JOHAMNA CASTRO HURTADO /

Cludad: Perelra
ldentificacidn: 42155875

Cargo: Manipulador de Alimentos

Salario basico: $1.750,905

03cc2ch252a0306761875385b40a9d4bd391c892e04fdc250aTh351 2caBelflo3f91le63a891e8d257 44021 260ea05249

Elaborado, impreso v enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: B30.048.145-8
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FUNDACIOM ALEGRIA DE SERVIR

f \ Vivin para Sewwin ;1)
| NIT: 900 036 927-2
S

Fersonerin juridica julie 28 del 2005

~ MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INFORME No. 3
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026
No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
% Recibir la remeza semanal y verificar que el pedido tenga la cantidad
1 | ALIMENTOS pedida y que se encuentre con las condiciones requeridas dentro de
los estandares de calidad de la fundacion.

& Clasificar los vivieres y verduras en bolsas plasticas transparentes
y rotular para ser almacenadas en la nevera y congelador

% Ejecutar diariamente el protocolo de desinfeccion para futas y
verduras seguln indicaciones

% Preparar los alimentos para los adultos mayores de acuerdo con el
mend establecido por la institucién.

“» tener en cuenta las indicaciones especiales para la preparacion de
los alimentos de los adultos mayores que tienen condiciones de
salud (diabéticos e hipertension y a los adultos con alimentacién
recetada.)

| < Mantener limpia y desinfectada el area de almacenamiento de la
| materia prima, rotulado y clasificado.

< _buena higiene personal, utilizar los elementos de bioseguridad.

< Conocer y aplicar el POES.

2 LIMPIEZA % Realizar en todas las actividades los procesos de desinfeccion.
Y < Evitar la contaminacién cruzada.
DESINFECCION |+ Realizar aseo y la desinfeccion al terminar las labores de la cocina
diariamente,

% Realizar semanalmente aseo general incluyendo neveras,
congeladores, paredes, ventanas y demas.

% Eliminar diariamente la basura.

% Diligenciar y mantener los formatos actualizados.

. » Enstig © -
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FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR
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§1:51:45 p. m,  WWEREDA
VE FEFA _Ban MARINO

=ooh ”Sere‘!ﬁf, el 7 Pereira
Risaralda ! Risaralda

r" -&

k
Y ! 76
| ; 6 defebrerg de 2076
BN Mﬁu.Fthu _ 1 VEHEDH

s ¢ & Eaf M/ IN&
- < ' rl- v:'__ \

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL FILAR
TELEFOMO 3217697061 FEREIRA -RISARALDA



FUNDACION ALEGRIA OE SERVIR

Parvarwrws |aruiin jue $8 ol FIOB

FUNDACION ALEGRIA DE

Corr Combla Vda San Marino

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Tiedh para Senedr )}
MIT) B00 33% 2rr.

SERVIR
it 900036927

finca Villa del Pilar
Tal: 3217697061
Pereira - Colombila

alegriadeservircontabilidad®

Concepto Inlelo
Sueldo

Aux. de transporte/Auy. de
conectividad digital

Provisidn de Cesantias®

Provigion de intereses de
cesantias*®

Provisidn de Prima®
Provisidn de Vacaciones®
Recargns

Cesantias

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Ndmera: 762 J

Fecha y hora de generacién: 04/03/2026 - 06:43 PM

Fecha y hora de expedicion: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: LUZ MARYORI QQUENDO PIEDRAHITA,

Cludad: Marsella

tdentificacian: 1037777585
Cargo: Manipulador de Alimentos
Salario basico: i‘.l..'!'!lﬁl.'!tlﬂfr

INGRESOS
Fin Porcentaje Cantidad

n

]

o

1]

0

1]

1]

0.0 1]

Total Ingresos

*Las provisiones son dnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleadao.

Cancepta
Fando de salud
Fondo de pensian

DEDUCCIONES
Porcentaje
4.00
4,00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto

Inicla Fin

METO A PAGAR [Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiclones de pago: Transferencia bancana $ 2.302.417

Soporte de pago: DNETG2
CUNE:

Valor
$ 1.750.905

§ 249.095
§ 193,390
£ 23207

$ 193,390

$ 86.424
$ 321.610 /
$ 146.609

5 2.468.219

Valor
% B2.901
% 82,901
§ 165.802

Cantldad

§ 2.302.417

40d743802e3a0002864883Tbe50ce7002ddd8cfebléBeadcbEiSbE8d9655e6a06a74c25cBd2bc0d5a41833d9024ce56

Elaborado, Impreso vy enviado electrgnicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FHEEN. FUNDACTON ALEGRIA DE SERVIR

\ Vivin para Sevwin }})
\ | NIT: $00.036 927-2

v g Personeria juridica julis 2B del 2005
M Fdia _.'_;.v"

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INFORME No. 3 S
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES

TAREAS REALIZADAS

1 | ALIMENTOS

b

i

o

.
’l‘

Recibir la remeza semanal y verificar que el pedido tenga la cantidad
pedida y que se encuentre con las condiciones requeridas dentro de
los estandares de calidad de la fundacion.

Clasificar los vivieres y verduras en bolsas plasticas transparentes
y rotular para ser almacenadas en la nevera y congelador

Ejecutar diariamente el protocolo de desinfeccidn para futas y
verduras segun indicaciones

Preparar los alimentos para los adultos mayores de acuerdo con el
mend establecido por la institucion.

tener en cuenta las indicaciones especiales para la preparacién de
los alimentos de los adultos mayores que tienen condiciones de
salud (diabeticos e hipertension y a los adultos con alimentacion
recetada.)

Mantener limpia y desinfectada el area de almacenamiento de la
materia prima, rotulado y clasificada.

buena higiene personal, utilizar los elementos de bioseguridad.

2 LIMPIEZA
Y
DESINFECCION

FE e

Conocer y aplicar el POES.

Realizar en todas las actividades los procesos de desinfeccion.
Evitar la contaminacién cruzada.

Realizar aseo y la desinfeccion al terminar las labores de la cocina
diariamente.

Realizar semanalmente aseo general incluyendo neveras,
congeladores, paredes, ventanas y demas.

Eliminar diariamente Ia basura.

Diligenciar y mantener los formatos actualizados.

Loz Manyaty ©Roendp 7

LUZ MARYORI OQUENDO PIEDRAHITA




RIS ACTOR Al FERT A
J0A M ALEGRI

ﬁ Vidosin para Senuin 77

8 de febrerdl de 2026
VEREDA !
San MARING

Pereira
Risaralda

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARING FIMNCA VILLA GEL FILAR
TELEFOMO 3217497061 PEREIRA-RISARALDA



FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR

ﬁ Visir para Senein 1}
NIT: 900,036 927-2

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3217497061 PEREIRA-RISARALDA



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUMDAZTON ALESGRTA DE SERVIR
Tints pava Souvsdn Jj 7
NIT! $00. 088 SIT- 8
Parsermrw jorvfas jubls ZH del FOOS

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 200036927
Corr Combia Vda San Marino
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Paraira - Colombila
alegriadeservircontabilidadd@
gmail.com

Concepto
Suelda

Aux. de transportef/Aux. de
conectividad digital

Provisitn de Cesantias*

Provisian de Intereses de
cesantias®

Provision de Prima®
Provision de Vacaciones®
Recargos

Cesantias

ritm

ke
it
Feq

"

Inlcla

Peripdo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Numera: 759

Fecha ¢ hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:43 PM
Fecha y hora de expedicion: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: ERIKA JULIETH BEDOYA EIMLWH
Ciudad: Marsella
Identificacidn: 1007224493
Cargo: Manipulador de Alimentos

Salario basico: $1.750.905

INGRESDS

Fin Porcentaje Cantidad Valor )
30 % 1.750.905 -""(
) s 240,005

a % 193,390

0 £23.207

0 % 193.350

0 585,424 &

] & 371610

0.0 o % 146,509

Total Ingresos £ 2.468.219

*Las provisiones son Unicamente de referencia v no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcenta)e Valor
Foendo de salud 4,00 % B2.901
"4
Fondo de pensidn 4,00 % 82,5901
Total Deducclones % 165,802
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) % 2.302.417

Obzervaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria  2.302.417

Soporte de pago: DNE759

CUNE:

Od4aabdB9d4a3ceed5d30/85c0067TfcacObfBd1ib942631adf5e3fcI071e8278def67f6153aad184fef2bdfcalbedsi

Elaborado, impreso ¥ enviado electrdnicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



| Bp | eubeg

0 [ S I
[STITEP) I Y] PPTPPEE L R 11,7 FTT TIPS e T..I..:-.E ooy [ imens | o L || :.E_E_._,E onyoamy | eGAL A SO SVE|B0U] umimes (K| e o
SOpPEPIADN
0§ 00000000 | SIGZIO0ES or | By oumElIN  ousEI
0 00000000 GISZL0TS o dvs3 dvs3  dvs3
o OOZZI § D0000ED'D SIS ZL02%  OE 480 4821 <4801
— D05IPS 00000200 | SISEOES 06 VAEE: WNIS WNIS
— 00EE § 00000V0'0  SIGZIOZS BE | VOTVHVSIY BVITWVANGD  #ra00 439
00505 S 009€¥20D  SISZLOZS OE VALLISOd 29 Y \CELED YOG | 106L9eE oW
E_éﬂn | D000SZL'0 | SISZI0ES e TWLOL ONIVE 0053 543
| 0000 | SISZOTS o MOUBSIGNG OPUO 100ds4 S84
0000 GISZOTS  OF  [PUOISUGd PEPUERIOS OPU04  |00dSS d54
oE IEES ....ﬁﬁmm.a _ 5l57402% oe HINIAHOd _ LDEOEZ ddv
QIGUION | oBipgd | odiL il | AR m
UQREZNOD | el o8 seig odownyy | ouswepedag | o LR g8 _ b
BIOPEASIUILIPY AL E
SOFE(-9202 ofied op ey E | e ap o
ced #p BruBIOL £0-9202 POmS 0pojsag
EWTIIA AV CVE _ g prpguy | rreaLo9e o Z09E0T U] D01

0 ‘ON |BSININS pPBYTI9E osawnu ejued ej ua £6+HZZL00T DD U0 opeaynuap! ‘0aIvHIO YA0d39 HLINN[ vild3.0peajdwa
|ap |e1oos pepunbas ap ewajlsis |e sayode sajuainbis soj 9zi|eal £ Z69£0006 IN HIAYAS 3A VIHOI TV NOIDVANNL CRTTTRTE RS

‘'S
S3140dY 34 04avIIidiL4d3D mo wqao m (
C € L

FO-E0-DZ0E



s FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
5\ Viuir pana Sevoin jj/
NIT: 900,036 927-2

Personeria juridica julie 28 del 200Z

N i

" MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INEFORME No. 3
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
% Recibir la remeza semanal y verificar que el pedido tenga la cantidad
1 ALIMENTOS pedida y que se encuentre con las condiciones requeridas dentro de
los estandares de calidad de la fundacién.
% Clasificar los vivieres y verduras en bolsas plasticas transparentes
y rotular para ser almacenadas en la nevera y congelador
<+ Ejecutar diariamente el protocolo de desinfeccion para futas y
verduras segun indicaciones
%+ Preparar los alimentos para los adultos mayores de acuerdo con el
ment establecido por la institucion.
< tener en cuenta las indicaciones especiales para la preparacion de
los alimentos de los adultos mayores que tienen condiciones de
salud (diabéticos e hipertension y a los adultos con alimentacion
recetada.)
< Mantener limpia y desinfectada el area de almacenamiento de la
materia prima, rotulado y clasificado.
4 buena higiene personal, utilizar los elementos de bioseguridad.
% Conocer y aplicar el POES.
2 LIMPIEZA % Realizar en todas las actividades los procescs de desinfeccion.
Y < Evitar la contaminacién cruzada.
DESIMNFECCION |4 Realizar aseo y la desinfeccion al terminar las labores de la cocina
diariamente.
% Realizar semanalmente aseo general incluyendo neveras,
congeladores, paredes, ventanas y demas.
< Eliminar diariamente la basura.
«+ Diligenciar y mantener los formatos actualizados.
FRiKa  Be0ofa Gira\09 e

ERIKA JULIETH BEDOYA GIRALDO 4




FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

fv\r Tiomsn fara Eenudn I

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 321T69T061 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

ﬁ Viwén Aara Sevein 7

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMNCA VILLA DEL FILAR
TELEFOMO 321769T06]1 PEREIRA-RISARALDA



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Peria
FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

[ i
Jana Sionmis 1)
NIT: #00, 0348 877-7
Parmanprn |l jaks 78 el JO0

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927
Corr Combila Vda 5an Marino
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Pereira - Colombia
alegriadeservircontabilidad®

INGRESOS
Concepto Inlcio Fin Porcentaje

Suelda

Auw, de transporte/Aux. de
conectividad digital

Wacaclones liquidacidn contrato

Prima liguidacidn contrato

Cesantias liguidacidn contrato 0.0
Intereses casantfas 12.0
Provisidn de Cesantias®

Provisidn de Intereses de
cesantias®

Provisidn de Prima®
Provisidn de Vacaciomes®
Recargos

Total Ingresos

do de Pago: 20260201 - 20260228 /

Comprobante Numero: 773

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:13 PM
Fecha y hora de expedicién: 04/0372026 - 07:30 PM

Empleado: JEIMY AGUILAR JARAMILLO ¢

Ciudad: Pareira
Identificacién: 1112904600
Carge: Manipulador de Alimentos

Salario basico: $1,750.905

Cantidad Valor

13, 5 758.726
13 / 5 107.8941
V] % 104.568
43 5 277.303
1] § 277.303
o $3975
1] $ B3.B02
/] £ 10.056
$ B3.802

£ 37.450
/] 5 135.364
% 1.669.180

*Las provisiones son Onicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 £ 35,924
Fondo de pensitn A.00 $ 35924
Total Deducclones 5 71,848
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Iniclo Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.597.332

Observaciones:

Condiclones de pago: Transferencia bancaria $ 1.597.332

Soporte de pago: DNET73
CUNE:
d49b35abbled 1icif37dala3ba7a5f54860aefGBa46bdee5T74158cb33d300ac201c

26ef29c3d4bibI9510e96e8230efe
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FH=TN. FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

.-'." e\
]J'V\' Viwin para Sevair J}/
. NIT: 900.036.927-2

¢ ) Personeria juridica jule 28 del 2005
T : ;
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INFORME No. 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 13/02/2026

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
< Recibir la remeza semanal y verificar que el pedido tenga la cantidad
1 | ALIMENTOS pedida y que se encuentre con las condiciones requeridas dentro de
los estandares de calidad de la fundacion.

< Clasificar los vivieres y verduras en bolsas plasticas transparentes
y rotular para ser almacenadas en la nevera y congelador

% Ejecutar diariamente el protocolo de desinfeccién para futas y
verduras segln indicaciones

% Preparar los alimentos para los adultos mayores de acuerdo con el
menu establecido por la institucion.

% tener en cuenta las indicaciones especiales para la preparacion de
los alimentos de los adultos mayores que tienen condiciones de
salud (diabeticos e hipertension y a los adultos con alimentacion
recetada.)

4 Mantener limpia y desinfectada el area de almacenamiento de la
materia prima, rotulado y clasificado.

+ buena higiene personal, utilizar los elementos de bioseguridad.

% Conocer y aplicar el POES.

2 LIMPIEZA % Realizar en todas las actividades los procesos de desinfeccion.
Y “+ Evitar la contaminacion cruzada.
DESINFECCION 4+ Realizar aseo y la desinfeccion al terminar las labores de la cocina
diariamente.

% Realizar semanalmente aseo general incluyendo neveras,
congeladores, paredes, ventanas y demas.

% Eliminar diariamente la basura.

4 Diligenciar y mantener los formatos actualizados.

e

/S

JEIMY AGUILAR JARAMILLO




FUMDACIOMN ALEGRIA DFE SERVIR

ﬁ Tiwin gara Eetedn Fv

2 de febrero

San

e 2026

REDA .
ot ARING - : San h.ﬂf‘l.ﬂ!l"-]{f”
Y Pereira Pereira

Risaralda Ay Risaralda

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUMDACION ALEGRLA DE SERVIR
pana Sevedn j /)
RET P00, ORE BET-F
Forawww forides joic 8 de! OO0

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Mit 900036927

Caorr Combla Vds San Marina

finca Villa del Pilar

Tel: 3217697061

Pereira - Colombla

alegriadeservircontabllidad &
gmail.com

Concepto
Sueldo

Aux. de transporte/Aux, de
conectividad digital

Provisidn de Cesantias®

Provisign de Intereses de
cesantias™

Provisidn de Prima*
Provision de Vacaciones®

Recargos

Inicio

Perlodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Numero: 774 /

Fecha y hora de generacion: 04/03/2026 - 06:13 PM

Fecha ¥ hora de expedicion: 04/03/2026 - 07:30 PM

Empleado: YESICA LORENA ARBOLEDA FLOREZ +
Ciudad: Pereira
ldentificacidn: 1114401310
Cargo: Manipulador de Alimentos

Salario basico: $1.750.905

*Las provisiones son unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado,

Concepto

Fondo de salud

Fondo de pensidn

Concepto

MNETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

INGRESOS
Fin Porcentaje Cantidad Valar
30 5 1.750.905
30 % 249,005
o §193.350
o £23.207
o 5 193.350 .
] 5 B6.424 -/
$321.610 /
Total Ingresos 4 2.321.610
DEDUCCIOMNES
Porcentaje Valor
4,00 § 82.901 /
4,00 5 82.901

Total Deducciones % 165,802

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inicla Fin Cantidad

% 2.155.808

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2,155.808

Soporte de pago: DNETT4

CUNE:

3074faf9bd369ac89d9d8Be2f20a00a6f1a4d9529050a0083154d562567df3cf1dbc? 7516 TO6f90BIBE6/d99876de5S

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

7 Vivin para Sevoin 11/
NIT: 900.036.927-2

Personeria juridice julic 28 del 2005

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INFORME No. 3
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS

<+ Recibir laremeza semanal y verificar que el pedido tenga la cantidad
1 | ALIMENTOS pedida y que se encuentre con las condiciones requeridas dentro de
los estandares de calidad de la fundacién.

<+ Clasificar los vivieres y verduras en bolsas plasticas transparentes
y rotular para ser almacenadas en la nevera y congelador

% Ejecutar diariamente el protocolo de desinfeccidon para futas y
verduras segun indicaciones

Preparar los alimentos para los adultos mayores de acuerdo con el
mend establecido por la institucion,

“ tener en cuenta las indicaciones especiales para la preparacion de
los alimentos de los adultos mayores que tienen condiciones de
salud (diabéticos e hipertension y a los adultos con alimentacion
recetada.)

Mantener limpia y desinfectada el area de almacenamiento de la
materia prima, rotulado y clasificado.

buena higiene personal, utilizar los elementos de bioseguridad.

Conocer y aplicar el POES.

Realizar en todas las actividades los procesos de desinfeccion.
Evitar la contaminacion cruzada.

Realizar aseo y la desinfeccion al terminar las labores de la cocina
diariamente.

Realizar semanalmente aseo general incluyendo neveras,
congeladores, paredes, ventanas y demas.

Eliminar diariamente la basura.

Diligenciar y mantener los formatos actualizados.

2 LIMPIEZA
Y
DESINFECCION

X X IE K

E-3E2

- e, o - e |
H"-:ﬁl !_r :uu_".; N . 7

YESICA LORENA ARBOLEDA FLOREZ




FUMNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Viain para Seveis /)
MNIT: 900 035 927
Personeria juridica julis 28 del 200

3 de febrero de 2026
VEREDA

San MARIND

Pereira

Risaralda

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARING FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFONG 3217697061 PERELRA -RISARALDA

fe 2026
'EREDA
MARING
Pereira
Risaralda

12 de febrergifle 2026
VEREDA

San MARIND

Pereira

fda




FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR
Wiwn Eang oy Iy

026
EDA
LRING

I8 Pereira
saralda

\
24 de febrero de 2026
VEREDA
San MARINO

gz;f:ralda

' Pereiras
P Risaralda

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL FILAR
TELEFOMO 32176970461 PEREIRA-RISARALDA



HOJA DE VIDA
YESICA LORENA ARBOLEDA FLOREZ

Documento: 1114401310
Direccion: Placer de Combia Cs 4
Teléfono: 3237890665

Correo: lorenaarboledaflorez1984@gmail.com A

CURSOS COMPLEMENTARIOS

-Curso de manipulacion de alimentos
-Primer respondiente

EXPERIENCIA LABORAL

Fundacién Alegria de Servir
Cargo: Manipulador de Alimentos

Fecha de ingreso: 25 /11 /12024
Fecha de terminacion: 30 /12/2025

REFERENCIAS PERSONALES

Maria Nancy Montoya 3204453271

Negi

[ W=
A

|
el |
Fan |

"

ey

YESICA LORENA ARBOLEDA FLOREZ
CC.1.114.401.310
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CERTIFICADRO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

NGO -
yﬁfﬁ(@- J e ,&7{,_4 D/ad@

Documenio Certificado /
I ot 37 © Ne 10997

El presente certifica que el titular ha recibido capacitacion

y entrenamiento en educacion sanitaria, principios bésicos de
BPM ___ Decreto 1500 y Res. 240 y 242 expedido almacenamiento
transporte de carne y productos carnicos comestibles
decreto 1686 Bebidas alcohdlicas ___ Res. 604 ventas alimentos

en via publica Emitide por iNG. Leidy Yuliet Llano Alvaran
T.P. : 662 542 049 Ris. / Res. 0058 de 12/01/2021 Dpto. Rda.
Tel. 342 7596 - Cel. 311 324 0488 - Valido Horas
| Fechade 24 MES L A0 | \/afido 2A MES| 40
| Expedicior g,-, ol 2024 Hasta @5‘ o/ 2293
J ) Innovacicn y Asesoria Alimentariz
Ingenisrg ga iimenie-
\\ l‘ CC 42158 353
A 1 TP £8254204%47 RIS




Z
)«#‘/‘/ Francisco Javier Salazar Montoya

Médico y Cirujano - Medicina Bioldgica
Universidad Tecnolégica de Pereira
Rm 9840-92

Fecha: 2 0/202¢

»Nombre>/( sltean / X< 79 /é) Ye Q/)(/éj&‘
R/, CCE |1y \or3/0
20 1. 26 Fol/ ok OA: A
Copv/ oera: Lum
Ce n/?u&g » N Rmﬂvh
F (/9\0 Jz & Qi Nw'n«/
Certifico que al momento E:!é}"ékamen.

No presenta 6S0S piratorios.
No tiene lesiones’en bdca o garganta.
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FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

! Viein para Serecn 7/7
NIT: 900,036,927-2

Personeria juridico julio 2B del 2002
w L

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
ALEGRIA DE SERVIR

CERTIFICA QUE:

La sefiora YESICA LORENA ARBOLEDA FLOREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1114401310, ha laboro en la institucién con el cargo de manipulador
de alimentos.

Fecha de ingreso: 25/11/2024

Fecha de terminacion: 30/12/2025

Funciones: Recibir, almacenar, preparar y desinfectar los alimentos,
ademas de limpieza de areas del servicio de
alimentacion.

Para constancia se firma en Pereira a los 30 dias del mes de diciembre de 2025

CfoeDvpececend

GIOVANNA VERGARA AGUIRRE

C.C 42.098.079 de Pereira
Representante Legal

Celular: 3217697061

E-mail: fundalegriadeservir@gmail.com

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARING FIMNCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 32174697061
PEREIRA-RISARALDA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 28 de

febrero de 2026, a las 12:30:39, el ndimero de identificacion, relacionado a continuacién, NOQ SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacian 1114401310
Cadigo de Verificacion 1114401310260228123038

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S e p— T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o R
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:28:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292158113

Bogota DC, 28 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) YESICA LORENA ARBOLEDA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1114401310:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pGblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacion de antecedentes del aspirante en ia pagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

_ ]
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
W DFOCAUNAANTA.GOV.CO



2812726 1233 pm, Policia Macional de Colambila

™

)

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:33:06 PM horas del 28/02/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114401310
Apellidos y Nombres: ARBOLEDA FLOREZ YESICA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Deeccdr Avenada El Dorado # 75
= 15 borrio Modeka, Bogold DL
Adencisn administrotivic Lures a
Viernes B00 am a 1200 pm y
200 pm a S00 pm

Linea de atencidn al cudadana
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Recio ded pats 0180000910 112
E-rmail diproaraic-
alo@palicia.gov.oo

hitps: ffantacedentes. policia, gov.co: 7005/MiabJudicialformAntecedentas xhimi

172



28/2026, 1233 p.m, Palicla Nacional de Colombia

ﬁ Presidencia de e inisteri uPortal Unico nGD‘uﬂﬂﬂ

la Republica Defensa Nacional de Contratacidn
Todos kot derechog ressrvados.

hitps: fantecedentes policia.gov.co; TO0SAVebJudicialformAntecedentes, whtml



2B/2026, 12:32 p.m. Caonsulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) CL

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/02/2026 12:31:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114401310 y Nombre;
YESICA LORENA ARBOLEDA FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 135633486 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

[ 19 Imprimir]

: I]iﬂs y _Ff"_tunmlf'mlﬁ"cﬁlfﬂul (' 'DDLDI-'IIB-IA
@‘Z}qﬁa St Adoriaai; Moo (I, Rogois (< VIDA
R e N e e .

hittps: fsrvenpe. politia gov.coPSCAm_cnp_consulta aspo 174



~~ s Contrato de trabajo

por obra o labor

Nombra del EMPLEADOR: FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
Identificado(a) con NIT #: 900.036.927-2

Representante legal: GIOVANNA VERGARA AGUIRRE
Identificado{a) con; CC 42.098.079

Correo electronico: fundalegriadeservir@gmail.com
Nombra empleado: YESICA LORENA ARBOLEDA FLOREZ B
Identificado{a) con: CC 1114401310

Lugar de residencia: Piacer de Combia Cs 4

Teléfonos: 3237890665

Correo electrdnico: lorenaarboledaflorez 1994 @gmail.com
Cargo por desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Salario mensual (o valor total por la obra): $ 1.750.905

Fecha inicial 1 de febrero de 2026

Fecha final

Periodo de prueba 2 meses

Hemos convenido en celebrar el siguiente contrato individual de trabajo a término por la duracién de una Obra
0 Labor Determinada, el cual se regira por las disposiciones del articulo 39 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
articulos 71,74,75,76,78 de la Ley 50 de 1990, Decreto 24 de 1998 y demas Normas concordantes vigentes y
las que la reformen o modifiquen durante su vigencia y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto: contratar los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar en forma
EXCLUSIVA las funciones inherentes al cargo indicado en el encabezado, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, en especial toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee,
para el adecuado desarrollo de la labor y de conformidad con los reglamentos, ordenes e insirucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Funciones. El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar labores como:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, 2. Informar lo acontecido durante los dias laborados.
3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o su delegado, 4. prestacién de
servicios cuyas funciones comprenden;

a) Realizar la preparacion de los alimentos de acuerdo a los menis y dietas establecidas de acuerdo al estado
de salud del adulto mayor, aplicando las BPM y de preparacidn de alimentos. b) Recibir, clasificar y almacenar
los alimentos y verificar que las materias primas que se le entreguen cumplan con las normas establecidas en
cuanto a calidad. c) Revisar diariamente los alimentos almacenados para refirar los que se vayan madurando
y llegando cerca de |as fechas de vencimienio e inmediatamente utilizarlos en las preparaciones. d) Mantener
la bodega de almacenamiento de los alimentos limpia. e) Realizar el aseo del 4rea de cocina (paredes, piso,
estufa, congelador, licuadora y menaje), aplicando las cantidades de detergentes y desinfeclantes que
correspondan de acuerdo al plan de saneamiento. f) Colaborar con la vigilancia y el buen uso de los elementos
de servido (platos, vasos, cucharas). g) Mantener la limpieza de los utensilios y menaje donde se prepara ¥y se
sirven los alimentos. h) Diligenciar diariamente y de acuerdo a las actividades realizadas, los formatos
establecidos dentro del proceso de control. i) Las demés que le sean asignadas en relacién con el cargo.
TERCERA: Lugar. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias de Ia fundacion o el lugar
que esta determine.

CUARTA: del contratado. a) El TRABAJADOR, por su parte, prestard su fuerza laboral cumpliendo
debidamente el reglamento interno de trabajo, higiene y de seguridad, cumpliendo las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador los intereses del EMPLEADOR, c). Cuidar, conservar y manejar con esmero y
atencion los equipos, elementos y heramientas de trabajo que le sean entregados por el EMPLEADOR para
el ejercicio de su cargo, asi como también las instalaciones y demas bienes del lugar donde prersle SUS SEMVICIoS,
y a responder por su dafio o perdida, ya sea parcial o fotal,_para 5 a gl :




~ s Contrato de trabajo

por obra o labor

sea el caso; d). Dedicar toda su capacidad en el desempeiio de sus funciones, absteniéndose de ejecutar
labores u ocupaciones que puedan entorpecer dicho desempefio o menoscabar su rendimiento laboral; ),
Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento, presenciales
o autodidacticos, a los que se le invite, y servir siempre como multiplicador de sus conocimientos frente a sus
compafieros de trabajo; f). Cumplir con los procesos, procedimientos y obligaciones de hacer y de no hacer,
que hacen parte del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST implementado por el
EMPLEADOR g). Abstenerse de realizar labores que afecten u ocasionen desgaste a su organismo en forma
tal que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado; h). Registrar en las oficinas del EMPLEADOR,
su direccitn, nimero de teléfono, correo electrénico y domicilio y dar aviso inmediato de cualquier cambio que
ocurra; i). Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime convenientes para evitarle
dafios y perjuicios y prestar al EMPLEADOR toda la colaboracién necesaria en casos de siniestros o resgos
que afecten o amenacen las personas o los bienes del EMPLEADOR, i) Abstenerse de usar teléfonos celulares,
equipos reproductores de misica, audifonos y cualquier otro equipo, elemento o sistema distractor en el lugar
o sitio de trabajo dentro de la jornada laboral. Sélo se podra utilizar el teléfono para los fines proplos del
desempefio de su cargo; j) Manejar escrupulosamente los documentos e intereses que se le encomienden por
razén de su cargo y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta rigurosa de ellos a el EMFLEADOR,
k) Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos establecidos por el EMPLEADOR, para el
cabal cumplimiento de sus funciones; Acatar los reglamentos, manuales, procedimientos, circulares,
instrucciones, comunicaciones intemas y deméas documentos del EMPLEADOR que pongan en conocimienta
en las capacitaciones, entrenamientos, medios escritos como carteleras, intranet, interet, y documentos fisicos
0 de cualguier ofro tipo, y en general las disposiciones legales, especial las establecidas en los Articulos 58 ¥
60 del Codigo Sustantivo del Trabajo. I) Acatar las normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambienta:
m}) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes O Sustancias psicoactivas en el sitio
de trabajo, aln por (nica vez. n) Abstenerse de disponer de informacién o material de trabajo del EMPLEADOR
sin permiso de éste y/o éstos. fi) Abstenerse de retirar alimentos u objetos de la fundacién y de fumar en el sitio
de trabajo. o) Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las gestiones efectuadas. p) Aceptar desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR
en ejercicio de su poder subordinante, tales como los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones ro afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimaos, ni impliguen desmejoras suslanciales o graves perjuicios para &I,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo
1 de la Ley 50 de 1990. q) Demés aspectos que tengan gque ver con la naturaleza del cargo temporal
desempefiado.

QUINTA Término del contrato. El presente contrato tendrd la duracion consignada en el encabezado,
enmarcada entre las fechas iniciales y finales; pero podra darse por terminado por cualguiera de las partes
cumpliendo con las exigencias legales al respecto. La obra o labor contratada se enmarca en la ejecucion del
convenio de asociacion No. 4814 de 2025 entre el Municipio de Pereira y la Fundacion Alegria de Servir, por lo
que la duracién del presente contrato estard determinada por este.

SEXTA: Periodo de prueba. El periodo de prueba del siguiente contrato tendra una duracién indicada en el
encabezado, contado a partir del inicio del presente acuerdo. Por consiguiente, dentro de dicho periodo,
cualquiera de las partes podra terminar unilateralmente el contrato en cualquier momento, sin lugar a preaviso,
y su efecto no podra producir derecho a indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato por cualquiera de las partes el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones gue se
expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantiva del Trabajo. Ademas del incumplimiento o
violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y de seguridad y las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes.
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OCTAVA: terminacion unilateral. Ademas de las justas causas de terminacion de los contratos individuales
de trabajo previstas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, también se tendran en cuenta las
normas que rigen este contrato, el cual podra terminarse por las faltas que a continuacién se califican como
graves: a) Por violacion por parte del TRABAJADOR aun por la primera vez, de una cualquiera de las
obligaciones del presente contrato. b) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos &n que incurra el
TRABAJADOR dentro y fuera del establecimiento a donde presta sus servicios, o del EMPLEADOR, con sus
compaferos de trabajo y usuarios. ¢) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad,
la de las demas personas y elementos de trabajo. d) Por encontrarse en poder del TRABAJADOR o por este
haber guardado en un lugar distinto al destinado para guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna,
herramientas, materias primas, objetos de produccién, y demas elementos que no le pertenece. ) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo. f) Por ausentarse del trabajo sin permiso tanto
del. 0 sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR. g) Por dormirse en horas y sitios de trabajo. h) Por
revelaciones de secretos, procedimientos y demas datos reservados del EMPLEADOR adn por primera vez. i)
Por solicitar dadivas, o prestamos de dinero a los usuarios. i) Por todo acto inmoral o delictuoso que cometa el
TRABAJADOR en contra el EMPLEADOR, o sus trabajadores, y usuarios. k). El incumplimiento por parte del
de las instrucciones o modificaciones que le imparta el EMPLEADOR para la ejecucitn de las labores para la
cual fue contratado. ) Por la agresividad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con algunas
personas que laboran en la fundacién y que esta situacion pueda lesionar la marcha arménica de las labores
de ésta, la imagen sabre la prestacién del servicio o el clima laboral, m) El hecho de que el TRABAJADOR se
presente embriagado o con sintomas de haber ingerido aleohol, o estar bajo los efectos de estupefacientes o
drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervantes, en el sitio de trabajo,
aun por la primera vez. n) La no asistencia a una sesién completa de la jomada de trabajo o0 mas, sin excusa
suficiente, a juicio del EMPLEADOR, atin por la primera vez. fi) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR, aiin por la primera vez. o) el hecho de que el TRABAJADOR abandone e
sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, atn por la primera vez. p) No entregar en forma oportuna a su
EMPLEADOR las novedades, informes y controles de tiempo que por su naturaleza deba tramitar o entregar
segun instrucciones recibidas para cada caso. q) Retirar de las instalaciones elemento, insumos, y demas
pertenencias de la fundacion sin previa autorizacion para ello. PARAGRAFO: Ademas de las justas causas
especificadas anteriormente el presente contrato de trabajo se podré dar por terminado de forma unilateral por
lo siguiente a) cuando las condiciones financieras ocasionen que la fundacién deba prescindir de los servicias
del TRABAJADOR, sin que por ello se desconozcan las acreencias laborales causadas. b) Cuando el tra bajador
demuesire un mal desempefio en las funciones ¥ como consecuencia baja la calidad de la prestacion del
servicio por parte del TRABAJADOR.

NOVENA: Confidencialidad: En desarrollo de sus labores el TRABAJADOR tiene acceso a informacién
personal, financiera, técnica ylo comercial relacionado con las actividades del EMPLEADOR, razén por la cual
tal informacién se define como SOLO PARA USO INTERNO, CONFIDE MCIAL ¥ ALTAMENTE RESTRINGIDA.
De esta forma, el TRABAJADOR asume la obligacién de no permitir que ninguna persona revise o haga copias
de ningln documentas yfo archivo que contenga o derive de la informacién confidencial, asi como a no revelar,
divulgar o exhibir informacién personal, financiera, técnica y comercial relacionada con el giro ordinario de las
actividades del EMPLEADOR, a persona alguna natural o juridica, (incluyendo, pero sin limitarse a parientes
en cualquier grado de consanguinidad o afinidad), ni utilizara en su favor o en el de terceros, ya sea de manera
directa o indirecta y en perjuicio o no del EMPLEADOR, so pena de incumplir gravemente las obligaciones
derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de Que en su contra se adelanten las acciones legales
respeclivas e independientermente de la decisidn que adopte el EMPLEADOR frente a su vinculacion laboral,
El incumplimiento de ésta clausula dar4 lugar al TRABAJADOR de hacerse acreedor a una multa por valor de
seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a favor del EMPLEADOR. La obligacién da
confidencialidad del TRABAJADOR subsistira hasta diez (10) afios después de terminado su contrato de trabajo
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DECIMA: Abandono del trabajo. Si el TRABAJADOR llegase a faltar al trabajo durante una jormada completa
sin previo aviso o justificacién a juicio del EMPLEADOR, sin perjuicio de las acciones que se deriven para la
terminacién unilateral del presente contrato, el TRABAJADOR se hara acreedor de una multa por valor de cera
punto dos (0.2) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), Ia cual el TRABAJADOR autoriza que
se le sea descontada del salario ¥ prestaciones sociales,

DECIMA PRIMERA: Horario. £ trabajador se obliga a laborar la jorada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas seflaladas por el empleador, pudiendo hacer esie ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Afiliacién ¥ Pagoe a seguridad social. Es obligacién del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR a la seguridad social en salud, pensién ¥ riesgos laborales. A su vez, el trabajador debe autorizar
el descuento en su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.
DECIMA TERCERA: Salario. E| EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual indicado en el
encabezado, pagaderos quincena vencida. Dentro de este pago se encuentra incluida Ia remuneracion de los
descansos dominicales, festivos, horas exiras y pagos en especie.

DECIMA CUARTA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar la obra o plazo contratado,
el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en otra obra distinta a la aqui contratada o vinculario
mediante un periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entendera
como prafroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato.

DECIMA QUINTA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a esle documento.

DECIMA SEXTA: Efectos. E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o
escrito que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad,

DECIMA SEPTIMA: Notificaciones judiciales y extrajudiciales. E| TRABAJADOR deberé dar una direccion
de correo electronico, que podra ser usada para enviar las nolificaciones judiciales y exirajudiciales en caso
que el EMPLEADOR lo requiera para adelantar acciones legales en contra del TRABAJADOR. En caso de
cambio de la direccion de correo electrénico, el TRABAJADOR debera informar al EMPLEADOR la nueva
direccion de correo electronico, so pena de entenderse surtida la notificacién al TRABAJADOR,

Certifico haber leido todas las clausulas de este acuerdo, mi firma declara el coman acuerdo con la totalidad
de este documento.

mehﬂmmhdﬂd&%ﬂdhldﬂmﬁﬂdﬁ@.
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FIRMA DEL TRABAJADOR: | ( OV

G F V
FIRMA DEL EMPLEADOR: __ L= Oce _




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Page: 20260201 - 20260228
Comprobante Nimere: 771

Fecha y hora de generacién: 04/03/2026 - 06:13 PM

Fecha y hora de expedicién: 04/03/2026 - 07:320 PM

FUNDALION ALEGRIA DE SERVIE
Piotn pana Sonwiv ;7f
MIT: PO O34 DT 2
Parishara juridics jule 29 el X008

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927

Empleado: YERALDIN MUNERA BRAVD -
Cludad; Pareira
Corr Combla Vda San Maring ldentificacién: 1088332443
finca Villa del Pilar Carga: Manipulador de Alimentos

Tel: 3217697061 Salario bdsico: $1.750.905 .
Pereira - Colombia 4

alegriadeservircontablildad@

gmail.com
INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 17 4 992180
Aux. de transperte/dux. de i P
conectividad digital 1 $.uLI /
Provigion de Cesantias® 0 5 109.588
Provision de Intereses de
cicankiash 1] £13151
Provisidn de Prima* o % 109.588
Provision de Vacaciones® 1] L 4B.974
Recargos o $1B82.246 4
Total Ingresos % 1.315.580
*Las provisiones son Gnicamente de referencia ¥ no hacen parte dael valor a pagar al empleada
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fands de salud 4.00 ] 4&9?1/"
Fondo de pensign 4.00 5 46,977
Total Deducclanes 5 93.954
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto inicio Fin Cantidad
MNETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $1.221.626

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $1.221.626

Soporte de pago: DNE771
CUNE:
7BB7e70%ael51dba2eb25feb22ad40b8 ed1 94142 Oel50d0ebdbfad 21a621bob148e5006007 74e28b197af2bc53¢c257

Elaborade, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: B30.048,145-8
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SRS FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

i Vivin para Serwir jj/
NIT: 900.036.927-2

Personeria Juridice jufle 28 del 2003

INFORME No. 3

PERIODO: DEL 14/02/2026 AL 28/02/20286

No | FUNCIONES

TAREAS REALIZADAS

1 | ALIMENTOS

v

Recibir la remeza semanal y verificar que el pedido tenga la cantidad
pedida y que se encuentre con las condiciones requeridas dentro de
los estandares de calidad de la fundacion,

Clasificar los vivieres y verduras en bolsas plasticas transparentes
y rotular para ser almacenadas en |a nevera y congelador

Ejecutar diariamente el protocolo de desinfeccion para futas y
verduras segun indicaciones

Preparar los alimentos para los adultos mayores de acuerdo con el
menu establecido por la institucion.

tener en cuenta las indicaciones especiales para la preparacion de
los alimentos de los adultos mayores que tienen condiciones de
salud (diabéticos e hipertension y a los adultos con alimentacion
recetada.)

Mantener limpia y desinfectada el area de almacenamiento de la
materia prima, rotulado y clasificado.

buena higiene personal, utilizar los elementos de bioseguridad.

2 LIMPIEZA
Y

DESINFECCION

So L SOoPole @

Conocer y aplicar el POES.

Realizar en todas las actividades los procesos de desinfeccion.
Evitar la contaminacion cruzada.

Realizar aseo y la desinfeccién al terminar las labores de la cocina
diariamente.

Realizar semanalmente aseo general incluyendo neveras,
congeladores, paredes, ventanas y demas.

Eliminar diariamente la basura.

Diligenciar y mantener los formatos aclualizados.

e adn Morera

YERALDIN MUNERA BRAVO




FUNMDACION ALEGRIA DE SERVIR
Tiwin gara Sevoin iy

20 de febrero de 2026
VEREDA

San MARIND

Perairg

Rizaralda

ro de 2026
VEREDA

an MARINO
Pereira

Risaralda

p 2076
REDA
ARINO
ergwa

SEDE COMBIA VEREDA SAMN MARIMO FIMEA VILLA BEL PILAR
TELEFOMD 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



HOJA DE VIDA
YERALDIN MUNERA BRAVO

Documento: 1.088.332 443

Teléfono: 3126019110

Direccion: Vereda la Honda hacienda Villa Mandala \ /
\ o :
' / F

Correo: geralmuneraS@gmail.com

CURS0OS COMPLEMENTARIOS

-Curso de manipulacién de alimentos
-Primer respondiente

-Emergencias y desastres

-Manejo de elementos de emergencia

EXPERIENCIA LABORAL

Fundacion Alegria de Servir
Cargo: Manipulador de Alimentos

Fecha de ingreso: 12/06/2023
Fecha de terminacién: 30/08/2024

REFERENCIAS PERSONALES

~\e adwn Morera

YERALDIN MUNERA BRAVO

CC. 1.088.332.443




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMNAL
CEDULA DE CIUGADAN A

o 1.088.332.443
MUNERA BRAVO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1.088.332.443
MUNERA BRAVO

APELLIDOS

YERALDIN

NOMBRES

(k’ldd i~ L‘UAQ)O B

FIRMA

FecHA DE NacimienTo  T4-ENE-1996

PEREIRA

(RISARALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

15-ENE-2014 PEREIRA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION faste, danst Sy 7
INDICE DERECHG REGISTRADCR NACIONAL

CARBDS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2400100-00548150-F-1088332443-20140221 0037302890A 1 41091757
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7 iANIPULACION DE ALIMENTOS

Innevacinge |,

Nombre |

N/ :
Yeraldin Muwmed Bewo
Documento _ Certificado

 El presento certifica que el titular ha rocibido capacitacion
y entrenamiento en educacion sanitaria, principios basicos de
BPM _ Decreto 1500 y Res. 240 y 242 oxpedido almacenamiento
transporte de carne y productos camicos comestibles
decroto 1686 Bobidas alcohdlicas  Res. 604 vontas alimentos

~en via publica Emitido por ING. Leidy Yuliet Llano Alvaran
T.P : 662 542 049 Ris. / Res. 0058 de 12/01/2021 Dpto. Rda.
Tel. 342 7596 - Cel. 311 324 0488 - Vilido  Horas

Focha de | H1 Valido | DAL Ms | ano

o/ aa,,zj)

I‘ wpvdu mu

fcrsta ‘.Qé”
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17 ol lzo;"

lnqemeu de Anmamns
_ CC 42158 S‘ﬂ




/
= Francisco Javier Salazar Montoya

Med{co y Cirujano - Medicina Biolégica
Universidad Tecnolégica de Pereira

Rm 9840-92
Fecha: 2~ 22026
\
Nombre: '/C. W/Q/ [ N /24(//)“?( 5m/o
R/. Cc# | 085332 Ve

2-2-202¢ KoHde umn: homd
ch/’)ﬂ oo A

0 /?CC\C Ve

C()\(‘ T};&-{(o v
Certifico que al momento de! examen.
No presenta procesos resmratonos.

No tiene lesione s en boca o garganta.
No tiene ’S en Manos o ufias.
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FUNDACIOM ALEGRIA DE SERVIR

& Tion fara Soreds P
NIT: 900,038, 527-2

Personaria Juridica julie 28 del 2002

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
ALEGRIA DE SERVIR

CERTIFICA QUE:

La sefiora YERALDIN MUNERA BRAVO identificada con cédula de ciudadania

No. 1.088.332.443, ha laboro en la institucion con el cargo de manipuladora de
alimentos.

Fecha de ingreso: 12 /06 /2023
Fecha de terminacién: 30/08/2024

Funciones: Recibir, almacenar y preparar y desinfectar los alimentos,
ademas de limpieza de areas del servicio de alimentacion

Para constancia se firma en Pereira a los 30 dias del mes de agosto de 2024

--f-ﬂrﬁ-“’('f' o€ &£ A .-"L'E/
GJOVANNA VERGARA AGUIRRE
C.C 42.098.079 de Pereira
Representante Legal
Celular: 3217697061

E-mail: fundalegriadeservir@gmail.com

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARING FINCA VILLA DEL FILAR
TELEFOND  3403590- 321 TH97061- 3217714982
PEREIRA -RISARALDA



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 28 de
febrero de 2026, a las 12:36:45, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Decumento Cédula de Ciudadania
Mo. |dentificacién 1088332443
Cédigo de Verificacion 1088332443260228123645

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
12:35:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 292158344

Bogota DC, 28 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) YERALDIN MUNERA BRAVO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1088332443:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pubfico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
_

IR
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

W, DFOCAradiunia.gov.co



282126, 1241 p.m. Policla Macional de Colombia

™

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:41:04 PM horas del 28/02/2026, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 1088332443
Apellidos y Nombres: MUNERA BRAVO YERALDIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ] i i mas cercanas.

Dineceidn: Avenida El Dorodo & 75
= 25 baimic Maodelia, Bogota D.C.
Alencitn adrrindstrativa: Lunes a
Vierraes 8100 am 3 1200 pm y

200 prm 3 500 prm

Linea de atencicn sl ciudodana
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Reslo del pais 018000910 112
E-mail dijinuaraic-

atefpolica govco

htips: fantecedantes. policia gov co; TO0DSAWWebJudicialformAntecedentes, xhtm]



2802126, 1241 pm, Policia Nacional de Colormbia

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacidn
Todos los derechas reservados.

hitps. fantecedantes. policia, goveo: T00SAebJudicialformAntacedentas. khtml



2812126, 1240 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/02/2026 12:39:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1088332443 y Nombre:
YERALDIN MUMERA BRAVO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135633690 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda ] B Imprimir |

5§15 5000

Plies, T L Vioa

i ———— .

https: fisrvenpe policia. gov.co/PSCHm_cnp_consulta, aspx




o~ s Contrato de trabajo
por obra o labor

Nombre del EMPLEADOR: FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
ldentificado(a) con NIT #: 900.036.927-2

Representante legal: GIOVANNA VERGARA AGUIRRE
Identificado(a) con: CC 42.098.079

Correo electronico: fundalegriadeservir@gmail.com
Nombre empleado: YERALDIN MUNERA BRAVO
Identificado(a) con: CC 1088332443

Lugar de residencia: ereda la Honda haciena Villa Mandala
Teléfonos: 3126019110

Correo electronico: geralmuneraS@gmail.com

Cargo por desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Salario mensual (o valor total por la obra): $ 1.750.905

Fecha inicial 14 de febrero de 2026

Fecha final

Pericdo de prueba 2 meseas

Hemos convenido en celebrar el siguiente contrato individual de trabajo a término por la duracién de una Obra
o Labor Determinada, el cual se regira por las disposiciones del articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
articulos 71,74,75,76,78 de la Ley 50 de 1990, Decreto 24 de 1998 y demas Normas concordantes vigentes y
las que la reformen o modifiquen durante su vigencia y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto: contratar los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar en forma
EXCLUSIVA las funciones inherentes al cargo indicado en el encabezado, asi como la ejecucién de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, en especial toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee,
para el adecuado desarrollo de la labor y de conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Funciones. E| EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar labores como:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, 2. Informar lo acontecido durante los dias laborados.
3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o su delegado, 4. prestacién de
servicios cuyas funciones comprenden:

a) Realizar la preparacion de los alimentos de acuerdo a los menus y dietas establecidas de acuerdo al estado
de salud del adulto mayor, aplicando las BPM y de preparacion de alimentos. b) Recibir, clasificar y almacenar
los alimentos y verificar que las materias primas que se le entreguen cumplan con las normas establecidas en
cuanto a calidad. c) Revisar diaramente los alimentos almacenados para retirar los que se vayan madurando
y llegando cerca de las fechas de vencimiento e inmediatamente utilizarlos en las preparaciones. d) Mantenar
la bodega de almacenamiento de los alimentos limpia. ) Realizar el aseo del 4rea de cocina (paredes, piso,
estufa, congelador, licuadora y menaje), aplicando las cantidades de detergentes y desinfectantes que
correspondan de acuerdo al plan de saneamiento. f) Colaborar con la vigilancia y el buen uso de los elementos
de servido (platos, vasos, cucharas). g) Mantener la limpieza de los utensilios y menaje donde se prepara Yy se
sirven los alimentos. h) Diligenciar diariamente y de acuerdo a las actividades realizadas, los formatos
establecidos dentro del proceso de control. i) Las demés que le sean asignadas en relacién con el cargo.
TERCERA: Lugar. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias de la fundacién o el lugar
que esta determine.

CUARTA: del contratado. a) EIl TRABAJADOR, por su parte, prestard su fuerza laboral cumpliendo
debidamente el reglamento interno de trabajo, higiene y de seguridad, cumpliendo las Ardenes e instrucciones
que le imparta el empleador los intereses del EMPLEADOR, c). Cuidar, conservar y manejar con esmera y
alencion los equipos, elementos y heramientas de trabajo que le sean entregados por el EMPLEADOR para
el ejercicio de su cargo, asi como también las instalaciones y deméas bienes del Iugar donde preste sus s-ammns,
y a responder por su dafio o perdida, ya sea parcial o total_para lo cua : : ara de 3
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e su i0, prestaciones sociales y evenluales indemnizaciones, el valor de reparacidn o reposicion, segun
sea el caso, d). Dedicar toda su capacidad en el desempefio de sus funciones, absteniéndose de ejecutar
labares u ocupaciones gque puedan entorpecer dicho desempefio o menoscabar su rendimiento laboral; &)
Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento, presenciales
o autodidacticos, a los que se le invite, y servir siempre como multiplicador de sus conocimientos frente a sus
compafieros de trabajo; f). Cumplir con los procesos, procedimientos y obligaciones de hacer y de no hacer,
gue hacen parte del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST implementado por el
EMPLEADOR g). Abstenerse de realizar labores que afecten u ocasionen desgasle a su organismo en forma
tal que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado; h). Registrar en las oficinas del EMPLEADOR,
su direccidn, nimero de teléfono, correo electrdnico y domicilio y dar aviso inmediato de cualguier cambio que
ocurra; i). Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime convenientes para evitarle
dafios y perjuicios y prestar al EMPLEADOR toda la colaboracidn necesaria en casos de siniestros o riesgos
que afecten o amenacen las personas o los bienes del EMPLEADOR, i) Abstenerse de usar teléfonos celulares,
equipos reproductores de misica, audifonos y cualquier otro equipo, elemento o sistema distractor en el lugar
o sitio de trabajo dentro de la jomada laboral. Sélo se podra utilizar el teléfono para los fines propios del
desempeiio de su cargo; j) Manejar escrupulosamente los documentos e intereses que se le encomienden por
razén de su cargo y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta rigurosa de ellos a el EMPLEADOR,
k) Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos establecidos por el EMPLEADOR, para el
cabal cumplimiento de sus funciones; Acatar los reglamentos, manuales, procedimientos, circulares,
instrucciones, comunicaciones intemas y demas documentos del EMPLEADOR que pongan en conocimiento
an las capacitaciones, entrenamientos, medios escritos como carteleras, intranet, intemet, y documentos fisicos
o de cualquier otro tipo, ¥ en general las disposiciones legales, especial las establecidas en los Articulos 58 y
60 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 1) Acatar las normas de seguridad, salud en &l trabajo y medio ambiente;
m) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes O Sustancias psicoactivas en el sitio
de trabajo, alin por Unica vez. n) Abslenerse de disponer de informacién o material de trabajo del EMPLEADOR
sin permiso de éste y/o éstos. fi) Abstenerse de retirar alimentos u objetos de la fundacion y de fumar en el sitio
de trabajo. o) Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las gestiones efectuadas. p) Aceptar desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR
en ejercicio de su poder subordinante, tales como los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para #él,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo
1 de la Ley 50 de 1990. q) Demas aspectos que tengan que ver con la naturaleza del cargo temporal
desempefiado.

QUINTA Término del contrato. El presente confrato tendra la duracién consignada en el encabezado,
enmarcada entre las fechas iniciales y finales; pero podra darse por terminado por cualguiera de las partes
cumpliendo con las exigencias legales al respecto. La obra o labor contratada se enmarca en la ejecucion del
convenio de asociacién No. 4814 de 2025 entre el Municipio de Pereira y la Fundacion Alegria de Servir, por lo
gue la duracidn del presente contrato estara determinada por este.

SEXTA: Periodo de prueba. El periodo de prueba del siguiente contrato tendrd una duracidn indicada en el
encabezado, contado a partir del inicio del presente acuerdo. Por consiguiente, dentro de dicho perodo,
cualguiera de las partes podra terminar unilateralmente el contrato en cualquier momento, sin lugar a preaviso,
y su efecto no podra producir derecho a indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se
expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo. Ademdas del incumplimiento o
violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y de seguridad y las
previamente establecidas por el empleador o sus represeniantes.
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OCTAVA: terminacién unilateral. Ademas de las justas causas de terminacidn de los contratos individuales
de trabajo previstas en el ariculo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, también se tendran en cuenta las
normas que rigen este contrato, el cual podrd terminarse por las faltas que a continuacion se califican como
graves: a) Por viclacién por parte del TRABAJADOR aun por la primera vez, de una cualquiera de las
obligaciones del presente contrato. b) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el
TRABAJADOR deniro y fuera del establecimiento a donde presta sus servicios, o del EMPLEADOR, con sus
compaferos de trabajo y usuarios, ¢) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad,
la de las demas personas y elementos de trabajo. d) Por encontrarse en poder del TRABAJADOR o por este
haber guardado en un lugar distinto al destinado para guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna,
herramientas, materias primas, objetos de produccion, y demas elementos que no le pertenece. e) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo. f) Por ausentarse del trabajo sin permiso tanto
del, o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR. g) Por dormirse en horas y sitios de trabajo. h) Por
revelaciones de secretos, procedimientos y demés datos reservados del EMPLEADOR adn por primera vez. i)
Por solicitar dadivas, o prestamos de dinero a los usuarios. j) Por todo acto inmoral o delictuoso que cometa el
TRABAJADCR en contra el EMPLEADOR, o sus trabajadores, y usuarios. k). El incumplimiento por parte del
de las instrucciones o modificaciones que le imparta el EMPLEADOR para la ejecucion de las labores para la
cual fue contratado. |) Por la agresividad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con algunas
personas que laboran en la fundacion y que esta sitluacidn puada lesionar la marcha armoénica de las labores
de ésta, la imagen sobre la prestacion del servicio o el clima laboral. m) El hecho de que el TRABAJADOR se
presente embriagado o con sintomas de haber ingerido alcohol, o estar bajo los efectos de estupefacientes o
drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervantes, en el sitio de trabajo,
aln por la primera vez. n) La no asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa
suficiente, a juicio del EMPLEADOR, adn por la primera vez. i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR, adn por la primera vez. o) el hecho de que el TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, aln por la primera vez. p) No entregar en forma oporiuna a su
EMPLEADOR las novedades, informes y controles de tiempo que por su naturaleza deba tramitar o entregar
segln instrucciones recibidas para cada caso. q) Retirar de las instalaciones elemento, insumos, y demas
pertenencias de la fundacidn sin previa autorizacién para ello. PARAGRAFQ: Ademas de las justas causas
especificadas anteriormente el presente contrato de trabajo se podra dar por terminado de forma unilateral por
lo siguiente a) cuando las condiciones financieras ocasionen que la fundacion deba prescindir de los servicios
del TRABAJADOR, sin que por ello se desconozean las acreencias laborales causadas. b) Cuando el trabajador
demuestre un mal desempefio en las funciones y como consecuencia baja la calidad de la prestacion del
servicio por parte del TRABAJADOR.

NOVENA: Confidencialidad: En desarrcllo de sus labores el TRABAJADOR tiene acceso a informacion
personal, financiera, técnica ylo comercial relacionado con las actividades del EMPLEADOR, razdn por la cual
tal informacion se define como SOLO PARA USO INTERNO, CONFIDENCIAL Y ALTAMENTE RESTRINGIDA,
De esta forma, el TRABAJADOR asume la obligacién de no permitir que ninguna persona revise o haga copias
de ningin documentos y/o archivo que contenga o derive de la informacidn confidencial, asi como a no revelar,
divulgar o exhibir informacion personal, financiera, técnica y comercial relacionada con el giro ordinario de las
actividades del EMPLEADOCR, a persona alguna natural o juridica, (incluyendo, pero sin limitarse a parientes
en cualquier grado de consanguinidad o afinidad), ni utilizarla en su favor o en el de terceros, ya sea de manera
directa o indirecta y en perjuicio o no del EMPLEADOR, so pena de incumplir gravemente las obligaciones
derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su contra se adelanten las acciones legales
respectivas e independientemente de la decisidn gque adopte el EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral,
El incumplimiento de ésta clausula dara lugar al TRABAJADOR de hacerse acreedor a una multa por valor de
seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a favor del EMPLEADOR. La obligacién de
confidencialidad del TRABAJADOR subsistira hasta diez (10) afios después de terminado su contrato de trabajo
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por cualquier causa y su incumplimiento sera sancionado de acuerdo con las normas legales respectivas cuenta
haga el TRABAJADOR.

DECIMA: Abandono del trabajo. Si el TRABAJADOR llegasa a faltar al irabajo durante una jomada completa
sin previo aviso o justificacion a juicio del EMPLEADOR, sin perjuicio de las acciones que se deriven para la
terminacion unilateral del presente contrato, el TRABAJADOR se haré acreedor de una multa por valor de cerg
punto dos (0.2) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), la cual el TRABAJADOR autoriza gque
se le sea desconlada del salario y prestaciones sociales.

DECIMA PRIMERA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este gjustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR a la seguridad social en salud, pensitn y riesgos laborales. A su vez, el trabajador debe autorizar
el descuento en su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcibn establecida por la ley.
DECIMA TERCERA: Salario. El EMPLEADOR cancelars al TRABAJADOR un salario mensual indicado en el
encabezado, pagaderos quincena vencida. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales, festivos, horas exiras y pagos en especie.

DECIMA CUARTA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar la obra o plazo coniratado,
el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en otra obra distinla a la aqui contratada o vincularlo
mediante un periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo vy no se entenderd
como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este confrato.

DECIMA QUINTA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.

DECIMA SEXTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito que se hubiera celebrado entre las parles con anterioridad.

DECIMA SEPTIMA: Notificaciones judiciales y extrajudiciales. E| TRABAJADOR debera dar una direccion
de correo electrénico, que podrd ser usada para enviar las notificaciones judiciales y extrajudiciales en caso
gue el EMPLEADOR lo requiera para adelantar acciones legales en contra del TRABAJADOR. En caso de
cambio de la direccion de comeo electrdnico, el TRABAJADOR deberd informar al EMPLEADCR la nueva
direccion de correo electronico, so pena de entenderse surtida la notificacidn al TRABAJADOR,

Certifico haber leido todas las clausulas de este acuerdo, mi firma declara el comin acuerdo con la totalidad
de este documento.

Firma por las parles, en la ciudad de Pereira el dia 14 del mes de febrero de 2026

FIRMA DEL TRABAJADOR: QE'\- L“l\.d'-‘\ &m; & |

FIRMA DEL EMPLEADOR: C—éﬁ'r&’ur e ﬁ/



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUMNDACION ALEGRIA OE SERVIR
Pinis gave Sewin ji;
RIT SO0 OF& BET-2

v jirwhin julls JE gl PTIED

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 300036927
Corr Combia Vda San Marino
finca Villa del Pllar
Tel: 3217637061
Paereira - Colombia
alegriadeservircontabilidad &
gmall.cam

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Parcentaje

Sueldo

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital

Vacaciones liguidacion contrato

Prima liguidacidn contrato

Cesantias liguidacidn contrato 0.0
Intereses cesantias 12.0
Provisién de Cesantias®

Prowvisién de Intereses de
cesantias®

Prowisién de Prima®
Provigidn de Vacaciones®
Recargos
Total Ingresos

Periedo de Pago: 20260201 - 20260228

Comprabanie Numero: 758

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 07:27 PM
Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

Ciudad: Pareira

Identificacién: 1004767964

Cargo: Auxiliar de Servicios
Salario basico: $1.750.905

Cantidad
30

ki)

0
- 14]

*Las provislones son Unicamente de referencla y no hacen parte del valor a pagar al empleads,

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pansidn 4.00

Total Deduccianes

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicia Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiclones de pago: Transferencia bancaria § 3.404.151

Soporte de pago: DNETSE
CUNE:

Valor
51,750,905

§ 245,085

% 214,000
% 400,336
$ 252,029

£ 8.007
% 200.088

% 24.011

% 200,088
$89.777 /
§ 402.013 /

% 3.576.385

Valor

$86117 s 4

$86.117
$172.234

Cantldad

% 3.404.151

41fedc0441f11987df4806318f0299ebcbbb799dedIc630722088b35(d0eb12027187f7c45a0a623e6eT0bA20307 73

/

Empleado: NATALIA RESTREPO RESTREPO ¢
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“5. FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

Viwin para Sewir jj]
\ / NIT: 900.036.927-2

Personeria juridica julic 28 del 2005

AUXILIAR DE SERVICIOS
INFORME No. 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026 ~

No | FUNCIONES TAREAS REALIZADAS
1 | ARREGLO DE ROPA | < Clasificacion de la ropa
%+ Lavado de |a ropa sucia y contaminada
< Secado, recoleccién, doblado y almacenamiento de la ropa
% Realizar actividades de costura para arreglar la ropa
<+ Recepcion de las prendas de vestir
<+ Dar de bajas a las prendas inservibles
% Usar los elementos de proteccién
2 | LIMPIEZA DE % Lavar y desinfectar los bafios
AREAS % Sacudir los techos y permanentemente limpiar las paredes
% Barrer y trapear cuartos, corredores y areas sociales
% Sacudir y limpiar: ventanas, pasamanos, cuadros, televisores,
repisas, cajones, extintores, sillas, mesas, puertas y demas.
% Dar buen manejo a los elementos y productos necesarios para
realizar la labor.
3 | TENDIDO DE % Mantener los colchones y almohadas con forros y limpiarlos
CAMAS permanentemente
% Realizar cambio de ropa de cama segun lo establecido en el
cronograma
4 | MANEJO DE LOS %+ Eliminacién correcta de desechos: Desechos Contaminados
RESIDUCS Y Desechos no Contaminados.
S0OLIDOS < Clasificar los residuos y depositarlos en las canecas
destinadas para ello segun color
% Mantener limpio y desinfectado el &rea de almacenamiento de
los residuos solidos
] < Utilizar los elementos de proteccién para realizar esta labor

!

I

M

ATALIA RESTREPO RESTREPO
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FUNDACION ALEGRIA DE SERYIR
'fv"dtﬂ A O rain o
AIT P00 O34 EFT-2
Frmene ot paadgo jabe T8 de? FOOS

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Hit 300036327
Corr Combia Vda San Marino
finca Villa del Pilar
Tel: 3217697061
Perelra - Colombla
alegriadeservircontabllidad®

Periodo de Pago: 20260201 - lﬂlﬁ»ﬂ!!l/

Comprobante NOmero: 777

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:46 PM
Fecha y hera de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

7
Empleado: DIANA PATRICIA VERGARA AGUIRRE /

Ciudad: Perelra
Identificacidn: 42108741

Cargo: Auxillar de Servicios /'

Salario basico: $1.750.905

gmail.cam
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Parcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 5 1.750.905 //
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital i § 249,095 {’
Provisidn de Cesantlas® 1] 5 200,088
Pravisidn de Intereses de
cosantiase o 524,011
Pravisidn de Prima® o 5 200,088
Provisidn de Vacaciones® 0 5 85.777
Recarges o $ 402.013 /
Cesantias 0.0 o £ 151,604

Total Ingresos $ 2,553,707

*Las provisiones son Onicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fando de salud 4.00 % B6.117
Fondg de pensidn 4.00 % BG.11T
Total Deducciones $172.234
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepta Inlela Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) £ 2.381.473

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 2.381.473

Soporte de pago: ONET77
CUNE:

184064ebebce6T281b9d2462fabb26a73e7552309019216fc948e9060eb2d4692 3M620094T72dB8192ad4fTalcf555aaTcs

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



L g | euiBeg PO-EQ-ST02

| Py 1T ) CRENT Y U T EYTE IR, TR -2 e ... g ° ' PR S O £ LT PR B I -1 PV BT JEVE R MR B Lm.._-ﬂﬂ i3y Fﬁ._ peampay |08
SapPeEpIADN
0% | DODOODD'D BIEZCLZS e | DLApSIURY CUBSIN  ouarsip
0§ 00000000 BIBZGLZS o dvs3 dvs3 dvs3
o 0S¥ S | DDOOOE0'0 | BIBTSHTS | 06 4831 4821 4821
o« DOVERS DODOOZ0'D | BIBZGIES L WNIE WNAS LLEE
- 0098 S GOOBF 0 gL EGLZ S 0e  YOTYUVSIH HvTVYAWOD | FRdD0 429
A poszss DOSENZD0  BIBEZSIZS | OF WALLISOd kv veEY3d VOIVUVER | 106i9sE oW
ooz eez s | DO0OSZID | BIBTSIES | e TWLOL ONTVS 200543 843
0% 0000 | BIGRGLES | 06 | ERuemsisqng opuog WodSd | S84
os opon BIBEGL'ES e [FUNSd PEPUSTHIOS OfRO4 | LDOdSd 0 dSd
~00S¥YE § 000D0BL'  BIGZSIES 06 HINIANOG LOEDES ddv | .
# aiquoN | oBioo | odu | [oE[E]®
ugpeznoy | ejuel 28l a_n_ N e | odownw | oewepedaq | et | | m _ 5 |BF
BIOpENSIUILLPY _ 8|7y .m
SOFEO-SE0E ooed op Py 3 e op oy
obed o SOy E0=0FZ0F DS Opopsy
SWTIA AV DONYE | o) gy | FYEELO9E mpmdasunN | - Z0-9E0Z s OpoyEd

0 "ON |eSININS tp88TI9E oJawnu ejjueld e| ua TH/80TZY DD UOD OPEILIIUSP! ‘JHHINOY YHYOUIA VIDIYLYd VNI opesjdwa
|9p |e120S pepunbas ap ewalsis |e sapode sauainbis so| 0zijeal LZ69E0006 IN HIAYIS 30 VIYOI TV NOIDVANNL 3N e24118d 35

S3140dY 34 04avIIdiLd3D mmw<& Omd\

¢ ¢ y L4



FUMDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

/7 N\ : P
f i\ Vevin para Serwir J7)
\ J NIT: 900 038 927-2

Personeria juridica julic 28 del 2005

AUXILIAR DE SERVICIOS
INFORME No. 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES

TAREAS REALIZADAS

1 | ARREGLO DE ROPA

% Clasificacion de la ropa

%+ Lavado de la ropa sucia y contaminada

% Secado, recoleccién, doblado y almacenamiento de la ropa
<+ Realizar actividades de costura para arreglar la ropa

% Recepcion de las prendas de vestir

+ Dar de bajas a las prendas inservibles

% Usar los elementos de proteccidn

2 | LIMPIEZA DE
AREAS

-

L

Lavar y desinfectar los bafios

Sacudir los techos y permanentemente limpiar las paredes
Barrer y trapear cuartos, corredores y areas sociales

Sacudir y limpiar: ventanas, pasamanos, cuadros, televisores,
repisas, cajones, extintores, sillas, mesas, puertas y demas.
Dar buen manejo a los elementos y productos necesarios para
realizar la |labor.

3 | TENDIDO DE
CAMAS

Mantener los colchones y almohadas con forros y limpiarlos
permanentemente

Realizar cambio de ropa de cama segun lo establecido en el
cronograma

4 | MANEJO DE LOS
RESIDUOS
SOLIDOS

VI

Eliminacion correcta de desechos. Desechos Contaminados
¥ Desechos no Contaminados.

Clasificar los residuos y depositarlos en las canecas
destinadas para ello segtn color

Mantener limpio y desinfectado el area de almacenamiento de
los residuos solidos

Utilizar los elementos de proteccién para realizar esta labor

%r}b %Jr}ub J.frfrhf'ar_t

DIANA PATRICIA VERGARA AGUIRRE




e FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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‘s FUNDACIOM ALEGRIA DE SERVIR

'\'\.l- '*. g i =
£ X Viwén fpara Senvin }})
NIT: 900 036 327-2

Personeria Juridiea Jubia 28 del 20085




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nimera: 779
Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:46 PM
Fecha y hora de expedicion: 04/03/2026 - 07:30 PM

FUMDACION ALEGRLA DE SERVIR
Tiodn guana Sevwds 17
KT PO, O3 RET- 7

Perranere (i jubke J0 de! FOOB

Empleado: YACQUELINE GONZALEZ SANTA /
Ciudad: Dosquebradas
Identificacidn: 42155523
Cargo: Auxiliar de Servicios
Salario basico: $1,750,905 /

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927
Corr Combia Vda San Marino
finca Villa del Pllar
Tel: 3217697061
Pereira - Colombla
alegriadeservircontabilidad @

gmail.com
INGRESOS
Concepto Inicia Fim Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo EN /' § 1.750.905
Aux. de transportefAusx. de "
conectividad digital 30 $240.005
Provisidn de Cesantias® o £ 200.088
Provisgién de Intereses de
cesantias® 0 §2a.011
Provigidn de Prima® o % 200.0B8
Provisidn de Vacaciones® 0 £89.777 «
Recargos 0 % 402.013 -~
Cezantias 0.0 0 % 151.694

Total Ingresos £ 2.553.707

“Las provisiones son Gnicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de safud 4,00 % B6.117
Fonda de pensicn 4.00 $ BE.117
Total Deducciones $172.234
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2,381,473

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 2.381.473

Soporte de pago: DNETT9

CUMNE:

fd6bdTb23Mca%9bba3686118c82102370d33d53288d07200eeb03188ba508d07371eB4d953161cdc 9112 0actaibeaTf

Elaborade, impresa vy enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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TN FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

A Viwin para Senain jj;
\ / NIT: 900.036 927-2

Personeria juridica julte 28 del 2005

AUXILIAR DE SERVICIOS
INFORME No. 3
PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES

TAREAS REALIZADAS

1 | ARREGLO DE ROPA

% Clasificacién de la ropa

+ Lavado de |a ropa sucia y contaminada

< Secado, recoleccion, doblado y almacenamiento de la ropa
% Realizar actividades de costura para arreglar la ropa

% Recepcion de las prendas de vestir

% Dar de bajas a las prendas inservibles

+ Usar los elementos de proteccion

2 | LIMPIEZA DE
AREAS

% Lavar y desinfectar los bafios

Sacudir los techos y permanentemente limpiar las paredes
Barrer y trapear cuartos, corredores y areas sociales

Sacudir y limpiar: ventanas, pasamanos, cuadros, televisores,
repisas, cajones, extintores, sillas, mesas, puertas y demas.
Dar buen manejo a los elementos y productos necesarios para
realizar la labor.

-

g

3 | TENDIDO DE
CAMAS

< Mantener los colchones y almohadas con forros y limpiarlos
permanentemente

% Realizar cambio de ropa de cama segun lo establecido en el

cronograma

4 | MANEJO DE LOS
RESIDUOS
SOLIDOS

< Eliminacién correcta de desechos: Desechos Contaminados
Y Desechos no Contaminados.

Clasificar los residuos y depositarlos en las canecas
destinadas para ello segun color

Mantener limpio y desinfectado el area de almacenamiento de
los residuos solidos

o

L

Utilizar los elementos de proteccidn para realizar esta labor

5
| el %L 3

YACQUELINE GONZALEZ SANTA




FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

fede pava Sewein /)
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOND 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



FUMNDACION ALEGRIA e SERVIR

'3":'6-{."; fand v 77

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL FILAR
TELEFOMO 3217497061 PEREIRA -RISARALDA



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

FLMNDACION ALEGRIA DE SERYIR
Tt piva Sonmin 1)1
AT P00 &M T2
Forvanen farahos jalis A8 ded PO

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR
Nit 900036927
Corr Combia Vda 5an Marino
finca Villa del Pilar

Peripdo de Pago: 20260201 - 20260228
Comprobante Nimers:776 /'

Fecha y hora de generacidn: 04/03/2026 - 06:46 PM

Fecha y hora de expedicidn: 04/03/2026 - 07:30 PM

/

Ciudad: Perelra

Empleado: BREINER GARCES NAVAS

Identificacién: 1225090682
Cargo: Auxiliar de Servicios

Tel: 3217697061 Salario bisico: $1,750.905

Pereira - Colombla
alegriadeservircontabilidad @
gmail.com

INGRESOS
Concepto Inicia Fir Parcentaje Cantidad

Sueldo 30

Aux. de transportefAux. de 30
conectividad digital

Pravisidén de Cesantias® o

Provisién de Intereses de
cesantias®

Provisign de Prima®
Provisiin de Vacaciones®

Aecargos

Qo Q o 9o

Cesantias 0.0

Total Ingresos

*Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fando de pensidn 4,00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.381.473

Soporte de pago: DNETT6
CUNE:

Valor /

£ 1.750.905
5 249,095
£ 200.088

£24.011

% 200,088
£ 89.777
5402013 /7

5 151.694

% 2.553.707

Valor

iEﬁ.ll?/

§ B6.117
$172.234

Cantldad

% 2.381.473

Cbbc0c7399579724b6238579ceTa50c066c6328bb270bbeI8fB10682466989d511eal59421cc5f30cabIfI0d6f6aBST

Elaborado, impreso y enviado electrdnicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

1}’\' Vewin gara Seroir 117
J NIT: 900 036 927-2

.
% bans A

Persanerid Juridica julio 28 del 2005

AUXILIAR DE SERVICIOS
INFORME No. 3

PERIODO: DEL 1/02/2026 AL 28/02/2026

No | FUNCIONES

TAREAS REALIZADAS

1 | ARREGLO DE ROPA

% Clasificacion de la ropa

< Lavado de la ropa sucia y contaminada

< Secado, recoleccion, doblado y almacenamiento de la ropa
< Realizar actividades de costura para arreglar la ropa

4+ Recepcion de las prendas de vestir

# Dar de bajas a las prendas inservibles

% Usar los elementos de proteccién

2 | LIMPIEZA DE
AREAS

-l:-t
L
o

L

o

Lavar y desinfectar los bafios

Sacudir los techos y permanentemente limpiar las paredes
Barrer y trapear cuartos, corredores y areas sociales

Sacudir y limpiar; ventanas, pasamanos, cuadros, televisores,
repisas, cajones, extintores, sillas, mesas, puertas y demés.
Dar buen manejo a los elementos y productos necesarios para
realizar la labor.

3 | TENDIDO DE
CAMAS

&

Mantener los colchones y almohadas con forros y limpiarios
permanentemente

Realizar cambio de ropa de cama segun lo establecido en el
cronograma

4 | MANEJO DE LOS
RESIDUOS
SOLIDOS

L o -

Eliminacion correcta de desechos: Desechos Contaminados
¥ Desechos no Contaminados.

Clasificar los residuos y depositarlos en las canecas
destinadas para ello segun color

Mantener limpio y desinfectado el drea de almacenamiento de
los residuos solidas

Utilizar los elementos de proteccidn para realizar esta labor

B'I-Qlﬂ@l Focs NS /

BREINER GARCES NAVAS
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ALCANCE 4

Dar cumplimiento y entregar a los usuarios segun corresponda, de manera oportuna y en
la frecuencia establecida, los suministros e insumos para brindar los cuidados diarios
relacionados con higiene, cuidado personal y alimentacion, servicios de transporte a citas
medidas, seguro exequial, actividades productivas, recreativas y culturales



@ B*:EE!E'R A ACTA DE REUNION

Versidn: 1 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 10 febrero 2026 Acta No: 3 Hora Inicio: 9:00 am. |Hora Fin: 11:00 a.m.

Tema: Apoyo Supervision Visita entrega kit aseo, pafiales, crema antipafialitis, pafiitos humedos,
'guantes de latex, botiquin y vestuario

Responsable: Jorge Ivan Alvarez Franco Elaborado por: Bibiana Mendoza Gomez

Proceso / Subproceso / Actividad: Sub-Secretaria de Grupos Vulnerables

Lugar: CPSAM-Fundacion Alegria de Servir-Convenio de Asociacion N. 4814 del 3 diciembre de
2025.

Revision y conteo de los kits de aseo, pafiales, crema antipafialitis, pafiitos himedos,

1. guantes de latex, el botiquin y el vestuario
2. Entrega de kits de aseo y vestuario a los 73 beneficiarios
3.
4.
|5
Z 6.
eL
8.
8.
10.
11.
12.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha nos reunimos con la sefiora GIOVANA VERGARA Representante Legal y ANDRES
ESTEVEN OSORIO, Auxiliar Administrativo de la Fundacién Alegria de Servir y por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico la contratista BLANCA BIBIANA MENDOZA GOMEZ en
calidad de apoyo a la supervision, con el fin de revisar y hacer entrega de los componentes que
mencionamos a continuacion:

1. Revisién y conteo de los kits de aseo, pafiales, crema antipafalitis, pafiitos himedos,
guantes de latex, botiquin y vestuario.

Se revisa y realiza conteo de los elementos que componen el kit de aseo, los pafiales, las crema
antipafialitis, los pafios humedos, los guantes de latex, el botiquin y el vestuario femenino y masculing;
verificando que todos estos productos esten conforme a la propuesta econdmica aprobada, para luego
realizar la entrega correspondiente a los adultos mayores.

En esta sede tienen un total de 73 adultos mayores, de los cuales 53 beneficiados son hombres y 20
son mujeres, para los cuales se verifica lo siguiente:




u EcEdRiaEelR A ACTA DE REUNION

Versidn: 1 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 10 febrero 2026 Acta No: 3 Hora Inicio: 9:00 a.m. Hora Fin: 11:00 a.m.

Tema: Apoyo Supervision Visita entrega kit aseo, pafiales, crema antipanalitis, pafitos hiumedos,
guantes de latex, botiquin vy vestuario

% KIT DE ASEQ: Se revisa y cuentan (73) kits de aseo los cuales estan conformados por los |

siguientes elementos.

MUJERES HOMBRES
Shampoo X 200 mil

1 Shampoo x 200 mil

1 Crema Humectanle X 120 gr Crama Humectania X 120 gr

1 Grema Dental 75 mi Crema Denisl 75 mi

1 Jabdn De Bafo barra x 110 gr Jabén De Bafio bama x 110 gr

4 rolios Papel Higiénico paguete x4 | Papel Higiénico paquete x 4 milos
roflos

1 Desod 18 en Roldn x 50 mi Desodorante en rollon x 50 mi

1 Talco Para Pies x 150 gr. Talco Para Pies x 150 gr.
2 Cuchillas paguete x 2 unidades

'.'f,)i‘ﬁ
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PEREIRA

ACTA DE REUNION

Fecha de \Vigencia: Mayo 10 de 2017

| Fecha: 10 febrero 2026

Acta No: 3

Hora Inicio: 9:00 a.m.

Hora Fin: 11:00 a.m.

| Tema: Apoyo Supervisién Visita entrega kit aseo, pafiales, crema antipafialitis, pafiitos himedos,
| guantes de latex, botiquin y vestuario

&

ELEMENTOS DE HIGIENE: PANALES, CREMA ANTI-PANALITIS, PANITOS HUMEDOS Y

GUANTES DE LATEX: Se revisa y cuentan estos elementos de acuerdo al siguiente cuadro:

PANALES My L

PANITOS HUMEDOS

[ CREMA ANTIPANALITIS

GUANTES DE LATEX

42 paq. x 21 unidades
2 paq. x 30 unidades

50 pag x 100 unidades

| 23 unidades x 500 gr

25 cajas x 100 unidades

Total: 2.500 unidades
1.250 pares de guantes |

TR0 UNIDADES

181 PACLETES DE 70 UNID
11270 UNIDADES

Total: 5.000 unidasdes | Total: 11.500 gamos de
Total: 8942 unidades | de pafiitos | crema
TOTAL PRESUPLESTADDS TOTAL PRESUPUESTADDS 1 TOTAL PRESUPUESTADOS

TOTAL DE 23 UNIDADES

TOTAL PRESUPUESTADDE
55 2 CAJAS Y)D 5 520 UNIDADES
3 TBO PARES

_.'I'm;G

a
Nota: Se aclara que al momento de la revision el stop de pafiales, pafitos y guantes de latex no estan
completo de conformidad a la oferta econémica aprobada, teniendo en cuenta que la representante
legal Giovana Vergara informa que al momento de la visita ya han pasado 9 dias del periodo en los
cuales se han utilizado pafiales y los demas elementos y que ademas en esta sede no tienen el
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Version:1 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 10 febrero 2026 Acta No: 3 Hora Inicio: 800 am. |Hora Fin: 11:00 a.m.

Tema: Apoyo Supervision Visita entrega kit aseo, pafiales, crema antipafialitis, pafiitos humedos,
 guantes de latex, botiquin y vestuario

espacio suficiente para almacenamiento de la totalidad de pacas de pafiales aprobadas en la oferta,
por lo tanto realizan la compra cada 15 dias. Por lo anterior esta situacién se pone en conocimiento
del supervisor para fines pertinentes.

< KIT DE VESTUARIO PARA MUJER Y HOMBRE: Se revisan los paquetes del kit de vestuario
que estan debidamente marcados con el nombre de los usuarios y estan compuestos por las
prendas que se describen a continuacion:

KIT VESTUARIO
CANTIDAD CANTIDAD
ENTREGADA MUJER ENTREGADA HOMBRE

1 BLUSA O 5800 ¥ CAMISETA / SACO
1 VESTIDD 2 PANTALON/SUDADERA
2 FALDA/SUDADERAS PANTALON 3 BOXER
3 PARES MEDIAS 3 PARES MEDIAS
3 PANTYS 1 PARES ZAPATOS - TEMIS
3 BRASIER

S | PAR ZAPATOS -TENIS

L g ' | :
a—

-
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Vearsion:1

ACTA DE REUNION

Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 10 febrero 2026

Acta No: 3

Hora Inicio: 9:00 a.m.

Hora Fin: 11:00 a.m.

Tema: Apoyo Supervision Visita entrega kit aseo, pafiales, crema antipafalitis, pafiitos humedos,
' guantes de latex, botiquin y vestuario

o TIQUIN: A continuacién, se revisan y describen los elementos que compone el botiquin entregade:

BOTIQUIN
UNIDAD
DE
CANTIDAD | MEDIDA NOMBRE ELEMENTO
i UNID | COLLAR TALLA L
4 UNID | COMPRESAS DE GASA ABDOMINAL
5 UNID | FELULAS INMOBILIZADORAS
E] UNID | CLORURO DE SODIO X 250 ML
4 UNID | GASA ESPONJA ESTERIL
5 PAR | GUANTES QUIRURGICOS ESTERILIZADOS
Z UNID | MICROPORE X 24 MM X 5M
4 UNID | MICROPORE X 48 MM X 5M
i UNID | MICROPORE X 2 MM X 5M
6 UNID | ESPADRAPO DE TELA 5CM X 4,57 M
5 UNID | VENDA ELASTICA 5" X 5y
2 UNID | VENDA ALGODON LAMINADO 5" X Sy
27 UNID | BAJA LENGLUA
1 CAJA | TAPABOCAS X 50 UNID
1 UNID | LINTERNA MEDIAN
1 UNID | TERMOMETRO
1 UNID | TIERA BASIC 5 1/2
1 CAJA | GUANTES LATEX X 100 UNID
a UNID | YODOPOVIDOMA X 60 ML
3 UNID | AGUA OXIGENADA X 120 ML
i CalA | CURITAS X 100 UNID
1 UND | FULSOMETRO
2 UND | MASCARA PARA RCP
2 CAJAS | ESPADRAPO MAXTER X 12 UND
i UND | ALCOHOL DE 70%
1 UND | TENSIOMETRO
1 UND | HIDROXIDO DE ALUMINIO AL 4%
1 PAC | VASOS X 25 UND
1 CAJA | ACETAMINOFEN X 100 UND
1 CAJA | ASIDO ACETILSALICILICO % 100 UND




@ ECEEE_] RA ACTA DE REUNION

Version:1 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 10 febrero 2026 Acta No: 3 Hora Inicio: 9:00 a.m. E_Hora Fin: 11:00 a.m.

Tema: Apoyo Supervision Visita entrega kit aseo, pafiales, crema antipafialitis, pafiitos hiumedos,

guantes de latex, botiquin y vestuario

2. Entrega de kits de aseo y vestuario

Se procede a realizar |la entrega de los kits de aseo y vestuario debidamente marcados a los (73)
adultos mayores alojados en este centro de proteccion, segun algunos registros fotograficos que se
anexan.




& PEREIRA

Mersidn: 1

ACTA DE REUNION

Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

|Fecha: 10 febrero 2026 Acta No: 3

Hora Inicio: 9:00 a.m.

Hora Fin: 11:00 a.m.

' guantes de latex, botiquin y vestuario

Tema: Apoyo Supervision Visita entrega kit aseo, pafiales, crema antipafialitis, pafiitos hiumedos,

No siendo mas se da por terminada la visita, a las 11:00 a.m.
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

HACE CONSTAR:

Que el dia 10 de febrero de 2026 se realizé la entrega kit de aseo a 73 adultos
mayores alojados en la fundacion alegria de servir, elementos necesarios para la
higiene y el cuidado personal.

Periodo del 1 al 28 de febrero de 2026. /

La distribucion de los aportes de este item se muestra a continuacion:

Entidad | Aporte
Municipio $0 :
ESAL $5933.98750

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

(I 1: e a4 ‘ Il."".
GIGVANNA VERGARA AGUIRRE
Répresentan Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMNO FIMCA VILLA DEL FILAR
TELEFOMNO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 321.TA9TD&1- 32177149682
PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARTMGO FIMCA VILLA GEL PILAR
TELEFOMO 321.769T061- 3217714982
PEREIRA-BISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 321 .7697T061- 3217714982
PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA GEL PILAR
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SEDE COMBIA VEREDA SAMN MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMNGO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 321 TEOTOSE]- 3217714982
PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMNCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 321 TE9TOE1- 3217714902
PEREIRA -RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 321 TESTOS61- 3217714982
PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3Z1.769T061- 3217714982
PEREIRA -RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SaAMN MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFONGO 321 7697061- 3217714982
PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMNG FIMCA VILLA DEL PILAR
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Versidn: 02
NOMBRE PROYECTO ADULTO MAYOR
NOMBRE CPSAM FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
PERIODO 1FEB-28 FEB 2026 -~
FECHA ENTREGA 10/02/2026
Elementos (Reportar cantidades
entregadas)
= Fi £
sl lel2lEl8| |28
SHIEEHERE
NOMBRE Y AHEEEIEHEEE
w | E e ‘a L]
N° CEDULA Y E(8|E|2|g|a|2|e|E| FRMAOHUELLA
APELLIDO AEE IR IR
O lalg|E|ls|B|2|2|e]|2
o|l2ls|8[Z|5|%|2|=
HE R E R
i £
F i g "
ALDEMAR MARIN /] - s oo
: ; M
- B 7.498.727 plalalalalzlile] s
ALFONSO ; 0 5%
2 3.306.857 | M | 1 vlafal1fa]2]2 e
ALARCON | dite APaE P
{ents
ANGEL Jegan day
3 |HUMBERTO y 8.242.254 | M } L4111 ALl 11111)1 ':
LEGARDA FLOREZ ‘
BERNARDO
ANTONIO
4 10.058.908 | M | 1 HEREAEHEE RS X
RODRIGUEZ A717], HE
MARIN ﬁ
Klanc«
BLANCA CECILIA [65’ F O~
42.062. Fla|afalafl2]|ofa]1
5 [ vkez i 2.062.008 1|2

lVayer
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Versidn: 02
NOMBRE PROYECTO ADULTO MAYOR
NOMBRE CPSAM FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
PERIODO 1 FEB-28 FEB 2026
FECHA ENTREGA 10/02/2026
Elementos (Reportar cantidades

entregadas)
o '&‘ =
% SHE 2 % 3 :
wmi | 21 E =9
NOMBRE Y AEHHAHHBEE

N° couta | 2 (218(5|2|2ls|g|e €| FIRMA O HUELLA
APELLIDO & § ] 2|5l 8|5 &
[T ‘é 2lclg|2|5 3
218l &la E o & _3 E
2| |°|%(gl3| [®]|E
o 5._' o
BLANCA NUBIA
6 |RAMIREZ 34059127 F |Alzlxl1l2lo]¥]|2]2
JARAMILLO ’
CARLOS ALBERTO
7491170 M |12l alalal2]al2]2
7 |GARCIA TORRES 2
'
CARLOS ALBERTO /
- 15915689 | M |1|2|1]2l2]1|2]|1]1

8 |VELEZ cATARO
CARLOS ENEL DIAZ el A 1 !

9 10104255 m |1 |2|2]2l2l2f2]|2]2
TORO -
CONSUELO :

42105787 F |1|2l1l1|1]od1]1]1

101 GuTIERREZ ¢
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Versidn: 02
NOMBRE PROYECTO ADULTO MAYOR
NOMBRE CPSAM FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
PERIODO 1 FEB-28 FEB 2026
FECHA ENTREGA 10/02/2026
tElementos (Reportar cantidades
entregadas)
g i E
- .3_ = f E E &l
[ ."!": = -‘E’ -y ™
NOMBRE Y 3;3333%5.5%
-] Lid E E = E E = i o ﬁ
N ey CEDULA AHHEE £ g E‘ E : FIRMA O HUELLA
o E § tleslslE I E
slgle|B|E|E5|%|2]e
ANCIEIEIEINEL
3 i [
DIDIER ANTONIO %
10.022.2 M |1 v 7
1 LINCAPIE OSORID] QDAL A |2 Y] ¥ ¥ D\C’
O
DIEGO _
12 [JARAMILLO 7 4508502 | M |1|1|2f1|1f21]1]|1]1
RODRIGUEZ | :
EFRAIN ANTONJIO / ; :
L) W 10065134 | M |1 | 1| ¥ ¥|2|a|A|a |1
ELVIRA MESA /
S 926.
14 SERES 24926655 F |1|1|v|y|x]|o|2|g]|7?
15 |[ENRIQUE LOAIZA 4463479 | M 2| Y| ¥|2l1]2|z2]2]a
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@ ENTEGA KITS DE ASEO

Versidgn: 02
NOMBRE PROYECTO ADULTO MAYOR
NOMBRE CPSAM FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
PERIODO 1 FEB-28 FEB 2026
FECHA ENTREGA 10/02/2026
Elementos {Hﬂﬂﬂl‘tﬂl" cantidades
entregadas)
- 7 =
=
< § =1 2 k] % & E
= ﬁ =1 — - :‘r —
NOMBRE Y EEE%EE?‘E!éE%
wl e = 5 a
N° CEDULA wg|e|EI2]|g FIRMA O HUELLA
APELLIDO E§°3%E?~'§E§
©5|8|8ls[8|2|z2]5]2
=2 3 o :E T 'E & Yl m
= g|= 3|3 ol E
S g
EUCARIS DE JESU A A N1
16 |ESCOBAR 29135826 | F |1|1|1]1]1 1|31
ARICAPA
EVANGELINA 7 e | (/] : i
L — 24925798 F |1l1l1]l1l1]lo]1l2l1
F | ! fr {
18 |FABIO SANCHEZ /’ 1.055.360.068 | M | 1 qEIEYEAE AR A R!
FABIC DC JCSUS 3 /i
19 |GRAJALES 2467408 | M 111111 11113111111
GONZALEZ
FABIO DE JESUS /
20 |RESTREPD 10065044 M |1 | 2|21 1l1l1|1]|1
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Version: 02
NOMBRE PROYECTO ADULTO MAYOR
NOMBRE CPSAM FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
PERIODO 1 FEB-28 FEB 2026
FECHA ENTREGA 10/02/2026
ementos (Reportar cantidades
entregadas)
5 3| E
flolzlzizlal s
w : Ele|E|l -~ -
NOMEBRE Y EEEE,gEEéE%
o EDULA w |S/E|E|3|g|a FIRMA O HUELLA
N apeLubo - AHHHEEHEEE
L. ﬁ E = g Zls =
) w 3 T E|6 _3
= Slel=15 ] E
§- S1e|lo =g
E ]
. 1{;,.5 CA2
N
FABIO DE JESUS |, 2
4492080 | M |1 1111|1141 2]1)1
=1 VARGAS SANCHEZ . T’
FERNAMNDO
A74142 | M| 111111 1111 1
22 TOBON ARIAS o0 i) ¥l 3
/
GILDARDO DE
23 |JESUS SOTO 1923183 | M 1| 1|21l 2{2f{1Q11|1
RAMIREZ .
GUSTAVO DE
24 JESUSDSF‘IN&_ 7501222 M (111111 (¥|x111%Y)|1
25 HUGO: RAMIRES, 4386545 | M |1Vl 111)1
OSPINA
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Version: 02
NOMBRE PROYECTO ADULTO MAYOR
NOMBRE CPSAM FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
PERIODO 1 FEB-28 FEB 2026
FECHA ENTREGA 10/02/2026
Elementos [Reportar cantidades
entregadas)
) T 2
lolzlelzlal lals
NOMBRE Y EE’EE‘EE%EE%
N° CEDULA w g8 HEIFIE gle £ | FIRMA O HUELLA
APELLIDO & |58 Bls|g|E|l8|E
L ﬁ .§ E AEAEIR: 2
ulXI=sl] 0
2(s|8|2|Z|S|"|=]|E
HENENEEIRNE:
o £ o
JAIME GALLEGO ;
26 ey 4452381 | M (1|11 |v]| |t
JAIME DE JESUS
5 4492842 M |1 1111111 :
#7 |MUNOZ BERNAL . | 7| ? 2%
JAIRO DE JESUS ¥
28 | e aiG 6271.825( M |1 V(1|11 f1|1|1f1
- A
JAMES ks
29 |[RODRIGUEZ 7529932 | M |1 | 1|21 f{1}1]1]12 ﬁ
HENAOQ e
JOAQUIN EVELIO
30 10067.102( M 1| T|v]a|2|2]|2]|1|
VALENCIA OSORIO
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FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR
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Pertoneria furidica jube 28 del 2008

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

HACE CONSTAR:

La fundacion hace constar que presto el servicio de cambio de panales y
suministro los elementos de higiene requeridos a 23 adultos mayores alojados
en la institucion.

Periodo del 1 al 28 de febrero de 2026.

La distribucién de los aportes de este item se muestra a continuacion:

Entidad Aporte :
Municipio 1$6542.159,87 v
ESAL $3.702.763,87 )

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

{I r el e {2
Gl ANNALVERGRHI'. AGUIRRE
Répresentan Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARING FIMNCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA
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FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR

e
r Vivin para Serain ;1)
NIT: 900.036.927-2
e — i

Personeria juridica [ulle 28 del 2009

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

CERTIFICA

Que se realizd la entrega de los insumos para realizar las actividades productivas y
de manualidades para beneficiar a los 73 Adultos mayores institucionalizados, como
aporte al convenio suscrito con la Alcaldia de Pereira.

Periodo del 1 al 28 de febrero de 2026.

La distribucion de los aportes de este item se muestra a continuacion:

Entidad Aporte
Municipio $0
ESAL $ 2.070.353

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

(. ’: DVt 7 e L
GIZVANNA VERGARA AGUIRRE
cC.42.098.079
Representante Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARING FINCA VILLA DEL FILAR
TELEFONO 3217657061 PEREIRA -RISARALDA
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‘&% FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR

o 2
-;'f'\r- Vivir para Sexacz 1}/
NIT: 900,038 927-2

Fersoneria juridica Julio 28 del 2005

o J
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LISTA DE INSUMOS DE MANUALIDADES

-Vinilos pequefio y mediano

-Pegante en barra
-Silicona en barra
-Silicona liquida
-Fomi

-Ojos decorativos
-Cartulina
-Tijeras pequefia

-Palos de chuzo

SEDE COMBIA VEREDA SAMN MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217657061 PEREIRA-RLSARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAN MARING FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



53N FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

{4 W Vewin pana Sevoin 1)
\ | MNIT: 900,036, 927-2

i A Fersoneri jurmdice |wile 28 oel 2002
N g,

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
ALEGRIA DE SERVIR

HACE CONSTAR:

Que la fundacion presté servicio de transporte para las asistencias médicas de 73
Adultos mayores residentes, como desplazamiento a citas médicas, autorizaciones,
reclamo de medicamentos, entre otros.

Periodo del 1 al 28 de febrero de 2026. /

La distribucion de los aportes de este item se muestra a continuacién:

Entidad Aporte
Municipio $0
ESAL $12.992.759,00

Pereira, 28 de febrero de 2026.
Atentamente,

GIBVANNA VERGARA AGUIRRE
Representante Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMEA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3217697061 PEREIRA - RISARALDA
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“. REPUBLICA DE cOLOMBIA

- MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

v

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE

EMISIONES CONTAMINA NTES
No. 187600919

DATOS CENTRO DIAGNGSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA PREVIMAX SAS

No. de Certificado de
NIT: 901268530

Acreditacion: 20-CDA-086
Fecha de expedicién: 2026/02/10 Fecha de vencimiento: 2027/02/10
DATOS VEHICULO
PLACA: HST811 CLASE: CAMIONETA
MARCA: HYUNDAI MODELO: 2014
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 1995 NRO. MOTOR: D4HADUSZ85157
NRO. CHASIS: KMHIT81VAEU8B21763 VIN: KMHIT81VAEU821763
LINEA: TUCSON iX35 GL
COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: GIOVANNA VERGARA A.

FIRMA DEL RESPONSABLE
INGRID ALEJANDRA ROZO MONTOYA

T 2.0 SAS /| Nit- 901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 B0 930060 / www.runt.gov.co
Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.30




FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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Risaralda

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMNG FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217897041 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

m \ Vioin para Seneiz j}/
NIT: 900,036, 927 -3
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697041 PEREIRA -RISARALDA
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/ST, FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

far WY
[ ¥} Vioin para Enﬂ'r F
| NIT: 800 034 927.2

Personeria juridica julio 28 del 2001
T TR

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

HACE CONSTAR:

La fundacién Alegria de Servir hace constar que los adultos mayores cuentan
con una poliza de seguro exequial colectiva contratada con la aseguradora
MAPFRE Servicios Exequiales.

Periodo del 1 al 28 de febrero de 2026. -

La distribucion de los aportes de este item se muestra a continuacion:

Entidad Aporte
Municipio $0
ESAL $ 458.659,00 /

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

( t/
NNA UERGAF{A AGUIRRE
Répresentan Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMG FINCA VILLA BEL PILAR
TELEFOMO 3217657061 PEREIRA-RISARALDA



AT e T
. MAPERE  SERVICIOS PREVISION EXEQUIAL COLECTIVO oy
EXEQUIALES RELACION DE AFILIADOS Mo 1
INFORMACION GENERAL
PRODUCTOMODALIDAD CONTRATO COLECTIVD CIUDAD DFEICINA MAPERE DIRECCION OF . MAFFRE
Lol 180N TREEOCH I PEREIFA PEREIRA CARFLERA 7 8 18-50 PISD 8
CLIENTE :-mmmmmmu SERVAR cuoap NTICE, B00MERITE
DIRECEION L] 5230
TR0 DE CONTRATO EMPAESARLAL F—-— TR
INFORMACION CONTRATO
FERMIDG FACTURACION FECHA FAC TURACION PERMIDICIOAD DE PAGD
HORA DA WES AND oA MES AND
INICIA CHON L] LT o HIE o @ 2 PLAN MENSUAL (PRO. INICLAL)
TERMINACKON Do 28 o 2028
DETALLE MOVIMIENTOS
1 RELACION DE AFILIADOS PRINCIPALES |
IDENTIFICACION HOMERE DE AFILIAGD CONTRATS FECHA OE FLAN CONTRATADO CONTINGDAD | TG | FACTPDO CUOTA 1
INDIVIDUML, INGRESD MO | bbb
O S0asT ACEVEDD BANTA. JOSE BaMIRD VDT TI00004E 00-13-3008 | HT-0OMVENCIONAL DORADD ] T8 g9 /55 11.106.00
OO 4811553 AGLIRRE MORALES, JOSE LEONEL 1801 T2R00000E 1230 | FTOONVENCIONAL DORADD 8l Bk W 11.105,00
QT -3¥asT ALARCON ALFONSD 1ETIS00000% 01-13-p03% | S07-CONVENCIONAL DORADD S R B 00 11.104,00
CC-10088A1 |ALWARLAN WAL ENCLA. MARC D801 TIB0000TT 1120008 | HNT-DONVENCIONAL DORADD k] Bk, LR ACE00
CO -£2082008 ALMAREZT | BLAMCH CECILLY 1501 T2E000052 01123008 | A0T-CONVENCIONAL DORADD 1] A R 105,00
L -10DEETER AREMAS, OMAR DEJESUE DT I00000TE S1-13-0E | OT-DONVENCIONAL DORADD k-2 LT " e .10s0m
CC 2T 508351 BARAERA DE HEAHERA. PAULINA 0 TI0000 58 W1320EE | 0T-COMVESNTIONAL DORADO B Bk, L] 11.105,00
QGI:-EMH BAROL MORALES. MARL VERDMCA HE017IB000057 01-13-207% | 207-COMVENCIONAL DORADO 8 LT 1, 165,00
CC 0271823 BEDOYA CAND, JARGC DE JESUS 18017000048 122028 | HT-COMVENCIONAL DORADG B! A 5 110800
CC-13TI848 BERMUDEZ ASCENCHD, JOSE RAFAEL YE01 THA000008 01122008 | 207T-CONMVENGIONAL DORADO - NA [ e 11.105,00
CC TR BUITRAGD HURTADD, RICARDD TR T 000019 M-12-2025 | 20T-CONVENCIONSL DORADD E LT -] 108,00
OC - JkEmags BUITRAGD LONDORO, MARL NOSEM| 801728000017 01122025 | 20T-COMVENCIONAL DORADD & BA, [ 110500
CC - 10070641 CARDONA MURCE, DRLANDO ANTONID TE01T 38000045 01122035 | 20T-COMVENCIONAL DORADD 8 LTS L 11.108.00
O - 24042080 CARMONA | MARLE (SAMIL PB01TI000058 M-122028 | 20T-COMVEMCIONAL DORADD - LTS 99 I g 11.108.00
OC -3B@01392 CARMONA MORALES, MARLA CECILIA 1601728000078 01122028 | 20T-COMVEMCIONAL DORADD B LTS wWw 11.104,00
CC 3670080 CARAL VILLAMIZAR. RUBEN DAMIO 1B TH00008E O1-12-202% | 20T-CONVENCIONAL DORADD KO LY R 11108 00
CC A 042 DOAT TOED, CARLGE EMNEL 1801 TH000084 01122025 | 207-CONVENCIONAL DORADS NO HA [N ] DS 00
CC 10078712 ECHEVERRY , RODR:G0 B0 THE0000T1 01422025 | 207-COMVENCIONAL DORADO & ha LN ,108,00
CC A 1Sdal EAARD (HAZ OMAR MEAMNANDD 100 FO00085 0122020 | J0T-CONVENCIONAL DORAGD - | LT ] 11.1:05.00
GG -2 1 I5H ESDODAR ARICARA, ELCARIG DE JESUS 60 T 000013 W-12028 | 20T-CONVENCIONAL DORADO E Ha b R 19, 108.00
CC 4527411 ESPINAL  JOSE LOER 1001 728000038 o-12:203% | HDT-CONVENCIONAL DCRADO s LY [ ] M AGE00
(= =R FLOREZ ALVAREZ NCARELADE LAS MERCEDEY 1801738000031 01-12-303% | 207-CONVENCIONAL DORADO & MA LR 110500
CC 4452381 GALLEGD MURETOMN, JAME 1601 THA000028 O 2ies | HOT-CONVERCIONAL DORADD = hi L] 1.108.00
GG -25105000 GALLEGO VILLADA, MIFIIAN DE JESUS B0 TE000044 DM=12:202% | FOT-COMVENCIONAL DORADO 8 M N 0. 108.00
CC 10085104 GAMCIA  ORLANDD 180T TR0 T M-12-2035 | 207-DONVENCIONAL DORADD & M ] 18,108 00
CC T 70 PGARCLA TORRAES CARLOS ALBERTOD 100 TA60000T2 Ot 122025 | 20T CONVENCIONAL DORADO -] A [N ] . H05.00
CoC -JAETA0H IGRAJALES QONEALET, FARIQ OF JESLE 180N T AE0000ET O1=12-2025 | 20T-CONVENCIONAL DORACD Bl NA e 11.108,00
CoZ - 1007TR80 |IGRISALEE JMOSE SELOR 185 TAB000000 O1-12-2025 | JOT-CONVENCIONAL DORADD 5 Na, . 1010500
ST 24900711 |GRISALES DE CASTARO, MARIA GABRIELA 180N 7 2000043 C1-02-2088 | 207-CONVENCIONAL DORADD El NA "o 19.£08,00
gmc 10110058 PGRISALES DUSUE MIGUEL ANGEL 183 TABNN000S 01022025 | 20T-LONVENCIONAL DORADD gl HA L] 18 +05.00

CC -AZLOSTET IGUTIERREZ | CONBUELD 10T BH00011 0122028 | 207T.COMVENCIONAL DORADD Bl MA | g LLKE T
T ATHISET HEMAD BLSTAMANTE. JOSE OLMER 1RRITE0N00 0 04-12-202% | J0T-CORVENCIONAL DORADD & Ma e 1110800
CoC 100222854 | HINCAPIE DSORKD, CHIMER ANTOMIO 1801 T 8000080 0122025 | HT-LONMENCIONAL DORADO & HA L] W05 00
CiT 4508507 MARAMILLD RODASGUER, CHEGD B0 T AE000048 O1-122028 | $0T-CONMVENCIONAL DORADO Sil HA L] 18 t08.00
L Ler g e g LAVERDE GRANADS, WARHD TR T 28000094 01-02-2028 | J0T-CONVENCIONAL DORADD L) NA B *1,800,00
CC A2 64 LEGARDA FLOREE, ANGEL WUBBERTO 18T 26000000 0123008 | OT-CONVENCIGNAL DORADD Bl KA L] 00
©F - 10335811 LIMA QUINTERD, HERNANDO DE JESUS 1R0ATISI000TT CH-12-300% | JOT-CONVENCIONAL DORADD &l A i 11.108,00
Gl AT LOARIEA  ENRIQUE 1RO T 2H0000E0 CH-13-2028 | 30T-DONVENCIONAL DORADG 5 NA e 1140500
T 10108471 LOAIZA MAKIDS, ALBEIRD 180T 2B0000S 0122028 | 207-CONVENGIONAL DORADD 8 NA R 500
S5 -IE1SAEN LOPET, LUZ BARY RSN T B0 C1-12-3025 | 20T-CONVENCIDNAL DORADD 5 H& o s
G - 10005134 LOPEE SOT0, EFRAIN ANTONIC 160N T RE00TY C-12-3028 | 3OT-CONVENCIONAL DORADD 5 Na b W] 11, 408,00
O <T4RBTIT MARIN MONCADS, ALDEMAS 180T 2000089 CI22028 | 20T-CONVENGICRAL DORADD 5l WA ] T 10E00
GG - 10073048 MARIN MONCADS, RALL B0 T2B000064 B1-12-2025 | J0T-CONVENCICHAL DORADD Bl HN& f ] 11, 508,00
Letal el [iik bl WEDIRA WILLA, ORLANDO AR T G000 1A G112-202% | 0T-CONVENCIONAL DORADD 5l MA L] 1140800
DT - 24500885 MEGA PESET ELWIAA 1607 2800005 01133005 | POT-DOMVENCIONAL DOAADD 1l NA e e 11.105.00
CC 480177 MOSOUERA WALEMTUELS  MARCO ANTOND VED1TI8000087 01023008 | 20T-COMVENCIONAL DORADD Le) MA -] 11,500,00
OF A4Eaad MURCE BERMAL JUME DE JESUS BBO1 T2R000000 0M-12-200% | 207-CONVENCIONAL DORADD 5l A G0 e 11.408.,00
O -HDOEIS0S NIFHD FALARDO, OSCAR WE0TTIR00008S | D1.123008 | POT-COMVENCIONAL DORADC El HA W 11.108,00
&C .MM CEHOA, | JOSE ANTONID 1801728000029 01122008 | 20T-CONVENCIONAL DORADOD 5l MNA -] 1%, 008,00
o0 - 18812288 D200 AT, MARLA TERESA 1801 TIB00002 1 023008 | T-DONVENCICNAL DORADD 8l HA L] 1100500
L 010030 SRTE PEREL JESUS ARBEY PE0TIR000012 OM=-12-302% . | TOT-CONVENCIONAL DORADD 8 A L] B0
CC -T501222 CEEPIRA, , GUSTAVD DE JESUS 801 T H000088 01-13-20% | MOT-CORVENCIONAL DORADD 8O A -] 1.805.00




SERVYICIOS PREVISION EXEQUIAL COLECTIVO PIAT et
- MAPFRE SOPORTE A LA FASTURA
EXEQUIALES RELACION DE AFILIADOS e, 3
DETALLE MOVIMIENTOS
[ RELACION DE AFILIADOS PRINCIPALES
TOENTIFICACION NOMBRE DE AFRLLL DD CONTRATD FECHA DE PLAN CONTRATADD CONTINUIDAD |TIPG | FACT PDO CLUOTA
MOYY } dventroni)

G -1010TRER PRARA | JOSE GERSAIN 1EDETED000AT Gr-02-2025 | MT-CONVENCIOMAL DORADD - WA ) 11108 00
CiC 2088840 PAARA FOSA NUBLA 1801 T 20000043 M-13.2028 | 20T-CONVENCIONAL DORADD ] wa | e 1,108 00
i 34086127 RAMIRET JARAMILLO, BLANCA NUBLA 1801 T 28000023 H-13-2025 | 20T-CONVENCIONAL DORADG 5 Wa | e 18,08 00
O3 4388040 |RAMIREZ OSPINA, HUGD BT INOMGIT rl-12.2028 | 20TCOMVENCIINAL DORADD 5 WA | e 11,108 D0
CC -TE05081 |RAMOS  JOBE ELDWEVER 1801 FR8000038 01122028 | 20T-COMVENCIIMAL DORADS = WA, XL ] 11,105 00
CC-RD114842 RESTREPG LONDOROD, JOSE FEAMANDO B TRS0000 50 01-12-2035 | H0T-COMVENCRONAL DORADD - A [N, ] 11.104,00
G 0085044 AREETREPO RESTREPQ, FABID DE JESUS 1001 T0000 14 01122028 | 20T-COMVENCIONAL DORADD 5 WA | e 11, 104,00
G0 -24U2ETHE FAVERA | EWANGELINA AR T IE0000T4 01-12-200% | 20T-COMVENCIONAL DOSADD & LY N 11.104,00
CC-TEINEND [RODRIGUED HENAD, JAMES TROTTRS0000RS 01122035 | MOT-CONVENCIONAL DORADD L1=] KA LR 10000
L 10088808 RODRIGUET MARSM, BERMARDO ANTONID T80 T H00004T 12028 | 20T-CONVENCIOMAL DORADO 5 WA | e 11, 105.00
GO -A2505M ROUAS CARDOHA, WILSON OF JESUE 180T PA000035 M-12-2025 | 20T-COMVENCIONAL DORADO = HA | e 10,1488 00
GG 43087 TN HOLDAN GUZMAMN LUZ DARY TR0 TIE000034 01-12-2083 | 20T-CONVENCIONAL DORADD L WA -] 105,00
CC 42055588 SALCEDO GALEAND. MYRIAM B0 T 2R00008T 01:12-2078 | POT-CONVERCIDNAL DORADD NO LA, N 11,108, 00
CC-I0A5M80008 |SAMCHEZ  FABID TR0 TI80000M 0112005 | MOT-CONVENCIONAL DORADD § A o9 | B 11105, 00
CO -B24025 BANCHED  DOCAR B0 TIO000TS | 01123008 | FOT-CONVENMCIONAL DORADOD 5 e | wowm 11.168,00
CC - 10059888 SANCHET HERNAMDEDT JOSE ATAEL B0 TIB00004T 012708 | 20T-CONVERCRONAL DORADD 8 we | sooe 11,108, 00
CC -B0BMATI SOTO . JOSE RODRIGO 1B T 000009 13000 | 2OTCONVENCIONAL DORADD 5 LT - 11.1045,00
CO 10110344 SOTO MARIN, JOSE WL SON 1801 TAE00008] | 01122038 | 20T-COMVENCIONAL DORADO ] WA | Wi 11. 104,00
==R T Fa il ] SOTO RAMIREZ. GILDARDO OE JESUS BO1TIAN000ES | O1-12-3005 | 2OT-COMVENCIONAL DORADO ] WA | e 11,964, 00
CC 844142 TOBON ARILS, FERMNANDD SB01THO0001S 01,1220 | J0T-COMVERCIONAL DORADD 5 A, e 11.105,00
Co - 15008135 TORO ABIAS JOSE LIBEATO E017I000018 | 01-12-3O05 | 20T-LOMVEMCIONAL DORADO LTl wh | e 11,108, 00
CC 10087102 WALEMCIA OEORID, JOAOLIN EVELID 1801 TH000080 01130005 | 2OT-LOMVENCIONAL DORADD & wA | e 11 104,00
OO -0 [VARGAS SANCHEE FARG DE JESUS 1601 TAA000081 Of-12:0008 | FOV-CONVENCIONAL DORADC = LY win 11.104,00
CC 15814888 VELEZ CATANG, CARLOS ALBERTD TR0 720000007 E-12-000% | IOT-DONVENCIONAL DORADD 8 MA 48 /68 11, 105,00
OO 1087550214 [VILLA PEREEZ MARLE DEVANIRA T T20000051 Cra2-J008 | POT-CONVENCIONAL DORADD -4 MNA W 11 105,00
VALORES POR EL PERIODO FACTURADO s su2prs
NUMERC DE CONTRATOS INDIVIDUALES m.J

CLEXFELREION AT-ANULATORCANCELATON, NE-HErASL TACION, BR-AENOWACON OF CONTRATOL AD-ALMENTD DE CORERTURA. A AN LADD FAREIR] S NMMLTIVE
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A7 PN FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

__-'_:;' Yy Firs -
[« Visin para Sereir 1)}
J NIT: 900.036 927-2

Personeria juridica julio 28 del 2009
. ¥ Raa |-'_.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

HACE CONSTAR:

Se realiza corte de cabello y arreglo de ufias a los adultos mayores alojados en la
fundacion alegria de servir, actividad necesaria de higiene y el cuidado personal.

Periodo del 3 al 31 de diciembre de 2025.

&

La distribucién de los aportes de este item se muestra a continuacién:

Entidad Aporte
Municipio $0
ESAL $ 1.598.408

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

4 - -~ :

,}( o &g i
GIOVANNA VERGARA AGUIRRE
Representan Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMNCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217657061 PEREIRA -RISARALDA



FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

f‘\[ Ticadn fara Seredn J7

Persone i

ACAD&EMIA

DE BARBERIA BAMBINOS
CERTIFICA

NUMERD DE DOCUMENTO:
, 1.137.058,353

f o=
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- :{’" o,
> --*.J'-"J.

L

DIRECTOR

EDFUCADOR

&= REPUBLICA DE COLOMBIA

¢ 1.137.059.353 =
RIS ROMERC -r_
ESTERAN s
(= B 1.73 Illl '-I—;';a:;}w‘;pli-
11 NOW 3005 D — — s oo
PERF IRA (RISARA] D)

ICCOLO35731139824001<<<<<<<<<<

T - 0511117M3312016C0L1137059353<2
01 DG 2033 " RIDS<ROMERO<<ESTEBAN<<<<<C<CLLL

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMNO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARTMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RLSARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PFILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACION ALESGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACTION ALEGRIA DE SERVIR

Vewin para Seruin 1))

SEDE cOMBIA VEREDA SAN MARING FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 32176970461 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACTION ALEGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAN MARING FIMCA VILLA BEL PILAR
TELEFONO 3217497061 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACTIOMN ALEGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARTMO FIMNCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3Z21T69T06]1 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARTMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



FUMNDACTIOMN ALESRIA DF SERVIR

f‘v\[' Vivin para Senuin 17/

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARINO FIMCA VILLA BEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMNG FIMCA VILLA GEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697041 PEREIRA-RISARALDA
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SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 32iT659T04]1 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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SEDE COMBIA VEREDA SAM MARTMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217697061 PEREIRA-RLISARALDA
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FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026
NoJNOMBRE 1 NOMBRE2 |APELLIDO1 |APELLIDO2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
1 |ALDEMAR MARIN MONCADA 7498727 W
{;y/{(w:’
2 |ALFONSO ALARCON 3306857
” F S o
;'*'3 oo
3 |ANGEL HUMBERTO |LEGARDA FLOREZ 8242254 ng&"dﬂ.’
4 |BERNARDO . |ANTONIO RODRIGUEZ |MARIN 10058908
Bleanca
{EC; } (=
5 |BLANCA CECILIA ALVAREZ 42062008
/]
Vaye/7
6 |BLANCA NUBIA RAMIREZ JARAMILLD 34059127
7 |CARLOS ALBERTO GARCIA TORRES 7491170




4 Ok ALEGRIA OE SERVIE
Tisan pasa Sewwmin 1))

FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026

No/NOMBRE1 |NOMBRE2 |APELLIDO1 |APELLIDO2 [DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
8 |CARLOS ALBERTO VELEZ CATANO 15815689
9 |CARLOS ENEL DIAZ TORO 10104255
10|CONSUELO GUTIERREZ 42105787
11 |DIDIER JIANTONIO HINCAPIE OSORIO 10022284
; Adizp
i
12 |DIEGD JARAMILLO |RODRIGUEZ 4508502 @ jﬂ/
13 |EFRAIN ANTONIO LOPEZ sS0TO 10065134 : %ﬁ
=
14 [ELVIRA MESA PEREZ 24926655




lr'\r' T ke W FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
X - DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS
Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026
No/NOMBRE1 |NOMBRE2 |APELLIDO1 |APELLIDO2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
15 |ENRIQUE | LOAIZA 4463479 ik 3
Sy
"‘*g‘w
16 |[EUCARIS DE JESUS ESCOBAR ARICAPA 29135826 .'r;‘
-
17 |EVANGELINA / RIVERA 24925798
.! - :
18 |FABIO SANCHEZ 1055360068 g
f'.: -y
19 |FABIO DE JESUS GRAJALES GONZALEZ 2467408 H WLy
a #ﬁ"
A
20|FABIO , |DEJESUS RESTREPO  |RESTREPO 10065044 (\_//}/
|
FM} 10V ARCES
21|FABIO DE JESUS VARGAS SANCHEZ 4492090




ACTOM ALEGATA B .
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FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE URAS

Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026

No/NOMBRE1 |NOMBRE2 |APELLIDO1 |APELLIDO2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
A .
&
22 [FERNANDO TOBON ARIAS 4474142
23|GILDARDO  |DEJESUS  [sOTO RAMIREZ 19231893
il
f},« Moz d2
24|GUSTAVO . |DE JESUS OSPINA 7501222 6{3 ({;y:r CA-
25 |HERNANDO  |DE JESUS LIMA QUINTERO 10225611
S
-.x;._.:. i
26 |HUGO RAMIREZ OSPINA 4386545 r%
%' .
27 [IAIME GALLEGO  |MURETON 4452381 2
28 [JAIME DE JESUS MUROZ BERNAL 4492842 SRy




Pinde gava Sevais j1]
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FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo:; 1 FEB-28 FEB 2026

No/NOMBRE1 |NOMBRE2 |APELLIDO1 |APELLIDO2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
29 |JAIRO DE JESUS BEDOYA CANO 6271825 fﬁ' :
& 1 :i-_"
30 |JAMES RODRIGUEZ |HENAO 7529932 ;1
e
agdy W
f..a o
31 |10AQUIN EVELIO VALENCIA  |OSORIO 10067102 Jaerc
cxen 0
32 |J0SE ANTONIO  |OCHOA 71581373 35
33 |JOsE AZAEL SANCHEZ HERNANDEZ | 10059868
S %
34 |JOSE ELDINEVER  [RAMOS 7505081 AN
35 |JOSE FERNANDO |RESTREPO  |LONDORNO 10114842
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ACTON ALEGRTA DE S
Tioen paea Sovmin J7)

FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026

NoJ/NOMBRE1 |[(NOMBRE2 |(APELLIDO1 |APELLIDO2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
36|J0SE GERSAIN PARRA 10107869 ! € i
37 |JOSE JAVIER ESPIMAL GARCIA 4527411
38 |JOSE LEONEL AGUIRRE MORALES 4511663
39 [JOSE LIBERTO TORO ARIAS 15508135
W
r ".:-"-:'- "'i
40 [JOSE OLMER HEWNAD BUSTAMANTE| 17125547 * i
41 |10SE RAFAEL BERMUDEZ |ASCENCIO 1272845
42105E RAMIRO ACEVEDO SANTA 5903857
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I3 LEGATA DE SERVE
Tivsn pava Sewin 1))

FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026

NoJNOMBRE 1 NOMEBRE 2 APELLIDO 1 |APELLIDOZ2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
43 1J0OSE RODRIGO SOTO 6085573 i)
Apseselo
r::?&:fz 285
44 | J0SE y SEILOR GRISALES 10077650
45 [JOSE WILSON S0TO MARIN 10110344
46 |LUIS ORLANDO MEDINA VILLA 10101322
47 |LUZ DARY LOPEZ 25153229
48 |LUZ DARY ROLDAN GUZMAN 43057709
¥ ( € (‘L}’r
49 1 MARIA CECILIA CARMOMNA MORALES 38901312 :




MDACTON ALEGRTA DE SERVIR

, I’\[ s Sk Sl Tt FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
ramraris syl 48 i 2008 DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026

No/NOMBRE1 |[NOMBRE2 |[APELLIDO1 |APELLIDO2Z |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
2
50 |MARIA DEYANIRA VILLA PEREZ 1087550214 cie
I}%';ﬁ;_
51 |MARIA . GABRIELA GRISALES DE CASTAND 24900711 ;1’:'
52 [MARIA ISABEL CARMONA 24942680

@
53 |MARIA MOHEMI BUITRAGOD LONDOD EID 24926622
&
54 [MARIA TERESA OROZCO RUIZ 24952467 £
4
i
e
55 |IMARIA VERONICA BANOL MORALES 25035674
56 MARIO ALVARAN VALENCIA 10081861

< WP)
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FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo:; 1 FEB-28 FEB 2026

No/NOMBRE1 |NOMBRE2 |APELLIDO1 |APELLIDO2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
57 |MIGUEL ANGEL GRISALES  |DUQUE 10110296
'V} I'(, Jgel
58 |MIRIAN DEJESUS  |GALLEGO  |VILLADA 25195020
59 [MYRIAM SALCEDO  |GALEANO 42056688 . %z
Ji

¥ |
60|NORELIA  |DE LAS MERCEFLOREZ ALVAREZ 31279982 WQIL‘ k 2l
61 |OMAR DEJESUS  |ARENAS 10085762 ‘w : f]/q'?

H"r e

62 |OMAR HERNANDO |ERAZO DIAZ 83115546
63|oRLANDO GARCIA 10095104
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FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026

No/NOMBRE1 |NOMBRE2 |APELLIDO1 |APELLIDO2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
64 |ORLANDO / |ANTONIO CARDONA MUNOZ 10070943
65 |OSCAR NINO FAIARDO 10083505 DW M
66 |OSCAR SANCHEZ 824025
(Spasy
67 |PAULINA BARRERA DE HERRERA | 27586591 _%_.Qﬁ"’
W .
&8 |RAUL MARIN MONCADA, 10073048
' /
=T
69 |RICARDO BUITRAGO  |HURTADO 7494339
70 |RODRIGO ECHEVERRY 10076712
' ﬁ
/
- d’



R T

HLA = e

; FL Ty ALEGRT L
f’\[ Timin gva Sevsin 1)}

VIR

FORMATO ENTREGA SERVICIO DE CORTE
DE CABELLO Y/O ARREGLO DE UNAS

Periodo: 1 FEB-28 FEB 2026

No/NOMBRE1 |NOMBRE2 |APELLIDO1 |APELLIDO2 |DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
71 |ROSA NUBIA PARRA 42098640 e
72 [RUBEN DARID CANAS VILLAMIZAR |[3670280 2
73 |WILSON /- |DE JESUS ROJAS CARDONA  |4859384 ‘.
¥ 3
! p




3% FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

-:,mll Vivéin fara Seroin .
i ! MIT: 900, 038 927.2

™ 4 Personeria juridica juie 28 del 200°

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

HACE CONSTAR:

Que el dia 10 de febrero de 2026 se realizd la entrega kit de vestuario a 73 adultos
mayores alojados en la fundacion alegria de servir,

Periodo del 1 al 28 de febrero de 2026.

La distribucion de los aportes de este item se muestra a continuacion:

Entidad Aporte s
Municipio $35693.82450 _
ESAL $0

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

e 7 e -l
GIQVANNA VERGARA AGUIRRE
Répresentan Legal

ZEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMNG FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3217657061 PEREIRA -RISARALDA
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FINCA VILA DEL PILAR, VEREDA, San
MARINO, Pereira, Risaralda

Lo

4.841608°N, 75.784914°W

) Codigo'de Foto: NPXQ6057
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FINCA VILA DEL PlL&R, 1*.-"EF{IEIIDJIE‘«, S,ar]-.:
MARINO, Pereira, Risaralda X3,
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ARSI FUNDACTON ALEGRIA DE SERVIR

F .'\' . . -
< A Viuin para Sersin 1/
|
J MIT: 900 036 927-2

g F 4 f

Personerng jurdica (o &8 del 200"

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

HACE CONSTAR:

Que suministré un kit de botiquin para dotar la enfermeria de la fundacién, con
todos los elementos necesarios para prestar los primeros auxilios a los adultos
mayores, empleados y visitantes que lo requieran.

Periodo del 1 al 28 de febrero de 20286.

La distribucién de los aportes de este item se muestra a continuacion:

' Entidad ' Aporte ‘
Municipio ' $ 275.579,00 / |
ESAL $0 |

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

'[./. :r' '!'“'.5. i { .
GIQVANNA VERGARA AGUIRRE
Répresentan Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARING FIMNCA VILLA BEL PILAR
TELEFOND 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



-"{ DEL PILA®”VEREDA, San
MARINO, PereiragRlsaralda

4.8416964W°/5.784869°W
@ e —
") Gallio de Foto: JQCAS5031,Cert. Timema -




FINCA VILA
MARINO, P




e FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

i ; o at — RN
Vieen fdrd oeteit J )

ALCANCE 5

Suministrar a los usuarios, una alimentacion balanceada, alimentacion con
certificacion de saneamiento.

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3217697061 PEREIRA-RISARALDA



FUNDACTOMN ALEGRIA DE SERVIR

Vioin para Serocr j} )

NIT: 900 034 927-2
Persomerm juridica julic 28 del 2005

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

CERTIFICA

Que se suministré alimentacion diaria y balanceada a los adultos mayores

alojados en la fundacion, compuesta de 6 raciones alimentarias: desayuno,

refrigerio mafana, almuerzo, refrigerio tarde, cena, refrigerio noche. Se

prestaron 2.044 dias de alimentacién.

Periodo del 1 al 28 de febrero de 2026.

La distribucién de los aportes de este item se muestra a continuacion:

Entidad Aporte
Municipio $ 81.987.088,40
ESAL $0

Pereira, 28 de febrero de 2026.

Atentamente,

L Bt (

GIOVANNA UERGAHA AGUIRRE

Répresentan Legal

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMO FIMCA VILLA DEL FILAR
TELEFONO 3217697061

PEREIRA-RISARALDA

P
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ALCANCE 6

Brindar orientacion psicosocial de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento gque surgen en
la etapa de la vejez y los efectos a las que ellas conducen

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FINCA VILLA DEL PILAR
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Pereira, febrero 28 de 2026

LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
NIT: 900.036.927-2

Debe a
JULIO CESAR CARDONA VELASQUEZ
C.C. 18.594.546

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (54.000.000), por concepto,de servicios
profesionales de psicologia al adulto mayor, del 1 al 28 de febrero de 2026. /

Servicios profesionales: 4.000.000,00 "f
Retencidn industria y comercio (2/mil): 8.000,00
Neto a pagar: 3.992.000,00

Por favor no deducir retencion en la fuente, manifiesto bajo gravedad de juramento que:
para efectos de la aplicacidn de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, mis ingresos no superan los 95 UVT, y de acuerdo al pardgrafo
2, “La retencidn en la fuente establecida en el presente articulo serd aplicable a los pagos
o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacién
laboral o legal y reglamentaria. “

JULIO CESAR CARDONA VELASQUEZ
C.C. 18.594.546
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INFORME DE ACTIVIDADES PSICOLOGICAS FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR DE FEBRERO 1 A FEBRERO 28 DE 2026 -~

Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales en Psicologia a los usuarios bajo cuidado y
proteccion integral de la Fundacion Alegria de Servir, en el Centros de Proteccién
para el Adulto Mayor sede Combia Pereira.

Actividades programadas

* Elaboracion de fichas de valoracién y seguimiento psicolégico.

« Acompafiamiento personalizado de atencion psicolégica.

* Actividades grupales bajo el modelo de talleres con tematicas diversas.
* Capacitaciones a empleados en cuidados del adulto mayor.

Actividades realizadas

1. Valoracion psicolégica al ingreso

Descripcién: Se aplicaron escalas de valoracion psicologica al ingreso , con el fin
de identificar el estado cognitivo y emocional de cada usuario y disefiar un plan de
intervencion ajustado a sus necesidades.

Acciones realizadas:

« Aplicacion de pruebas: Mini-Mental / Pfeiffer (cognitivo) y Yesavage (estado de
animo).

* Registro de datos familiares, educativos, sociodemograficos y antecedentes de
salud mental.

* Disefio de un plan de intervencién individualizado, con posibilidad de
remision clinica en los casos que lo ameriten.

Impacto: La valoracién inicial permite establecer un diagnéstico integral que
orienta la atencion psicologica, garantiza un seguimiento adecuado y facilita la
articulacién con otros profesionales de la salud.

2. Intervenciones personalizadas y seguimiento

Descripcion: Se desarrollaron espacios de atencion individual orientados a la
escucha activa, la orientacion emocional y el fortalecimiento de la comunicacion.

COMBIA VEREDA SAN MARIMNG FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO 3403530- 321 .7697041- 3217714982
PEREIRA-RISARALDA
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Estas intervenciones buscan favorecer la expresion de emociones y la exploracion
de estados animicos en cada usuario.

Acciones realizadas:

+ Espacios de escucha activa y orientacion psicolégica.

+ [ortalecimiento de la comunicacion y la expresion emocional.

+ Seguimiento mensual minimo para detectar alteraciones cognitivas,
emocionales o relacionales.

Impacto: El seguimiento personalizado permite identificar cambios en el estado
psicologico de los usuarios y activar mecanismos de atencion especializada
cuando es necesario, garantizando un acompanamiento integral y continuo.

3. Actividades de estimulacién cognitiva y recreativa.

Descripcion: Se desarrollaron espacios grupales orientados a mantener vy
fortalecer las funciones cognitivas de los adultos mayores, mediante dinamicas
lidicas y ejercicios practicos que promueven la participacion activa y el bienestar
emocional.

Acciones realizadas:

+ Juegos de memoria y atencion (sopas de letras, rompecabezas, dinamicas de
recordar canciones o refranes).

« Actividades de orientacion temporal y espacial (uso de calendario, ubicacion en
el entorno).

+ Ejercicios de creatividad y expresion artistica (pintura, escritura breve, narracion
de historias).

+ Dinamicas recreativas que fomentan la interaccion y el disfrute colectivo.

Impacto: Estas actividades favorecen la estimulacién cognitiva, fortalecen la
autoestima y promueven la socializacion, generando un ambiente positivo y de
integracion comunitaria.

4, Capacitaciones a auxiliares y personal de cuidadores.

Descripcion: Se realizaron espacios de formacion dirigidos a los auxiliares y
cuidadores de los Centros de Proteccion, con el propésito de fortalecer sus
competencias en el acompafamiento integral del adulto mayor y promover
practicas de cuidado mas humanas y efectivas.

COMEIA VEREDA SAN MARIMNO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3403590- 321 TEIT081- 3217714982
PEREIRA-RISARALDA
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Acciones realizadas:

Talleres sobre cuidados basicos y especializados del adulto mayor.
Estrategias de comunicacion empatica y manejo de emociones en la relacion
cuidador-usuario.

Orientacion sobre deteccion temprana de cambios cognitivos y
emocionales.

Dinamicas de reflexion sobre el rol del cuidador y la importancia de la
convivencia arménica en los Centros.

Impacto: Las capacitaciones contribuyen a mejorar la calidad del servicio,
fortalecen la confianza del personal en sus funciones y generan un ambiente
institucional mas seguro, respetuoso y participativo.

Conclusiones

Se fortalecen las dimensiones emocionales y mentales de los usuarios.

Se promueve la construccion y refuerzo de proyectos de vida

Se estimulan recuerdos agradables y el sentimiento de utilidad

La atencién psicologica apoya procesos diagnodsticos y terapéuticos de otros
profesionales

Los usuarios participan activamente y manifiestan agrado por las actividades.

Recomendaciones

Continuar con la aplicacién sistematica de fichas de ingreso

Ampliar espacios grupales de estimulacién cognitiva y emocional

Mantener capacitaciones periddicas para el personal de cuidado

Incorporar actividades ludicas y recreativas que refuercen la autoestima y la
socializacion.

.JAL lf“"L

-K

Julio Cesar Cardona "Jaléaquaz/’f’.
Psicélogo. Colpisic 279954.

COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL FILAR
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CBA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
MES Y DIA DE « febrero3de 2026.
ATENCION
TEMAS DE ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
ACTIVIDADES ~Actividades de valoracidn psicolagico a usuarios.
OBJETIVOS
Verificar la condicion actual de los usuarios en relacion con su situacion cognitiva,

mocional, rasgos de personalidad y aspectos relacionales, tanto al momento de
ngreso como durante su permanencia en la institucion. El propdsito es identificar
n estado de base y observar posibles avances o retrocesos en su proceso de
daptacion a la vida institucional.

La valoracién psicolégica se realiza mediante el diligenciamiento de fichas de
ingreso y seguimiento, aplicadas a traves de entrevistas semiestructuradas. Estas
ntrevistas indagan sobre:

Desarrollo evolutive, social, académico, laboral y familiar.

Habilidades e intereses personales.

Proceso de adaptacion al entorno institucional.

Estados emocionales y cognitivos.

Reconocimiento de fortalezas y rasgos de personalidad.
El proceso se lleva a cabo de manera personalizada e individual, garantizando
un abordaje integral y ajustado a las caracteristicas de cada usuario.

CONCLUSIONES

Los usuarios se muestran cooperadores y comunicativos durante las
entrevistas psicologicas, lo que facilita la recoleccion de informacion y el disefio de
planes de intervencion adecuados a sus necesidades.

ASISTENTES:

Miriam Salcedo Galeano
Orlando Cardona Mufioz.
Paulina Barrera

aria Teresa Orozco
uben Dario Cafas.
iguel Angel Grisales

COMELA VEREDA SAN MARING FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3403590- 321 . TET061- 3217714982
PEREIRA -RISARALDA
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CBA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
MES Y DIA DE| febrero 5 de 2026
ATENCION
TEMAS DE ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
ACTIVIDADES -Actividades de valoracion psicolégico a usuarios.
OBJETIVOS

Verificar la condicién actual de los usuarios en relacién con su situacion cognitiva,
emocional, rasgos de personalidad y aspectos relacionales, tanto al momento de
ingreso como durante su permanencia en la institucién. El proposito es identificar
un estado de base y observar posibles avances o retrocesos en su proceso de
adaptacion a la vida institucional.

La valoracion psicolégica se realiza mediante el diligenciamiento de fichas de
ngreso y seguimiento, aplicadas a traves de entrevistas semiestructuradas. Estas
ntrevistas indagan sobre:

Desarrollo evolutivo, social, académico, laboral y familiar.

Habilidades e intereses personales.

Proceso de adaptacion al entorno institucional.

Estados emocionales y cognitivos.

Reconocimiento de fortalezas y rasgos de personalidad.
El proceso se lleva a cabo de manera personalizada e individual, garantizando
un abordaje integral y ajustado a las caracteristicas de cada usuario.

CONCLUSIONES

Los usuarios se muestran cooperadores y comunicativos durante las
entrevistas psicologicas, lo que facilita la recoleccién de informacién y el disefio de
planes de intervencién adecuados a sus necesidades.

ASISTENTES:

Fernando Restrepo Londofio
Oscar Sanchez

Gersain Parra Echeverry
Jose Antonio Ochoa.

Seilor Grisales

Maria Isabel Carmona.
Leonel Aguirre Morales

COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMNCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3403590- 321 Te57061- 3217714982
PEREIRA-RISARALDA
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CBA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
MES Y DIA DE febrero 10 de 2006.
ATENCION
TEMAS DE ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
ACTIVIDADES -Actividades de valoracion psicolégico a usuarios.

erificar la condicion actual de los usuarios en relacién con su situacion cognitiva,
mocional, rasgos de personalidad y aspectos relacionales, tanto al momento de
ngreso como durante su permanencia en la institucion. El propdsito es identificar
n estado de base y observar posibles avances o retrocesos en su proceso de
daptacion a la vida institucional.

valoracion psicolégica se realiza mediante el diligenciamiento de fichas de

ngreso y seguimiento, aplicadas a través de entrevistas semiestructuradas. Estas
ntrevistas indagan sobre:

Desarrollo evolutivo, social, académico, laboral y familiar.

Habilidades e intereses personales.

Proceso de adaptacién al entorno institucional.

Estados emocionales y cognitivos.

Reconocimiento de fortalezas y rasgos de personalidad.
E| proceso se lleva a cabo de manera personalizada e individual, garantizando
un abordaje integral y ajustado a las caracteristicas de cada usuario.

CONCLUSIONES

Los usuarios se muestran cooperadores y comunicativos durante las
entrevistas psicolégicas, lo que facilita la recoleccion de informacion y el disefio de
planes de intervencion adecuados a sus necesidades.

ASISTENTES:

Miriam De Jesus Gallego Villada
Fabio De Jesus Vargas

Maria Gabriela Grisales.

ario Alvaran

iriam Salcedo Galeano

ohemi Biitrago

COMBIA VEREDA SAN MARING FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO 3403590- 321 T&97061- 3217714982
PERETRA-RISARALDA
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CBA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
MES Y DIA DE febrero 12 de 2026
ATENCION
TEMAS DE ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
ACTIVIDADES -Actividades de valoracion psicologico a usuarios.
OBJETIVOS

Verificar la condicion actual de los usuarios en relacién con su situacién cognitiva,
emocional, rasgos de personalidad y aspectos relacionales, tanto al momento de
ingreso como durante su permanencia en la institucién. El proposito es identificar
un estado de base y observar posibles avances o retrocesos en su proceso de
adaptacién a la vida institucional.

METODOLOGIA
La valoracion psicologica se realiza mediante el diligenciamiento de fichas de
ingreso y seguimiento, aplicadas a través de entrevistas semiestructuradas. Estas
entrevistas indagan sobre:

Desarrollo evolutivo, social, académico, laboral y familiar.

Habilidades e intereses personales.

Proceso de adaptacion al entorno institucional.

Estados emocionales y cognitivos.

Reconocimiento de fortalezas y rasgos de personalidad.
El proceso se lleva a cabo de manera personalizada e individual, garantizando
un abordaje integral y ajustado a las caracteristicas de cada usuario.

CONCLUSIONES

Los usuarios se muestran cooperadores y comunicativos durante las
entrevistas psicologicas, lo que facilita la recoleccién de informacion vy el disefio de
planes de intervencién adecuados a sus necesidades.

ASISTENTES:

Luz Dary Lope

Morelia Flérez Alvarez

Rosa Nubia Parra Echeverry
Diego Jaramillo Rodriguez
Elvira Mesa Pérez

Alfonso Alarcon

COMBIA VEREDA SAN MARING FIMCA VILLA DEL FILAR
TELEFOMO 3403550- 321 T&57061- 32177145982
PEREIRA-RISARALDA
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2026-02-12
Pereira
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IMES Y DIA DE febrero 19 de 2026
ATENCION
TEMAS DE ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
ACTIVIDADES -Actividades de valoracion psicolégico a usuarios.

Eeriﬁcar la condicion actual de los usuarios en relacion con su situacion cognitiva,
mocional, rasgos de personalidad y aspectos relacionales, tanto al momento de
ngreso como durante su permanencia en la institucion. El propésito es identificar

n estado de base y observar posibles avances o retrocesos en su proceso de
daptacion a la vida institucional.

a valoracion psicolégica se realiza mediante el diligenciamiento de fichas de
ngreso y seguimiento, aplicadas a través de entrevistas semiestructuradas. Estas
ntrevistas indagan sobre:
Desarrollo evolutivo, social, académico, laboral y familiar.
Habilidades e intereses personales.
Proceso de adaptacion al entorno institucional.
Estados emocionales y cognitivos.
Reconocimiento de fortalezas y rasgos de personalidad.
| proceso se lleva a cabo de manera personalizada e individual, garantizando
n abordaje integral y ajustado a las caracteristicas de cada usuario.

Los usuarios se muestran cooperadores y comunicativos durante las
ntrevistas psicologicas, lo que facilita la recoleccion de informacion y el disefio de
planes de intervencion adecuados a sus necesidades.

ASISTENTES:

Omar De Jesus Arenas
Ricardo Buitrago Hurtado
Orlando Garcia

Oscar Sanchez

Raul Marin Moncada
Carlos Alberto Garcia.
Efrain Antonio Lopez.

COMEIA VEREDA SAN MARIMNG FIMCA VILLA DEL FILAR
TELEFORMD 3403590- 321 TEOTO&1- 3217714082
PEREIRA-RISARALDA
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ICBA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
MES Y DIA DE| febrero 21 de 2026.
ATENCION
TEMAS DE ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
ACTIVIDADES ~Actividades de valoracion psicolégico a usuarios.

Verificar la condicion actual de los usuarios en relacién con su situacion cognitiva,
emocional, rasgos de personalidad y aspectos relacionales, tanto al momento de
ingreso como durante su permanencia en la institucién. El proposito es identificar
un estado de base y observar posibles avances o retrocesos en su proceso de
adaptacion a la vida institucional.

a valoracion psicologica se realiza mediante el diligenciamiento de fichas de
ngreso y seguimiento, aplicadas a través de entrevistas semiestructuradas. Estas
ntrevistas indagan sobre:
Desarrollo evolutivo, social, academico, laboral y familiar.
Habilidades e intereses personales.
Proceso de adaptacién al entorno institucional.
Estados emocionales y cognitivos.
Reconocimiento de fortalezas y rasgos de personalidad.
| proceso se lleva a cabo de manera personalizada e individual, garantizando
n abordaje integral y ajustado a las caracteristicas de cada usuario.

l

0s usuarios se muestran cooperadores y comunicativos durante las
ntrevistas psicologicas, lo que facilita la recoleccién de informacion y el disefio de
lanes de intervencion adecuados a sus necesidades.

t&ilSJ‘.ENIES:

Humberto Legarda Florez
Bernardo Antonio Rodriguez.
Consuel Gutierrez.

Gilberto Antonio Ramirez.
Gustavo de Jesus Ospina.
Jaime Gallego.

José Eldinever Ramos
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ATENCION
TEMAS DE ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
ACTIVIDADES -Actividades de valoracion psicolégico a usuarios.

erificar la condicion actual de los usuarios en relacién con su situacion cognitiva,
mocional, rasgos de personalidad y aspectos relacionales, tanto al momento de
ingreso como durante su permanencia en la institucién. El propésito es identificar
n estado de base y observar posibles avances o retrocesos en su proceso de
daptacion a la vida institucional.

a valoracion psicologica se realiza mediante el diligenciamiento de fichas de
ngreso y seguimiento, aplicadas a través de entrevistas semiestructuradas. Estas
ntrevistas indagan sobre:

Desarrollo evolutivo, social, académico, laboral y familiar.

Habilidades e intereses personales.

Proceso de adaptacion al entorno institucional.

Estados emocionales y cognitivos.

Reconocimiento de fortalezas y rasgos de personalidad.
El proceso se lleva a cabo de manera personalizada e individual, garantizando
un abordaje integral y ajustado a las caracteristicas de cada usuario.

CONCLUSIONES

Los usuarios se muestran cooperadores y comunicativos durante las
entrevistas psicologicas, lo que facilita la recoleccién de informacién y el disefio de
planes de intervencion adecuados a sus necesidades.

ASISTENTES:

Aldemar Marin

Fabio De Jesls Grajales Gonzalez
Fabio De Jesus Restrepo

Eucaris Escobar Aricapa
Evangelina Rivera

José Azael Sanchez

Luz dary Roldan.
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ATENCION
TEMAS DE ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
ACTIVIDADES -Actividades de valoracion psicolégico a usuarios.

erificar la condicion actual de los usuarios en relacién con su situacién cognitiva,
mocional, rasgos de personalidad y aspectos relacionales, tanto al momento de
ngreso como durante su permanencia en la institucion. El propésito es identificar
un estado de base y observar posibles avances o retrocesos en su proceso de
daptacion a la vida institucional.

a valoracion psicoldgica se realiza mediante el diligenciamiento de fichas de
ngreso y seguimiento, aplicadas a través de entrevistas semiestructuradas. Estas
ntrevistas indagan sobre:
Desarrollo evolutivo, social, académico, laboral y familiar.
Habilidades e intereses personales.
Proceso de adaptacién al entorno institucional.
Estados emocionales y cognitivos.
Reconocimiento de fortalezas y rasgos de personalidad.
El proceso se lleva a cabo de manera personalizada e individual, garantizando
un abordaje integral y ajustado a las caracteristicas de cada usuario.

CONCLUSIONES

Los usuarios se muestran cooperadores y comunicativos durante las
entrevistas psicologicas, lo que facilita la recoleccién de informacion y el disefio de
planes de intervencién adecuados a sus necesidades.

ASISTENTES:

Blanca Cecilia Alvarez
Consuelo Gutiérrez
iGildardo Soto Ramirez
José Wilson Soto Marin
Carlos Diaz Toro.

Didier Antonio Hincapie.
James Rodriguez Henao.
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ATENCION
TEMAS DE Capacitacion a auxiliares de enfermeria. Tema: Derechos y
ACTIVIDADES necesdidades de los adultos mayores.
OBJETIVOS

» Fortalecer las competencias de auxiliares y cuidadores en la identificacién y
defensa de los derechos de los adultos mayores (dignidad, autonomia,
L participacion, acceso a la salud, buen trato).

Promover estrategias de acompafiamiento que garanticen el respeto a la
integridad fisica, emocional y social de las personas mayores.
» Contribuir al bienestar integral mediante la aplicacion de herramientas practicas
que aseguren el ejercicio efectivo de sus derechos en situaciones de
vulnerabilidad.

Egharla participativa y taller practico, combinando:

Exposicion de conceptos clave sobre los derechos de los adultos mayores

(marcos legales, principios éticos, derechos humanos).

» Presentacion de técnicas de acompafiamiento que refuercen el respeto a la

autonomia y la dignidad: escucha activa, validacion de sentimientos, trato

igualitario y apoyo en la toma de decisiones.

» Ejercicios de simulacién y role-playing para practicar respuestas inmediatas

ante situaciones de discriminacion, maltrato o desconocimiento de derechos.

» Espacios de dialogo abierto y reflexion grupal, donde los cuidadores
compartieron experiencias y construyeron estrategias conjuntas para garantizar
el respeto de los derechos en su labor cotidiana.

CONCLUSI|ONES

Los auxiliares y cuidadores reconocieron la importancia de proteger y promover

los derechos de los adultos mayores como eje central de su acompafiamiento.

Se fortalecio la conciencia sobre la dignidad, autonomia y participacién activa de

las personas mayores en la vida institucional.

La capacitacion generd un ambiente de confianza y aprendizaje colaborativo,

favoreciendo la construccion de estrategias aplicables para garantizar el ejercicio

pleno de los derechos en contextos de cuidado y acompafiamiento.

ASISTENTES:
Maria Ines Bedoya
Edwin Murillo Lépez.
Linda Catalina Ortiz
Yuliana Ceballos.

COMBIA VEREDA SAMN MARING FIMCA VILLA DEL PILAR
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Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-18584546 sucursal 01/ canceld los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

Pagina 1 Fecha: 2026-02-25 10:12:38

e F:'-M"M EmbAD el ADMIMSTRADORA | AFILIADDS | MORA |COTZACION | iNTees | YALOR

Pasiodo panslon: w202 | 2514  |900338004 | COLPENSIONES ' [ 280.200 0 260,200
Pariodo sabud: 207502 EPSO37 | 900156264 NUEVAEPS. SA 1 o Z18.800 0 218.800 |-

Planitla Mro.; 351E2601 Tipa | 14-25 | 800226175 COLMEMNA i 0 42700 o 42,700

Clase de nportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 [i 0 0

Fecha transacelén:  2026-02-25 PASENA |89999803 SENA o [} [} o o

Banco: BANCOCAMBOCIAL | PAICEF |89oo0923s  |ICEF 0 [} 0 0

Transaccitn: Fr488801 PAESAP 899999054 ESAP [ [ 0 o 0

PAMIED |B99999001 MINEDU o [} [} 0 ]

GRAN TOTAL § 541.800
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ALCANCE 7

Brindar Atencién Primaria en Salud como la promocion de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores....

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3403590- 321 7697061 - 3217714962 PEREIRA-RISARALDA
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it 16,540, 330=0 Teléfono (BOE) I2IBE21T1S 0 -
Dirsceién €l 21 No 20-34 Providencia Cludsd Pareira - Cobarbia s
ftem Descripcitn Cantidad ¥, Unitario impio. Rate,
1  Servicios profesionales de gerontologia 1.00 4,000,000.00 / 0%
Valor en Letras:
Tres millones novecientos noventa y dos mil pesos micte
Total Brsto

Condiciones de Pago:

Hororarios - Cuota No. 001 vence el 2026-02-28 por $  3,992,000.00 TH J2 Horomion

Total a Pagar

Observaciones:

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. DSE 506

Fecha de Vencimiento

2026-02-28

. Tatal
4,000,000.00

4,000,000.00
8,000.00
3,992,000.00
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Pereira, febrero 28 de 2026

LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
NIT: 900.036.927-2

Debe a
NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO -
C.C. 16.540.330

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), ;}dﬁ concepto de servicios
profesionales de gerontologia, del 1 al 28 de febrero de 2026.

Servicios profesionales: 4.000.000,00
Retencién industria y comercio (2/mil): 8.000.00 .
Neto a pagar: 3.992.000,00 /

Por favor no deducir retencion en la fuente, manifiesto bajo gravedad de juramento que:
para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, mis ingresos no superan los 95 UVT, y de acuerdo al paragrafo
2, “La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable a los pagos
o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacién
laboral o legal y reglamentaria. “

NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
C.C. 16.540.330 /
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA

1. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Se realizo el desarrollo de todas las actividades en las fechas comprendidas entre los dias 01 al
28 de FEBRERO de 2026.

A continuacion, se presenta las actividades realizadas, por fechas de asistencia en cumplimiento
de cada alcance del contrato en sesiones de la mariana y de la tarde.

Apoyo, seguimiento y orientacién gerontolégica a los adultos mayores: Durante el periodo
se realizan seguimientos y valoracion de las condiciones de salud y de bienestar de los residentes,
se tiene en cuenta las habilidades blandas comunicativas y se da tramite por ruta de salud.

o

e

i

Apoyo institucional en los diferentes procesos relacion y
funcionamiento de la entidad: Se realiza revisién del proceso de enfermeria con el fin de identificar
malas practicas y se verifica, toma de signos, bitacora, eventos adversos, toma de temperatura y humedad
relativa, gestién documental, semaforizacion de medicamentos cardex, cuidados en salud.
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Realizar actividades dirigidas a los adultos mayores en promocién de habitos y estilos de
vida saludable y prevencion de enfermedades con estrategias educativas y de ocio activo:
Se realizo actividad de estimulacién cognitiva de las personas mayores se enfatiza en atencién,
concentracion, trabajo en equipo, memoria y percepcion, se hace uso de estrategia ludica.

Realizar actividades dirigidas a los adultos mayores en promocién de habitos y estilos de
vida saludable y prevencion de enfermedades con estrategias educativas y de ocio activo:
Durante el periodo se realiza actividad masiva de reminiscencia con pelicula clasica de evocacién
con el fin de estimular cognitivamente los recuerdos de época, se hace reflexion sobre lo visto.
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Apoyo, seguimiento y orientaciéon gerontolégica a los adultos mayores: Durante el periodo se
realiza seguimientos y valoracion de las condiciones de salud y de bienestar de los residentes, se
tiene en cuenta las habilidades blandas comunicativas y se da tramite por ruta de salud e inquietudes
de bienestar.
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Apoyo institucional con fortalecimiento y entranamianta dal talento humann se realiza
induccion y reinduccion del persconal asistencial nuevo de la entidad que se encuentra de turno se
enfatiza en los correctos de administracion de medicamentos, registros documentales, eventos

adversos.
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Realizar actividades dirigidas a los adultos mayores en promocién de habitos y estilos de
vida saludable y prevencion de enfermedades con estrategias educativas y de ocio activo:
Durante el periodo se realiza actividad masiva con charla sobre deberes y derechos de la persona
mayor y normas de convivencia institucional.

Apoyo, seguimiento y orientacién gerontolégica a los adultos mayores: Durante el periodo
se realiza seguimientos y atencion de las condiciones de salud y de bienestar de la residente, se
tiene en cuenta las habilidades blandas comunicativas y se da tramite por ruta de salud.

] AT

Apoyo institucional en los diferentes procesos relacionados con la atencién vy
funcionamiento de la entidad: Se realiza revision del proceso de enfermeria con el fin de identificar
malas practicas y se verifica, toma de signos, bitdcora, eventos adversos, toma de temperatura y humedad
relativa, gestion documental, semaforizacion de medicamentos cardex,
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™ Apoyo institucional con fortalecimiento y entrenamiento del talento humano: se realiza

capacitacion del personal asistencial de la entidad que se encuentra de turno en evaluacion cefalo
caudal, deberes y derechos de la persona mayor y evento adverso.

=
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Apoyo institucional en los diferentes procesos relacionados con la atencién y
funcionamiento de la entidad: Se realiza revision del proceso de enfermeria con el fin de identificar

malas practicas y se verifica, toma de signos, bitacora, eventos adversos, toma de temperatura y humedad
relativa, gestion documental, semaforizacion de medicamentos,
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™
Apoyo, seguimiento y orientacién gerontolégica a los adultos mayores: Durante el periodo
se realiza seguimientos y atencion de las condiciones de salud y de bienestar de la residente, se
tiene en cuenta las habilidades blandas comunicativas y se da tramite por ruta de salud.

M

Apoyo, seguimiento y orientacion gerontoldgica a los adultos mayores: Durante el periodo
se realiza seguimientos y atencién de residentes se realiza llamado de atencion por faltas a las
normas de convivencia y se firman compromisos comportamentales
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Realizar actividades dirigidas a los adultos mayores en promocién de habitos y estilos de
vida saludable y prevencion de enfermedades con estrategias educativas y de ocio activo: se
realiza charla educativa de normas comportamentales y de convivencia en los residentes para
sensibilizar sobre la tolerancia y comprension de situaciones que se pueden presentar que afecta la

armonia institucional..
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™ Apoyo, seguimiento y orientacion gerontolégica a los adultos mayores: Durante el periodo
se realiza seguimientos y atencion de residentes se realiza historia de vida de reminiscencia y con
el fin conocer mas acerca de gustos y preferencias individuales.

——

Apoyo institucional en los diferentes procesos relacionados con la atencién y
funcionamiento de la entidad: Se realiza revision del proceso de enfermeria con el fin de identificar
malas practicas y se verifica junto con la auxiliar de enfermeria, toma de signos, bitacora, eventos adversos,
toma de temperatura y humedad relativa, gestién documental, semaforizacion de medicamentos.
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Apoyo, seguimiento y orientacién gerontolégica a los adultos mayores: Durante el periodo
se realiza seguimientos y atencion de residentes se evallia casos con el psicélogo para establecer
plan de atencion en pro del bienestar de las personas mayores.

Realizar actividades dirigidas a los adultos mayores en promocién de habitos y estilos de
vida saludable y prevencidn de enfermedades con estrategias educativas y de ocio activo: se
realiza taller de estimulacién cognitiva con imagenes de identificacion de figuras, se enfatiza en
atencioén, concentracién, percepcion, memoria, abstraccion.
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Alcance 6

Presentar informe de actividades a la administracion de la Fundacién Alegria de Servir, con
sus respectivos anexos: (registro de actividades, registro fotografico, y pago de seguridad
social).

En este periodo, se presenta un informe cualitativo del desarrollo y cumplimiento de actividades
realizadas en la sede SAN MARINO COMBIA de la fundacién alegria de servir.

REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES
Se presenta informe de actividades en medio digital (email)

Se presenta copia de pago de seguridad social, en medio digital. (email) y PDF

DICIEMBRE PLANILLA No. 4638997904
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NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
Gerontélogo
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Condiciones de Pago: Reafusnts 11% p. nasural 440,000.00
Honararos - Cucta No. 001 vence el 2026-02-28 por $§ 355200000 Rets ICA 2 Honarardas 8.000.00
: Total & Pagar 3,562,000.00
Observaciones: d

nulnﬂwmuulpmmmm roliirvas daol Decusmanta Soports &n adquitidonss slactuadst & cujslos no oblgsdoa. & isclune (Fesaluendn 167 da 30 da Sclembie da 2021 )

Midmero Autorizackin 187640900582935 aprobado en 20250304 prefijo DSE desde of nisnero 350 al 10000 Vigencia: Vigencia: 12 meses,
CUDS: BdfTelbShcfedla 1 THOOBIle 2LaSod TTT2 20T Tt 08304 D0 Soowdon fad BHART2 S0 24 261 1422 25056060000 734



Pereira, febrero 28 de 2026

LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
NiT: 900.036.927-2

Debe a
PAOLA ANDREA HERRERA BELTRAN /
C.C. 30.358.313

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), por conceptp de servicios
profesionales de nutricidn al adulto mayor, del 1 al 28 de febrero de 2026. /

Servicios profesionales: 4.000.000,00 “
Retencidén en la fuente (11%) 440.000,00
Retencion industria y comercio (2/mil): 8.000,00
Neto a pagar: 3.552.000,00
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PAOLA ANDREA HERRERA BELTRAN  /
C.C. 30.358.313
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INFORME DE ACTIVIDADES DE NUTRICION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

PERIODO DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

1. OBJETO DEL CONTRATO
Prestar los servicios como profesional en NUTRICION a los Usuarios que se encuentran
bajo el cuidado y la proteccion integral en el Centro de Bienestar para el Adulto Mayor de
la Fundacién Alegria de Servir.

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

» Valoracion nutricional de Usuarios Nuevos del Centro de Bienestar atendidos por la
Fundacion Alegria de Servir, cuando se reguiera.

+ Elaboracion de las historias nutricionales a los Usuarios del Centro.

Valoracién nutricional de Control a los Usuarios con algun riesgo nutricional del Centro

de Bienestar Fundacion Alegria de Servir.

Atencion personalizada de atencion nutricional a los Usuarios del Centro de Bienestar.

Asesoria y Asistencia Técnica in situ de los Servicios de Alimentacion.

Actividad Educativa.

Actividades Administrativas.

-

- & B8 @

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Entre el 1 al 28 de febrero de 2026 se realizaron las siguientes actividades:

VALORACION DE SEGUMIENTO NUTRICIONAL

OBJETIVO: + Realizar la valoracién antropométrica, hacer seguimiento y
realizar plan individual a los adultos mayores residentes de la
fundacion Alegria de Servir.

+ |dentificar sintomas principalmente gastrointestinales u otros
que puedan aumentar el riesgo de malnutricion o desnutricion
en |la poblacion residente de |a fundacion Alegria deservir.

ACTIVIDAD » Se realiza toma de peso corporal a 35 de los adultos mayores
DESARROLLADA residentes en la fundacién que se encuentran con algin riesgo
nutricional, para de este modo por parte del area de nutricidn
realizar una clasificacion del estado nutricional de los adultos
mayores, mediante el IMC (indice de Masa Corporal), el cual es
una razéon matematica que asocia la masa y la talla de un
individuo dentro de un grupo de poblacién, basada en
DOCUMENTOS DE CONSENSO VALORACION
NUTRICIONAL EN EL ANCIAMO Recomendaciones practicas
de los expertos en geriatria y nutricion, pero cuyo indicador NO
es un diagnéstico nutricional. La actividad se realizé en la tarde
del 18 de febrero de 2026 con los adultos mayores residentes
que presentaron algun tipo de discapacidad fisica y que ademas
presentan alguna alteracién nutricional. Destacando que durante
el pericdo informado se presenté estabilidad generalizada en el
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peso de los adultos mayores de acuerdo con el reporte del mes
de mayo.

En el momento de realizar la toma de medidas antropométricas,
el 18 de febrero de 2026 a los adultos mayores, se interrogd al
personal asistencial sobre la presencia de sintomas
gastrointestinales como emesis, diarrea o estrefiimiento que
pueda interferir en el estado nutricional de los adultos mayores
residentes de la fundacion a lo que respondieron que durante el
mes de febrero y marzo no se reportaron sintomas.

EVIDENCIA Y
REGISTRO

Registro de peso, los cuales se entregan impresos con informe y
registro fotografico

OBSERVACIONES

Se desarroll6 la actividad sin ninguna dificultad cumpliendo con
el objetivo.

Se envio reporte con datos tomados, se hicieron las
recomendaciones pertinentes. Hacer un estricto seguimiento de
la ingesta alimentaria de todos Ilos adultos mayores,
principalmente aquellos con clasificacion (NO DIAGNOSTICO
NUTRICIONAL) de IMC de desnutricién y peso insuficiente.
Continuar con dieta hiper calérica ofreciendo coladas
diariamente. Cumplir la minuta, seguir la recomendacién dada
para aquellos adultos mayores con pérdida de peso igual o
mayor a 2kg de peso de ser valorados por su médico para
realizar valoracién clinica completa y determinar estado
nutricional.

18/2/2026

SUPERVISION SERVICIO DE ALIMENTACION

OBJETIVO:

Verificar el adecuado suministro de las dietas sugeridas a los
adultos mayores de la Fundacién Hogar del Abuelo Divino
Pastor segun las patologias diagnosticadas previamente y
supervisar los procesos y las buenas practicas de manufactura.

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

Durante el periodo del 1 al 28 de febrero de 2026, se verifico la
adecuada distribucidon y suministro de las dietas segin
recomendaciones e indicaciones a los adultos mayores
residentes de la Fundacion Alegria de Servir, con el fin de
garantizar la adecuada atencién nutricional mediante la solicitud
de registro fotografico de las comidas ofrecidas al personal de la
fundacion los dias 3, 10, 18 y 25 de febrero de 2026. Adicional
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se realizd acompafiamiento y supervision de los procesos de
preparacion y almacenamiento de alimentos, seguimiento a
calidad del producto final con pruebas organolépticas donde se
verifica que la porcidn servida sea la indicada en la minuta,
ademas se verifica el cumplimiento del menu establecido.

» \erificacién del cumplimiento de las buenas practicas de

manufactura.
EVIDENCIA Y |+ Minuta suministrada que reposan en los archivos de la
REGISTRO fundacién y, registro fotografico de alguna de las comidas

ofrecidas a los adultos.

OBSERVACIONES | « Se desarrollé la actividad sin ninguna dificultad cumpliendo con
el objetivo. Se observa cumplimiento de la minuta, adecuado
almacenamiento y preparacién de alimentos cumpliende con
caracteristicas organolépticas.

31212026
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CAPACITACION ADULTOS MAYORES

OBJETIVO: « Brindar educacion a los adultos mayores.

ACTIVIDAD Durante la tarde del 7 de febrero de 2025 se brindd capacitacién a
DESARROLLADA | los adultos mayores con el fin de fortalecer mediante la formacién
permanente acerca de la manera correcta de prevenir la
deshidratacién y garantizar el funcionamiento oOptimo de los
organos, sistemas y funciones cognitivas.

EVIDENCIA Y | « Registro fotografico.
REGISTRO

OBSERVACIONES | « Se desarrolié la actividad sin ninguna dificultad cumpliendo con
el objetivo.

CAPACITACION AUXILIARES DE COCINA

OBJETIVO: | « Brindar educacion a los auxiliares de cocina.
ACTIVIDAD « Durante la tarde del 11 y 26 de febrero de 2026 de se brindd
DESARROLLADA capacitacion a las auxiliares de cocina con el fin de fortalecer

mediante la formacién permanente sobre (SOCIALIZACION
MINUTAS y NORMAS PARA EL INGRESO AL SERVICIO DE
ALIMENTOS): Durante las tardes del 12 y 19 de febrero de
2026 se realizé la capacitacién a las auxiliares con el fin de
fortalecer mediante la formacion permanente sobre la
importancia de tener pleno conocimiento de la minuta
alimentaria que se ejecuta dia a dia en el servicio de alimentos y
garantizar l|a inocuidad, calidad e higiene de los alimentos,
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reviniendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).
Esto se logra mediante el control estricto del personal, visitantes
y materias primas, reduciendo riesgos de contaminacion externa
al area de preparacion.

EVIDENCIA Y | « Registro fotografico.

REGISTRO

OBSERVACIONES |« Se desarroll6 la actividad sin ninguna dificultad cumpliendo con
el objetivo.

11/2/2026

VERIFICACION DE DIAGNOSTICOS MEDICOS Y TIPOS DE DIETAS OFRECIADA §
LOS USUARIOS SEGUN PATOLOGIA Y ESTADO NUTRICIONALCAPACITACION

AUXILIARES DE ENFERMERIA

OBJETIVO: » Establecer la dieta adecuada para cada uno de los usuarios
segun patologia y estado nutricional.

ACTIVIDAD + Durante la tarde del 10 de febrero de 2026 en compafiia de una

DESARROLLADA de las auxiliares de enfermeria de la fundacién se verificaron

cada uno de los diagndsticos médicos y la clasificacién
nutricional de los adultos mayores que pertenecen al SPSAM
Alegria de Servir con el fin de dejar registro en la base de datos
de nutricién v en el servicio de alimentos.

EVIDENCIA Y
REGISTRO

Registro fotografico.

OBSERVACIONES

Se desarrollé la actividad sin ninguna dificultad cumpliendo con
el objetivo.

10/2/2026
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ENVIAR INFORME DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DEL TIPO DE DIETAS QUE LOS
USUARIOS ESTAN CONSUMIENDO SEGUN PATOLOGIA, A LAS NUTRICIONISTAS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO: » Enviar informe del estado nutricional y del tipo de dietas que los
usuarios estan consumiendo segun patologia a las nutricionistas
de la secretaria de desarrollo social.

ACTIVIDAD » Durante la tarde del 15 de febrero de 2026 se realiz6 y se envié

DESARROLLADA por correo electrénico a las nutricionistas de la secretaria de

desarrollo social el consolidado del estado nutricional de los
adultos mayores del SPSAM Vida con Propésito donde se
incluye valoracién nutricional, diagnostico nutricional, patologia y
tipo de dieta suministrada por la fundacion.

EVIDENCIA Y | « Registro fotografico.

REGISTRO

OBSERVACIONES | « Se desarrollé la actividad sin ninguna dificultad cumpliendo con
el objetivo.

10/2/2026

L5 | Fils | Bensrigsion
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LINEA DE BASE NUTRICIONAL DE CONTROL DE LOS ADULTOS MAYORES
ATENDIDOS EN LOS CENTROS
Construccion, analisis e interpretacién de la linea de base de control del estado nutricional
de los Adultos Mayores atendidos por la Fundacion Alegria de Servir: el objetivo de
realizar control en el estado nutricional de los Adultos Mayores del Programa es el de
prevenir y reducir la malnutricién de la poblacién objeto.

Para evaluar el estado nutricional se utiliza el método antropomeétrico: Indice De Masa
Corporal (IMC) y perimetro de la pantorrilla con el fin de determinar si existe sarcopenia,
en los adultos mayores que se encuentran estado de discapacidad se les aplica la
ecuacion para determinar el peso y la talla con la férmula de Chimela tomando como
referencias la circunferencia Media del Brazo (CMB), Circunferencia de la Pantorrilla (CP),
Fliegue Cutaneo Subescapular (PCS), Altura de la Rodilla (AR).

ANALISIS NUTRICIONAL FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR:

Se realiza valoracion de seguimiento nutricional (Toma de peso y talla) y Perimetro del
brazo y de la Pantorrilla a 35 usuarios que se encuentran con algun riesgo nutricional y/o
condicion de discapacidad fisica.

Se vigilara la alimentacién de estos usuarios ademas de los que actuaimente estan
presentando hiporexia. Auxiliares supervisan su alimentacion para que garantice el
consumo completo de la proteina de cada comida principal.

Los usuarios con algin riesgo nutricional continuaran con el consumo de batidos
hipercaléricos y aumento en la racion de sus porciones de alimentos, seguin apetito y
tolerancia.

Es de tener encueta que el cuidado del paciente anciano tiene alguna particularidad que
lo diferencia del cuidado de los mas jévenes, basicamente porgue el concepto de salud es
mas dificil de perfilar con claridad en las personas mayores, sobre todo porque es poco
frecuente encontrar un anciano sano, la poblacion anciana es uno de los grupos de mayor
riesgo de problemas nutricionales, tanto por el propio proceso de envejecimiento, que
produce una menor capacidad de regulacién de la ingesta de alimentos, como por otros
factores asociados a él: cambios fisicos, psiquicos, sociales y econémicos, ademas de las
coexistencias de patologias muy prevalentes en este grupo poblacional, como la
depresion y las alteraciones cognitivas que pueden determinar serios cambios en la
ingesta dietética, conllevando un riesgo de alteraciones nutricionales importantes

La pérdida de peso involuntaria a menudo se debe a la reduccién de los alimentos como
resultade de la falta de apetito. La falta de apetito puede ser consecuencia de
enfermedades, medicamentos, soledad o depresién. Las dificultades para masticar y
tragar, debido a sequedad de boca, medicamentos o afecciones como accidente
cerebrovascular, demencia o enfermedad neuromuscular, también pueden conducir a una
reduccion de la ingesta de alimentos y una pérdida de peso involuntaria. El consumo de
una dieta con textura modificada puede ayudar a mantener una segura capacidad de
tragar e ingerir alimentos, pero puede disminuir |a calidad de vida. Otras barreras para la
ingesta adecuada de alimentos en los adultos mayores pueden incluir la falta de dinero
para comprar suficientes alimentos nutritivos y dificultades para comprar o preparar
alimentos. Si un adulto mayor pierde peso involuntariamente, debe visitar a un profesional
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de la salud para deterrn'rns]?la causa de la pérdida de peso y como abordaria. Es muy
importante que el adulto mayor haga un seguimiento con su proveedor de atencidn
medica, ya que la pérdida de peso puede deberse a una enfermedad no diagnosticada,

Realizando una valoracién nutricional integral podemos observar que los usuarios de la
fundacion Alegria De servir tienen un apetito selectivo y en la mayoria de los casos
presentan hiporexia, trastorno de la ingestion de alimentos sélidos por lo que la
consistencia es licuada blanda que no garantiza requerimientos energéticos suficientes
sobre todo porgue la cantidad de alimentos ingeridos es pequefia, teniendo en cuenta lo
anteriormente descrito se llevaran a cabo los siguientes recomendaciones:

1. Usuarios con DNT severa, DNT Moderada y Bajo peso se realizara seguimiento
nutricional mensual.

2. Se manejara alimentacion institucional con aumento de una racién proteica en cada
una de las comidas (carnes, lacteos, huevos y/o leguminosas), teniendo en cuenta
comorbilidades.

3. Se re direccionarén a su EPS para valoracién por nutricion y definir posibilidad de
iniciar soporte nutricional con formula polimérica.

4. Acompafamiento y asistencia permanente por parte del personal de enfermeria en
cada una de las comidas ofrecidas durante el dia a los usuarios que lo requieran ya
sea porque presenten hiporexia, trastornos en la deglucién de alimentos ylo
dificultades con para comer, de esta maneja se garantizara el 100 % de la ingesta de
los alimentos servidos.

Pt

v
PAOLA ANDREA HERRERA BELTRAN

Mutricionista dietista TP 03122
Universidad Catédlica de Manizales
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ALCANCE 8

ORIENTACION
PRODUCTIVA

Prestar el servicio de orientacién productiva a través de capacitaciones en proyectos de arte y
manualidades proporcionando los insumos en manualidades las cuales deben realizarse minimo
dos (2) veces a la semana
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Pereira, febrero 28 de 2026

LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
NIT: 900.036.927-2

Debe a
GIOVANNA VERGARA AGUIRRE ~
C.C. 42.0980.79

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), por concepto de servuc:os,-“
profesionales de orientacién productiva al adulto mayor, del 1 al 28 de febrero de 2026.

Servicios profesionales: 4.000.000,00
Retencién industria y comercio (2/mil): 8.000,00
Neto a pagar: 3.992.000,00

Por favor no deducir retencién en la fuente, manifiesto bajo gravedad de juramento que:
para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, mis ingresos no superan los 95 UVT, y de acuerdo al pardgrafo
2, “La retencién en la fuente establecida en el presente articulo seré aplicable a los pagos
0 abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacidn
laboral o legal y reglamentaria. “

%0(/( elcce JL /

Z(’ANNA VERGARA AG/UIRRE
CAL. 42.0980.79
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

fv\[ Viwin para Sensin 1}/
NIT: 200 036 927-2

# Perseneria |uridica julio 28 del 2005

INFORME DE ACTI‘;ID&DES DEL DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
PERIODO: 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2026 _

1. OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios como Profesional en Actividades
Productivas a los usuarios remitidos por la Alcaldia de Pereira que se encuentran
bajo el cuidado y la proteccién integral en la Fundacion Alegria de Servir.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el presente periodo se realizaron: 8 actividades entre los dias 4, 8, 14, 16,
18, 21, 23, 26 de febrero de 2026

IMPACTO

~ Proporciona beneficios psicologicos y sociales

~ Fomenta la atencion y la concentracion

~ La actividad manual evita que pierdan fuerza, elasticidad y movilidad
~ Mantiene activa la visién, la memoria y aumenta la autoestima

8 actividades desarrolladas

con el propésito de mantener y/o mejorar las habilidades fisicas y cognitivas de los
adultos mayores se realizan actividades 2 veces por semana, procurando
mantener el interés la propuesta es realizar actividades cortas para que tengan
gratificacion al ver su labor realizada,

OBSERVACIONES

Durante el presente periodo, se detecté un numero aproximado de 15 personas que
le interesa participar en estas actividades, no se ha presento ninguna novedad en
la realizacion de las actividades productivas, teniendo en cuenta el deterioro en las
capacidades manuales y de visién, por lo que se requiere unas actividades de
manualidades mas simples.

Glﬂr":fAHHA VERGARA AGUIRRE

PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
T.P.90310

C.C42.098.079 DE PEREIRA

TEL: 3217697061



T  FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

{ g, Vesin paca Sevoin 1)
MNIT: 200 036 927-2

Py, Personeria juridica julic 28 del 2005
ACTIVIDAD No 1
| C.B.A | Alegria de Servir.
Fecha de actividad | Febrero 4 de 2026 (Parte 1) |
Temas de la actividad Corazones de amor y amistad
OBJETIVO: | Estimular la creatividad
Esta actividad con los adultos mayores a:;uda a desarrollar
BENEFICIOS su psicomotricidad, sobre todo ejercitando el movimiento
MOTRICIDAD de las manos que benefician la prevencion

de enfermedades como la artrosis, ademas mejoran los
movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
elasticidad y movilidad

BENEFICIOS Las personas mayores, mediante la realizacién de esta
DESTREZA COGNITIVA actividad, ponen en practica la concentracion. De esta
forma fortalecen la memoria y mejoran su atencidn.
Ademas, les ayuda a fomentar la creatividad

DESCRIPCION DE LA Sereune a un grupo de adullos mayores que se tornan interesados en
ACTIVIDAD la actividad, se explica el desarrollo de la misma, la actividad requirid

mas tiempo de lo normal por las capacidades de los adultos mayores,
por lo cual se terminara en una segunda sesion

™

GIOVANNA VERGARA A. / -
Nombre: Firma Profesional:

‘\1‘




FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

2 Vewin para Senovix 177
NIT: 200, 036 927-2

Personeria Juridica Ju.'n.‘! <8 del 2005
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FUMDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

Vosin dara Serodn i

. T S0 035 .:_'..' . ;
ACTIVIDAD No 2
C.B.A Al_e_gfia de Servir.
Fecha de actividad Febrero 8 de 2026 (Parte 2)

Temas de la actividad

Corazones de amory amistad

OBJETIVO:

Estimular la creatividad

Esta actividad con los aduEtT::s ma_ynres ayuda a desarrollar

BEMNEFICIOS su psicomotricidad, sobre todo ejercitando el movimiento
MOTRICIDAD de las manos que benefician la prevencién
de enfermedades como la artrosis, ademas mejoran los
| movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
l, elasticidad y movilidad
BEMNEFICIOS Las personas mayores, mediante la realizacion de esta
DESTREZA COGNITIVA actividad, ponen en practica la concentracion. De esta

forma fortalecen la memoria y mejoran su atencion.
Ademas, les ayuda a formentar la creatividad

DESCRIPCION DE LA

Sarelne a un grupo de adultos mayores gue se tornan interesados en

ACTIVIDAD la actividad, se explica el desarrollo de la misma
."‘l { d =

GIOVANNAVERGARA A. "‘ o

Nombre: Firma Profesional:

.
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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ACTIVIDAD No 3

" FUNMDACION ALEGRIA DE SERVIE

Vivin pana Senvin 17}
MIT: 200 036 9227-2
i Personeria juridica julio 28 del 2005

C.B.A - .
Fecha de actividad

] Alegria de Servir.

Febrero 14 de 2026

| Temas de la actividad

Flores de limpiapipas

OBJETIVO:

Estimular la creatividad

Esta actividad con los adultos mayocres ayuda a desarrollar

' BENEFICIOS su psicomotricidad, sobre todo ejercitando el movimiento
| MOTRICIDAD de las manos que benefician la prevencion
de enfermedades como la artrosis, ademas mejoran los
maovimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
elasticidad y movilidad
BENEFICIOS Las personas mayores, mediante la realizacion de esta
DESTREZA COGNITIVA actividad, ponen en practica la concentracion. De esta
forma fortalecen la memoria y mejoran su atencion.
Ademas, les ayuda a fomentar la creatividad
DESCRIPCION DE LA Seradne a un grupo de adultos maﬁ:?&s gue se tornan interesados en
ACTIVIDAD la actividad, se explica el desarrollo de la misma
GIOVANNA VERGARA A. o e
Nombre: Firma Profesional:

g




FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

]Jv\r Vivin para Seneéz 777
NIT: 900.036.927-2
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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. FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
Vivin para Sevoir 1/}
NIT: 200,038 927-2
Persomntria juridica julie 28 del 2005

ACTIVIDAD No 4
C.B. A Alegria de Servir.
Fecha de actividad Febrero 16 de 2026

Temas de la actividad

Mini escoba y recogedor

OBJETIVO:

Estimular la creatividad

Esta actividad con los adultos mayores ayuda a desarrollar

BENEFICIOS su psicomotricidad, sobre todo ejercitando el movimiento
| MOTRICIDAD de las manos que benefician la prevencidn

de enfermedades como la artrosis, ademas mejoran los
movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
elasticidad y movilidad

BENEFICIOS Las personas mayores, mediante la realizacion de esta

DESTREZA COGNITIVA actividad, ponen en practica la concentracion. De esta
forma fortalecen la memoria y mejoran su atencion.
Ademas, les ayuda a fomentar la creatividad

DESCRIPCION DE LA Se reune a un grupo de adultos mayores que se tornan

ACTIVIDAD interesados en la actividad, se explica el desarrollo de la
misma

GIOVANNA VERGARA A. ‘;f i

Nombre: Firma Profesional:

= E

A
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¢« 16 de feprero de 2026
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

' Vivin para Serwin j}7
] NIT: 900.036.927-2

Personeria juridica julie 28 del 2005




FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
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FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR

[ ﬁ b Vivix para Senwin 177
NIT: 900.036,927-2

ACTIVIDAD No 5
' C.B.A
| Fecha de actividad

- Alﬁria de Servir.

i Febrero :IEI.::I-E ZDEET

Pergfoneria juridica julfe 28 del! 2005

Temas de la actividad

Coronas de cartulina |

OBJETIVO:

Estimular licreatwidad
Esta actividad con los adultos mayores ayuda a desarrollar

BENEFICIOS su psicomotricidad, sobre todo ejercitando el movimiento
MOTRICIDAD de las manos que benefician la prevencion .
de enfermedades como la artrosis, ademas mejoran los |
| movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
elasticidad y movilidad
BENEFICIOS Las personas mayores, mediante la realizacion de esta ]
DESTREZA COGNITIVA actividad, ponen en practica la concentracion. De esta
' forma fortalecen la memoria y mejoran su atencién.
. Ademas, les ayuda a fomentar la creatividad
DESCRIPCION DE LA Se reudne a un grupo de adultos mayores que se tornan |I
ACTIVIDAD interesados en la actividad, se explica el desarrollo de la
misma |
'y = {
GIOVANNA VERGARA A. 1 ol A
Nombre: Firma Profesional: r|
I

Risaralda




FUNDACION ALESRIA DE SERVIR
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Persanerio juridice julie 28 del 2005
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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ACTIVIDAD No 6

FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
Viwein paza Sewin J;)
WIT: 900,036 927-2
Persorera Juridica jalve 28 del 2005

'C.B.A

Alegria de Servir.

Fecha de actividad

Febrero 21 de 2026 (Parte 1)

| Temas de la actividad

Munecos

OBJETIVO:

Estimular la creatividad

Esta actividad con los adultos mayores ayuda a desarrollar |

BEMNEFICIOS su psicomotricidad, sobre todo ejercitando el movimiento
MOTRICIDAD de las manos que benefician la prevencién
de enfermedades como la artrosis, ademas mejoran los
movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
. elasticidad y movilidad
' BENEFICIOS Las personas mayores, mediante la realizacion de esta
| DESTREZA COGNITIVA | actividad, ponen en practica la concentracion, De esta

forma fortalecen la memoria y mejoran su atencidén.
Ademas, les ayuda a fomentar la creatividad

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Se reldne a un grupo de adultos mayores que se tornan interesados en

la actividad, se explica el desarrollo de la misma, la actividad no fue
finalizada por la capacidad de los adultos mayores al realizarla, se
finalizara en otra sesion

GIOVANMA VERGARA A.
MNombre:

Lf <5

Fir‘i:rla Profesional:

21 de Tebeero de
3 A F
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ACTIVIDAD No 7

'
=)

FUMDACION ALEGRIA DE SERVIR

{? 3 Vivin para Senein 17/
MNIT: 200 035 227-2

Perfoneria juridica julio 28 del 2005

C.B.A | Alegria de Servir.
| Fecha de actividad Febrera 23 de 2026 (Parte 2) /7
' Temas de la actividad Mufecos
OBJETIVO: Estimular la creatividad N
Esta actividad con los adultos mayores ayuda a desarrollar
BENEFICIOS su psicomotricidad, sobre todo gjercitando el movimiento |
MOTRICIDAD de las manos gue benefician la prevencion
de enfermedades como la artrosis, ademas mejoran los
movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
elasticidad y movilidad
BENEFICIOS Las personas mayores, mediante la realizacién de esta
DESTREZA COGNITIVA | actividad, ponen en practica la concentracion. De esta

forma fortalecen la memoria y mejoran su atencion.
Ademas, les ayuda a fomentar la creatividad

DESCRIPCION DE LA

Se reune a un grupo de adultos mayores que se tornan

Nombre:
q'.-

ACTIVIDAD interesados en la actividad, se explica el desarrollo de la
misma
' =
GIOVANNA VERGARA A. g
Firma Profesional:




FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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FUNMDACION ALEGRIA DE SERVIR

' ; Vivin para Senwin 1}/
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ACTIVIDAD No 8

"

FUMDACIOM ALEGRIA DE SERVIR
Viwvén para Sevvin 11}
NIT. 200 0348 827=-2
FPersonera jumidica jule 28 del 2005

cB.A

Alegria de Servir.

Fecha de actividad

Febrero 26 de 2026

Temas de la actividad

Mariposas en limpia pipas

OBJETIVO:

Estimular la creatividad

Esta actividad con los adultos mayores ayuda a desarrollar

BENEFICIOS su psicomotricidad, sobre todo ejercitando el movimiento
MOTRICIDAD de las manos que benefician la prevencion
de enfermedades como la artrosis, ademas mejoran los
movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,
| elasticidad y movilidad
BENEFICIOS Las personas mayores, mediante la realizacion de esta
DESTREZA COGNITIVA actividad, ponen en practica la concentracion. De esta
forma fortalecen la memoria y mejoran su atencion.
Ademas, les ayuda a fomentar la creatividad
DESCRIPCION DE LA Se reline a un grupo de adultos mayores que se tornan ]
ACTIVIDAD interesados en la actividad, se explica el desarrollo de la
. misma
Lot i
GIOVANNA VERGARA A. el
Nombre: Firma Profesional:
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FUNDACION ALEGRIA DE SERVIE

ﬁ Wiondn Aara Sevedn I

ALCANCE 9

Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades , deportivas , recreativas
, culturales, otras actividades ocupacionales definidas en la ley 1276 de 2009 minimo
dos (2) veces por semana

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3403590- 321 TESTO61- 321TT14962 PEREIRA -RISARALDA



FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

FUNDACION ALEGRIA DE
SERVIR

Tisén pava Sevein /1/ Wit 800.036.627-2 Documento soporte por compras a
NIT: 900.086.937.2 e . e o sujetos no obligados a facturar
Fericharie jergdco jelo §8 del S005 Tal: 321 7607061 No. DSE 504
Peraira - Colombla
Provendor DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADD Fecha de campra Fecha de Venclmisnto
Nit 1.088.260.912-8 Teléfono (B06) 3113028219
2026-02-28 2026-02-28
Direccién MZ 7 CS 4b Agliazul Cludad Dosguebdadas - Colomibia
[twm Doscripoian Cantidad Vr, Unitario Irmipte, Reta. Vr. Total
1 Sarvicios profesionales de deportes 1.00 4,000,000.00 oY% 4,000,000.00
Valor en Letras:
Tres millones novecientos novenia y dos mil pesos micte
Y Total Bruto 4,000,000.00
Condiciones de Pago: —_ e 8
Honararios - Cuota No. 001 vence el 2026-02-28 por $  3.992,000.00 I Honex OO
Total a Pagar

3,992,000.00 /

A oste Docurmants se by aplican lss normas: relativas del Documanto Soporte an adquissdones sfectuadas @ sujelns no oblgades o eclurer (Retciosdn 167 S0 30 do daombee da 20211
Mumero Aulorizaciin 18764080053915 aprobada en 10250305 prefijo DSE desde ol nismea 380 al 10000 Vigencia: Vigencia: 12 meses,

CUDS: bIT4660M: 3bb T 3400 T Sn 0005061 5005ebaSeb 36 codatlnalsad Sdead 11 532434 0fty T 5o THo 1 D380 TeIBEA 380

Elabonuds por Skgo 5ACS Na. 530,048 1458



Pereira, febrero 28 de 2026

LA FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
NiT: 900.036.927-2

Debe a
DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912 ’

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), por concepto de servicios
profesionales de deportes al adulto mayor, del 1 al 28 de febrero de 2026.

Servicios profesionales: 4.000.000,00 /
Retencidn industria y comercio (2/mil): 8.000,00
Neto a pagar: 3.992.000,00

Por favor no deducir retencién en la fuente, manifiesto bajo gravedad de juramento que:
para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, mis ingresos no superan los 95 UVT, y de acuerdo al paragrafo
2, “La retencién en la fuente establecida en el presente articulo serd aplicable a los pagos
o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacién
laboral o legal y reglamentaria. “

o

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912 /
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FUNMDACIOM ALEGRIA DE SERVIR

fv\[ Vivin para Sevein ;7

FUNDACION
ALEGRIA DE SERVIR

INFORME DE EJECUCION

PERIODO: DEL 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

AREA DE ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE

DAVID ALEJANDRO RIiOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P

VIA VEREDA LA HONDA - SAN MARING - COMBIA - FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO: 3217697061
PEREIRA-RISARALDA



FUNMDACION ALEGRIA DE SERVIR

])".\l Tiwin para Seveis 7/
NIT: 900 036 927-2

Pereira, 28 de febrero del 2026.

Sra.

Giovanna Vergara
FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR

ASUNTO: ENTREGA INFORME PROFESIONAL EN DEPORTES

De manera atenta, en mi calidad de contratista como Profesional en Ciencias del
Deporte y la Recreacion, hago entrega del siguiente informe parcial con los
siguientes anexos:

v

v

v

INFORME DE ACTIVIDADES.
CRONOGRAMA ACTIVIDADES DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026.

8 DIARIOS DE CAMPO, CORRESPONDIENTES A 8 ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL PERIODQ DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
2026.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
REPORTE DETALLADO DEL PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Cordialmente:

Firma

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
C.C. 1.088.260.912 DE PEREIRA

TEL: 3113029219

VIA VEREDA LA HONDA - SAN MARING - COMBIA - FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO: 3217697061
PEREIRA-RISARALDA



FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION
ACTA GENERAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con los adultos
mayores institucionalizados:

e 3 sesiones de valoracion individuales desarrolladas los dias 02, 10 y 23 de
febrero, en donde se valoraron a 15 adultos mayores, con el fin de identificar su
grado de dependencia y su riesgo de caidas.

* 4 sesiones de ejercicio fisico personalizado realizadas los dias 03, 09, 14 y 24
de febrero, en las cuales se atendieron 24 usuarios con limitacion en su
movilidad y/o dolencias osteomusculares, con el objetivo de mantener y/o
mejorar la amplitud del movimiento articular (AMA).

» 1 sesion de ejercicio cardiovascular llevada a cabo el dia 17 de febrero, en la
cual participaron 22 adultos mayores, con el propésito de mantener y/o mejorar
la capacidad aerdbica.

IMPACTO

1. Valoraciones individuales:
Impacto funcional y preventivo

» Permite identificar el nivel real de independencia en actividades basicas de
la vida diaria (Barthel).
Evalua equilibrio y marcha, detectando riesgo de caidas (Tinetti).
Facilita la clasificacion por niveles funcionales, lo que permite disefiar
programas personalizados.

« Detecta deterioro temprano y permite intervenir antes de que aparezcan
complicaciones.

« Sirve como linea base para medir avances.

Impacto institucional

* Mejora la planificacion del cuidado.

« Optimiza recursos humanos y terapéuticos.

« Reduce hospitalizaciones por caidas o complicaciones asociadas al
sedentarismo.
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2. Sesidn colectiva de ejercicio cardiovascular
Impacto fisico

Mejora capacidad cardiorrespiratoria.

Favorece la circulacion y control de presion arterial.

Disminuye rigidez articular.

Previene sarcopenia y deterioro funcional.

En movilidad reducida: mantiene la movilidad residual y previene atrofia.

Impacto cognitivo

* Estimula coordinacién y atencion.
+« Mejora el estado de alerta.

Impacto emocional

» Reduce sintomas de depresion y ansiedad.
* Aumenta autoestima y sensacion de vitalidad.

Impacto social

« Fomenta interaccion y sentido de pertenencia.
+ Reduce aislamiento.

3. Sesiones personalizadas de ejercicio fisico
Este es uno de los componentes de mayor impacto.

Impacto fisico-terapéutico

Disminuye dolor osteomuscular.
Mejora fuerza y estabilidad.

Aumenta rango de movimiento.
Previene contracturas y deformidades.
Reduce riesgo de caidas.

Impacto preventivo

Retrasa dependencia funcional.
+ Disminuye complicaciones por inmovilidad (uUlceras, rigidez, debilidad
extrema).
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Impacto emocional

» El adulto mayor se siente atendido de manera individual.
« Mejora confianza en el movimiento.
* Reduce miedo a caerse.

Impacto Global en el Hogar
Implementar este conjunto de actividades genera:

Mejora en la calidad de vida.

Mayor autonomia funcional.

Disminucion del riesgo de caidas.

Reduccion de hospitalizaciones.

Menor deterioro fisico y cognitivo.

Mejor clima institucional.

Participacion activa y envejecimiento saludable

OBSERVACIONES: Durante el desarrollo de las actividades no se presentd
ninguna novedad, los adultos mayores finalizaron estables.

ANEXOS:
» Se presenta informe en medio digital (email) y/o fisico.
« Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email) y/o
fisico.
Se presenta registro fotografico en medio digital (email) y/o fisico.
Se presenta planilla de seguridad social.

Firma —

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
C.C. 1.088.260.912 DE PEREIRA

TEL: 3113029219

VIA VEREDA LA HONDA - SAN MARINO - COMBIA - FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO: 3217697061
PEREIRA-RISARALDA



FUNMDACION ALEGRIA DE SERVIR

Viwin Edra Sonein F77)
MNIT: 200 034 927-2

wera juridica julio 28 del 2005

DIARIOS DE CAMPO
CB A Alegria de Servir.
Fecha de actividad | 02/02/2026 | Hora: 08:30 am
Temas de la Valoracién individual.
actividad
Objetivos:

Identificar el grado de independencia y el riesgo de caidas de los adultos mayores, por
medio de una valoracion individual de la escala de Barthel y Tinetti.

Temas desarrollados:

Actividades basicas de la vida diaria (ABVD).
Independencia.

Riesgo de caida.

Escala de Tinetti.

Escala de Barthel.

Marcha.

« Equilibrio.

Metodologia:

Se desarrolla una valoracion individual de los adultos mayores institucionalizados, en la cual
se diligencia las escalas de Barthel, Tinetti, esta valoracién se realiza por medio de una
entrevista individual con los usuarios funcionales y en buen estado cognitivo, vy con aquellos
que no presentan estas caracteristicas se solicita informacién de los cuidadores y auxiliares
de enfermeria.

Asistentes: - Bernardo Antonio Rodriguez Marin. — Orlando Garcia. — Eucaris de Jesus
Escobar. = Maria Isabel Carmona. = Omar de Jesus Arenas.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
TEL: 3113029219
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CB.A Alegria de Servir.

Fecha de actividad | 03/02/2026 | Hora: 08:30 am
Temas de la Sesion de ejercicio personalizado

actividad

Objetivos:

Fomentar la flexibilidad y el rango de movimiento de los adultos mayores, por medio de
una sesion personalizada de ejercicio fisico.

Metodologia: la sesion se desarrolla de manera personalizada.

Calentamiento (10 minutos):

Movilidad articular suave: Realizar movimientos circulares lentos y controlados de
las principales articulaciones: cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, rodillas
y tobillos. Este tipo de movimientos aumenta la lubricacién de las articulaciones y
prepara el cuerpo para el ejercicio.

Marcha suave: Caminar en el lugar o hacer desplazamientos ligeros durante 3-5
minutos, utilizando movimientos de brazos y piernas de manera natural. Esto
eleva la temperatura corporal y mejora la circulacién sanguinea en las
extremidades.

Fase central: Ejercicios de movilidad y fortalecimiento articular (25-30 minutos):

Ejercicios personalizados segun las articulaciones mas afectadas:

Moavilidad de cuello y cervicales: Realizar inclinaciones suaves de la cabeza hacia
adelante, atrds y a los lados, ademas de rotaciones controladas para mantener la
flexibilidad del cuello.

Ejercicio de hombros y brazos: Realizar rotaciones hacia adelante y hacia atras,
primero con ambos hombros al mismo tiempo, luego de manera alternada. Esto
ayuda a mantener la movilidad de la articulacién del hombro.

Flexién y extension de brazos: Sentado o de pie, elevar los brazos hacia el frente
hasta la altura de los hombros y luego bajarlos, manteniendo los codos rectos.
Flexion y extension de codos: Flexionar y extender los codos lentamente con o
sin peso (ligeros, como botellas de agua pequefias) para fortalecer los musculos
del brazo y mejorar la movilidad.

Rotacion de mufecas: Girar las muriecas en ambas direcciones durante 20-30
segundos para mantener su flexibilidad.

Elevacion de rodillas: Sentado en una silla, levantar una rodilla hacia el pecho y
luego bajarla lentamente. Repetir con la otra pierna. Esto mejora la movilidad de
las caderas.

Rotaciones de cadera: Realizar rotaciones suaves con las caderas en posicion de
pie, manteniendose apoyado en una silla si es necesario para evitar perder el
equilibrio.
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- Extensiones de rodilla sentado: Sentado en una silla, levantar una pierna y
extenderla, luego bajarla suavemente sin tocar el suelo. Alternar con la otra
pierna.

- Flexion de rodilla: De pie, sujetarse de una silla y llevar el talén hacia los gliteos
(sin llegar a forzar), manteniendo la estabilidad. Este ejercicio mejora el rango de
movimiento de la rodilla.

- Rotaciones de tobillo: Sentado o acostado, elevar una pierna y rotar el tobillo en
circulos en ambas direcciones. Esto mantiene la flexibilidad y la movilidad de los
tobillos.

- Flexion y extension de pies: Realizar movimientos de flexion plantar y dorsiflexion
(apuntar los dedos hacia adelante y luego hacia arriba). Es clave para mantener
la movilidad y prevenir rigidez en los pies.

» Vuelta a la calma y estiramientos (10-15 minutos):

- Estiramiento de cuadriceps y isquiotibiales para las rodillas.

- Estiramientos de hombros, triceps y pectorales para los brazos y el pecho.

- Estiramiento de pantorrillas y tobillos.

- Respiracion profunda: Realizar ejercicios de respiracion diafragmatica para bajar
la frecuencia cardiaca y relajar los musculos.

» Ejercicio de relajacion articular: Movimientos muy suaves de las articulaciones
trabajadas para eliminar tensiones.

Asistentes: - Maria Gabriela Grisales. — José Rodrigo Soto. — Blanca Cecilia Alvarez. —
Paulina Barrera. — Omar de Jesus Arenas. - Angel Humberto Legarda.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
TEL: 3113029219
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CB.A Alegria de Servir.

Fecha de actividad | 09/02/2026 | Hora: 08:30 am
Temas de la Ejercicio fisico individual

actividad

Objetivos:

- Prevenir el anquilosamiento articular de los adultos mayores, por medio de una sesion de
ejercicio fisico personalizado.

- Mantener o mejorar la movilidad articular.

- Prevenir la rigidez y el anquilosamiento de las articulaciones.

- Fortalecer los musculos que rodean las articulaciones.

- Fomentar la flexibilidad y el rango de movimiento.

Metodologia: la sesion se desarrolla de manera personalizada.

« Calentamiento (10 minutos):

- Movilidad articular suave: Realizar movimientos circulares lentos y controlados de
las principales articulaciones: cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, rodillas
y tobillos. Este tipo de movimientos aumenta la lubricacién de las articulaciones y
prepara el cuerpo para el ejercicio.

- Marcha suave: Caminar en el lugar o hacer desplazamientos ligeros durante 3-5
minutos, utilizando movimientos de brazos y piernas de manera natural. Esto
eleva la temperatura corporal y mejora la circulacion sanguinea en las
extremidades.

e Fase central: Ejercicios de movilidad y fortalecimiento articular (25-30 minutos):
Ejercicios personalizados segun las articulaciones mas afectadas:

- Movilidad de cuello y cervicales: Realizar inclinaciones suaves de la cabeza hacia
adelante, atras y a los lados, ademas de rotaciones controladas para mantener la
flexibilidad del cuello.

- Ejercicio de hombros y brazos: Realizar rotaciones hacia adelante y hacia atras,
primero con ambos hombros al mismo tiempo, luego de manera alternada. Esto
ayuda a mantener la movilidad de |a articulacion del hombro.

- Flexion y extension de brazos: Sentado o de pie, elevar los brazos hacia el frente
hasta la altura de los hombros y luego bajarlos, manteniendo los codos rectos.

- Flexion y extension de codos: Flexionar y extender los codos lentamente con o
sin peso (ligeros, como botellas de agua pequefas) para fortalecer los musculos
del brazo y mejorar la movilidad.

- Rotacion de mufiecas: Girar las mufiecas en ambas direcciones durante 20-30
segundos para mantener su flexibilidad.

- Elevacion de rodillas: Sentado en una silla, levantar una rodilla hacia el pecho y
luego bajarla lentamente. Repetir con la otra pierna. Esto mejora la movilidad de
las caderas.

- Rotaciones de cadera: Realizar rotaciones suaves con las caderas en posicion de
pie, manteniéndose apoyado en una silla si es necesario para evitar perder el
equilibrio.
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- Extensiones de rodilla sentado: Sentado en una silla, levantar una piemna y
extenderla, luego bajarla suavemente sin tocar el suelo. Alternar con la otra
pierna.

- Flexion de rodilla: De pie, sujetarse de una silla y llevar el talén hacia los gluteos
(sin llegar a forzar), manteniendo la estabilidad. Este ejercicio mejora el rango de
maovimiento de la rodilla.

- Rotaciones de tobillo: Sentado o acostado, elevar una pierna y rotar el tobillo en
circulos en ambas direcciones. Esto mantiene la flexibilidad y la movilidad de los
tobillos.

- Flexion y extension de pies: Realizar movimientos de flexion plantar y dorsiflexion
(apuntar los dedos hacia adelante y luego hacia arriba). Es clave para mantener
la movilidad y prevenir rigidez en los pies.

+ Vuelta a la calma y estiramientos (10-15 minutos):

- Estiramiento de cuadriceps y isquiotibiales para las rodillas.

- Estiramientos de hombros, triceps y pectorales para los brazos y el pecho.

- Estiramiento de pantorrillas y tobillos.

- Respiracion profunda: Realizar ejercicios de respiracion diafragmatica para bajar
la frecuencia cardiaca y relajar los musculos.

« Ejercicio de relajacion articular: Movimientos muy suaves de las articulaciones
trabajadas para eliminar tensiones.

Asistentes: - José Asael Sanchez. — Jaime Gallego. — Carlos Enel Diaz. - Evangelina
Rivera. — Fabio Grajales. — Nohemi Buitrago.

Elaborado y ejecutado por:

" sy . —ut

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
TEL: 3113029219
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CB.A Alegria de Servir.

Fecha de actividad | 10/02/2026 | Hora: 08:30 am
Temas de la Valoracion individual.

actividad

Objetivos:

Identificar el grado de independencia y el riesgo de caidas de los adultos mayores, por
medio de una valoracion individual de la escala de Barthel y Tinetti.

Temas desarrollados:

Actividades basicas de la vida diaria (ABVD).
Independencia.

Riesgo de caida.

Escala de Tinetti.

Escala de Barthel.

Marcha.

+ Equilibrio.

Metodologia:

Se desarrolla una valoracion individual de los adultos mayores institucionalizados, en |a
cual se diligencia las escalas de Barthel, Tinetti, esta valoracién se realiza por medio de
una entrevista individual con los usuarios funcionales y en buen estado cognitivo, y con
aquellos que no presentan estas caracteristicas se solicita informacién de los cuidadores y
auxiliares de enfermeria.

Asistentes: - Fabio de JesUs Restrepo. — Gustavo de Jesus Ospina. — Raul Marin Moncada.
- José Wilson Soto Marin. — Norelia de las Mercedes Florez.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
TEL: 3113029219
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CB.A Alegria de Servir.

Fecha de actividad | 14/02/2026 | Hora: 08:30 am
Temas de la Ejercicio fisico personalizado

actividad

Objetivos:

Mantener y/o mejorar la funcionalidad, y fortalecer su equilibrio, a través de una sesion
personalizada de ejercicio fisico.

Temas desarrollados:

Mejora del equilibrio: Para reducir el riesgo de caidas.

Fortalecimiento muscular: Especialmente en los mulsculos clave para la movilidad
(piernas, espalda y core).

Mejora de la flexibilidad y movilidad articular: Para prevenir rigidez y facilitar
movimientos funcionales.

Capacidad cardiovascular: Promover la salud del corazdn y mejorar la resistencia.
Coordinacion y propiocepcion: Mejorar la capacidad de percibir la posicién corporal
en el espacio.

Metodologia: se lleva a cabo una sesion personalizada de ejercicio fisico en la cual se

realiza

Los an

n los siguientes ejercicios:

Calentamiento (5-10 minutos):

- Movimientos suaves y progresivos para activar la circulacion y calentar las
articulaciones.

- Ejercicios de movilidad articular (circulos con los brazos, flexiones suaves de
rodilla, rotaciones de tronco).

- Marcha en el sitio o movimientos ligeros de las extremidades.

Entrenamiento de fuerza (15-20 minutos):

- Uso de peso corporal, bandas elasticas y pesas ligeras.

- Sentadillas asistidas o parciales: Fortalecen piernas y glateos.

- Ejercicios de pie con apoyo: Como levantamientos de talones (para los gemelos) o
flexiones de rodillas (para los cuadriceps).

- Prensa de brazos: Con mancuernas ligeras y bandas de resistencia.

teriores ejercicios se realizan en 3 series de 10 repeticiones cada una, con descansos

de 2 minutos entre series.

Entrenamiento de equilibrio y estabilidad (10-15 minutos):

- Caminar en linea recta: Caminata por 6 metros sobre linea recta.

- Balanceo sobre un pie con asistencia: Con el respaldo de una silla.

- Sentarse y levantarse sin usar las manos: Para fortalecer y mejorar el control
postural.

- Ejercicios de pie con ojos cerrados (con supervision): Para trabajar la
propiocepcion.
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Los anteriores ejercicios se realizan en 4 series de 8 repeticiones cada una, con descansos
de 2 minutos entre series.

e Ejercicios de flexibilidad y estiramientos (5-10 minutos):
- Estiramientos suaves de los principales grupos musculares (cuadriceps,
isquiotibiales, gemelos, espalda baja).
- Ejercicios de estiramiento pasivo o asistido para mejorar la movilidad articular.
Cada estiramiento se realiza entre 12 y 15 segundos.

* Relajacién y respiracion (5-10 minutos):
- Ejercicios de respiracion profunda y controlada para promover la relajacion.
Movimientos suaves y circulares para relajar las articulaciones y finalizar la sesion de forma
tranguila.

Asistentes: - Hugo Ramirez Ospina. — Omar de Jesus Arenas. - Mirian Salcedo Galeano. -
Blanca Alvarez. — Gabriela Grisales. - Eucaris de JesUs Escobar.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P

TEL: 3113029219
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CB.A Alegria de Servir.

Fecha de actividad | 17/02/2026 | Hora: 08:30 am
Temas de la Sesion de ejercicio cardiovascular.

actividad

Objetivos:

Mantener y/o mejorar la resistencia aerébica de los adultos mayores, por medio de una

sesion

de ejercicio cardiovascular.

Temas desarrollados:

Ejercicio cardiovascular.

Metodologia: los adultos mayores ubicados en circulo y sentados inicialmente, realizaran
los siguientes ejercicios fisicos:

Fase inicial: se realizara el calentamiento con movilidad articular craneal — caudal

(10-15 repeticiones cada articulacion), y estiramiento de los grandes grupos
musculares (15 segundos por musculo). (Duracion 10 minutos).

Fase central: se realizan los siguientes ejercicios de caracteristicas aerdbicas:

Skiping bajo, medio y alto. -Skiping sentados, con las manos en la cabeza. — Skiping
sentados llevando os brazos arriba y al pecho. -skiping sentados con los brazos
cruzados. -skiping sentados con braceo frontal -taloneo modificado. — patada de libre
(modificada). — marcha de pie posicional detras de la silla.

caminata. (Duracién 40 — 50 minutos).

Fase final: se realiza recuperacion, por medio de ejercicios de respiracion y

estiramientos musculares. (Duracién 10 minutos).

Asistentes: 22 adultos mayores institucionalizados.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P

TEL: 3

113029219
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CB.A Alegria de Servir.

Fecha de actividad | 23/02/2026 | Hora: 08:30 am
Temas de la Valoracion individual.

actividad

Objetivos:

Identificar el grado de independencia y el riesgo de caidas de los adultos mayores, por
medio de una valoracion individual de la escala de Barthel y Tinetti.

Temas desarrollados:

Actividades basicas de la vida diaria (ABVD).
Independencia.

Riesgo de caida.

Escala de Tinetti.

Escala de Barthel.

Marcha.

« Equilibrio.

Metodologia:

» Se desarrolla una valoraciéon individual de los adultos mayores institucionalizados, en
la cual se diligencia las escalas de Barthel, Tinetti, esta valoracion se realiza por
medio de una entrevista individual con los usuarios funcionales y en buen estado
cognitivo, y con aquellos que no presentan estas caracteristicas se solicita
informacion de los cuidadores y auxiliares de enfermeria.

Asistentes: - José Olmer Henao Bustamante. — Eliberto Toro. — Oscar Sanchez. — Marco
Antonio Mosquera. - Angel Humberto Legarda.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
TEL: 3113029219

VIA VEREDA LA HONDA - SAN MARING - COMBIA - FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO: 3217697061
PEREIRA -RISARALDA




FUNDACIOMN ALEGRIA DE SERVIR
Viwin Edtd Eenein P
NIT: 900 Q36 827-2

P riore ra Jw Cal g L8 o

CB.A Alegria de Servir.

Fecha de actividad | 24/02/2026 | Hora: 08:30 am

Temas de la Sesion de ejercicio personalizado

actividad

Objetivos:

Mantener y/o mejorar la amplitud del movimiento en los beneficiarios que presentan

limitacion en su movilidad y/o dolencias osteomusculares.

Metodologia: la sesion se desarrolla de manera personalizada.

« Calentamiento (10 minutos).

Movilidad articular suave: Realizar movimientos circulares lentos y controlados de
las principales articulaciones: cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, rodillas
y tobillos. Este tipo de movimientos aumenta la lubricacién de las articulacicnes y
prepara el cuerpo para el gjercicio.

Marcha suave: Caminar en el lugar o hacer desplazamientos ligeros durante 3-5
minutos, utilizando movimientos de brazos y piernas de manera natural. Esto
eleva la temperatura corporal y mejora la circulacion sanguinea en las
extremidades.

« Fase central: Ejercicios de movilidad y fortalecimiento articular (25-30 minutos):

Ejercicios personalizados segun las articulaciones mas afectadas:

Movilidad de cuello y cervicales: Realizar inclinaciones suaves de la cabeza hacia
adelante, atras y a los lados, ademas de rotaciones controladas para mantener la
flexibilidad del cuello.

Ejercicio de hombros y brazos: Realizar rotaciones hacia adelante y hacia atras,
primero con ambos hombros al mismo tiempo, luego de manera alternada. Esto
ayuda a mantener la movilidad de la articulacion del hombro.

Flexion y extension de brazos: Sentado o de pie, elevar los brazos hacia el frente
hasta la altura de los hombros y luego bajarlos, manteniendo los codos rectos.
Flexion y extensién de codos: Flexionar y extender los codos lentamente con o
sin peso (ligeros, como botellas de agua pequefas) para fortalecer los misculos
del brazo y mejorar la movilidad.

Rotacion de munecas: Girar las mufiecas en ambas direcciones durante 20-30
segundos para mantener su flexibilidad.

Elevacion de rodillas: Sentado en una silla, levantar una rodilla hacia el pecho y
luego bajarla lentamente. Repetir con la otra pierna. Esto mejora la movilidad de
las caderas.

Rotaciones de cadera: Realizar rotaciones suaves con las caderas en posicion de
pie, manteniéndose apoyado en una silla si es necesario para evitar perder el
equilibrio.

VIA VEREDA LA HONDA - SAN MARING - COMBIA - FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFONO: 3217697061
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- Extensiones de rodilla sentado: Sentado en una silla, levantar una piema y
extenderla, luego bajarla suavemente sin tocar el suelo. Alternar con la otra
pierna.

- Flexién de rodilla: De pie, sujetarse de una silla y llevar el talén hacia los gliteos
(sin llegar a forzar), manteniendo la estabilidad. Este ejercicio mejora el rango de
movimiento de la rodilla.

- Rotaciones de tobillo: Sentado o acostado, elevar una pierna y rotar el tobillo en
circulos en ambas direcciones. Esto mantiene la flexibilidad y la movilidad de los
tobillos.

- Flexion y extension de pies: Realizar movimientos de flexion plantar y dorsiflexion
(apuntar los dedos hacia adelante y luego hacia arriba). Es clave para mantener
la movilidad y prevenir rigidez en los pies.

= Vuelta a la calma y estiramientos (10-15 minutos):

Estiramiento de cuadriceps y isquiotibiales para las rodillas.

Estiramientos de hombros, triceps vy pectorales para los brazos y el pecho.
Estiramiento de pantorrillas y tobillos.

Respiracion profunda: Realizar ejercicios de respiracion diafragmatica para bajar
la frecuencia cardiaca y relajar los musculos.

« Ejercicio de relajacion articular: Movimientos muy suaves de las articulaciones
trabajadas para eliminar tensiones.

Asistentes: - Evangelina Rivera. — Fabio Grajales. — Isabel Carmona. — Maria Deyanira
Villa Perez. — Omar de Jesus Arenas. - Mario Alvaran.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJ:&NDRD RIOS HURTADO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
TEL: 3113029219
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Garantizar el cumplimiento de todas las normativas de seguridad, salubridad y ergonomia,
™ mediante certificacion de un profesional de seguridad y salud en el trabajo

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARINO FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3403590- 321 74970861 - 3217714942 PEREIRA -RISARALDGA



Andrea del Pilar Arcila Giraldo

Celuler: 314 4662 3121
Email: andepiar@gmail.com

CERTIFICADO

ANDREA DEL PILAR ARCILA GIRALDO identificada con documento de identidad No
42.148.368 de Pereira certifico que asesoro a la fundacion Alegria de Servir en la
implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, en el sistema
se maneja las normas de seguridad, salubridad y ergonomia.

Pereira, febrero 28 de 20286

A =t .
ANDREA DEL PILAR ARCILA GIRALDO
C.C. No 42.148.368 de Pereira
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HOJA DE VIDA DE ANDREA DEL PILAR ARCILA GIRALDO
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“Br. Hermin Paldes Bominguez”
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

Risaralda , i} GESTION EN SALUD
Verde y emprendedors it SALUD PUBLICA

Resolucion 804

Version: 3 Fecha: 02/2014

Resolucion No. 804 del 23 de mayo de 207

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
contenidos en los articulos 2°, 3%, 26°,121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012
y demés normas concordantes,

Considerando

Que la Secretaria de Salud Departamental es competente para otorgar la licencia para prestar servicios en segunidad y salud
en el trabajo, con base en lo planteado por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza “Licencias en Salud Ocupacional.
El Ministerio de la Salud y Proteccién Social reglamentard en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de
la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias en salud ocupacional a las
personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a
su profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La expedicion, renovacion,
vigilancia y control de las licenclas de salud ocupacional estaré a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud.
Se reconocers la expedicién y renovacién de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un érea de salud ocupacional, tecndlogos en salud
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una institucién de educacion superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional”.

Que el articulo 1° de la Resolucion 4502 de 2012, determina la "EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL. La expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas pablicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012, estaré a cargo de las Secretarfas Seccionales y Distritales de
Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion”.

Que ANDREA DEL PILAR ARCILA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania niimero 42148368 expedida en Pereira,
solicité la expedicién de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural
TERAPEUTA RESPIRATORIO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, GERNCIA Y CONTROL DE RIESGOS, con
direccion Calle 17 N* 30B - 03, Teléfono 3146623121, del Municipio de Pereira, Risaralda.

Que la solicitante acredit6 los documentos requeridos por las disposiciones legales (Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social) y tiene concepto favorable del Grupo Interdisciplinario de Salud Publica, emitido en reunién del 19
de Abril de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,

Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de diez (10) afios, contados a partir de fa fecha de notificacién de la presente
providencia la licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ANDREA DEL PILAR ARCILA
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania nimero 42148368 expedida en Pereira, con direccion Calle 17 N° 30B - 03,
Teléfono 3146623121, del Municipio de Pereira, Risaralda, para prestar los servicios de Disefio, administracién y ejecucion
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial, Investigacién del Accidente de
Trabajo, Educacién y Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
5 Secretaria de Salud
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Vigente hasta: 22 de mayo de 2027

Valida en fodo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para efecios de renovacidn de fa Licencia de Prestacidn de Senvicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene vigencia por diez (10) afios a partir de la fecha da axpedicion el interesado podrd hacer ta renovacién por
periodos iguales previa presentacién de solicitud ante la Secretaria de Salud.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia tiene caracter personal @ intransferible.

ARTICULD CUARTO: Los fitulares de las licencias deberdn cumplir en el ejercicio da sus aclividades con la ley y las normas
técnicas y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: Contra los actos administrativos que concedan esta Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, procede
ol recurso de reposicion ante la Secretaria de Salud y ol de apelacién anle el Despacho del Gobamador del Departameanto,
ambos interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, ya sea personal o por aviso, en los bérminos

y condiciones establecidos en los adiculos 67, 68 y T4 y sigulentes del Cddigo de Procedimiento Administrative y Contencioso
Mmhmm

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidn rige a partir de su notificacidn,
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- ALCANCE 11

Desarrollar la propuesta de huerta productiva que fuera ofertada en el proceso
competitivo, la cual es aporte total de la ESAL conforme al nexo 9 de la oferta técnica

SEDE COMBIA VEREDA SAM MARIMO FIMCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMO 3403890- 321 T69TO061- 3Z21TTI14982 PEREIRA-RISARALDA
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C.B.A Alegria de Servir.
Fecha de actividad Febrero 5, 12, 18, 25 de 2025
Temas de la actividad Proyecto huerta
Objetivo:
_Implementar una huerta casera como recurso didactico i
Metodologia:

Se reune un grupo de adultos mayores interesados en la actividad propuesta se explica
las beneficios del proyecto y el propoésito de la huerta: Para un desarrollo participativo de
huerta como aula viva es de gran importancia reconocer la percepcion que los
participantes y sus capacidades fisicas, se les indica el espacio escogido para construir
la huerta, se propone la construccion de camas para iniciar con las semillas de algunos
plantas de alimentos, también se entregd semillas de plantas ornamentales pues se logra
identificar hacia donde se debe enfocar la intencion de la misma. (Autoconsumo,
educativo, terapia ocupacional, uso del tiempo libre.

Se propuso que cada persona interesada se encargara de un cultivo que esta actividad
se realizara a su esfuerzo y a su tiempo para que no se cansaran, ni que se sintieran
fatigados, mas bien que vieran como una actividad de gozo, ademas del intercambio de
saberes para sacarle mayor provecho a la actividad

Se demarco el area a trabajar, se identifico el Punto de agua cercano o posibilidad de
recoleccién de agua lluvia:

impacto: Estas actividades ayudan a mejorar la calidad de vida y tienen impacto positivo
en la salud mental y fisica de los adultos mayores, por una parte, aumenta la produccion
de endorfinas y reduce el estrés. La otra Estimula la movilidad, la psicomotricidad fina y
gruesa, reduce la presidon sanguinea y el ritmo cardiaco, mejora la memoria y la
coordinacion, al tiempo que fomenta la socializacion y el desarrollo de la paciencia,
permite retomar el contacto con la tierra y el entorno natural, mejora la salud fisica y
mental y ademas son una apuesta por el conocimiento y la proteccion ambiental.

GIOVANNA VERGARA

. ST,

SEDE COMBIA VEREDA SAN MARIMNO FINCA VILLA DEL PILAR
TELEFOMNO 3403590- 321 Te9TO61- 3Z1TT14982 PEREIRA-RISARALDA
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