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| CUENTA POR PAGAR No. |

CP 2026 - 37436

L

ORDEN DE PAGO

Tercero: | 1094965294

INICOLAS VELOZ GARCIA

Soporte del tercero: CE

2026 3

l Fecha: ‘

16-03-2026

[ Valor: I

5,222,631.00

Concepto: IPRESTAR LOS SERVI(

10S PROFESIONALES DE APOYO EN LA GESTION D.F.A EN TALENTO HUM
SUPER. DANIELA POTES AYALA DOC.EQUI.FAC NCRS-2026-19927

IANO ENTRE EL 01 Y EL 31 DE MARZ0/2026 CONT.003

= _EJECUCION PRESUPUESTAL

__ Cuenta Presupuesto

Valor
5,440,240.00

212020200814 Otros servicios profesionales, tecnicos y empresariales n.c.p.
Total: 5,440,240.00
R R s b e e CONTABILIZACION gt A S 2
l Cuenta Contable Centro costo Nit I -Debitos Créditési = Base
240722001 Estampilla Prounivallg (Dptal) 1094965294 Q.00 108,805.00 5,440,240.00
?40722003 Estampilla Porhospitafes (Dptal) 1094965294 0.00 54,402.00 5,440,240.00
249054 Honorarios 1094965294 0.00 5,222,631.00 0.00
240722005 Estampilla Prodesarrdlo (Distrital) 1094965294 0.00 54,402.00 5,440,240.00
§11179003 Honorarios Persona Natural 410 1094965294 5,440,240.00 0.00 0.00
Total 5,440,240.00 7 5,440,240.00 ~~
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATISTA
INFORME No. 3
| INFORME PARCIAL | X | INFORME FINAL
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
CONTRATO No.: 131.7.1. 2026.CD.3
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NICOLAS VELOZ GARCIA
IDENTIFICACION: 1.094.865.284
FECHA DE INICIO: 13/1/2026
FECHA DE TERMINACION: 30/6/2026
VALOR DEL CONTRATOC: 32.641.440
ADICION: N/A
PRORROGA: N/A
SUSPENSION: N/A
CESION: N/A
OTRO SI: N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR: DANIELA AYALA POTES
EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA
CONCEPTO VALOR
Valor inicial| $ 32.841.440
Adicion (+)| $ -
Valor total (=)| $ 32.641.440
Total Pagos y/o Amoftizaciones antes de Factura (-)! $ 10.880.480
Valor de Ia factura paja Pagos y/o Amortizaciones ()| $ 5.440.240
Valores fotales pagado$ y/o amortizados a la fecha (=)| § 16.320.720
Saldos actuales después de esta factura (=)| $ 16.320.720
EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
= CUMPLIMIENTO
No. VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO i NO
1 Brindd apoyo profesional en Ia proyeccién de la Resolucion No. 044 del 4 de marzo de 2026, “Por la cual se efectia X
) una delegacion expresa de furjciones”
2 Brindé apoyo profesional en Ia proyeccion de la Resolucion No. 045 del 4 de marzo de 2026, “Por la cual se efeciia X
; una delegacion expresa de furjciones”
Brindd apoyo profesional en la proyeccion de la Resolucién No. 046 del 5 de marzo de 2026, “Por medio de 1a cual se
3. acepta la renuncia y se retira del servicic a un servidor piblico de nivel directivo de la Personeria Distrital de Santiago X
de Cali”
Brindd apoyo profesional en laproyeccion de la Resolucion No. 047 del © de marzo de 2026, “Por la cual se efdectia el
4. reconocimiento de unas prestgciones sociales definitivas y se ordena el pago de las mismas a una ex servidora publica X
de nivel profesional de la Perspneria Distrital de Santiago de Cali”
Brind6 apoyo profesional en [ﬂelaboracién de la Resolucion No. 049 del 10 de marzo de 2026, “Por medio de la cual
3. se interrumpen y se reprograrman unas vacaciones a un servidor piblico de nivel asistencial de la Personeria Distrital X
de Santiago de Cali”
6 Brindé apoyo profesional en la|solicitud de una tarjeta de proximidad a la Administracion Municipal para un contratista X
) de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.
7 Participé del Comité Primario de la Oficina de Gestién de Talento Humano, que desarrollé la actualizacién de las X
) Tablas de Retencion Documerital de la Direccidn Financiera y Administrativa de la Personeria.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas

El ontratista cumplié con la totalidad de obligdciones generales y especificas que se detallan en Ia clausula Primera del Complemento 131.7.1. 2025.CD.3
del Contrato Electrénico No.: U T

As| mismo, el Contratista cumplié con la obligaciéon de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pepsiones y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacién que estén en las normas vigentes.

Se|anexa soporte correspondiente al mes de: | MARZO l ano: | 2026 I Planilla No.: 67537944

DANI AYALA POTES - SUBDIRECTOR DFA
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INFORME DE CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES No. 3

13052
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NICOLAS VELOZ GARCIA
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
NUMERO DEL CONTRATO: 131.7.1.2026.CD.3
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 11 de enero de 2026
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 13 de enero de 2026
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME: Del 1 de marzo de 2026 al 31 de marzo de 2026.
VALOR TOTAL: 32.641.440 COP
VALOR MENSUAL: 5.440.240 COP
SUPERVISOR: DANIELA AYALA POTES
SUSPENSION: N/A
REINICIO: N/A
PRORROGA: N/A
ADICION: N/A
OTRO Sl N/A
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALL |

No. | DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

i Brindar apoyo prpfesional en la proyeccion de actos Administrativos que requiera el proceso
% 4. | de Gestién de Talento Humano y la Direccién Financiera y Administrativa de la Personeria
| Distrital de Santiago de Cali.

Brindé apoyo profesional en la proyeccion de la Resolucién No. 044 del 4 de marzo de 2028, “Por la
cuzl se efecta ung delegacion expresa de funciones”

i A Personeria §
' Santiago ‘:‘?_{’fk i

REPUBLICA DE COLOMBIA

10021 RESOLUCION No. 044
{4 DE MARZO DE 2026}

“POR LA CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EXPRESA DE FUNCIONES®

Brindé apoyo profesional en la proyeccién de la Resolucién No. 045 del 4 de marzo de 2026, “Por l2
cual se efectia ung delegacion expresa de funciones”

@da Personeria

\ *al’_'- Santiago de Cali

REPUBLICA DE COLOMBIA

0021 RESOLUCION No. 045
{4 DE MARZD DE 2028)

“POR LA CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EXPRESA DE FUNCIONES™

Brindé apoyo profgsional en la proyeccion de la Resolucidén No. 046 del 5 de marzo de 2026, “Por medio ’
de la cual se acepta la renuncia y se retira del servicio a un servidor publico de nivel directivo de la |
Personeria Distritgl de Santiago de Cali”

sl Personeria ’
& Sanliago de Cali

REPUBLICA DE COLOMBIA

w2t RESOLUCION NO. 048
{5 DE MARZO DE 2028)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE RETIRA DEL SERVICIO
AUN SERVIDOR PUBLICO DE NIVEL DIRECTIVO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI™




Personeria
j Santiago de Cali

INFORME DE CONTRATISTAS

Brindé apoyo profesional en la proyeccion de la Resolucién No. 047 del 9 de marzo de 2026, “Por la
cual se efdectla el reconocimiento de unas prestaciones sociales definitivas y se ordena el pago de las
mismas a una ex servidora publica de nivel profesional de la Personeria Distrital de Santiago de Cali”

Personeria
Santiago de Cali

REPUBLICA DE COLOMBIA

w0021 RESOLUCION NO. 047
(9 DE MARZO DE 2026)

“POR LA CUAL SE EFECTUA EL RECONOCIMIENTO DE UNAS PRESTACIONES
SOCIALES DEFINITIVAS Y SE ORDENA EL PAGO DE LAS MISMAS A UNA EX
SERVIDORA PUBLICA DE NIVEL PROFESIONAL DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI®

Brindé apoyo profesional en la elaboracion de la Resolucion No. 049 del 10 de marzo de 2026, “Por
medio de la cual se interrumpen y se reprograman unas vacaciones a un servidor publico de nivel
asistencial de la Personeria Distrital de Santiago de Cali”

Personeria
| Santiago de Cali
REPUBLICA DE COLOMBIA
10021 RESOLUCION No. 049
{10 DE MARZO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPEN Y SE REPROGRAMAN UNAS
VACACIONES A UN SERVIDOR PUBLICO DE NIVEL ASISTENCIAL DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI*

Brindar apoyo profesional en la contestacion de Derechos de Peticion requeridos desde el

2. | proceso de Gestion de Talento Humano y la Direccién financiera y administrativa en relacién a

las solicitudes que presente el personal de planta de la entidad y terceros

Para este mes no fue requerida esta actividad.

Brindar apoyo profesional en temas juridico a los procesos adscritos a la Direccién Financiera y
3. | Administrativa de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.

Para este mes no fue requerida esta actividad.

Brindar apoyo profesional en la proyeccion de conceptos juridicos requeridos por el proceso de
4 | Gesti6n de Talento Humano y la Direccién Financiera y Administrativa.

Para este mes no fue requerida esta actividad.

Brindar apoyo profesional en la supervision de contratos y convenios asignados, garantizando
5 | el cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion, el Estatuto General de la

Contratacién y demas normativas legales vigentes aplicables.

Para este mes no fue requerida esta actividad.

Brindar apoyo profesional a la Direccién Financiera y Administrativa, en la elaboracién y revision

de documentos correspondientes a las etapas de los procesos contractuales de adquisicion de
g | bienes y servicios, en las diferentes modalidades de contratacion, incluyendo las compras

realizadas a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), cumpliendo con las

disposiciones legales vigentes.

Para este mes no fue requerida esta actividad.
7 | Las demas actividades que se requieran y estén dentro del giro ordinario del objeto contractual.

Brindé apoyo profesional en la solicitud de una tarjeta de proximidad a la Administracion Municipal para
un contratista de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.
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INFORME DE CONTRATISTAS

48 Humano, Talento

Buenzs tardes,
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SOLICITUD DE REASIGNACION DE TARJETA DE PROXIMIDAD e 2
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@
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b apoye con la reasignacion de una tarjets da proximicad para l2 siguiente contratista de la Personeria de Caiif, toda vex que la amterior fue

Personeria.

Participé del Comité Primario de la Oficina de Gestion de Talento Humano, que desarrolld la
actualizacidn de igs Tabias de Retencion Documental de la Direccién Financiera y Administrativa de ia

Personeriz
s i PLANILLA DE ASISTENCIA USO INTERND
26092

[AsuntoEvenm: | Comité Primario Proceso Talento Humano
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Contar con los
8 | contractual

mecanismos técnicos y tecnolégicos idéneos para la ejecucién del objeto |

Se da cumplimiento a las

2

cctividades acordadas relacionadas en el conirato.

—=

NICOLAS VELOZ GARCIA
Profesional Contratista
Talento Humano

h
<
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CERTIFH

NICOLAS \
1.094.965.2
pemito m
al dia, y a
de segurid

Que si ¢
independi
0 mas ¢
efectuado
uno de elld

Lo anterior
de la Ley
Ley 1393/]
articulos 3

Dada en
marzo de |

Se adjunt
67537944,

— _—

CACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL PERSONA NATURAL

'ELOZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No.
194 de Armenia, Q., mediante el presente documenio, me
onifestar bajo la gravedad de juramento que me encuentro
paz y salvo, por concepto de pago de aporfes al sistfema
cd social gue me resultan exigibles por la Ley.

jado el caso que fenga ingresos como frabagjador
ente o por prestacion de servicios como conirafista de dos
empleadores, esfas cofizaciones comrespondientes son
s en forma proporcional al ingreso devengado de cada
DS en Minimo sobre 40%.

en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15, 17 y 157
100/93, ariiculo 50 de la Ley 789/03, articulos 26 y 27 de la
O, articulos 108 y 647 del ET., arficulo 123 Ley 1438/11 vy
4y 5 de la Ley 797/03 en este Oltimo articulo 5.

Sanfiago de Cali, a los freinta y un (31) dias del mes de
D026.

o Planilla Infegrada de Autoliquidacién de Aportes No.
comrespondiente al mes de marzo del presente ano.

—

NICOLAS
C.C.1.094

ELOZ GARCIA
$45.294
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#¢_compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[_Pazid]

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGC ABOCIADA NUMERO FECHA PAGD CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/AND] PLANILLA ({DIAMESIANO) EMPLEADOS UPC
- EXONERADO PAGO 1 0
cc 1094965294 NICOLAS VELOZ GARCIA CRA 24C 33C 17 3796876 nicolasvg1410@gmall.com PARAFISCALES Y 67537944 12/03/2028
SALUD
FORMA PRESENTACIGN CLABE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL capiso DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERICDO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NONINA TOTAL A PAGAR
UnIcA I - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-03 2026-03 | 50 $631,700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE NFEORMACION NOVEDADES il PENSION SALUD RIESGOS LASORALES ccF PARAFISCALES
oy m glulelsislslr]= sleln i céd. Volu Votuntario | penalonat | _Fando lcotizacion 1|  Cod w cod Aporie | BCowos | Apone | Aporte | Apenta | Apone
No.| Nomers de Apollidas y Hombres glgels Bl e (el ] (2] 4]5]5) 2 18] S5 | mcare | 3 |cotizaasn | Voluntar orararte | Pesene! awnslanstcs | css.eps | meees | § [reesinll S80| scans | § | 5 [ cotimacin [S3° | ma cor L =l et Bl ' e
tantificacién : w a aoloimidzg | FobEistencia i
1 Aﬁu.‘nn.wmnua VELOZ GARCIA NICOLAS 59 N 230307 | 2.176.086 | 30 | 348.200 b a 0 ] EPS010 2176088 | 30 7am 14-23 2776.086 | 30 | 1 11.400 a 0 o L o L] L}
Este documento esta clasificado O por parte d on




