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INFORME SST
Contrato interadministrativo LP-007-2025

1. Informacion General

Contrato Contrato Interadministrativo LP-007-2025
EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
Objeto INSTALACION Y OPERACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025 EN
EL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA
Contratista INVERSIONES CALEP SAS
Nit 900.405.807-0
Representante PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
Contratante Alcaldia Municipal de Mosquera, Cundinamarca
Nit 899.999.342-3
Supervisor Secretaria de Cultura (Supervision)
Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas (Apoyo a la supervision)
Periodo de informe 1 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

2. Garantias
, FECHA DE FECHA DE
GARANTIA INICIO TERMINACION VALOR
Cumplimiento 2011112025 30/06/206 $ 899.932.740
Pago de salarios 2111112025 311212028 $ 224.983.185
Calidad del servicio 2111112025 30/06/2026 $ 449.966.370

3. Resumen de Actividades Realizadas del 8 al 14 de enero
Se realizaron actividades SST de:

3.1 Equipamiento utilizado durante la ejecucion
3.2 Planeacion del mantenimiento

3.3 Porcentaje de formaciones

3.4 Indicadores SST
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e Material Utilizado

o Cinta aislante

Luces led.

O
o
O
O

Estructuras para decoracion.
Cables de conexion.
Herramientas de mano

o Idoneidad del personal interventor:

PERFIL

NOMBRE

CEDULA

Director de Proyecto

Sandra Patricia Huertas Ruiz

52.960.244

Ingeniero Electrénico

Andrés Davie Huertas Alarco

1.018.454.575

Ingeniero de Sonido

Andrea Carolina Torres Boliva

1.014.210.272

Técnico Eléctrico José Ignacio Huertas Ruiz 80.451.587
SST Edwin Alfonso Valero Villarraga 80.546.000
Operario de Montaje Maximiliano Valbuena 7.319.918

Operario de Montaje

Laura Gineth Huertas

1.022.403.512

Operario de Montaje

Daniel Zapata

1.033.746.104

Operario de Montaje

Luis Darwin Manrique

1.032.394.325

Operario de Montaje

Diego Alexander Rodriguez

1.033.767.057

Operario de Montaje

Jamilton Arley Gonzélez

1.024.563.167

Operario de Montaje

Jefferson Cajamarca

1.055.962.189

Operario de Montaje

Jaider Fajardo

1.027.522.507

Operario de Montaje

Kelly Tatiana Castrillén

1.037.502.287

Operario de Montaje

Miguel Esteban Olarte

1.014.289.417
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3. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE - 2025

3.1 Equipamiento utilizado durante la ejecucion

EQUIPOS DISPONIBLES PARA EL MANTENIMIENTO: arnés - eslinga - mosquetén - puntos de anclaje -
lineas de vida verticales — frenos — manlift - escaleras

En los registros fotograficos se evidencian los equipos de trabajo en alturas utilizados durante el proceso de desmonte, los
cuales se encuentran en éptimas condiciones, son nuevos y cumplen con los requerimientos necesarios para garantizar
una labor segura para nuestro personal ejecutor.
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3.2 Planeacion de mantenimientos preventivos y correctivos

PLANEACION DE MANTENIMIENTOS

El mantenimiento se asegurd mediante la conformacion de una cuadrilla de tres (4) técnicos, quienes atendieron
oportunamente las novedades reportadas por el supervisor de la Secretaria de Obras Publicas. Se realizé
adicionalmente una ruta nocturna de inspeccion para la deteccion de fallas en la iluminacion de los elementos
navidefos. Las novedades identificadas fueron corregidas desde nivel de piso, sin requerir el uso de equipos de
trabajo en alturas. Las condiciones climaticas fueron favorables, permitiendo la ejecucion segura de las labores.

3.3 Porcentaje de formaciones

FORMACION

% de formaciones

H PLANEADAS
B EJECUTADAS

Se logré alcanzar un alto indicador de formacion, el cual se refleja en la ejecucion de un trabajo seguro por parte del
equipo ejecutor, evidenciando la correcta aplicacion de las medidas preventivas establecidas. No obstante, queda
pendiente fortalecer las capacitaciones enfocadas en el plan de emergencias, especificamente en primeros auxilios y
puntos de encuentro
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CALEP

3.4 Indicadores SST

INDICADOR

RESPONSABLE DELA Coontizador SST 3SR fndice de Frecuencia de "
MEDICION INDICADOR Accidentalidad ’
INTERPRETACION | . . . [ No. de accidentes de trabajo en el iltimo periodo/
Nimero de v dente de trabajo en el METODO DE CALCULO )
DELINDICADOR [ o enetimes No. de trabajadores en el mes)*100
| [
INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

ULTADO Ta

El indice de ocurrencia de Accidentes de Trabajo (AT) se mantuvo en cero (0), al no registrarse eventos
durante el periodo evaluado.

. DEFINICION DEL i reri
Coordinador SST INDICADOR . 0%

(No. de dias de incapacidad por accidentes de trabal
METODO DE CALCULO en el mes+namero de dias cargados en el mes/
No.de trabajadores en el mes)*100

Plataforma Web de ARL B/Certificado PERSONAS QUE DEBEN

INFORMACION Incaparj;a::: ?;“;‘:::: por AT PEH(;];;%DE’?ED = (1‘1?:1;1(.}1(:::“5])]:5‘ CC(}):;;“SCISR'I‘
INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
% 0% % 0% 9 0% 0% E 0% 0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

==8-==RESULTADO GENERAL  ==®=—=META

El indicador de severidad registr6 un valor de cero (0), al no presentarse lesiones al personal que
generaran dias perdidos por incapacidad durante el periodo evaluado.
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CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Durante las fases de instalacién y mantenimiento, las actividades se desarrollaron bajo el cumplimiento estricto
de los protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de las especificaciones técnicas establecidas,
garantizando la ejecucion segura, controlada y oportuna de las labores propias del proyecto.

Se realizd seguimiento técnico permanente al personal, herramientas y equipos utilizados, mediante la
verificacion de procedimientos seguros de trabajo, inspeccién de materiales, control del uso adecuado de
Elementos de Proteccién Personal (EPP) y supervisién continua en campo, asegurando la correcta ejecucién
de las actividades y la mitigacién de los riesgos identificados.

El cumplimiento de las medidas preventivas implementadas se evidencia en los indicadores de desempefio del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales se mantuvieron en cero (0)
accidentes laborales y cero (0) incidentes incapacitantes durante la ejecucién del proyecto, reflejando la
efectividad de los controles aplicados y el compromiso del personal con la cultura de seguridad.

Boskuic—

EDWIN ALFONSO VALERO VILLARAGA
PROFESIONAL SST
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