ANEXO DE EVIDENCIAS — CRISTIAM ANDREEY CUFINO VALERO
Informe de Actividades No: 02
Contrato No: CPS-0446-2026
Periodo Reportado: 26 de febrero de 2026 al 25 de marzo de 2026.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES A CARGO DE LAS
DIRECCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACION 1: Realizar la estructuracion y revision de estudios y documentos previos que se requieran para los procesos de contratacion a cargo de la Secretaria General y Desarrollo Institucional,
Direccion de Talento Humano o Direccidn de Relacidon con el Ciudadano, que le sean asignados.

Estudio de mercado, analisis del sector, estudio previo para llevar a cabo la estructurgcién del proceso cuyo
objeto consiste en: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICO OCUPACIONALES CON PROGRAMAS DE PROMOCION, PREVENCION Y SEGUIMIENTO A LA SALUD
LABORAL Y EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE MOSQUERA,
CUNDINAMARCA, PARA EL ANO 2026 A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE.

1. Estudio de mercado, andlisis del sector, estudio previo para llevar a caQo la 2.
estructuracion del proceso cuyo objeto consiste en: CONTRATAR EL DISENO Y
FORMULACION DE LOS ESTUDIOS TECNICOS DE REDISENO INSTITUCIONAL Y
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA PARA LA ALCALDIA DE MOSQUERA, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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3. Estudio de mercado, andlisis del sector, estudio previo para llevar a cabo la

estructuracion del proceso cuyo obieto consiste en: PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO LOGISTICO PARA LA REA,LIZACION DE LAS JORNADAS DE BIENESTA
FORTALECIMIENTO Y HUMANIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA ALCALD]I
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OBLIGACION 3: Proyectar las solicitudes contractuales y pos contractuales que se requieran con ocasion de la ejecucion de los contratos o convenios a cargo Secretaria General y Desarrollo
Institucional, Direccién de Talento Humano o Direccién de Relacion con el Ciudadano, que le sean asignados.
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Obligacion 6: Dar respuesta oportuna a las solicitudes internas y externas radicadas a través del sistema de atencién al ciudadano SAC.
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