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INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASIE-
001-2026, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE
ASEO, CAFETERIA Y CONTROLADORES DE ENTRADA Y SALIDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
BECERRIL CESAR Y ENTES ADSCRITOS”.

1. INTRODUCCION

En el presente proceso de Seleccién al momento de la evaluacion de las propuestas primara lo sustancial sobre
lo formal. En consecuencia, no se rechazara ninguna propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia.

Tales requisitos 0 documentos seran requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los
proponentes, los cuales deberan subsanar lo requerido dentro de los plazos que fije el Municipio en la solicitud.

Se aclara que en ningun caso se permitira a los proponentes que subsanen asuntos relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso.

El andlisis y evaluacion de las ofertas se adelantara por el comité de evaluacion del Municipio acompafiado de
los asesores técnicos, financieros y juridicos externos que designe el Sefior Alcalde para tal efecto.

Tal procedimiento, como se menciona, comprende la verificacion de las condiciones técnicas, financieras,
juridicas y econémicas, de todas y cada una de las propuestas presentadas para participar en la presente
Licitacion, a través del Comité Evaluador conformado para tal fin. Al momento de efectuar la evaluacion, el
Municipio dara estricto cumplimiento a lo ordenado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en procura de lograr
la seleccion objetiva; para determinar cuél es el ofrecimiento mas favorable a los intereses de la entidad, se
utilizara el procedimiento definido en los pliegos de condiciones.

En consecuencia, se procedera a realizar los siquientes analisis:

Andlisis Juridico: El primer andlisis se hara sobre la documentacion juridica, con el fin de establecer el
cumplimiento de los requisitos y documentos, de los pliegos de condiciones y se verificara ademas que el
proponente no se encuentre incurso en alguna causal de rechazo.

Anélisis Técnico: En segundo lugar, se verificara la documentacion Técnica/Administrativa, con el fin de
establecer el cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos en los pliegos de condiciones,
Documentos técnicos.

Anadlisis Financiero: En tercer lugar, se verificara el cumplimiento de los requisitos financieros, lo cual se
efectuara sobre los documentos de contenido financiero, Documentos financieros de acuerdo con la
metodologia indicada en ese acépite.

El Comité evaluador efectuara primero la evaluacion juridica/ financiera/técnica/, la cual no tendra ponderacion
alguna, en razén de que, mediante esta evaluacion, se verificaran y estudiaran los documentos que le permitiran
a la administracion determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos por la Ley y por
el pliego de condiciones.

2. PROPONENTES

Llegada la hora y fecha estipulada para la presentacion de propuestas solamente se presentaron los siguientes
proponentes con sus respectivas propuestas:

| PROPONENTES |
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1. UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES INTEGRALES 2026

2. SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S

PROPONENTE: UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES INTEGRALES 2026

3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CAPACIDADES JURIDICAS, TECNICAS Y

FINANCIERAS

3.1. VERIFICACION JURIDICA:

En esta primera etapa se procedié a verificar que todas las propuestas presentadas anexaran toda la
documentacion exigida en el numeral 2.22.1., de los pliegos de condiciones, encontrandose lo siguiente:

UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES

proponente tomador o afianzado, asi: Si el
proponente es una persona juridica, la pdliza o
garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal. Si el proponente es un
Consorcio o unién temporal, la garantia debera
tomarse a nombre del Consorcio o Unién Temporal
(indicando a todos y cada uno sus integrantes)

INTEGRALES 2026
DOCUMENTOS CUMPLE OBSERVACIONES
Si NO
El formato se encuentra mal
diligenciado. Subsanar.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA El proponente incurrio en la
- Formato No. 1 causal de rechazo establecida
Firmada en original por la persona natural X en el pliego de condiciones
proponente, o por el representante legal de la numeral 3.12. CAUSALES DE
sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente. RECHAZO O ELIMINACION
DE LAS PROPUESTAS,
3.12.1. DE CARACTER
JURIDICO, literal e y h.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Cada una de las personas juridicas que formen
parte de Consorcios o Unién Temporal debera X
aportar la documentacion relativa a capacidad,
existencia y representacion legal exigida para tales
personas en los presentes Pliegos de Condiciones.

. No cumple - revisado el
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA documento} no esta acorde a
Asegurado / Beneficiario: MuniCipiO de BECERRIL los documentos de las
Pé/iza’NO..' I'100054582 propuesta.

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto

oficial estimado. El proponente incurid en la
Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de causal de rechazo establecida
la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada por en el pliego de condiciones
Subasta Inversa. numeral 3.12. CAUSALES DE
Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del X RECHAZO O ELIMINACION DE

LAS PROPUESTAS, 3.12.1. DE
CARACTER JURIDICO, literal
e.

El proponente incurrié en la
causal de rechazo estipulada
en el pliego de condiciones
numeral 2.9. FORMA DE

f\/
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PRESENTACION DE LA
OFERTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL / CERTIFICADO DE
MATRICULA Y/O CEDULA DE PERSONA
NATURAL

Debera tener dentro de la clasificacion de
actividades econdmicas como actividad principal el
Cédigo ClIU: N8110.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

LIBRETA MILITAR

FOTOCOPIA DE LA CEDULA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

PRESENTA  CERTIFICADO
ANTECEDENTES PENAL
VERIFICADO

PRESENTA  CERTIFICADO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DISCIPLINARIOS
VERIFICADO
PRESENTA  CERTIFICADO
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL RESPONSABILIDAD
VERIFICADO

CERTIFICADO DE NO MULTAS (MEDIDAS
CORRECTIVAS POLICIA NACIONAL)

PRESENTA  CERTIFICADO
VERIFICADO

CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

PRESENTA  CERTIFICADO
VERIFICADO

CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS -
REDAM

PRESENTA CERTIFICADO

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

PRESENTA CERTIFICACION
DE PAGO DE APORTES
PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION
Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

Los servicios objeto del presente Proceso de

Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario en el
tercer] nivel, como se indica en la Tabla 1:

Cadigo Nombre del Bien / Servicio
UNSPSC
80111600 | Servicios de personal temporal
80111500 | Desarrollo de recursos humanos
80111700 | Reclutamiento de personal

Observaciones de la Verificacion Juridica:

El Comité Evaluador de la Alcaldia de Becerril, en ejercicio de sus facultades legales, especialmente las
consagradas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, procede a fijar la posicion
oficial de la Entidad frente a la subsanacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL SISOLES, con

fundamento en las siguientes consideraciones de derecho:

f\/
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1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente incurrié en la causal de rechazo establecida en el pliego de condiciones numeral 3.12.
CAUSALES DE RECHAZO O ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS, 3.12.1. DE CARACTER
JURIDICO, literal e y h, descrito literalmente asi:

e) Cuando no sean subsanadas por el proponente las deficiencias encontradas en su propuesta, a
solicitud del Municipio, dentro del plazo que este establezca para tal efecto.

h) Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de presentacion
de la propuesta necesaria para participar en esta seleccion ni la subsane ¢ cuando el representante
legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que ello fuere necesario.

En cuanto a que en el informe preliminar se dispuso El formato se encuentra mal diligenciado.
Subsanar. En el escrito de subsanacion el proponente remitié la Carta de presentacion de la oferta, en
el item de composicién de la persona juridica asi:

|
La proponents cotiza en bolsa: si_no X

Composicion Accionana del proponente o de las personas juridicas que
integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades
anonimas abiertas):

Para el caso de la UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES
INTEGRALES 2026, la parficipacidn de sus integrantes es la siguiente

c icién dell Porcentaje NIT, Cédula Nombre o Razdn
Wl e e L e S Participacion O Social del accionista
P Documento
de identidad
70 % NIT 900.525.288-2 CORPORACION
GRUPO
EMPRESARIAL
SOLUCIONES
INTEGRALES DE
COLOMBIA
30% INIT 901877147-6 SISOLE'S
SOLUCIONES
ESTRATEGICAS Y
DISTRIBUIDORA
COMERCIAL S.A.S.

En este item del formato de la carta de presentacion de la oferta, como bien lo menciona se debe
incorporar la composicion accionaria del proponente o de las personas juridicas que integran el
proponente plural, por lo tanto, el proponente incurrié en la causal de rechazo descrita anteriormente.

2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El proponente incurri en la causal de rechazo establecida en el pliego de condiciones numeral 3.12.
CAUSALES DE RECHAZO O ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS, 3.12.1. DE CARACTER

JURIDICO, literal e y i, descrito literalmente asi:

e) Cuando no sean subsanadas por el proponente las deficiencias encontradas en su propuesta, a
solicitud del Municipio, dentro del plazo que este establezca para tal efecto.

i) Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta 0 no sean subsanados los
errores o inconsistencias, en el plazo que otorga el municipio.
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Debe advertirse que, bajo la vigencia de la Ley 2195 de 2022 y las directrices de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, la plataforma SECOP Il ha superado su
naturaleza de repositorio documental para convertirse en un ecosistema transaccional donde la
configuracién del Perfil de Proponente Plural constituye la formalizacion del sujeto procesal.

En este contexto, la identidad juridica del oferente emana de la simetria absoluta entre su declaracion
en el formulario electrénico y el soporte documental allegado. La falta de armonizacion técnica en el
perfil no puede catalogarse como un error meramente formal, sino como una deficiencia en la
conformacion de la voluntad negocial, que impide a la administracion tener certeza sobre la titularidad
de los derechos y obligaciones derivados del proceso de seleccidn.

Tras el analisis de los documentos aportados dentro del término legal, se constatd lo siguiente:
* El proponente ajust6 los porcentajes de participacion en la Garantia de Seriedad de la Oferta (Pdliza).

+ El proponente omitié deliberadamente o por negligencia realizar el ajuste obligatorio del documento
de conformacién de la unién temporal en su Perfil de Proponente Plural dentro de la plataforma
SECORP L.

Descripcién CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL.pdf
Nombre CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL.pdf
Tamano 344024

Estado No encriptado

Creado por SERGIO LUIS VEGA

Facha de crescléa 20 dlés de tiempo transcurrido ? 2
0g a, n JU
TERMINOS ¥  EXTENSION  Df
NOMBRE DEL %
PARTICIPACION EN LA EJECUCION ,
INTEGRANTE DEL CONTRATO PARTICIPACION
SISOLES SOLUCIONES
ESTRATEGICAS ¥ |Coordinacién operativa del  condrato,
DISTRIBUIDORA supervisidn logistica, administracién del || 40%
COMERCIAL S.AS. NIT |personaly apoyo sdministrativo del senvico
Q01877147
CORPORACION GRUPD
EMPRESARIAL Suministro v opefacion del personal para
SOLUCIONES HanECing gen&-‘alea. controladores  de 0%
INTEGRALES DE |acceso y apiys operativo en los diferenes
COLOMEIA NIT |punios de prestacsdn del sendcks
900.525.288-2

TOTAL PARTICIPACION: 100%

Esta Entidad, en observancia del principio del debido proceso, otorgd la oportunidad de subsanar las
inconsistencias detectadas en la oferta inicial. No obstante, el proponente desarrollé una actividad de
saneamiento insuficiente y asimétrica: si bien ajusto los porcentajes de participacion en el documento
de garantia (Pdliza de Seriedad), omiti6 de manera injustificada la actualizacion del documento de
conformacion en el perfil transaccional del sistema.

Dicha omision activa la figura de la preclusién, toda vez que la administracién no puede reabrir etapas
agotadas para suplir la falta de diligencia del oferente. La subsanabilidad, conforme al Articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, no es una patente para la correccidn iterativa o el cumplimiento parcial de los
requisitos habilitantes; por el contrario, exige que el proponente integre la totalidad de los elementos
que dotan de validez a su propuesta dentro del término otorgado, carga que en este caso no fue
satisfecha.
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Fuente: SECOP I

En esta seccion usted debe anexar el acto o promesa de constitucion del Proponente Plural,

debidamente firmado por cada uno de los integrantes. Este documento es el que le da validez al

Proponente Plural creado en SECOP II. Puede ingresar otros documentos soporte adicionales si lo

prefiere. Al momento de registrar o editar la cuenta, el campo de “Documentos relacionados” sera

obligatorio y los documentos cargados en éste seran visibles a cualquier usuario que tenga acceso a

una cuenta (Entidad Estatal o Proveedor) a través del Directorio SECOP.

llustracién 13 Anexo documento constitucion del Proponente Plural.

= 3

Fuente: SECOF ||

Una vez diligenciadas todas las secciones y campos del formulario, haga clic

“Crear”.

La discrepancia persistente entre la realidad del sistema y la realidad documental configura una ruptura
del principio de unidad de la oferta. Validar una propuesta con dos conformaciones juridicas distintas
(una electrénica y otra fisica) generaria un vicio de nulidad en la Garantia de Seriedad.
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Por lo expuesto, al verificarse una inconsistencia técnica y juridica de caracter insubsanable, derivada
de haber modificado Unicamente los porcentajes en la péliza, pero manteniendo una conformacién
distinta en el perfil transaccional de SECOP II, la Unién Temporal SISOLES incurri6 en una indebida
subsanacién. Esta falla técnica impide que la oferta sea univoca y genera un riesgo de nulidad
contractual, razén por la cual el Comité Evaluador esta obligado por ley a rechazar la propuesta para
proteger la legalidad del proceso.

Por otra parte, el proponente incurrié en la causal de rechazo estipulada en el pliego de condiciones
numeral 2.9. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, la cual establece textualmente: La
comprobacion de falsedad en la informacidon suministrada en los documentos que integran la
propuesta, ocasionara el rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en conocimiento el
hecho a las autoridades competentes.

En cuanto a que en uso de la potestad verificadora de la entidad se logro determinar la falsedad de la
Garantia de seriedad de la oferta aportada en escrito de subsanacién, en el item objeto de contrato y
el tomador afianzado de la presente péliza los porcentajes de participacion se establecen en un 70%
para el integrante CORPORACION GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES INTEGRALES DE
COLOMBIA 'y 30% para el integrante SISOLES SOLUCIONES ESTRATEGICAS Y DISTRIBUIDORA
COMERCIAL SAS, asi:

{ \ o COMPANIA MUNDIAL DE SECUROS S A
< Digitally signed by COMPARIA
S un Ia MUNDIAL DE SEGUROS S A W W SEGUROSMUNDIAL COM.CO
Date: 2026.03.17 17:27:18 -05:00

POLIZA Df SEGURD DE CURPL INIINTO

Codigo de Seguridads  Z8OF TFXITFOTRIZRISet A== INTIDADES ESTATALES DECRETO 182
VIRSION CLAUSIAADO M -5 2003 1317 -7 @5 PRussieeeeeses’s - One
No POLIZA 1-100054582 Mo ANEXO O Mo CERTWICADO 18165113 No. RIESCO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  17/83/2026 SUC. EXPEDIDORA.  AGENCIA 1BAGUE
VIGENCIA DESDE VIGEMCIA MASTA DlAS VIGENCIA DEL CERTIICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO MASTA
80 90 roras Del 18/03/2026 24:90 woras Del 19/06/ 2026 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR UNION TEMPORAL SISOLES SOLUCTONES INTEGRALES 2026 Mo, DOC. IDENTIDAD  991877147-6
DIRECOION CRA 65 88 91 TELEFONO 1148092554
ASIGURADO MUNICIPIO DE BECERRIL No. DOC. IDENTIDAD 800096576 -4
DIRECOION CRA 65 88-91 OF315 TELEFONO 3006297739
BENEFICIARIO  MUNICIPIO DE BECERRIL No. DOC. IDENTIDAD 890996576 -4
DIRECCION CRA 65 88-91 OF315 TELEFONO 3006097739
OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO No.901-2026 , CUYD OBJETO ES

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE ASEO CAFETERIA Y CONTROLADORES DE ENTRADA Y SALIDA DE LA ALCALDIA BECERRIL
CESAR Y ENTES ASCRITOS .

EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES

INTEGRANTE 1 - CORPORACION GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOM NIT: 900525288 (PART. 70,0 X)
INTEGRANTE 2 - SISOLE S SOLUCIONES ESTRATEGICAS Y DISTRIBUIDORA COMERCIAL S NIT: 991877147 (PART. 10,0 X)
QUIENES CONFORMAN EL (UNION TEMPORAL SISOLES = SOLUCIONES INTEGRALES 2026 )

CODIGO ASEGURADO 7403144

NOMBSET DI L AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASIGCURADAS VALOR PRIMAS

SIRIIDAD DF LA OFERTA 0000 Moras Del 18/00/200¢ 24:00 woras Del 19/06/2026 255.121.065,.60 255.121.,. %

TOTAL ASEGURADO 3 255.121.9065,60

Sin embargo, al realizar la verificacion de la Garantia de seriedad de la oferta dentro de la plataforma
de la aseguradora Compafiia Mundial de Seguros S.A.S., se logro determinar por parte de la entidad
que los porcentajes de participacion son:

CORPORACION GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA: 60%
SISOLES SOLUCIONES ESTRATEGICAS Y DISTRIBUIDORA COMERCIAL SAS: 40%
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Es notorio, que el proponente no realizo la modificacién de la Garantia de seriedad de la oferta
conforme a los parametros establecidos por la normatividad y leyes preexistentes que rigen la materia,
y recurrié a la falsedad del documento incurriendo en la causal de rechazo establecida en el pliego de

condiciones.

@

Codigo de Seguridad

seguros

mun

Numero de anexo o
Fecha de expedicion

Fin de vigencia Global

Valor asegurado

Movimiento

ZBOFTFxJTFd7RIZRzSettA==

17103/2026

19/06/2026

dial

DATOS DE LA POLIZA

Namero de péliza

Ramo

Inicio de vigencia Global

Tomador

Asegurado

255.121.065,60

EXPEDICION

100054582

CUMPLIMIENTQO - ENTIDADES ESTATALES
DECRETO 1082

18/03/2026

UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES
INTEGRALES 2026

MUNICIPIO DE BECERRIL

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO No.001-2026 , CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE ASEQ CAFETERIA Y CONTROLADORES DE ENTRADA Y SALIDA DE LA
ALCALDIA BECERRIL CESAR Y ENTES ASCRITOS .EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES: INTEGRANTE 1 - CORPORACION

Objeto de pdliza

GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOM - NIT: 900525288 (PART. 60,0 %) INTEGRANTE 2 - SISOLE S SOLUCIONES

ESTRATEGICAS Y DISTRIBUIDORA COMERCIAL S - NIT: 801877147 (PART. 40,0 %) QUIENES CONFORMAN EL (UNION TEMPORAL SISOLES -

SOLUCIONES INTEGRALES 2026 )CODIGO ASEGURADO 7403144

Amparos

Nombre del Amparo Vigencia Desde Vigencia Hasta ‘Suma Asegurada Valor Prima

SERIEDAD DE LA OFERTA 100:00 Horas del 18/03/2026 24:00 Horas del 19/06/2026 $ 255.121.085,60 $255.121,00

3.2. VERIFICACION FINANCIERA:

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA DE LOS PROPONENTES:

1. UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES
CAPACIDAD FINANCIERA INTEGRALES 2026
Indicador indice Requerido indice Cuglﬁ': ?eN°
Proponente P
Indice de Endeudamiento Mayor o Igual a 2.5 11,99
(pasivo total/ activo total) CUMPLE
Indice de Liquidez (activo Menor o Igual al 50% 19% CUMPLE
corriente/ pasivo corriente)
Razon de Cobertura de Mayor o Igual a 4 o 79,95
Intereses (Utilidad Operacional/ Indeterminado CUMPLE
Gastos de Intereses)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

2. UNION TEMPORAL SISOLES -

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL SOLUCIONES INTEGRALES
2026
Indicador indice Requerido | indice Proponente Cucmli)'!:p?eNo
Rentabilidad sobre el Mayor o Igual a 7% 0,72
patrimonio CUMPLE
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 4% 0,58 CUMPLE

Observaciones de la Verificacion Financiera:
El proponente 1. UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES INTEGRALES 2026, cumpli6 con la
capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, razén por la cual su propuesta se declara habil

financieramente.

f\/
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3.3. VERIFICACION TECNICA:

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - 1. UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES INTEGRALES
2026

Experiencia General y Especifica del Proponente:

El proponente debera adjuntar (Formato No 6) Cinco (05) certificaciones de contratos
ejecutados que acrediten lo siguiente:

a. Haber ejecutado Cinco (05) contratos, cuyo objeto corresponda a la prestacion del servicio
integral de aseo, cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
REQUISITOS presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SLMMLYV. El
calculo de los SMLMV del contrato que se acredite se hara con respecto al afo de terminacién
del mismo y/o el valor del consecutivo del RUP.

En el caso de consorcios y uniones temporales, el integrante que aporte la mayor experiencia
debera acreditar minimo el 70% de participacion en el presente proceso, no obstante, cada
uno de los integrantes debera acreditar experiencia en el objeto a contratar, minimo en un
cincuenta por ciento (50%).

CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE: UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES

Valor
Valor
valo | facturs | facty Fecha Folio
Entid ad Objeto del | Valor del | rdel ade doen en el Fecha termi Expe | dela
N Contr Contratista | Contr contrato contra to | cont eiecu el N de Inacis n rie pro
o atante ato en pesos | rato (:Jién period peﬂ:o iniciaci {Dial ncia | pue
No en o o an espe | sta
. sm | Y™ | exigia | €91 |(Diame| Mes! | o
M p;m oen :no s/ Afo) Afio) | g
v .. | pesos (s1
[BCION 4o o SMM NO)
partici 'L;;
paci én de
parti
cip
acion
1|EPSSALUD|Corparacion | 01 de | Ejecutar bajo [$9.123.323 100%( . 100% | 1-1- [31-12-| SI .
SAS NIT | Soluciones | 2021 | su propia 000 1:'1'04 0o% 2021 | 2021 Cz;ﬂ:c
811033250-Integrales de autonomia y SMM
s P
] Colombia — responsabilida LV cia 1
CORPOSIC d
los procesos
de: Servicios
Generales de
Limpieza y
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Contral de
nnnnn ¥
salida de
usuarios y
pacientes,
Facturacion,
Archivo
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Ginecologia ¥
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El proponente incurri6 en la causal de rechazo estipulada en el pliego de condiciones numeral 2.9.
FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, la cual establece textualmente: La comprobacion de
falsedad en la informacion suministrada en los documentos que integran la propuesta, ocasionara el
rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en conocimiento el hecho a las autoridades

competentes.

En cuanto a que en uso de la potestad verificadora de la entidad se logrd determinar la falsedad de las
Garantias de cumplimiento de los contratos que buscaba hacer valer el proponente en la capacidad
técnica. Experiencia General, las cuales fueron aportadas en escrito de subsanacion, al realizar la
verificacion de las Garantias dentro de la plataforma de la aseguradora Compafia Mundial de Seguros
S.A.S., se logré determinar que el numero de certificado discriminado en la péliza asi: 10325451, no
pertenece a tal garantia de cumplimiento que busca acreditar el proponente.

° \
m undlal . COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A
10N GENERAL CALLE 00 TA

aiag‘agm_l "Edsb COMPANIA b
- GUROS S : : i i o
tu compania siempre Date: 2022.01.01 10.28,53 0500 FEFONG JRSE0FAX 51220 WiW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

PoL
Cédigo de Sequridac: MWPA1RIHDHABE 1 qIVVmRIg== HALEARI LD B

VERSION CLAUSULADO 86-84-2021-1317-7-85-PPSUS 10060600059 - 009 1

Na pOLIZA € 0011221
=< Na ANEXO @ No. CERTIFICADO 10325451 No. RIESGO
OE DOCUMENTO
e | FECHA DE EXPEDICION  01/01/2025 SUC. EXPEDIDORA  MECELLIN
E
A VIGENCIA HASTA DlAs VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
) koras De 140172 24:86 Moras Del  31/08/2025
202 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR CORPORACIO
N GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES INTEGRA
S LES DF COLOMBIA No. DOC. | ]
OIRECCION  Carrera 483, (|, 16 : D:):‘:::“mo R
LEFONO 6044482228

ASE
SEGURADO EP SALUD EMPRESA PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD No. DOC. IDENTIDAD  811.033.250
3 A 1 9

DIRECCION Cra 774 20E - 51 =
TELEFONO 6044412512
BENEFICIARIO EP SALUD EMPRESA PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD
LT — No. DOC. IDENTIDAD  811.033.250-9
ra 174 S
A TELEFONO 6044412512

GARANTIZAR 1 OBJETO DE CONTRATO
EL PAGO
DE LOS PERIVICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO N0.01-2022, CUYO OBIETO ES

EJECUTAR BAIO SU PROPIA AUT! [

iyl gt cumcgNgqh:ls: L EERISZOL:SBABILIDAD LOS PROCESOS DE: SERVICIOS GENERALES DE LIMPIEZA Y CAFETERIA, CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE USUARIOS ¥ PACIENTES,

EPECALZAD BN RO s ORATORIO, IMAGENOLOGIA, ODONTOLOGIA, FARMACIA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO, MEDICINA GENERAL ¥ URGENCIAS, MEDICINA

VENCIOA, ASESORIA JURIDICA EN REGIN vn’:s ?gggm:gf&;;s‘gggﬁw AL USUARIO, GESTION HUMANA, CARTERA, ASESORIA JURIDICA PARA EL PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA
Y » DISCIPLINARIO, CONTROL DE INVENTARIOS, GESTION CONTABLE, SISTEMA OBLI )

SISTEMA DE INFORMACION Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO CHRAIPE SIRNITALE s oaons,

NOMBRE DEL AMPARO TVIGENCIA DESDE

R VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VAI.O; PﬁlMAS
99:09 Horas Del 01/01/2022  24:88 Horas Del 30/04 2023 2.098.634.280,00 | 4.254.123,00
PRESTACIONES SOCIALES 1 5 1 = s
00:00 Horas Oel 01/01/2022 24:80 Horas Del 31/12/2025 524.591.070,00 1.654.203,00
CALIDAD ¥ € : l
ORRECTO FUNCIONAMIENTO 80:80 Horas Del 01/01/2022 24:08 Horas Del 30/06/2023 1.049.182 140,00 2.041.251.00
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DATOS DE LA POLIZA

Codigo de Seguridad rFHFweOB8YFk1rD7oJtKvV4Q== Namero de péliza 100084776
Numero de anexo o Ramo CUMPLIMIENTO - ENTIDADES ESTATALES
DECRETO 1082

Fecha de expedicion 18/10/2024 Inicio de vigencia Global 30/09/2024
Fin de vi ia Global 300112027 Tomad RESGUARDO INDIGENA SAN ANDRES DE

in de vigencia Globa omador PISIMBALA

Asegurado FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA
g CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE

Valor asegurado 64.904 651,10
Movimiento EXPEDICION

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO DE
COOPERACION NO.MC-2620-125-2024 , CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE DOS (02) ENCUENTROS CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA LENGUA NASA YUWE EN EL
TERRITORIO ANCESTRAL SAN ANDRES DE PISIMBALA, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE INZA - DEPARTAMENTO DEL CAUCA, A LLEVARSE A CABO
ENTRE SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024, CONFORME A LAS ACTIVIDADES, CRONOGRAMA, METODOLOGIA Y VALORES RELACIONADOS EN LA
PROPUESTA QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO.

Objeto de poliza

Amparos
Nombre del Amparo Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada Valor Prima
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas del 30/09/2024 24:00 Horas del 31/03/2025 $14.423255,80 $15.822,00
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 00:00 Horas del 30/09/2024 2400 Horas del 31/03/2025 $36.058.139,50 $39.555,00
PRESTACIONES SOCIALES 00:00 Horas del 30/09/2024 2400 Horas del 30/11/2027 $ 14.423 255,80 $ 100.497,00

Del mismo modo, las garantias aportadas expedidas por la aseguradora Seguros del Estado S.A,, las
cuales tienen No. Pdliza: 18-47-101008305, 18-47-101007841, 18-47-101008214, 18-47-101008201,
al momento de la verificacién textualmente genera: Error al consultar la pdliza: Los datos de consulta
no coinciden con una péliza emitida por Seguros del Estado.

Error al consultar la poliza: Los datos de la consulta no coinciden con una péliza emitida por Seguros del Estado. X

Consulta de Péliza Consulta de SOAT

Es notorio, por parte de este Comité Evaluador que el proponente recurrid a la falsedad de los
documentos incurriendo en la causal de rechazo establecida en el pliego de condiciones.

3.4. PERSONAL DE TRABAJO

SERVICIOS GENERALES: Veintidés (22) Personas
SERVICIOS DE CONTROLADORES DE ENTRADA Y SALIDA: Sesenta y nueve (69) Personas
SUPERVISORES: Diez (10) Personas

3.5. HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL

Los proponentes deberan anexar las hojas de vidas del personal que disponen para la prestacion de los
servicios con carta de intencion debidamente diligenciada, los cuales deberan tener conocimiento de la zona
prestacion en el servicio; esta condicion es adicionalmente para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de la regién y también para promover la productividad y competitividad (inciso 2° articulo
334° de la Constitucion Politica de Colombia 1991) y adicionalmente la administracién municipal le corresponde
garantizar el trabajo digno de los habitantes de nuestro municipio para generar oportunidades y dignificar la
familia residente en nuestro municipio, acorde articulo 80° Plan Nacional de Desarrollo Ley 2294 de 2023 que
promueva la contratacion de mano de obra local; razén por la cual se requiere anexar certificado de vecindad
de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal que se va suministrar expedido por el Municipio de
Becerril Cesar. Solo podran prestar sus servicios las personas mayores de edad.
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UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES INTEGRALES
NOMBRES DEL APORTA | APORTA CARTA APORTA OBSERVACIONES
PERSONAL DE HOJA DE DE INTENCION | CERTIFICADO
TRABAJO VIDA DE VECINDAD
Martin Elias Carrascal SERVICIOS GENERALES:
Martinez SI APORTA SI APORTA NO APORTA | 22. CUMPLE
Andrea Patricia Brito SUPERVISORES: 10
Vega SI APORTA SI APORTA NO APORTA | CUMPLE
CONTROLADORES: 69
Dagnelys Mufioz Avila SI APORTA SI APORTA NO APORTA | CUMPLE
Joordin Pastranas HOJAS DE VIDA:
Belefio SI APORTA SI APORTA NO APORTA | CUMPLE
Jorge Ricardo Aponte CARTA DE INTENCION:
Garcia SI APORTA SI APORTA NO APORTA | CUMPLE
Katerin Julieth Velasco % DE CERTIFICADO DE
Lopez S| APORTA S| APORTA NO APORTA | VECINDAD: NO CUMPLE
Khaila Issayana Mufioz
Sarmiento S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Lina Marcela Lépez
Osorio S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Luis Eduardo Vera
Barrios SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Michel Mateo Varga
Diaz S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Angel David Paba
Navarro S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Armando José Martinez
Pacheco SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Carlos Alfonso Murillo
Jaraba SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Carlos Antonio
Villalobos Mena S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Cesar Andrés Bonett
Mora S| APORTA SI APORTA NO APORTA
César Camilo Villanueva
Hernandez S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Daimer Antonio
Gonzales Alvarado SI APORTA S| APORTA NO APORTA
David Enrique Jaramillo
Acosta SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Diana Carolina Narvaez
Osorio SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Eleiner Jaimes Sierra SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Elsa Liliana Alvarez
Amariz SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Duban Andres Leon
Amaya SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Faber Martinez Medina | S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Henrry Javier Oliveros
Badel SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Jaider Vega Pérez SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Jeiner Enrique Ofiate
Peinado SI APORTA SI APORTA NO APORTA

f\/
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Jesus Martinez
Ramirez S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Jever Mauricio Machado
Lozano SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Jhan Carlos Barraza
Medina SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Jhon Edinson Ofiate
Peinado SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Jhonns Walters
Fonseca Mufoz SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Johan Camilo Cordero
Polanco SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Jonier Andrey Murcia
Pefiuela S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Jorge Leonardo Pantoja
Cohen S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Jose Alberto Alvarez
Ardila SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Jose Luis Machado
Jimenez S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Juan Jose Carrera
Martinez S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Keivi Eduardo Martinez
Mejia S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Kevin Andres Bermudez
Miranda SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Kevin Francisco Cera
Florez S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Leide Quintero Galvis S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Leonardo Armenta Dita | SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Liseth Yuranis Ochoa
Oliveros S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Luciano Fernando
Ballena Caiiizares S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Luis Alfredo Donado
Gonzalez S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Luis Alfredo Molina
Sanguino S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Luis Alfredo Montes
Jamoy S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Luis Angel Chacon
Castro SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Luis Carlos Florez
Barrios SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Luis Fernando Villalobos
Navarro SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Luis Miguel Vega
Moreno SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Luis Manuel Gutierrez
Simanca SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Maryuris Yuranis
Martinez Acosta SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Mayerlis Maria Escorcia
Acosta SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Miguel Alejandro
Quintana Quintana SI APORTA SI APORTA NO APORTA

f\/
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Niviston Jose Navarro
Paba S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Omaira del Carmen
Torres Mendoza SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Omar de Jesus Zufiiga
Hernandez SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Orlando David Macias SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Placido Alfonso Mejia
Barreto SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Rafael Antonio Perez
Garay SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Samir Alberto Chavez
Wette S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Samir Enrique del Villar
Ochoa SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Santiago Enrique Salina
Betancur SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Saul Alvarez Quintero S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Victor Alfonso Gandia
Castro S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Wilfrido Junior Garcia
Solano SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Wilfrido Pineda Quintero | SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Wilmar Rafael Amaya
Crespo SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Yanilis Mercedes
Martinez Martinez SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Yeison David Armenta S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Yeison Enrique
Alvarado Pinillo SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Yulibeth Garcia Toro S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Carlos Mario Ropero
Velasquez SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Carlos Enrique Avila de
la Cruz SI APORTA S| APORTA NO APORTA
William Manuel Ortega
Guerra SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Karol Juliana Ortiz
Royero S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Adriana Maria Castro
Mendoza S| APORTA SI APORTA NO APORTA
Alirio Junior Restrepo
Oliveros SI APORTA S| APORTA NO APORTA
ARLEY JOSE
VALDERRAMA POLO SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Bleidis Viviana Ramirez
Contreras SI APORTA SI APORTA NO APORTA
DANNY DAVID GARCIA
ARRIETA SI APORTA S| APORTA NO APORTA
David Santiago Murcia
Sierra SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Elizabeth Alfaro Higuita | SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Ena luz cantillo Zuleta SI APORTA S| APORTA NO APORTA
GENESIS DANIELA
RUBIO HINOJOSA SI APORTA SI APORTA NO APORTA
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Gladys Paola Martinez
Suaza S| APORTA SI APORTA NO APORTA
JAIDER ENRIQUE
OVIDEO ARROYO SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Javier de Jesus Castro
Muegues SI APORTA S| APORTA NO APORTA
Jesualdo Caamafio Polo | SI APORTA S| APORTA NO APORTA
JHON FREDY
BUELVAS BELENO SI APORTA SI APORTA NO APORTA
John Jairo Saldarriega SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Juan David Matta Torres | S| APORTA S| APORTA NO APORTA
KAROL YARITH
QUIROZ ARZUAGA S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Kevin Cardona Munera | S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Maileth Patricia Ramos
Arevalo S| APORTA S| APORTA NO APORTA
Mareidis Sarabia
Gutierrez SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Suleinis Tarra Avendaio | SI APORTA S| APORTA NO APORTA
YEINI KARINA
ASCANIO MORA S| APORTA S| APORTA NO APORTA
YEISON EDUARDO
OCHOA RUBIO SI APORTA SI APORTA NO APORTA
Yulieth Paola Cerda
Jaraba SI APORTA SI APORTA NO APORTA

Los certificados de vecindad aportados en el escrito de subsanacion presentan vicios de falsedad, en
la medida en que no fueron expedidos por el Secretario de Gobierno. Este funcionario, ademas, forma
parte del Comité Evaluador, lo que configura la causal de rechazo prevista en el pliego de condiciones.

El proponente incurri6 en la causal de rechazo estipulada en el pliego de condiciones numeral 2.9.
FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, la cual establece textualmente: La comprobacion de
falsedad en la informacion suministrada en los documentos que integran la propuesta, ocasionara el
rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en conocimiento el hecho a las autoridades

competentes.

l3.6. CAPADIDAD DE ORGANIZACION

CAPACIDAD
ORGANIZACION

DE

Se debera presentar por el proponente o
cada uno de los miembros integrantes del
consorcio 0 de la unién temporal o promesa
de sociedad futura que el proponente
acredite que cuenta en su organizacion
administrativa con las areas de juridica,
revisor fiscal y/o contador externo, gestion
humana, contabilidad, operativa, comercial
para lo cual anexara el organigrama de la
empresa, con la indicacidén, cargo vy
funciones del responsable de cada
dependencia.

CUMPLE

EL ORGANIGRAMA DE LA

EMPRESA

Con la indicacién, cargo y funciones del

responsable de cada dependencia.

CUMPLE

f\/
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PERSONAL Debe aportar un Supervisor de | CUMPLE
seguridad y salud en el trabajo.

3.7. MANEJO DEL RECURSO HUMANO

Programa de Bienestar Social Presentado. HABIL

Programa de Evaluacion del Desempefio del Personal Presentado. HABIL

3.8. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 emanadas del Ministerio de trabajo y demas normas | CUMPLE
que regulen la materia) se debe incluir; Campo de aplicacion, Politica, Organizacién, Aplicacién,
Auditoria y Revision por parte de la Alta Gerencia y Mejoramiento Continuo. incluir matriz de factores
de riesgo y peligros al que se encuentran expuestos los ejecutores en las diferentes areas, asi como
el plan de atencion a prioridades de riesgos y peligros definidos con actividades, responsables y fechas.
Se presenta claramente la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segln lo
reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, debidamente firmado por el Representante Legal. Como
parte del control operacional se debe contar con una matriz técnica para el suministro de elementos
de proteccion personal de acuerdo a cada uno de los riesgos presentes, con sus respectivos formatos
para la buena administracién de los mismos.

3.9. PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION

La administracién municipal en aras de preservar la salud de los trabajadores requiere de | CUMPLE
manera permanente que el oferente cuente con un programa de promocion y prevencion de
las enfermedades de salud, que investiguen los factores de riesgos presentes en la poblacién
trabajadora interviniendo en los aspectos tales como:

1. Visual
2. Higiene Postural
3. Valoracién por Medicina Preventiva.

Para la acreditacion de estos requisitos el oferente debera aportar un profesional del area de
la salud idéneo para desarrollar el programa, para lo cual debera aportar copia del titulo
correspondiente, tarjeta profesional y Resolucién de Salud Departamental.

3.10. SOFTWARE DISPONIBLE

Se debera presentar por el proponente que cuenta Software estructurado con su respectiva | CUMPLE
licencia de uso vigente, identificando nombre de la herramienta, version que se utilizaré y casa
propietaria de la herramienta o emision de la licencia, para el manejo y administracion de la
ndmina de empleados, pago de aportes a seguridad social y novedades el cual debera contar
con minimo un (1) afio de aplicacidn anterior a la fecha de la presente seleccion abreviada.
No se aceptaran implementaciones sobre hojas de calculo sin importar su nivel de complejidad
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3.11. PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL

CAPACITACION: Programa y plan de capacitacion al recurso humano que se contrate para | CUMPLE
la ejecucion del servicio, por el término de duracion del Contrato, en el cual se especifique:
Fecha, duracion de la capacitacion, temas a tratar, responsable. Orientadas al desarrollo de
las tareas, actividades, capacidades, destrezas, habilidades, para lo cual debe anexar
evidencias (fotos, filmaciones, o cualquier prueba sumaria) de al menos cuatro (04)
capacitaciones efectuadas a las diferentes empresas usuarias a las cuales el oferente presta
sus servicios, debidamente soportadas con sus respectivas certificaciones

3.12. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico indusfrial y a crear los | CUMPLE
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, accidente, cuyo modelo esta descrito
en el articulo 350 de CST.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad
vigente en la materia, y debidamente detallado.

3.13.  PERFILES

El proponente debera presentar y garantizar a fravés de escrito por el Representante legal, que cumple | CUMPLE
con los perfiles requeridos en el presente proceso de seleccion, perfiles que se acreditaran una vez se
adjudique el Contrato.

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CAPACIDADES JURIDICAS, TECNICAS,

Y FINANCIERAS.
VERIFICACION JURIDICA VERIFICACION FINANCIERA | VERIFICACION TECNICA
PROPONENTE NO -
CUMPLE cumpLe | CUMPLE | NOCUMPLE| CUMPLE SPTHLE
UNION TEMPORAL
SISOLES -
SOLUCIONES RECHAZADO
INTEGRALES 2026

PROPONENTE: SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S.

4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CAPACIDADES JURIDICAS, TECNICAS Y
FINANCIERAS

4.1. VERIFICACION JURIDICA:

En esta primera etapa se procedid a verificar que todas las propuestas presentadas anexaran toda la
documentacion exigida en el numeral 2.22.1., de los pliegos de condiciones, encontrandose lo siguiente:
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DOCUMENTOS

1.

SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S

CUMPLE

OBSERVACIONES

Sl

NO

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
- Formato No. 1

Firmada en original por la persona natural
proponente, o por el representante legal de la
sociedad, Consorcio 0 Unién Temporal proponente.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que formen
parte de Consorcios o Union Temporal debera
aportar la documentacion relativa a capacidad,
existencia y representacion legal exigida para tales
personas en los presentes Pliegos de Condiciones.

NA

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
Asegurado / Beneficiario: Municipio de BECERRIL
Pdliza No.: I-100054582

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial estimado.

Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de
la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del
proponente tomador o afianzado, asi: Si el
proponente es una persona juridica, la péliza o
garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal. Si el proponente es un
Consorcio 0 union temporal, la garantia debera
tomarse a nombre del Consorcio 0 Union Temporal
(indicando a todos y cada uno sus integrantes)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL / CERTIFICADO DE
MATRICULA Y/O CEDULA DE PERSONA
NATURAL

Debera tener dentro de la clasificacion de
actividades econémicas como actividad principal el
Cadigo ClIU: N8110.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

LIBRETA MILITAR

NA

FOTOCOPIA DE LA CEDULA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

PRESENTA  CERTIFICADO
ANTECEDENTES PENAL
VERIFICADO

CERTIFICADO DE
DISCIPLINARIOS

ANTECEDENTES

PRESENTA  CERTIFICADO
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS
VERIFICADO

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

PRESENTA  CERTIFICADO
RESPONSABILIDAD
VERIFICADO

CERTIFICADO DE NO MULTAS (MEDIDAS
CORRECTIVAS POLICIA NACIONAL)

PRESENTA
VERIFICADO

CERTIFICADO

f\/
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CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES X §5tl>:; SaII:;IC\)ITA CERTIFIGADO.
CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS - PRESENTA  CERTIFICADO.
X
REDAM Subsano.

, PRESENTA CERTIFICACION
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES X DE PAGO DE APORTES
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES Y

SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION
Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

Los servicios objeto del presente Proceso de

Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario en el
tercer] nivel, como se indica en la Tabla 1:

Cédigo Nombre del Bien / Servicio
UNSPSC
80111600 | Servicios de personal temporal
80111500 | Desarrollo de recursos humanos
80111700 | Reclutamiento de personal

Observaciones de la Verificacién Juridica:

El proponente 1. SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S., presento toda la documentacion juridica solicitada
en los pliegos de condiciones con el lleno de los requisitos y exigencias establecidos para la misma, razén por
la cual su propuesta se declara habil juridicamente.

4.2. VERIFICACION FINANCIERA:
VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA DE LOS PROPONENTES:

CAPACIDAD FINANCIERA 3. SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S
Indicador indice Requerido indice Cuguarl: ?eN°
Proponente P
Indice de Endeudamiento Mayor o Igual a 2.5 4,08
(pasivo total/ activo total) CUMPLE
Indice de Liquidez (activo Menor o Igual al 50% 16%
corriente/ pasivo corriente) CUMPLE
Razéon de Cobertura de Mayor o Iguala 4 o 457
Intereses ﬁUtiIidad Operacional/ Indeterminado CUMPLE
Gastos de Intereses)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL w SRR 'gLESGRA'-ES J&T
Indicador indice Requerido |indice Proponente Cucmli)rl:ptl)eNo
Rentabilidad sobre el Mayor o Igual a 7% 0,32
patrimonio CUMPLE
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 4% 0,27 CUMPLE
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Observaciones de la Verificacion Financiera:
El proponente 1. SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S., cumpli6 con la capacidad financiera solicitada en los
pliegos de condiciones, razén por la cual su propuesta se declara habil financieramente.

4.3. VERIFICACION TECNICA:

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - 1. SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S.

Experiencia General y Especifica del Proponente:

El proponente debera adjuntar (Formato No 6) Cinco (05) certificaciones de contratos
ejecutados que acrediten lo siguiente:

a. Haber ejecutado Cinco (05) contratos, cuyo objeto corresponda a la prestacion del servicio
integral de aseo, cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
REQUISITOS presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SLMMLYV. El
calculo de los SMLMV del contrato que se acredite se hara con respecto al afio de terminacion
del mismo y/o el valor del consecutivo del RUP

En el caso de consorcios y uniones temporales, el integrante que aporte la mayor experiencia
debera acreditar minimo el 70% de participacion en el presente proceso, no obstante, cada
uno de los integrantes debera acreditar experiencia en el objeto a contratar, minimo en un
cincuenta por ciento (50%).

CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE: SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S.

INTEGRALES CUADRO DE EXPERIENCIA SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S
Valor facturado en el
i Valor del|Valor del|Forma de _ . Valor facturado en
Entidad ) . ) . periodo exigido en ) .
No Contratista |Contrato No |Objeto del contrato |contrato en|contrato en|ejecucién y % el periodo exigido
Contratante L, pesos % de
pesos SMMLV participacién . en SMMLV
participacién

Garantizar el Servicio
Integral de aseo,

Cafeteria,
Municipio de| ateteria

| d Servicios Contorladores de
1 IabiriJ:c;gua “|integrales (1612024  |entrada y salida an la| 977.461.596 751,39 100% 977.461.596 751,89
J&T SAS Alcaldia Municipal de
Cesar L
la Jagua de Ibirico -
Cesar y sus entes
adscritos
Garantizar el Servicio
Integral de aseo,
Municipio de . Cafeteria,
la Jagua de Servicios Contorladure? de
2 Ibirico 1 Integrales 169-225 entrada y salida an la| 1.511.050.924 1061,50 100% 1.511.050.924 1061,50
J&T SAS Alcaldia Municipal de

G
esar la Jagua de Ibirico -

Cesar y sus entes
adscritos
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Contratar la
:g:;z;r\gl_ SERVICIOS I:er:?\:tcai(C:rloninte ral ddet:
3 MENU 014-2022 g 184.048.898 184,04 50% 92.024.449 92,02
PUMAREJO UBBANO aseo, mantenimientos|
DE LOPEZ areas  jardines |
peatonales
Prestacion de
Municipio de . serwuo.s par
la Jagua de Servicios agarantizar el aseo
4 Ibirico _Integrales 033-2025 Genreal para la 39.844.915 27,99 100% 39.844.915 27,99
Cesar 1&T SAS Alcaldia de la Jagua de
Ibirico- Cesar y sus
entes adscritos
Servicio Integral de|
5 MENU 652-2022 . . P 221.985.792 221,98 50% 110.992.896 110,99
PUMAREJO UBBANO instalaciones del
DE LOPEZ Hospital Rposario|
Lopez

Acto sequido se procede a realizar la valoracion de la documentacion allegada por los proponentes con el fin
de determinar si estos cuentan con la experiencia exigida en los pliegos de condiciones, encontrandose que el
proponente SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S., CUMPLE con la experiencia general y especifica del
proponente tal y como se solicito en los pliegos de condiciones.

4.4. PERSONAL DE TRABAJO

SERVICIOS GENERALES: Veintidds (22) Personas
SERVICIOS DE CONTROLADORES DE ENTRADA Y SALIDA: Sesenta y nueve (69) Personas
SUPERVISORES: Diez (10) Personas

4.5. HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL

Los proponentes deberdn anexar las hojas de vidas del personal que disponen para la prestaciéon de los
servicios con carta de intencién debidamente diligenciada, los cuales deberan tener conocimiento de la zona
prestacion en el servicio; esta condicion es adicionalmente para promover la productividad y competitividad v el
desarrollo arménico de la regidn y también para promover la productividad y competitividad (inciso 2° articulo
334° de la Constitucion Politica de Colombia 1991) y adicionalmente la administracién municipal le corresponde
garantizar el trabajo digno de los habitantes de nuestro municipio para generar oportunidades y dignificar la
familia residente en nuestro municipio, acorde articulo 80° Plan Nacional de Desarrollo Ley 2294 de 2023 que
promueva la contratacién de mano de obra local; razén por la cual se requiere anexar certificado de vecindad
de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal que se va suministrar expedido por el Municipio de
Becerril Cesar. Sélo podran prestar sus servicios las personas mayores de edad.

SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S

APORTA APORTA APORTA

NOMBRES DEL HOJADE | CARTADE ACTA DE

PERSONAL DE TRABAJO VIDA INTENCION | VECINDAD OBSERVACIONES

EVA ENEIDA CONEO SERVICIOS GENERALES: 22.

AMAYA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA |CUMPLE

ALBA LIDIA REAL LOPEZ SUPERVISORES: 10
SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA |CUMPLE

AURIS ESTHER

ANNICHIARICO CONTROLADORES: 69

PALOMINO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA |CUMPLE

LIZZETH BAZAMORENO | S| APORTA | SIAPORTA | SIAPORTA | HOJAS DE VIDA: CUMPLE

LUZ ELENA DE LA CRUZ CARTA DE INTENCION:

PEREZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA |CUMPLE

LUZ ENEIDA PENA % DE CERTIFICADO DE

ROMERO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA |VECINDAD: CUMPLE
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LUZ MARIA MEJIA MILLAN | S| APORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
MARIANA SUAREZ
ARMARIO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
VIVIANA PAOLA SOLIS
AYALA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
YANETH CONTRERAS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
CARLOS ALBERTO
BARRIOS MUNOZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
ELIECER MANZANO
CONTRERAS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JHON BISMARCK
MORENO HINESTROZA | SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JOSE ALFONSO MILINA
VARGAS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JUAN MIGUEL AMAYA
CORTES SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
LUDIBIA CHAPARRO
GONZALEZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
OMAR ENRRIQUE VIDEZ
DIAZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
RONY ALEZANDER
GONZALEZ ARIAS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
VICTOR ALFONSO
AMARIS PEREZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
WILSON CARCAMO RIVA | S| APORTA | SIAPORTA | NO APORTA
AIDA APOLA GUTIERREZ | S| APORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
ALBEIRO DE JESUS
AVILA ROREES SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
ANDREA CAROIINA
FLORIAN HERNANDEZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
ANDRES OLIVERO
FLORES SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
ARIANIS LINES
QUINTERO OROZCO SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
ARIULFO JOSE SUAREZ
BELENO SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
BENEDICTO RAMIRO
ANGULO CONTRERAS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
BERTILDA RAMIREZRUIZ | S| APORTA | SIAPORTA | NO APORTA
CARLOS ALBERTO
ARMESTO FAJARDO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
CARLOS ALBERTO
GARCIA DIAZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
DUZBELIZ DEL CARMEN
CUETO REDONDO SI APORTA | SIAPORTA | NO APORTA
DIEGO JOSE MENDOZA
MENDOZA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
DOGLAS GABRIEL
PENATE ALMANZA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
EDUARDO LUIS
MACHADO RAMOS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
EFRAIN MARTIN OSPINO
TORO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
ELKIN DE JESUS
FIGUEROA PALOMINO SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
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ELKIN JHOAMES
IZQUIERDO CRESPO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
FRANCISCO JOSE DORIA
TAVERA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
GABRIEL RAMOS
NORIEGA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
GLADYS ESTHER
MANJARRES GERARDINO | SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
HERNEY DE LA CRUZ
RAMOS ESTRADA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
HERNAN DARIO RADA
PADILLA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
HEYNER ENRRIQUE
PEREZ DE LA HOZ SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
JAIRO ANDRES
ZAMBRANO CAMACHO SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
JALINTON ROBLES
CAMARGO SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
JAN CARLOS SANCHEZ
OLIVERA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
JEAN CARLOS PACHECO
PINTO SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
JEFFERSON ANDRES
BARRETO ANILLO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JESUS GREGORIO
IMBRECH ALTAMIRANDA | SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JHON ALEXANDER
BEDOYA ARIAS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JORGE IGNACIO
ADECHINE VINA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JOSE ALEXANDER
CULMA YEPES SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JOSE ANTONIO RAMIREZ
DE AVILA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
JOSE DANIEL CAMARGO
ESPITIA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JUAN JOSE BASTIDAS
MANJARREZ SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
KEYNER MARTINEZ
GAVIRIA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
LUIS ALBERTO ORTIZ
VILLA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
LUIS ALFONSO OYAGA
FUENTES SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
LUIS ANGEL DE ALBA DE
LA CRUZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
LUIS DAVID LEON AMAYA | S| APORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
EMILCE VARGAS BORJAS | S| APORTA | SIAPORTA | NO APORTA
LUIS FELIPE OYAGA
FUENTES SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
LUIS HERNANDO
CRESPO GRACIANO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
LUIS OSCAR GALVIS
SANCHEZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
LUZ ERIKA GUZMAN
RAMOS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
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LYA MARGARITA
MADERA CASTILLO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
MANUEL ESTEBAN
LOZADA MEJIA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
FABIAN JOSE VILLEGAS
BARROS SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
MARIELA GARCIA DIAZ SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
MARINELVIS PINEDO
AMAYA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
DANIEL MARTINEZ
CONTRERAS SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
MAURICIO TORRES
TORRES SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
JOSE DAVID CABARCA
MAURIS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
MONICA HERNANDEZ
GARCIA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
OLGA LUCIA OROZCO
CASTRO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
OMAR ERNESTO
BAQUERO CHAPARRO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
FERNEY RUIZ TOVAR SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
RAFAEL EDUARDO
OCHOA CENTENO SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
RAFAEL FABIAN GUERRA
HINOJOSA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
RUT DALGIS GUZMAN
NIEBLES SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
TEOBALDO DIAZ
HERNANDEZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
WILLIAM MANUEL
ORTEGA GUERRA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
WILMAR JAIR MARTINEZ
GAVIRIA SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
YEFERSON DAVID
DELGADO QUIROZ SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
YEFERSON YERRY
CHOURIO ESTRADA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
YEIMIS MANUEL JIMENEZ
TERAN SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
YENEIDYS CASTRO
AYALA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
ZULY MARCELA MEDINA
ALCARAZ SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
EBLIN BUSTAMANTE
RAMIREZ SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
ENEDILSA CONTRERAS
BUSTAMATE SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
FIAMA PADILLA
ALVARADO SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
JAIDER ALFONSO
SUAREZ BELENO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
JHOANA VELASQUEZ
JULIO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
LUIS RAMOS CENTENO | S| APORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
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LUIZ AMPARO PALOMO
URENA SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
NELLI MARGOTH
VIILAREAL OLIVEROS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
NIBALDO PABA
CARDENAS SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
NINI JHOANA CALLE
JIMENEZ SIAPORTA | SIAPORTA | NO APORTA
YASMIRIS AMARIS PEREZ | S| APORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
MARIA YUSLEI MARTINEZ
ZAMORANO SIAPORTA | SIAPORTA | SIAPORTA
AIDA PAOLA GUTIERREZ | S| APORTA | SIAPORTA | SIAPORTA

4.6. CAPADIDAD DE ORGANIZACION

CAPACIDAD
ORGANIZACION

DE | Se debera presentar por el proponente o cada uno de los
miembros integrantes del consorcio o de la unidén temporal
o promesa de sociedad futura que el proponente acredite
que cuenta en su organizacion administrativa con las areas
de juridica, revisor fiscal y/o contador externo, gestion
humana, contabilidad, operativa, comercial para lo cual
anexara el organigrama de la empresa, con la indicacion,

cargo y funciones del responsable de cada dependencia.

CUMPLE

EL ORGANIGRAMA DE LA
EMPRESA

Con la indicacién, cargo y funciones del responsable
de cada dependencia.

CUMPLE

PERSONAL Debe aportar un Supervisor de seguridad y salud en el

trabajo.

CUMPLE

4.7. MANEJO DEL RECURSO HUMANO

Programa de Bienestar Social

Presentado. HABIL

Programa de Evaluacién del Desempefio del Personal

Presentado. HABIL

4.8. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 emanadas del Ministerio de trabajo y
deméas normas que regulen la materia) se debe incluir. Campo de aplicacién, Politica,
Organizacion, Aplicacién, Auditoria y Revision por parte de la Alta Gerencia y Mejoramiento
Continuo. incluir matriz de factores de riesgo y peligros al que se encuentran expuestos los
ejecutores en las diferentes areas, asi como el plan de atencion a prioridades de riesgos y
peligros definidos con actividades, responsables y fechas. Se presenta claramente la Politica
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo reglamentado en el Decreto 1072 de
2015, debidamente firmado por el Representante Legal. Como parte del control operacional
se debe contar con una matriz técnica para el suministro de elementos de proteccion personal
de acuerdo a cada uno de los riesgos presentes, con sus respectivos formatos para la buena
administracion de los mismos.

CUMPLE

f\/
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4.9. PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION

La administracién municipal en aras de preservar la salud de los trabajadores | CUMPLE
requiere de manera permanente que el oferente cuente con un programa de
promocion y prevencion de las enfermedades de salud, que investiguen los factores
de riesgos presentes en la poblacidn trabajadora interviniendo en los aspectos tales
como:

1. Visual
2. Higiene Postural
3. Valoracién por Medicina Preventiva.

Para la acreditacion de estos requisitos el oferente debera aportar un profesional del
area de la salud idéneo para desarrollar el programa, para lo cual debera aportar
copia del titulo correspondiente, tarjeta profesional y Resolucion de Salud
Departamental.

4.10. SOFTWARE DISPONIBLE

Se debera presentar por el proponente que cuenta Software estructurado con su | CUMPLE
respectiva licencia de uso vigente, identificando nombre de la herramienta, version
que se utilizara y casa propietaria de la herramienta o emision de la licencia, para el
manejo y administracion de la néomina de empleados, pago de aportes a seguridad
social y novedades el cual debera contar con minimo un (1) afio de aplicacion anterior
a la fecha de la presente seleccion abreviada. No se aceptaran implementaciones
sobre hojas de célculo sin importar su nivel de complejidad

4.11.  PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL

CAPACITACION: Programa y plan de capacitacion al recurso humano que se | CUMPLE
contrate para la ejecucion del servicio, por el término de duracién del Contrato, en el
cual se especifique: Fecha, duracién de la capacitacién, temas a tratar, responsable.
Orientadas al desarrollo de las tareas, actividades, capacidades, destrezas,
habilidades, para lo cual debe anexar evidencias (fotos, filmaciones, o cualquier
prueba sumaria) de al menos cuatro (04) capacitaciones efectuadas a las diferentes
empresas usuarias a las cuales el oferente presta sus servicios, debidamente
soportadas con sus respectivas certificaciones.

4.12. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los | CUMPLE
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen
en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, accidente, cuyo modelo
esta descrito en el articulo 350 de CST.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la
normatividad vigente en la materia, y debidamente detallado.
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4.13. PERFILES

El proponente debera presentar y garantizar a través de escrito por el Representante legal, que | CUMPLE
cumple con los perfiles requeridos en el presente proceso de seleccion, perfiles que se
acreditaran una vez se adjudique el Contrato.

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CAPACIDADES JURIDICAS, TECNICAS,

Y FINANCIERAS.
VERIFICACION JURIDICA  VERIFICACION FINANCIERA |  VERIFICACION TECNICA
PROPONENTE NO NO
CUMPLE | . uoip | CUMPLE | NOCUMPLE| CUMPLE | ..o -
SERVICIOS
INTEGRALES J&T | X X X
SAS.
CONCLUSION INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION
VERIFICACION JURIDICA  VERIFICACION FINANCIERA |  VERIFICACION TECNICA
PROPONENTE NO NO
’ CUMPLE | . uoip | CUMPLE | NOCUMPLE| CUMPLE | .o .
UNIGN TEMPORAL
SISOLES - RECHAZADO
SOLUCIONES
INTEGRALES 2026
SERVICIOS
INTEGRALES J&T| X X X
S.AS.

Una vez concluida la etapa de verificacion y calificacién de la propuesta presentada en el presente proceso por
los proponentes UNION TEMPORAL SISOLES - SOLUCIONES INTEGRALES 2026 y SERVICIOS
INTEGRALES J&T S.A.S., se presentar la lista de elegibles de la Seleccion Abreviada Subasta Inversa
Electrénica SASIE No. 001 - 2026, al proponente SERVICIOS INTEGRALES J&T S.A.S., por cumplir todos los
requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)

KEVIN ANDRES OSORIO GONZALEZ JAVIER ALFONSO PALMERA GUASCA
Evaluador Técnico Evaluador Financiero

(ORIGINAL FIRMADO)
FERNANDO JOSE GUTIERREZ IBANEZ

Evaluador Juridico
Asesor Juridico
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