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CBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Efectuar, baje la directriz de [a IED asignada, el seguimientc de casos en la lED,
correspondientes al brote epldemiolkégico en articulacién con ei equipo ERI de fa Subred.

Par dinamica de Ja institucidn durante ¢ mes de enero no se preseniaron casos sospechosos y confimmadus de
posibles brotes epidemioltipicos, motivo par el cuak no se realizaron reportes a los comeos:

ednorte gov.co y activacl com

2.Aplicar de manera inmediata ef protocolo de 1a [ED para el manejo inicizl de cualouier
brote epidemlolégice segin recomendacién del grupo ERI de la Subred.

Por dindmlica de [a inslitucisn durante ¢l mes de enefo no se presentaron casos scspechesos y confitmadus de
posibles brotes epidemiclégices, metiva per &f cual no se realizé ef process de recoleccion de datos y reponte de
Iniclo de protocalo en fa LE.D.

con la comunidad

|3.Adel accicnes pedagdgil educativa (estudiantes, docentesy
personal administrativo) para la prevencidn de enfermedades transmisitles en las sedes de
la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a} del

colegio o su delegado.

Durante el mes da enero frante a ias acclones pedagogtcas para la pi 5n de enfer se
da a conocer a la LE.D et plan de trabaje a desarzollar, asi mismo se realiza la ptaneacion en la ejecucién de las
actividades a desarrollar de aguerdo con las necesidades de la LE.D

4.Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intervencién del equipo OCE
de la SED.

Por dindmica de la institucién durante el mes de enero no se reporto al promotor de bienestar sitvaciones ariticas.
en donde se requiriera la intervencidn del misma con el equipo OCE de ta SED

|5.Adal para fa pramocién en estilos de vida saludable de acuerdo
can el ineamientc especifico de la DBE (allmentacidn saludable, actividad fisica,
accidentalidad escelar y movifidad segura) e implementar [as estrategfas, acciones y
proyectos de la Estrategia de Promoecidn del Blenestar, en las sedes de la IED asignada,
durante las fechas y horas acordadas con el {la) rector (a) del colegio o su delegado.

Durante el mes de enero frente & las acciones padagogicas para la promecion de estilos de vida saludable, se da
& conacer 2 la |.E.D «f plan de trabajo 2 desarrolfar, asi mismo se realiza la planeacion en 12 ejecucion de las
actividades a desarrollar de acuerdo con las necesidades de la LED

I6.Apcyar las campafias concertadas que flave a cabo la 5DS en Ja IED asignada,

FPar dinfmica de Ja institucién durante el mes de enero no se desarrcllaron sampafias en fa LE.D gue requinaran el
apoyo dal promotor de bienestar estudiantil

7.Apoyar a los comités de riesgo escolares, movilidad escoler, alimentacicn, tiendas
escalares y convivencia escolares, cuanda sean convacados

Por dindmica de la instilucién durante el mes de enere no se programaron comilss, sin embargo ee socaliza los
lineamientos para ser convocados en comites futuros.

8.Apoyar al Comité de gestion de riesgo v emergencias escolares, y a la brigada escolar
institucional en la actualizacidn de los Planes Escolares de Gestidn del Riesgo, Emergencias y
Camblo climatico,

Durante el mes de enere se socializan 'os lineamientos para apoyar al comité de riesge y emargenclas escolares.

9. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escelares, conforme a
lo establecido en e} articulo 131 del Cédigo Pena! Colombizna y acarde con lo estableride en
la ruta de manejo de accidentes escolares de Ja SEE en cocrdinacién y ¢olaboraclén con el
primer respondiente del coleglo.

Conforme a lo establecido en ef articulo 131 del Cédigo Penal Colombiane y 2cerde con lo establecido en is ruta
de mangjo de accfdentes escolares de la SED, ge resliza el apoyo al pritner respondiente en casos de accidentes
sscolarss que se presentaron dentra de Ja institucion de asuerdo a dindmica y demanda de tos mismos, tos
cuales fueron atendidos en ns puntos basicos de primeros auxilios y remitidos seglin su gravedad al sistema de
urgenclag 123, todas las atenciones se realiZaran bajo el protocolo establecida en la institucion, estas atenciones
se ancusniran regisiradas en el formata atencién diaria primer respondienta comraspondlsnte al mes de enero

10.Realizar el reporte diario de clnco (5) actividades realizadas en {a IED

Duranie el mes de enero se asistio 2 la induccién los dias 29,30 ¥ 31 en Ias instalaciones del coleglo
Floridablanca.

11.Hacer uso semanal y reporte en las aplicatives de |2 herramienta pedagdgica dispuesta
por |2 SED

Se realiza el diligencimlento y la proy det pl

de trabajo di por BED.

12.Presentar informes mensuales de las actividades desarrclladas en el marco del objeto
contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segiin las matrices o esquemas
lfei ara tal fin,

o

Por dinamicas de la institucldn v el desarrollo del convenio durante el mes de enaro, se dieren a conocer lag
actividades a desamoliar del objetc contraciual a traves del acta de presentacidn en fa LE.D.

13.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demds gestiones
administrativas en la fecha y hora indicada por la subred.

Se aslste de forma presencial a la entrega de informes y gestionss administrativas eegin din&mica Indicada por la
Subred Norte para ! proceso de revisién y aprobacion de informes y produstos para el proceso de certificacidn dal
periodo del mes de agosto
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