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E.S.E. SAN MIBUEL TUTA
ks rai i Ryt o Bt INFORME DE SUPERVISION

1 |INTRODUCCION

Por medio del presente documento se procede a realizar la supervision al contrato No No. 067-2026 del 01 de febrero del yyyy . en cumplimiento de las
obligaciones contraidas por CRISTIAN FERNANDO ARAUJO PAZ, en calidad de contratista y la ESE San Miguel de Tuta - Boyacd, y para lo cual se presento el
comespondiente Informe de servicios de las actividades realizadas en cumplimiento del mismo

2 lINFORMACléN GENERAL DEL CONTRATO

No. Contrato 067-2026 Fecha de ﬂrmul domingo, 1 de febrero de 2026
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS COMO ODONTOLOGO PARA OPERACION DE EQUIPOS BASICOS RURA, EN EL MARCO DE ESTRATEGIA APS-

EBS, EN LA ESE CENTRO DE SALUD TUTA

Tipo de contrato Prestacién de servicios profesionales

3.1  [Valory Plazo del confrato - : , :

PLAZO EN DIAS VALOR Fechas

Inicial 01/02/2026 58 $ 12,600,000.00 01/02/2026

Adicional 01 - 0 s -

Final 31/03/2026 58 $ 12,600,000.00 31/03/2026

32  |Datos del contratisia e - . TR e

Nombre CRISTIAN FERNANDO ARAUJO PAZ NUmero de Cedula: 1,082,914,184

E-mail: DRCRISTIANARAUJIOS610@GMAIL.COM Celular: 3017428493

BANCO BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta: AHORRO

Numero de Cuenta: | 9625369 Régimen fributario NO DECLARANTE DE IVA

Fondo de pensiones 0 Administradora de salud SALUD TOTAL

ARL: POSITIVA Tipo de riesgo Tipe Il
33  [Datosdesupervision e i e T
Nombre del supervisor | ANDREA TATIANA GARCIA JEREZ I Ccrgol JEFE DE ENFERMERIA

3 IDATOS FINANCIEROS

A continuacién se presenta el analisis y balance financiero del contrato de Prestacion de servicios profesionales No. 067-2026 del 01 de febrero . Se estima su
ejecucion fisica en un 067%, la cual es calculada de las cantidades de las actividades confractuales ejecutadas por el contratista, sobre lo contratado, en el
periodo de tiempo evaluado, para el cual se estima un avance de un 066% para el presente informe

Numero de acta | 2 [ Fecha del informe martes, 31 de marzo de 2026

21 |pogramociéndepages ' i . e .

Acta 01 $ 6,300,000.00 |Acta 05 - Acta 0 * Total avance

Acta 02 $ 2,100,000.00 |Acta 06 - Acta 1 - $ 8,400,000.00
Acta 03 - Acta 07 - Acta 1 - Por ejecutar

Acta 04 - Acta 08 - Acta 11 . $ 4,200,000.00

2.2 lsclunce;:generald_eIuejev:'uciéndelcqnhuio, . - e

Pagos DIiAS 7% Tiempo % Fisico Avance Tiempo Avance Financiero
Actual S 2,100,000.00 10 17.2% 167%  [1000% 1 ) [/100.0% \".
Acumulado $ 8,400,000.00 38 85.5% 667% | 0.0% ]—E—v—‘m— — | 00% 1—“—-—@—|
Por ejecutar S 4,200,000.00 [ 2 34.5% T Y

4 |INFORME DE ACTIVIDADES

Mediante el presente se verifican las actividades del contrato de Prestacion de servicios profesionales No. 067-2026 del 01 de febrero , para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo y el 10 de marzo para lo cual se verifico el informe de servicios entregado por el confratista con los respectivos anexos y
evidecias de ejecucidn, y para lo cual se presenta la siguiente relacion:

51 [Periododefiempodelinforme . -
entre | 01/03/2026 [ v]

52  |Ejecucion de actividades - Confrafo

Cod. Act Actividad Descripcidon Anexo de evidencia

Cant.
Confrato
Cant.
Realiz.
% Ejecuc.
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Generar y ejecutar cronograma mensual de actividades por EBS
segln formato dispueste por el MSPS que de cuenta de todas las

Se genero un (1) cronograma de
actividades del mes del equipo 004,
en formato dispuesto por ministerio de!

Soporte verificable en
carpeta actividad 1

——

! acciones y actividades realizadas por los EBS durante cada 1ok &% 45% salud y proteccion social que da cer;exoll dg??%ﬁ;qda

periodo confratado cuenta de todas las actividades del | ™ s;Bc; 004 RCUR,LL &
equipo -

Z. | L] T, Toaas i

personas no afiliadas al sistema de salud para gestionar framite E:ﬁ?gg;gﬁ?:Sgniir;:;o:;lﬁgég‘%;e Soporte verificable en

de afiliacion de manera prioritaria mediante la oficina de v/o eventos relacionados con cc_rpeto 2. cngxo 1.

2 aseguramiento, verificado, asl mismo brindar infermacién en 100% 65% 65% 1707 : Registro fotografico de
prevencién e Inducir la demanda ante la identificacion de prioridades en,SOIUd pUth_O’ e educacion e
eventos relacionados con las prioridades en salud pblica 9’051‘??79 e brinde educacion para informacion.
(Ohfinataria el identificacion y reporte de eventos
3. Realzar \E%méﬂ%%@é%@%%o con 105 Durante el presente periodo
siguientes instrumentos: a) famillograma, b) APGAR familiar, c) contractual, se realizo valoracion Soporte verificable en
escala de sobrecarga del cuidador de ZARITy d) Ecomapa, © individual y familiar en el teritorio rural | carpeta 3. anexo 1
demdads que se reguleron segun rlesolucion 3280 de 2018 indicada T004, se digitalizaron los siguientes (35)PCP SI-APS EBS004-

D o s prondde sl | oo |k | e [ it 55 BaY e n kR 5 RURAL, anexo 2 (26)
familiar y comunitaria por edad, sexo-género, efnia, entre ofras i ; ey
caracteristicas pertinentes y garantizando la cobertura y el 099_‘_” famiiar, (eo[lzados alas escala apgar f_Gmlhcr’
Impacto de indicadores de promecién y mantenimiento y famiiias ccrccienzadgs segun los anexo 3 re_grs?ro
materno perinatal, en el terriforio de acuerdo con la Resolucién lineamientos establecidos por el fotografico.

3280 de g} 8, haclendo uso de los dlg?osmvog biomédicos ministerio de salud y proteccion social

4. Formular el plan infegral gel cuidado prmano maviauar, Se realizo formulacidn del plan de

familiar y comunitario con base en los resultados de la 3

caracterizacion y valoracion, identificando y articulando las ;:‘:::;S ’::%i (;g:eizza\loiere[sajicdos ScOoDrg:TeaveriinS;eefg
diferentes intervenciones a desanallar en el sector salud y los s g b act 4.

%t diferentes sectores. Cargadoes en formato o software (SI-APS) 100% 65% 5% |dela COF(:JCTEI’IIGC#OI’\ Y VCIIO‘FC!CIOH en 1(35)PCP SI-APS EBS 004 -
definido per MSPS cumpliendo con los lineamientas establecidos el terrotorio T04 Rural, garantizando e RURAL.
para generar el PICF, gcrcnl\zondo la coberrurc y el \mpcc:lo de cargue en las plataforma SI-APS
indicadol atal dlcpuesio Qor el MSPS.

5. Gestionar riesgo y garantizar la prestacién de los servicios de ~YU Y SEgurarmzoTa

salud de acuerdo con las rutas establecidas segun (Res. 3280 de uten::lon por parte del area de

2018) y de acuerdo con los necesidades identificadas, curso de odentologia a un total de (42) Soporte verificable en
vida y canalizaciones. Incluye elaboracién completa y de personas con atenciones individuales campeta act 5. Anexo 1

5 calidad de historia clinica, cumplimiento en la valoracién segin 100% 65% | 65% |de proteccion especificay Excel f42.) HC ’
Resolucién 3280, para su perfil en Software dispuesto por la ESE deteccion temprana basado en la 3
(Rocky), dando cumplimiento a los parametros de resolucion 3280 de 2018, consolidado de Rocky
confidencialidad, pertinencia, veracidad, completitud y guruntizcndo el respectivo cargue de
consideraciones legales de la normatividad vigente. Incluye el

uururuc T FJETI'U'G'UT'EDUITUUU'SE—

brindo informacion relacionada con
é. Informar e inducir la demanda de senvicios relacionados con la identificaciony prevencion de Soporte verificable en
evenlos en salud publica y aguellos que ocasionen un alto eventosprioritarios en salud publica, campeta act 6. anexo 1

6 impacto en salud pdblica, asi mismo gestionar el traslade a 100% 50% 50% [no obstante n ose identificaron casos Registro fofo r.cuﬁcoo a
instituciones de salud de personas que requieren remision urgente ue requieran notificacion, asi mismo gbl ; gf did
[urgencia vital) a partir de lo'identificado. no fue necesario gestionar remisiones peplacion atendida

@ instituciones de salud, no hubo

Lraancing

Se brindo educacion e informacion Soporfe venficable en

para la salud orientada a la carpeta act 7. Anexo 1
7 Brindar sducacitn e informecién parc la salud orientada a la promocion de la salud, prevencion Rotafolio y portafolio
prom(f)cw‘éﬂ de la salud, prevencién de la enfermedad, de la enfermedad, identificacion de 2026. Anexo 2.
identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de 5 p T

s cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno y direccionar 100% 65% 63% Slgnc§ de: ulormg, 14 OdODC:.Ion. do oferla xns?ﬁucpnaf
de acuerdo con la oferta institucional a ofros sectores ¥ practicas de cuidado de si mismo, de Anexo 3. Registro
proyectos sociales de acuerdo con la necesidad. los demas y de su entorno. A(35) fotografico de

familias por medio de Rotafolio y se educacién para la
brindo oferta institucional, salud.
js. Garantizar el cargue efectivo y digitalizaciéon diariamente de Se garantizé el cargue de un fotal de Sopo?e ve:gcible er;
os instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la ¥ § . . carpeta act 8. Anexo 1.

8 herramienta (SI-APS) definida el MSPS para tal fin. (Cargue del 100% 65% 65% |(35) PCP Indc.)VldUGEES en el aplicativo Carpeta con [35)PCP SI-

100% die la informacién] SI_APS autorizadopor el MSPS. APS [Excel]

Y. Faricipar y apoyar en el desanollo 98 165 espacios de Durante el periodo cotractual se

participacién social, comunitario y ofros para socializacién de parficipo el dia 10 de MARIO 2026 en Soporte verificable en
resuitados de la estrategla con las comunidodes atendidas en la brigada en unidad movil de todo el campeta act 9. Anexo 1
cada uno de los microteritorios abordados por el equipo, asi 3 2 iz

9 mismo opoyer Iar difusisn e Informar g la comunidad Sobre fas 100% 65% | 65% |equipo ¥y comunicacion de la o Acta Jorr)cd_o de Salud

"Jaccienes que desarrollaran los equipos a fravés de medios ¥ estrategia 2026,':#5 EBS e_n ‘el municipiol  Comunitaria EBS004-
heramientas comunicativas disponibles en cada lemitorio y de Tuta Boyacd. Se participo en 2026.
microterioros estg Ultima de forma mensuall jcmada de cronicos con medicina y
10. Cumpilir el nimero de visitas y metas establecidas a realizar Se redlizo un fotal de 35 visitas enlos | Soporte verificable en

10 seguln cronograma de actividedes concertado entre ESE Puesio 100% 45% 65% micratenitorios del temitorio numero carpeta act 10, anexo 1
de Salud San Miguel de Tuta y Ministerio de Salud y Proteccion 704 Rural, hasta la fecha 10 de marzo | cronegrama mensual
Social, asignadas por coordinacién APS 2026. despliegue
11, Partficipar en las unidades de andilisis v salas situacionales con 56 pcf‘hcrpo en fres (3) unidades de sopore venicoble en 1

" | ) i " 5 i analisis expuesta por el jefe del grupo carpeta act 11, anexo 1
a entrega de infermacién actualizada y veraz, solicitada para el 100% 65% 65% ) b 5
andlisis por parte de EBS semanalmente. enla quol se nos entrega informacion | (3} actas de .uvn\dc:d de

actualizada y veraz, analisis
SOpONE VEIMCanE &n |
12. Enfregar informe mensual que incluya sopartes en fisico y Se realiza el informe mensual de carpeta act 12, anexo 1

12 digital de las acciones y octividades realizadas con 100% 65% 65% |actividades con soportes y anexos 001 informe contrafista

diligenciamiento completo de los formatos establecidos. debidamente diigenciados. Cristian Araujo c-067-
2024 anexa 2 00?7

13 Il.s Eanorar y mﬁmhoyc |ugar Jento 100% 0% 0% O presenTte acTviooa opicy para o N/A
A i L SRR R SR AR

14 lacompafia g oropuesta nresentada por el controtista 100% 85% 85% cantratn cameta art 14 anexn 1

——————————
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15. Todas las demds indicaciones que determine la supervision a
través de la coordinacién de APS o con el fin de dar
15 cumplimiento a los convenios establecidos con el ministerio de 100%
salud, secrefaria de salud temitorial o secretaria de salud
departamental,

65% | 65%

Se asistio a capacitaciones virtuales y

ereuniones convocadas por la
coordinacion de los EBS.

soporte verficable en<||
carpeta act 15. anexo 1
Registro fotografico de
capacitaciones.

16. Pagar los aportes a seguridad social infegral de la Planilla

16 Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) a que legaimente
esld obligado, acorde a los valores establecidos legalmente y
anexar los soportes en cada cuenta.

100%

65% | 65%

Se realiza pago de planilla
correspondiente al mes de Marzo

Numero 1080683085

soporte verificable en
carpeta act 16. anexo 1
Soporte planilla de pago
Marzo 2026

54 [Eecucién de actividades - Adicién01

A continuacion se presenta balance fisico y financiero de las actividades ejecutadas de la adicion al contrato de Prestacion de servicios profesionales No. 067-
2026 del 01 de febrero del 2026, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo del 2026 y el 10 de marzo del 2024

5.5 Ejecucién de financiera de las actividades - Adicién 01

=B
Cod. Act Actividad 5 i:é o Descripcion Anexo de evidencia
Wiy
21 - - = E
z_| : : : |

5  |APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Segun los soportes enfregados por el contratista (
mismo, para lo cual se verificd con los document

Planillas de pago). a continuacion se presenta la relacién de los aportes a la seguridad social realizados per el
0s adjuntos fisicds entregados por CRISTIAN FERNANDO ARAUJO PAZ:

ftem ENERO FEBRERO MARZIO ABRIL MAYO JUNIO
Salud - 315,000.00 96,300.00 = -
Pensiones - 403,200.00 123,200.00 E
Riesgos - 10%,700.00 33,500.00 = e
Total - 827,900.00 253,000.00 - =
No. Planilla(s) 1079792343 1080683085 - 2 -

ftem Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Salud - - - = =
Pensiones - = - -
Riesgos - - = - - -
Total - . o b

No. Planilla (s)

61 |vericacién de los aportes a la seguridad social

Luego de verificado los soportes de pago de seguridad social del contrato de Prestacién de servicios profesionales No. 067-202¢ del 01 de febrero , para el
periodo comprendido enfre el 01 de marzo y el 10 de marzo del segun lo mencionado anteriormente se presenta el siguiente analisis de cumplimiento legal por
parte del contrafista para la corespondiente autorizacién del pago segun lo dispuesto en las clausulas contractuales y la ormatividad vigente

¢ |FIRMAS

En mi calidad de Supervisor certifico que las actividades anteriormente descritas por el coniralista se ejecutaron
realizé los aportes al Sistema General de Seguridad Social conforme a la normatividad vigente.
N

confarme a lo establecido en las obligaciones del contrato y que
Por lo anterior autorizo el page corespondiente.

Firma:

>

\

EY

Supervisor

ANDREA TATIANA GARCIA JEREZ

Cargo

JEFE DE ENFERMERIA




