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_\\ Anexos: O

CUENTA DE COBRO No. 011

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901:387.801-2

Debe a:
MARIBEL RUIZ QUINTANA
C.C:43.574.414

La s.uma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000), por 6oncepto de
Honorarios del periodo 20 de enerd a 19 de febrero de 2028, para la ejecucion del
Contrato Nro. DESur—CD 88-2026 cuyo objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA EN EL DISENO IMPLEMENTACION,

-MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA DE
VIVIENDA 'Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADODESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

Certifico bajo gravedad de ]uramento que he cancelado los aportes a la segurldad
social correspondlentes a los meses de enero y febrero de 2026 con las planillas .
No. 6001254413 y 6002971194 respectlvamer]te, por lo cual solicito que estos ‘
valores sean descontados de la base dgr\etenci()n en la fuente.

“Bajo gravedad dé juramento, manifiesto que no me aplica el articulo 1 en el
numeral 6 del decrreto-1 808de 2019, segn lo previsto en el numeral 10 del
articulo 206 del Estatuto Tributario.”
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S)DESUr

INFORME DE GESTION CONTRATISTAS

Cédigo: IG-F-005

Versién: 01

Pégina 1de 1

Dependencia: Direccién Financiera y Adminjstrativa

|contrato Nro.: DESur-CD-136-20285

Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA® i

cc

| 43.574.414

Objeto del Contrato:

trabaje (8G-858T) de la Empresa de vivienda y desamollo urbanc y rural del Municipio de Envigado DESUR y de los proyectos que ejecuta.

Prestacién de servicios profesionales de asesoria técnica en el diseiio, implementacién, mantenimiento y mejora continua de! Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Supsrvisor: Deisy Verdnica Toro Vélez (Talento Humana DESur)

Fecha Informe: |Desde: 20 de enero de 2026

[Hasta: 19 de febrerg de 2026 -

A&Widades adesarrollar en la Empresa DESur:

en el diseflo, ¥ mar del Slstema de Gestidn de Segurldad y Salud en el Trabaje (SG-85T), aseg Bu correcta y
mejera continua, Este Incluye 18 evaluacian inlclal y anual, la actualizeclén y contral de la decumentatién del sistema, ¥ 1a p 6n para 16n por la alta
Se reafiza la sumevaluaci:g de estandares minimos ante fa ARL y s gestiona con el ministerio de trabajo la actualizacién del usuaric AdminisiradorGerante y usuario Responsabls SGSST pars
hacer el reporta de estandpres minimos det afo 2024 ante el Ministeric do Trabajo. Se inicia con la actualzatién ds la documentacian del Sistoma {formetos, procadimiantcs, Manuales, ets.). Se
programa |a revisién del SGSST por la Alta Direccién para el mes da diciambre.

EN PROCESC

Clsersimaribe| i\OneDrive -
DESURYCestion SSTUnI, Supervision
MRQN1,{20012026-10022026]

Planificar, e]ecutar ¥ supervisar el Plan de Tesbajo Anual det SG-58T, garantizando Ja asignaclén de reqursos, fa defintcldn de respensablas ¥ 1a rendiclén de cuentas en todos los
niveles de la prganlzaclon.

Se Elghora y aprusba per la Gerencia y la Direccign Financlera y Administrativa, el Plan de trabaje anual de SST, Se varificala as\nna:lén de recureos pera SST en el Plan de Adguisiciones y Sa
actualiza la Matriz de roles y responsablidaded en S8T, deo las cuales se socializan las responsabiidades da SST para los jaderes 14 ¥ I8 Grupos de apoyo, enla
induccidn realizada el 30 de enera. Sa programa la rendiclén de cuentas de todos los nivelss de la Kzacion para el mes de dici

EN PROCESO

CMWcersimanbelnifACneDrive -
DESURGestion SSTYni, Supervisién
MRQYRTt (20012026-19022026]

Gestonar la identificaclén de peligros yia & dn de rlesgos, aseg la izacién perlddica da 1a matrlz ¥ la Implementacidn efectiva de medidas de
6n y centrol, Se cuenta conla attualizacin de la Matriz IPEVR Instiucional dl afto 2025, la cual se tiene programado actuglizar en &l sagundo cuatimestre del afio. Todos los proyectes
\dgentas &8 los solicita al Inicio de 1a etapa contractual la Matrz IPEVR del Proyscto, la cual hace parta del informe ini¢ial dé supervisidn SST.-

ENFROCESO

CAUsers\maribel niziOnsDirve -
ESUR\Gestidn SSTnf, Suoervisibn
MEQUpf {20012028-19922026G)

el nermativg La matriz da reqy legales, ¥ la conla vigente, rep
hallazgos & la aha diteccién. Sa mantiens sciuslizada la Mabiz de requisitos lagalesinst y e haca ceguimisnio a su i EJECUTADO “m“n"’ i STUNS
L2021 SO0
Coordinar la gestién de contratisias ¥ proveedores en mamrla da 88T, ¥ el manuai de el de en todas Jas fases o
dol contraw, reallzando afla el reglstra en plataformas corperativas, $o actualizé el Manuzl de SST para Contratistas, incluyendo el i ? elrive s,
sus anexos para verficacion de informes (inlcial, rnensualyfnal) Serevisd y venrca Por parts de| persanal ds apoye a §ST, al inicio de (08 proyectos, cada mes y en la iquidacion del mismo, el ENPROCESC |DESURVGesion S50, Supenicidn
- mplimiants on los requisoé o cada Wfarie. MRQH 20012020 0022029
[Vericar ta afilaclén y pago al Sistema Genaral de Rlesgos Laborales {SGRL) para tedes los trabajadores, conforme al nivel de tlesgo ¥ los centras de trabajo definides por la C\Wsersimanbelriz\OneDriva -
empresa, Se hizo venficacitn de cobertura y pago da aports a Riesgos Laborales del personal vinculado y contratistas persena natural en la plataforma de la ARL SURA, y sa gestiona con eldres | EJECUTADO i TAnl_Supensi
de Talents Humano los ajustes sagiin hallazgos. El personal de Apoyo a SST verifica la efilaciény pago a la 58S Jel personal contratista persona juridica de los proyectss. LM_EQ"'”U (20012026-19022026)
Disefiar ¥ ejacutar el plan anual de en 88T, ] para [a prevenclén y controt de riesgos priatitarios, Se elabora 2|
Cronograma ¢ Plan du Cepacitacidn de 85T para el afio 2026, lmculado a Plan de Capacitacidn Inshwdunal Durents el periodo se sjscutaron las siguientes capacitaciones: AUsersimari AQReDnve -
- Comunicacién Asertiva EJECUTADD SSTUN] S i
- Induccién o Reinduccién al personal (202502\16) MRGYNF (20012026.19022025
El personal de Apoyo a 857, verifica #ic del Plan <o a ejecutar an cada proyecto.
los prog| da i desarrollando de ydel trabajo, P Hlos de vida ¥a C\Jearstmaribel nAAONeDrive -
es médicas (ingreso, y retro). Sa atendis esesarla porparte de la ARL para [a pi de en cadauna de los progr de vigilancia a | N PROCESO |DESUR'Gestibn SSTUnf, Supervision
implamentar del SGSST {riesgo ergondmico y rissgo psicosocial). MRQYNFL{20012026-19022026)
¥y el Plande F & anta la [T (PONS) para y \mai 12y S
¥ Ia cocrdinacién can |a Brigada y el Comits de Emergenclas. Se coordind con la ARL Ia ulbma revisién ¥ vigta bueno ds la echuslzetin reakzada ol Plan ds preparacion y respuesta a EN PROCESO ﬂ%ﬁﬁ\—'ﬂmm-?ﬂﬂm%ﬂ “
¥ Se realizd @l personal para inscripcidn de nuevos candidatos @ a brigada, ¥ e# reubicaron equipos de emergencia y s& actualizé el inventario de equipe da WMMR ] "y 058
lemengencies (boliquines, axtintores y camilas).
Reallzar Inspecclones de sequridad prog! 'y obras, dsegurandola de accl Serealizd C:\Users\marinel iiziOneDriva -
inspeccitn equipos de emergencia, &8 reanzsinspuomén da puesios da lraham uficina primer piso. Ademas el porsonal de apoyo hizo recorrides en log prayectos ds obra, y se veriics la realzsdién| g ecuTARD Qﬁﬁyﬂmmmjﬂ_
do per parta de oel MRQUNTY ¢20012026-19022026)
. [] g de trabajo y o ad con 1o plazos y canales porla en
¥ - Durante ¢l mes de eneroy febraro, no s plnemaran accidentes de trabajo en la empresa, aunqua £0 verificd elrepora, mveshgaesdn de AT| EjEcuTADO EEE B ggsmﬂ §5~;\|ﬂ Sugemg 50
08 los proyectos perseng juridica, ios registros Sa hiza el reperte e investigacitn de los incider &n [as oficnas, MEQnl {20012026-10022076)
Medir el pefio del 8GS5T de proceso y cortectivas, prevontivas y de mejora gontinua, y garantizando la
delos Se registrd la ir Ia Matriz de da resultada (gceidentalidad y eusentismo) correspondinnta al peripda. EN PROCESC Eﬁ_wl_gggh_mmul__&w_nu_
RN (20012
|Planificar ¥ ejecutar auditerias Internas cel SG-5ST en conjunto con el CORPASST, gestionar auditorlas extemas cuande aplique ¥ coordinarta revisién por Ia alta direcclon, Sigua Q_mmmmm;\_mg_ﬂm_-
pendiente Ia orden de compra para [a elaboracidn de la suditoria afic 2025, y se tiene programada ka auditoria de! afio 2028 para &l mes da diciembre del presents afic. PROGRAMADC |DESURYGestiSn SSTHNE, Supervisidn
MRQUAM (20012026 0022026
Conformar y asesorar los comitds con SST, o COPASST, el Comité de Convivencla Laboral y Ja Brigada de Emergenclas, promovienda su ) B
funcicnamlanto aflcaz. Se realizaron las reunionss ordinarias del COPASST y CCL, donde se presentd plan de rebajo para cada uno da eﬂua Ademis se raahzé capactmdn 4l CCL sobre H i =
acion de conflictos tedrien y al GOPASST sobre Inspacciones Us Seguidad components practico. Sa realizé sensi P para inssri da a | EJECUTADO iSL\"R‘G““" S5 ‘1 es i6n,
la brigada,
%nbarar Informes técnizos y participar en seunlones los de1a gerencla, 1a ARL ¥ las auteridades fa 1 A iz\GneDive -
efectiva de los resultados del SG-SST. Se asistid a reunioncs do Calidad, ARL, Cnntmmén, Direccisn Financiera y Administrativa programadas para la mejera ofa log procesos o EJECUTATD |DESUR\Gestion SSTHNF. Supervis
i Se todas lag para el informe Matriz de rizsgos y oportunidades.. RGN (20012026-19027028)
Elaborar ¥ el enel v reparte dol Plan de Aceidn y planes Institucionales del SG-88T. Se elaberd el Plan de rabejc de 83T para ol afio 2026y el Plan C-\Usors\maribel ryiz\OneDrive -
& Accién da SST y con sl fin de articularlo al Plan Actidn Institucional, ademds e brindd asesoria para I elaboracién def Plan de Trabajo de Telento Humano en &l componente de §St1, EJECUTADD |DESURIGestién SSTUrd, Supervisién

MEQUR {20012026-19022026

J'ETcmuausra deberd cumplir con fa aslgnacién mensual de metas establecidas por el director del &rea yio aupervlsnl del contrato, en
por la Gerencla. Durante este pedode nose establecieron metas por e diractor de &roa o supenvisian de contrato, en i de las L bl

delas
ida por la Garencia,

CUse Simarhel nip\OnaDriva -
PROGRAMADC | DESUR Gestién SEThnt, Supery|sitn
MRQNT1 (20012026-190220261

BDrva -

Observaciones: Las evidenclas de las actividades realizadas durante el periodo 20 de enero - 19 de febrero, se encuentran en el drive del drea de SST, la cual esta
compartida con sl correo de la Supervisidn del Contrate ("C:\Wsers\maribel.ruiz\OneDrive - D;SUR\Gestién SSTUnf. Supervision MRQ\20012026-19022026")

Entrega Contratista: Reclbido da Sup{rvisor:

AL

Al
Facha; “Pe’cha: 265/03/2026 -

zsmafzuze
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B o f g e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDI\_CI()N APORTES
%SO’ ™ COMPROBANTE DE PAGO BBVA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43574414
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTC: ANTIQQUIA
DIRECCION: CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONC: 4914959
TIPO APORTANTE: 02 INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Serviclos de seguros soclales de
FORMA DE PRESENTACION: NICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERG PLANILLA: 600297119 TIPQO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZA(_}ION febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero

OTROS SUBSISTEMAS: AN 2026 SALUD: ANO: 2026
| DIAS DE MORA: \ 0‘/

FECHA PAGO (saaa/mm/dd); 2026/03/20NUMERQO AUTORIZACION:; 155667615

ING [ RET | TDE | TAE | TDP | TAP | CORT VSPl] ySTI-SLN-[COM] IGE | LMATVAC [AVP [ VCT [ IRP

NIT . CODIGOD

8002248088 [ 230301

e e

cODIGO

$ 505.200

8000887022 | EPS010
R N\ $505200

5. ADMINISTRADORA

NIT CODIGO ' NOMBRE 5
8909037305 1411 14-11 - ARL SURA 1 $21.200
e s yne, e T TISURTOTAL S . e o = | T Y gpd200 7
VALOR SIN MORA: $ 1.160.900
VALOR MORA: ' $12.100

2026/03/20 5:41 AM USUARIO: SOI - CC43574414 PAGINA 1 DE 1




5]'*5*01 / e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA

o COMPROBANTE DE PAGO
e e _DATOS GENERALES DEL APORTANTE BT e ISL. NN SO BRI
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE lDENTrFICAGION: \ 43574414
NOMBRE & RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDADMUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 47B #102-18 APTO 302 TELEFONC: 4914959
TIPO APORTANTE:

D2-INDEPENDIENTE CLASE AFORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE

: Servicios de seguros sociales de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADOQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERQ PLANILLA: 6001254413 TIpo' DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODC COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
-DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): \2026!01!09 NUMERO AUTORIZACION: 2070943759
Lo Si e et ot e S B e e S NOVEDADES 4 S e de RS S Foarad® W e
ING | RET TDE TAE TDP | TAP_| CORY|'VSP |} VSTUl-SLN":COM | IGE [ LMA | VAC VCT | IRP
AN ;WL ”":S’c? e '
T e:?} T

"LlQUlDACléN GENERALé o i

TOTALES

COTIZANTES

TOTAL PAGADO

& TADMINISTRADGRA -/

7 P
NIT cODIGO i i TR o *NOMBR B . . 1~ 1
8002248088 230301 ] Ee o 230307-PORVEN EN:R? E § 4 i 1 N $288.000
” - e - T .. i SUBTOTAL i T T .\ §288.000,
WO T B
G ADMINISTRADORA - #
NIT CODIGO % O NOMBRE . £ oy
8000887022| EPS010 & CIA SURAMERICANA DE'SERVICIOS DE SALUD ; 1 % 5225000
e i L sUBTOTAL: . :° . . .- T1- % $.225.000
. N/“ -
i ‘ ”seos PROFESIONALES R
., ADMINISTRADGORA -
NIT cODIGQ NOMBRE ;
8909037905  14-11 14-11 - ARL SURA 1 59,400
B e R LT ey T e T e BTOTAL: I - %, $9.400
VALOR SIN MORA: $ 522.400
VALOR MORA $0

2026/02/09 4:50 PM USUARIO: SOI - CC43574414

PAGINA 1 DE 1



ACTA bE PAGO PARCIAL Y/Q FINAL DEL CONTRATO
S)DESur
ACTA No. 01
08 de abril de 2026
TIPO ACTA

| PARCIAL | X | FINAL |

Marque con una X el tipo de acta,'

CONTRATISTA: ]
NUMERO DE IDENTIFICACION:
ENTIDAD BANCARIA;:

TIPO DE CUENTA:

NUMERO DE CUENTA:

CONTRATO N°:
FECHA DEL CONTRATO:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR ANTES DE IVA:
VALOR IVA:
VALOR TOTAL:

MARIBEL RUIZ QUINTANA
43.574.414

BBVA COLOMBIA

AHORROS

350024550

DESur-CD-88-2026

20 de ENERO de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA
EN EL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
DEL SISTEMA DE GESTION. DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) DE LA EMPRESA DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR Y DE
LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

$  $80.000.000
$ 0
$  $80.000.000




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

S)DESur

Cédigo: A-GTS-F-02

Municipio

Versién: 03 | Pagina: 2de?7 | deEnvigado

FORMA DE PAGO:

PLAZO INICIAL:

DESur, pagara al contratista el valor del
presente contrato mediante
transferencia electronica, asi: OCHO (8)
CUOTAS mensuales iguales por valor de
DIEZ MILLONES DE PESOS M/L
($10.000.000) EXCLUIDO DE IVA. Lo
anterior, previa presentacién de la
cuenta de cobro debidamente legalizada
y cargada en SECOP II, junto con la
certificacion que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de
pago de la Seguridad Social integral
(PERSONA NATURAL: salud, pensién y
riesgos laborales) y _certificacion del
recibo a entera satisfacciéon por parte del
supervisor. Lo anterior, previa
presentacién de la cuenta de cobro
debidamente legalizada y cargada en
SECOP II, junto con la certificacién que
acredite que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de la Seguridad
Social integral (PERSONA NATURAL:
salud, pensién y riesgos laborales) vy
certificacion del recibo a entera
satisfaccion por parte del supervisor.
Nota: DESur contara con un término de
guince (15) dias calendario siguientes: a
la fecha de radicacion de la factura, para
realizar cada desembolso. PARAGRAFO:
No obstante, lo anterior, el valor
mensual que se cause sera directamente
proporcional a las actividades
efectivamente ejecutadas por el
contratista segun los requerimientos
solicitados por el supervisor en el mes.

El plazo de ejecucion del presente
contrato es de DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES (243) DIAS CALENDARIO
contados a partir de la fecha de inicio
suscrita en la plataforma SECOP II, sin
superar la presente vigencia fiscal.




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

@ DESUB’ Mnlio

- Cédigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pégina: 3 de 7 de Envigado

FECHA DE INICIO: 20 de enero de 2026
FECHA DE SUSPENSION: N/A
FECHA DE REINICIO: N/A
ACTA DE ADICION: N/A
VALOR ADICION: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: N/A
FECHA DE ADICION: N/A
PRORROGA N° XX: , N/A
.RDP VIGENCIA FUTURA NUMERQ: N/A
FECHA: N/A
VALOR: N/A

En cumplimiento a los estatutos de la empresa, Manual de Contratacion, Decreto
20260000487 del 19 de marzo de 2026, Ley 489 de 1998, Ley 1474 del 2011 y demas
normas concordantes que las reglamentan, se constituye como responsabilidad del
Ordenador del Gasto, Interventores y Supervisores elaborar el presente documento
para autorizar el pago del acta correspondiente al contrato plenamente legalizado
junto con el informe de supervision presentado, el cual reposa en la carpeta del
contrato con todos los soportes de ley exigidos.

En consecuencia, ratifico la revisién y verificacion de los documentos soporte del
contratista con respecto a los requerimientos de seguridad social integral establecidos
por la ley, encontrandose al dia en sus pagos, para lo cual aplicé la base de liquidacion

Obligado alsi X Diligencie el cuadro
1 Presentar Seguridad .
Social No Omita el cuadro |
PERSONA JURIDICA
| PERSONA NATURAL\I:RESENTO | PRESENTO SI NO
Planilla numero ___}No. 6001254413 Certificado de N
Periodo de Cotizaciép | Enero ~ =~ '~ “-— | Representante Legal
Fecha depago '\, 05/01/2026 Certificado de Revisor| |,
R ' $1.750.905 Fiscal
cotizacion L
Salud N} $225.000+ 704230, | .
_Pensién ™\ ['$288.000% L4652 . L, 7
ARL tipo de|I Y& 0.400- /=77 Periodo de Cotizacion Enero
riesgo




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

@ DESur Micio

Cédigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 4 de 7 de Envigado

Obligado a Si X Diligencie el cuadro
Presentar .
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA JURIDICA
PERSONA NATURA{PRESENTO PRESENTO SI NO
Planilla numero N No. 6002971194 Certificado de x
Periodo de Cotizacién\ Febrero Representante Legal
I\zlecl:habde p?jgo 20/03/2026 Certificado de Revisor x
alor base de $4.000.000 Fiscal
cotizacién N
Salud N\ M $505.200
Pensién N\ | $646.600 : o
ARL tipo de]I  S|$ 21,200 Periodo de Cotizacion Febrero
riesgo

Asi mismo certifico que se recibid a entera satisfaccion los servicios prestados por el
contratista en cumplimiento del objeto del contrato.

. VALOR A PAGAR

N

DESCRIPCION \ VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato sin IVA \$10.000.000
2 Glosa (+)(-) $
3 Subtotal (1+2) $10.000.000
4 [IvA | $
5 Valor Total Cuota (3+4) $10.000.000
Menos valor Amortizacion Anticipo= (XX% de -
6 anticipo) po= XX% \\ $
Valor Total a Pagar (7-8) '\ $10.000.000




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATOQ

@ DESUI’ Muniio

Cédigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pagina: 5de7 | de Envigado

Beneficiario del pago. (Diligenciar solo si tiene endoso).

ENDOSOS Beneficiario Pago (1) Beneficiario Pago (2)
Nombre N/A -
Numero Identificaciéon | N/A
Entidad Bancaria N/A
Tipo de Cuenta N/A
NUmero de Cuenta N/A
Valor a Pagar N/A

Nota: Cuando el beneficiario no sea el contratista en la carpeta del contrato debe
reposar el poder o el endosd autenticado.

Nota: Selecciona con una X la opcién correspondiente, en caso de no aplicar marca
la opcion N/A, Para la fuente cofinanciado especificar ejemplo (AMVA, GOBERNACION,
o DEBQRA ARANGO, IUE etc.}

NoAPLICA | X |
EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIACION
RECURSOS | CESION DE [ ALUMBRADO |
PROPIOS | FAJASE.P| PUBLICO SGP COFINANCIADO
éCual?
OTRO éCual?

El valor a pagar descrito en la presente acta se ejecutara presupuestalmente de la
siguiente forma: '

¥
5 i
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g?;;fﬁ%?]? dgg F%:Qa P}:\:sgd:ggs RP Reserva Centro de Fc-E;:(I;a Rubro Valor a
presupuestal certificado tal (RP) Presupuestal costos registro presupuestal ejecutar
97 16-01-2026 | 112 N/A GENERAL | 50.01-2026 | 2320202008 | $10.000.000

Nota: Diligenciar solo si el acta de pago es la final, en caso de ser acta parcial
marca la opcién NO APLICA

NO APLICA X
EJECUCION ACUMULADA DEL CONTRATO POR RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR
REGISTRO DE Q’;&%?gggg‘h EJECUTADO | VALOR AJUSTE ‘(\ﬁmmﬁ’f:s}g
DISPONIBILIDAD | RUBRO PRESUPUESTAL | "= 'o o0 0 | INCLUYENDO (€) arca a
PRESUPUESTAL ) ESTE ACTA (A-B=C)
(B) 7| st | no N/A
/A
VB° i
PRESUPUESTO 2
Para constancia firma: kn/mcaJO:

,47>=7/o .'Dd?r ‘F;: 7’;%"/‘/“
FIRMA: mLL\L/

WENDY CAROLINA MEJIA VELASQUEZ
GERENTE (E)

Notas.
v Lainformacion y firmas de elabord y aprobd son obligatorias.
v’ Cualquier modificacion al formato de esta acta establecida serd objeto de
devolucion de la CxP.
v' Los campos que no se requieran ser diligenciados colocar N/A no aplica.

N
( ElaBoré ; -~

Delsy Verénicatord Vélez
CoordinaciéﬂTal nto

Humdno
v
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Estos campos son para uso exclusivo de la tesoreria y solo seran diligenciados en la
copia que reposara en el archivo de egresos:

VALIDACIONES

PUBLICADA
EN SECOP
RENDIDA EN
SIA
OBSERVA
REVISION
DELA
TESORERIA

FIRMA DE
RESPONSABLE

FIRMA DE
RESPONSABLE
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INFORME DE SUPERVISION N° 01

PARA: WENDY CAROLINA MEJIA VELASQUEZ - Gerente (E) DESur

FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N°:

FECHA DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE ADICION:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO":

PRORROGA N°:

PLAZO DEL CONTRATO?%

08 de abril del 2026

DESur-CD-88-2026
20 de enero de 2026

MARIBEL RUIZ QUINTANA
C.C 43.574.414.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA TECNICA EN EL
DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA
EMPRESA DE  VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO-
DESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE
EJECUTA.

$ 80.000.000

N/A

N/A

$ 80.000.000

20 de enero de 2026
N/A

El plazo de ejecucion del presente contrato es
de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES (243)

' Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicién de pélizas en caso de que aplique.
2Tener en cuenta el plazo estipulade en fa plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.
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DIAS CALENDARIO contados a partir de la
fecha de inicio suscrita en la plataforma SECOP
I, sin superar la presente vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 20 de enero de 2026
2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83 y el manual de contratacion de la
empresa, Supervisién e interventoria contractual. “(...). La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...},
segln los siguientes items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 20 de enero al 19 de
febrero 2026.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION
Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo
N/A N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME.

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

Actividades para desarrollar en la Empresa DESur:

?) ASESOI’%{ en el gigeﬁo, La contratista realizo [a autoevaluacién de estandares
lcrlnflenégntamon dy méntetp'lmlen;o minimos ante la ARL y se gestiona con el ministerio de
el Sistema de Gestion de|ya pnain  |a actualizacion  del usuario

Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-5ST), asegurando su correcta
ejecucién, seguimiento y mejora
continua. Esto incluye la evaluacion
inicial y anual, la actualizacién y
control de la documentacién del
sistema, v la presentacién para

Administrador/Gerente y usuario Responsable SGSST
para hacer el reporte de estandares minimos del afio
2024 ante el Ministerio de Trabajec. Se inicia con la
actualizacion de la documentacion del Sistema
(formatos, procedimientes, Manuales, etc.). Se
programa la revision del SGSST por la Alta Direccién

3 En este item el supetvisor deberd sefalar el alcance en el tiempo que fuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se levo a cabo este
glercicio, indicando ademés si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion,
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aprobacion por la dlta direccién.

para el mes de diciembre.

b) Planificar, ejecutar y supervisar
el Plan de Trabajo Anual del SG-
SST, garantizando la asignacién de
recursos, la definicién de
responsables y la rendicion de
cuentas en todos los niveles de la
organizacion.

La contratista elaboro el Plan de trabajo anual de SST,
realizo la verificacion de la asignacion de recursos para
SS8T vy realizo en la induccién para los gestores
pedagdgicos realizada el 30 de enero.

c) Gestionar la identificacion de
‘peligros y la evaluacion vy
valoracién de riesgos, asegurando
la actualizacion pericdica de la
matriz y la implementacion efectiva
de medidas de prevencion y
control.

Se dic inicio a la actualizacion de la Matriz IPEVR
Institucional del afio 2025, la cual se tiene programado
actualizar en el segundo cuatrimestre del afio, a [a cual
se incluyen los proyectos vigentes, se les solicita al
inicio de la etapa contractual la Matriz IPEVR del
Proyecto. -

d) Administrar el cumplimiento
normativo mediante la matriz de
requisitos legales, manteniéndola
actualizada y verificando |a
conformidad con la legislacidn
vigente, reportando hallazgos a la
alta direccién.

La contratista se encuentre en constante seguimiento
normativo para mantener actualizada la Matriz de
requisitos legales institucional y hace seguimiento a su
cumplimiento.

e) Coordinar la gestion de
contratistas y proveedores en
materia de SST, elaborando y
aplicando el manual de
contratistas, verificando el
cumplimiento de requisitos en
todas las fases del contrato,
realizando

asegurando el registro
_plataformas corporativas.

en

seguimiento a la-
accidentalidad y ausentismo, vy.

La contratista -actualizdé el Manual de SST para
Contratistas, incluyendo sus anexos para verificacion
de informes (inicial, mensual y final). Se revisd y
verifico por parte del personal de apoyo a SST, al inicio
de los proyectos, cada mes y en la liquidacion del
mismo, el cumplimiento en los requ15|tos de cada
mforme

f) Verificar la afiliacién y pago al
Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL) para todos los
trabajadores, conforme al nivel de
riesgo y los centros de trabajo
definidos por la empresa.

Realizo verificacion de cobertura y pago de aporté a
Riesgos Laborales del personal vinculade y
contratistas persona natural en la plataforma.de [a ARL
SURA, v se gestiona con el area de Talento Humano
los ajustes segln hallazgos. El personal de Apoyo a
SST verifica la afiliacion y pago a la S del personal
contratista persona juridica de los proyectos.

g) Disefar y ejecutar el plan anual
de capacitacion en SST, incluyendo
induccién, reinduccion y formacion
especifica para la prevencion vy
control de riesgos prioritarios.

La contratista elaboro el Plan de Capacitacion de SST
para el afic 2026, articulado al Plan de Capacitacion
Institucional. Durante el periodo se ejecutaron las
siguientes capacitaciones:
- Comunicacién Asertiva

- Induccién o Reinduccion al-personal (20260206)
El personal de Apoyo a SST, verifica el cumplimiento
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del Plan de capacitacion a ejecutar en cada proyecto.

h) Implementar los programas de
vigilancia epidemioldgica,
desarrollando  actividades de
medicina preventiva y del trabajo,

promoviendo estilos de vida
saludables y gestionando
evaluaciones médicas

| ocupacionales (ingreso, periddicas
_y retiro).

La contratista recibié por parte de la ARL para la
programacion de actividades en cada uno de los
programas de vigilancia a implementar del SGSST
(riesgo ergonémico y riesgo psicosocial).

i) Elaborar y actualizar el Plan de
Preparacion y Respuesta ante
Emergencias, incluyendo la

definicion de  procedimientos

operativos normalizados (PONS)

para amenazas identificadas y la
coordinacién con la Brigada y el
Comité de Emergencias.

La contratista de manera conjunta con la ARL realizé y
validaron el Plan dé preparaciéon y respuesta a
emergencias y desastres. Se realizé sensibilizacion al
personal para inscripciéon de nuevos candidatos a la
brigada, y se reubicaron equipos de emergencia y se
actualizé el inventario de equipo de emiergencias
(botiquines, extintores y camillas).

j} Realizar inspecciones de
seguridad programadas y no
programadas, en instalaciones,
proyectos y obras, asegurando la
ejecucion de acciones correctivas
derivadas.

La contratista realizé inspeccion equipos de
emergencia, e inspeccion de puestos de trabajo oficina
primer piso.

k) Reportar e investigar incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,
cumpliendo con los plazos y
canales establecidos por la
normativa, participando en
investigaciones y manteniendo
registros estadisticos actualizados.

Durante el mes de enero 'y febrero, no se presentaron
accidentes de trabajo en la empresa, aunque se
verificd el reporte, investigacion de AT de los proyectos
persona juridica, manteniendo los registros
estadisticos actualizados. Se hizo el reporte e
investigacién de los incidentes presentados en las
oficinas.

[) Medir el desemperio del SG-SST
mediante indicadores de estructura,
proceso y resultado, ejecutando
acciones correctivas, preventivas y
de mejora continua, y garantizando
la. trazabilidad de los resultados.

La contratista verifico la informacién la Matriz de
indicadores de resultado (accidentalidad y ausentismo)
correspondiente al periodo.

m) Planificar y ejecutar auditorias
internas del SG-SST en conjunto
con el COPASST, gestionar
auditorias externas cuando aplique
y ‘coordinar la revisidn por la alta
direccién.

Se encuentra en proceso la contratacién de la auditora
afio 2025, y se tiene programada la auditoria del afio

2026 para el mes de diciembre del presente afio.
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Salud »\\ $225.000
Pensidn N $288.000 . s
ARL tipo de|l $  9.400 Periodo de Cotizacion Enero
riesgo
Obligado a Si X Diligencie el cuadro
Presentar .
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA JURIDICA
PERSONA NATURAL\PRESENTO PRESENTO SI NO
Planilla numero MNo. 6002971194 Certificado de N
Periodo de Cotizacion | Febrero Representante Legal
Fecha de pago ) 20/03/2026 Certificado de Revisor
Valor base de ™\ $4.000.000 Fiscal X
cotizacién . PR
Salud N $505.200
Pension "N Y $646.600 , o
ARL tipo de T N$ 21.200 Periodo de Cotizacidn Febrero
riesgo
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato ay $10.000.000
2 Glosa*(+)(-) b $ N/A
Valor Total a Pagar \$10.000.000
2.5.1 Justificacion: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcion de pagos:
: o |- %DE | . - o
ITEM ;. -FACTURA | VALOR |EJECUCIO | FECHA.DE PAGO:
Valor total del
contrato/convenio $ 80.000.000 N '"
Pago acta 1N\, Cuenta 36 [N&10.000.000 | \12.5%
Valor total actas de pago %.000.000 \12 5%
A}

# Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumades o disminuidos de la cuota pactada, &l cval debera ser justificada
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n} Conformar y asesorar los
comités institucionales
relacionados con SST, incluyendo
el COPASST, el Comité de
Convivencia Laboral y la Brigada de
Emergencias, promoviendo su
funcionamiento eficaz.

Se realizaron las reuniones ordinarias del COPASST y
CCL, donde se presenté plan de trabajo para cada uno
de ellos. Ademas, se realizd capacitacion al CCL sobre
negociacién de conflictos componente tedrico y al
COPASST sobre Inspecciones de Seguridad
componente practico. Se realizé sensibilizacion al
personal para inscripcién de nuevos candidatos a la
brigada.

o) Elaborar informes técnicos y
participar en reuniones
estratégicas, atendiendo los
reguerimientos de la gerencia, la

ARL y las autoridades
competentes, asegurando la
comunicacién efectiva de los

resultados del SG-SST.

Se asistié a reuniones de Calidad, ARL, Contratacién,
Direccién Financiera y Administrativa programadas
para la mejora de los procesos o procedimientos. Se
presentaron todas las evidencias para el informe
Matriz de riesgos y oportunidades.

p) Elaborar y garantizar el
cumplimiento en el seguimiento y
reporte del Plan de Accién y planes
institucionales del SG-SST.

Se elaboro el Plan de trabajo de SST para el afio 2026
y el Plan de Accién de SST y con el fin de articularlo al
Plan Accion Institucional, ademas se brindd asesoria
para la elaboracién de! Plan de Trabajo de Talento
Humano en el componente de SST.

q) El contratista debera cumplir con
la asignacién mensual de metas
establecidas por el director del area
y/o supervisor del contrato, en
cumplimiento de las directrices
establecidas por la Gerencia.

La meta del mes establecida fue el reporte de los
Estandares minimos 2024 y 2025 ante la ARL vy el
ministerio, para el cual se cuenta con el reporte ante la
ARL del 2025, la contratista esta en proceso de
recuperacion de claves del usuario de Desur ante el
sistema general de riesgos laborales.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociade cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y
riesgos laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789
de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente

manera:
Obligado a|Si X Diligencie el cuadro
Presentar Seguridad )
Social No Omita el cuadro

PERSONA JURIDICA
PERSONA NATURAI‘_{RESENTO PRESENTO SI NO
Planilla numero MNo. 6001254413 Certificado de N
Periodo de Cotizaciéq\ Enero Representante Legal
Fecha de pago . 09/01/2026 Certificado de Revisor
valor  base  d& ;550905 Fiscal X
cotizacidn S '
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N .
Valor por ejecutar del
contrato ‘\$\70-000-00(q\ 87.5%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

2.7 Seguimiento juridico

¢ Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion
del contrato.

» Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del
contrato permanecen en la misma condicion. . '

» Se realizo seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el
momento no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Namero de | Valor Plazo Tipo de Modificacién (sefialar con una
Acta Adicionado | Prorrogado X)

Adicién (valor)

Adicién y prorroga (valor y
tiempo)

N/A N/A N/A Prérroga (tiempo)

Modificacién (cualquier otra
que no implica valor o
tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables*

El contratista ha presentado cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
2,10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: No se realizan requerimientos por parte del Supervisor del contrato.
2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas confenidas en el contrato, dentro del periodo comprendido def 20

de é‘ﬁé&g@iﬂ de febrero 2026. Pago acta 01 de/ presente ario.

Se otorga visto bueno para el pago de acuerdo con la verificacion de la informacién
consignada en el informe de supervision.
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3 Documentos anexos

- Cuenta de cobro No. 11
- Informe de Actividades del contratista.

- Certificado de pago de seguridad social — Planilla enero y febrero.

FIRMA

Deisy Verdpica/Toro Velez
Supervisor




