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CUENTA DE COBRO No. 011

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901:387.801-2

Debe a:
MARIBEL RUIZ QUINTANA
C.C:43.574.414

La s.uma_ de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000), por boncepto de
Honorarios del periodo 20 de enerd a 19 de febrero de 2026, para la ejecucion del
Contrato Nro. DESur—CD 88-2026 cuyo objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIATECNICA EN EL DISENO IMPLEMENTACION,

-MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA DE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADODESUR Y DE LOS PROYECTOS’ QUE EJECUTA.

Certifico bajo gravedad de Juramento que he cancelado los aportes a la segundad
social correspondlentes a los meses de enero y febrero de 2026 con Ias planillas -
No. 6001254413 y 6002971194 respectlvamente, por lo cual solicito que estos A
valores sean descontados de la base dgretencién en la fuente.

“Bajo gravedad dé juramento, manifiesto que no me aplica el articulo 1 en el
numeral 6 del decrreto1808de 2019, segln lo previsto en el numeral 10 del
* articulo 206 del Estatuto Tributario.”
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Dependencia: Direccion Financiera y Administrativa

|c<:ntrato Nro.: DESur-CD-136-2025

Contratista; MARIBEL RUIZ QUINTANA

[ cc

| 43.574.414

Objeto del Contrato:

Prestacidn de servicios profesionales de asesoria técnica en el disefo, implementacién, mantenimiento y mejora continua ded Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo (SG-SST) de la Empresa de vivienda y desamrollo urbano y rural del Municipio de Envigade DESUR y de los proyectos que ejecuta.

Supervisor: Deisy Veronica Toro Vélez (Talento Humano DESur)

Fecha Informe; |Desde: 20 de enero de 2026

[Hasta: 19 de febrero de 2026 -

: “ACTIVIDADES DELMES.
“PROGRAMADAS: "% i o

A&hidades a &asﬁrmllar en la Emprosa DESur:

A enel disefle, ymar del Sistema de Gestidn e Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-GST}, asegurande su correcla ejecucion, seguimienta y
mejora continua, Esto Incluye la evaluacidn inlclal y anual, la actualizacian y contral de la degumentagitn del siatema, yla p Ppara por la alta

Seraafizala swuuva!uacig; de estdndares minimos ante la ARL ¥ sa gestiona con el ministerio de trabaje la i del usiario Admi ¥ usuaria BGSST pars
hacer ol reporta de estandares minimos def afic 2024 ante el Ministeric da Trabajo. Se inicia con la actuslizacion de la documentsacitn del Sistema {formetes, procedimientos, Manuales, ets.). Se
Pprograma la revisién det SGSST por la Alta Oireccién para o] mes da dicismbra.

EN PFROCESO

GllsorsimaribeliAOneQrive -
DESURGestién SSTvnI. Supervisin,
Qint1 {200

Planificar, ejecutar y supervisar el Plan de Trebajo Anualdet SG-5ST, la
niveles de |a organlizaglén.

Se Elehora y aprucba por la Gerencia ¥ Ia Direcisn Finanglarg yA L el Plan de trahalo enual ds SST, Ss varificala as\unaclen da recurecs pars SST en el Plan de Adguisiciones y Se
actualiza la Matriz de rofes y ¢ o1 88T, dal erd ¢ da SST para Iy j 1 ¥ l0s grupas de apayo, enla
induccidn realizeda el 30 de enero. Se progrema la rendicién de cuentas de luduslas nivelss de |a organizacién para el mes de digiembre.

de recursos, fa de ¥la de cuentas en todos fos

ENPROCESO

S\ sersimaribel fACneDrive -
DESUR\Geetion SSTnt, Superdsién
MRQUNdt (20012026- 10022028}

Gi la de peligros yia ¥ derlesgos, perlddica de fa mat:lz y la Implementacién efectiva de medidas de
Rrevencidn y control, Se cuenta conla actualzacicn de la Matnz IPEVR Insttucional del afo 2023, la cual se tiene actalizar en el sagund i del afio. Todos los proyectos
igentas, 6o los solicita al Iniclo de Ya etapa contractual Ia Matrz IPEVR del Proyacto, 13 cual hace parts del informe inicial de supenvisidn 55T,

ENPRCCESO

C:AUsersimaribel M!\Dn sDirive -
ESUR\Gestidn S5 Tnf, Supervisitn
MRpEL Z0017026-10022026)

du los pwyedospeysunaluﬂrraca mantsniendo ios registros estadisticos sctualizades. S& bize €l reporte e in

en las oficinas,

A el mediznte La matriz d= req Tegales, ¥ la conla vigente, rep:
alaalta Se mantiena ; la Malriz de requisitos legales i Y 6e haca jimi EETE-t EJECUTADO ooy
L2001 9021000200 e
la gestién deo yp on mabarla da BT, elubnmndo y aplicandg el manuai de contratistas, el de entodas jas fases )
el contrats, ala el reglatro en S actualzé el Manual de 55T para Conradstas, Incluyande . amacbeliAOpeDrive s,
sus anexos para verificacién da Informes (inicial, mensual yfnal) Se revis y venrca por parte dsl pereanal de apoye a SST, alinco de 08 proyectos, cada mes y en la fquidecien del rismo, ¢ | EN PROCESG |DESURMGestion SBTIL, Supervisibn
cumplimiento en los requisitos do cada inforag. MBRQUT (20012026-19022020)
[Verificar ta afitlacién y pago al Sistema Genaral do Rlesgos Laborales ($GRL) para tedos los trabajaderes, gonforme 2l nivel de rlesgo y los centras de trabajo definldos por la ©\Wsersimaribeluiz\CneDrivg -
Se hiza de cobertura y pago da aporte a Riesges Laborales del personal vinculada y contratistas persena natural en la plataforma da la ARL SURA, y e gestiona conel érea | gJEcutaDo i T\nl_Supenvisi
de Talents Humanoa los ajustes sagan hallazgas, El personal do Apoyo a SST verifica la efiliacién y page a la 8$ del personal contratista percona juridica de los proysctos. 1R QYA (20012026-19022026:
|Diseniar y e]acutar el plan anual de n 38T, ifca parata p y controt de riesgos priaritarios, Se elabora el
Cronograma ¢ Plan da Cepacitacin de 85T pera el aflo 2026, articulado 3l Flan de Capaciaciin Ins\mdunal Durante &1 periodo se #jacutaron las siguicrtes capacitaciones: AUserémari neDrive -
- Comunicactin Asertiva EJECUTADO SS Inf, S
- Induccidn o Reinduccién al pereonal (20260206) MRGQYNFE 29012028-19022Q2§
El personal de Apoye a §87, verifica e cumphmienta del Plan do capatitacidn a ejecutar an cada proyscto.
[ da I do meicina pi y el trakajo, p tios de vida Yy | Clsereimaribel NAZONEDrive -
médicas (ingreso, ¥ retro). Sa alendm esesarla porparte da la ARL para a programacion de actividades en cadaunc de s programas de vigilancia @ | BN PROCESO |DESURGeston SSTURE, Supervisiin
implementar del SGSST (rlesgo ergandmico ¥ rissgo psicasocial) (MR {20012026-190220261
e! Plen de F ana € 6n do nar (PONS) pala i 2\ B
1 coerdinacién con fa rigada y Gomité GaEmergencia, o covrdind eon la ARL la Lima risn ¥ visto bueno da la acizizacion reakzada al Plen de p EN PROGESG | Secrislin
Se realizd el personal para insci de i a1a brigada, ¥ 6& reubicaron equipos de emergencia y s& actualzs el i mvunlanu de vmpu da RO 7 005
lemargencizs (boliquines, extintores y camilas).
Reallzar Insp de yne en ¥ ycbras, la de acciones Se reakzd C:\Userstm: L ruiziOneQrive -
inspeccidn equipes de &g realizd i4n ds pusstos de irabajo oficina primer gpiso. Atemas el personal de apoyo hizo recarridos en los praysctos de obra, y sa verfic la realzacién|  gjeguTADO i = isi
o Ir por parta de oel i ) inif1 K
L] de trabajo y con los plazos y canales porla en CiAUsersimaribel nAg\OneDrve -
Durantte ¢l mes de enero y febrero, no ss presentaron accndumes do frabajo en la pmpresa, aunqua sa verficd el reporta, investigacidn de AT| g EcuTADO
itn de los

DESURIGastidn SSTint_Supervisin
MEQUNII (20012028-19022026)

Medir el pefi 8G.55T procesoy acclones coriectivas, preventivas y de mejora gontinua, y garantizando la
trazablildad do 108 resultados, Se¢ registré la mrofmaolcm la Matriz d& indicadares ge resultada ¥BL i al perioda.

EN PROCESO

[Pianificar y ejecutar auditerias Internas G2l SG-5ST en conj el CORASST,

extemas cuando aplique y coordinar 1a revision por §a alta diression, Sigus

CUsersimanbel uiziOne Drive -

DESUR\Gestion SSTHA, ﬁug tyisibn
RQUNTt 20017

gmmmm&m_

e Accién da SST y con el fin de articulario 3l Plan Accién nstitucional, ademds se brindd asesorfa para |a elaboracion del Plan de Trabajo de Taleno Humana en el componente de 8st.

pendisnts Ia orden de compra para la elaboracion de 18 autitoria afio 2025, y ¢ tene programada la auditoria del aho 2028 para el mes de diciembre del presents aflo. PROGRAMADO [DESURIGestion SSTinf, Supervigidn
MRQUn{f (20012026-10022028
Conformar y asesorar los comitds con SST, Ir I COPASST, ¢l Gomlté de Convivencla Labaral ¥ la Brlqada de Emarﬂm:l"- promovienda su ) _
funcionamienlo aficaz. Se roalizaron 1as reunionss ordinaras del GOPASST y CCL, dende se presentd plan de trabajo pi da uno du :ﬂoa dema: itagidn 4l COL sobre - ] =
de conflictos Ttetricn ¥ 4l GOPASST cobre Inspacciones oo Seguidad components practica, Se realizd sensi paza ipcion do a | EJECUTADO ESl\J‘R‘G““” S8 ‘1 Es in
la brigada.
Eabora! Informes técnicos y participar en seuniones los reg dela gerencla, 13 ARL v las autoridades fa 5 iz\OneDijve -
efoctiva de los resullados del SG-S3T. 8a asistié a rauniones de Calidad, ARL, Contratacisn, Direccidn Financiera y Administrutiva programadas para la msjora de log pracesos o EJECUTADC |DESUR\Gestitn SSTHNF, Supenvi
Sepr todas las ¢vi para ¢l informe Mafriz de rigsgos y opertunidades., RO (20012026-15022026}
Elntorar y el ¥ reparie dof Plan ¢i Aceion y planes Instituclonales del SG$5T. Se elabord el Plan de trabsjo de SST para el afio 2026 y el Plan

C\Usersimarbelniiz\OneDive -

EJECUTADD |DESUR\Gestidn SSTVINS, Supervisidn

MRQRH (200120261 20220261

‘E_cenuausta debara cumplir con fa asignacion mensua! de melas establecidas por el diroctor del drea yio supervisor del contrate, & GUMp delas CiUses\marinelnfzignalrive -

par la Gerencla. Curante este peiota no se establecieron matas par el diector de 4rva o Bupenvsian de contrato, en i de | blecida pot lo Garencia. PROGRAMADO | DESUR\Gastidn SETnt, Supervisién
MRQUNtL{20012026-10022026)

Observaci Las evidenclas de las actividades realizadas durante el periodo 20 de enero - 19 de febrero, se encuentran en el drive del drea de SST, la cual esta

compartida con o correo de la Supervisién del Contrato ("C:\WUsers\maribel.ruiz\OneDrive - D?UR\Gaslién SSTnf. Supervisién MRQI20012026-19022026™)

Entrega Contratista: Reclbido de Supf(rvlsor: A /

k]
Firma: M M ‘l/%zﬁ Firma:
T2L AN //
Fecha: 2510372026 [Pecha: 25/03/2026 -
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o 'jgﬁdi PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
%_SOI = COMPROBANTE DE PAGO BBVA

W

APoRTANT”

43574414

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICACION

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPLO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 478 # 102-18 APTO 302 TELEFONO: 4914959
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Servicios de seguros sociales de
FORMA DE PRESENTACION: Nico

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMER® PLANILLA: 6002971 194 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

-PERIODO COTIZAQION febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero

OTROS SUBSISTEMAS: AR 2026 SALUD: ARIO: 2026
!'blas DE MORA: \ 0/

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2026/03/20°NUMERO AUTORIZACION: 155667615

G
&S

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT CODIGO

$ 646. 600

'\

8002248088 | 230301

e T P

NIT cODIGO

_ﬁ"” N $505.200

8000887022| EPS010 — e
T \}5{5&5.200‘/

o AL ADMNISTRKDCSRA 5

NIT cODIGO NOMBRE . %
8909037305 1411 14-11 - ARL SURA 1 $ 21.200
Sile DR UL F eyl 7. SUBTOTAL . .« . o = | 4. | :%§21.300. " -
VALOR SIN MORA: $1.160.900
VALOR MORA: ) $12.100

2026/03/20 541 AM USUARIO: 80l - CC43574414 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO BBVA

H:?

. DATOS GENERALES DEL APORTANTE .~ " %=

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROC DE IDENTIFICACION \ 43574414
NOMBRE & RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 47B #102-18 APTO 302 TELEFCNO: 4914959
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA:; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Servicios de seguros sociales de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APQORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERG PLANILLA: \ 600125441 3?96’05 PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): \2026[01!09 NUMERO AUTORIZACION: 2070943759

R “-NOVEDADES: - TR e e
ING | RET | TDE [ TAE gjo"'g} —SLN IRP

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
# £ % ¥ YADMINISTRADGRA A d %
NIT CODIGO [ i E 3“ ' ‘NOMBREmots. i 4~ 3 4 .
8002248088] 230301 | P o 230301-PORVENIRY FH - 4 i 1 N $288.000
L L ) SUBTOTAL oo T N $1288.000,
g W= W,
DI PR SALUD. . Cn il - pr
3 ADMINISTRADORA T
NIT CODIGO 5 ' NOMBRE . =& £ S,
8000887022| EPS010 % CIASURAMERICANA DE'SERVICIOS: DESALUD ; 1 \ _§225.000
T - : SUBTOTAL: . »* . - | "1+ W $225000
N/.\ Y '
o 3  RIESGOS.PROFESIONALES: L. % T S
“ oo, ADMINISTRADORA
NIT CODIGQ NOMBRE "y
8909037605| 1411 | 14-11 - ARL SURA 7 1 $ 9.400
_ IR S, e T T "SUBTOTALL s . - ¢ -7 . 1 |-\ $9.400
VALOR SIN MORA: $ 522.400
VALOR MORA: $0
2026/02/09 4:50 PM USUARIO: SOI - CC43574414 PAGINA 1 DE 1



