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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17/12/2020

Sefior (a)

César Augusto Robles Contreras.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334053
Cargo del supervisor: coordinador académico

Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir.
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes 12 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1334053 del afio 2020

ROBERTO CARLOS PLAZA ARTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.10781143 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total presente del contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SECENTA Y DOS PESOS (34.329.162) M/cte. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de Febrero de 2020, por valor
de TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS (3.051.482); b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SECENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.269.444) M. cte. cada uno. ¢) un
pago por el mes de Diciembre de 2020, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($1.852.684); Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de La
Direccién General en la cuenta de ahorro nimero 09162686191 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el
contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites Administrativos para el pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como las certificaciones expedidas
por la supervision del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social:
Salud, Pensidén y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al supervisor del contrato con el fin de
surtir los trdmites pertinentes.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2020
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIO PERSONALES DE CARACTER PERSONAL TEMPORAL COMO INTRUCTOR PARA
INPACTIR FORMACION INTEGRAL PRECENCIAL EN PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL SENTRO

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir formacién
profesional integral
en programas
titulados ylo
complementarios
del area asignada
dentro del
programa  oferta
regular, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion.

Ejecucion de la formacion
de manera virtual vy
presencial con los
aprendices de los cursos
complementarios:
Manejo de cultivos en
agricultura urbana ficha:
2242226

Este en forma virtual

Y la asignacion
academica para la
semanadel 7,9,10y 11
de diciembre en la ficha
2023897 del tecnologo:
me- canizacion agricola
de formacion en Ia
presencialidad en el
centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir
en la parte practica.

Portafolio de evidencias.

Drive

Link drive https://drive.google.com/drive/folders/1Y7nRXcHXym750lYFruC5R6VZibKOuj-
G2fbelid=IwAR2mmmG2_WOFY5yz0xKILb6nus2nNnEclr8g2h AE3dc-yYqSOIwxKIXcHI

Grupos de WhatsApp

Plata forma virtual Google meet.

Y en la forma presencial en la comunidad Y en el
centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
en la parte practica.

2 Ejecutar la
formacion
profesional integral
para el desarrollo
de los programas

Ejecucion de la formacion
de manera virtual vy
presencial con los
aprendices de los cursos
complementarios:

Manejo de cultivos en

Grupos de WhatsApp

de aprendizaje en
Sofia  Plus de

Estos curso
complementario ya
cuentan con una ruta pre

gzggiznilento de agricultura urbana ficha: | Evidencias fotograficas

cordoba 2242226 . Drive
Este en forma virtual Link drive https://drive.google.com/driveffolders/1Y 7nRXcHXym750lYFruC5R6VZibKOuj-
Y |a asignacién G2fbclid=IwWAR2mmmG2_WOFY5yz0xKILb6nus2nNnEclr8g2h AE3dc-yYgSOIwxKIXcHI
academica para la
semanadel7,9,10y 11
en la ficha 2023897 del
tecnologo: me-
canizacion agricola de
formacion en la
presencialidad en el
centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir
en la parte practica.

3 Establecer la ruta

Sofia Plus
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acuerdo a la | establecida.

programacioén e

intensidad horaria

que conoce con la

suscripcion del

contrato.

Asociar a los

aprendices de las

fichas a cargo, a

las respectivas

rutas de

aprendizaje en el NO APLICA N/A

aplicativo Sofia

Plus dentro de los

términos

estipulados.

Planear y ejecutar

las actividades

relialcmnadas en la N/A

guia de N/A

aprendizaje.

Cumplir con los

productos

asociados al El curso  por - ser
complementario no

proyecto €N | presenta proyecto N/A

actividades de

formador del

programa de

formacion.

Apoyar la gestion

del programa de

formacion para el

posicionamiento

Regional de

acuerdo con los

lineamientos,

cobertura y

productos N/A A

indicados por la

Subdireccion  de

centro y el

supervisor del

contrato.

Participar

activamente en el

cumplimiento  de

las metas de
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formacion de
acuerdo con los
lineamientos,
cobertura y N/A N/A
productos
indicados por la
Subdireccion  de
centro y el
supervisor del
contrato.
9 Generar y ejecutar
una estrategia que
permita la
permanencia de
los aprendices N/A N/A
durante el tiempo
total por programa
de formacion.
10 | Realizar el
seguimiento de
cada aprendiz
mediante la
orientacion y N/A N/A
acomparfiamiento
a las actividades
de aprendizaje,
aplicando los
respectivos planes
de mejoramiento
en los casos que
se requiera
conforme a los
lineamientos
institucionales.
11 | Gestionar y N/A N/A
propiciar recursos
en las
comunidades
objeto de la
formacion.
12 | El instructor
contratista se
obliga durante el N/A NO APLICA
periodo del
contrato al
proceso de
certificacion de
competencias
segln normas de
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competencias que
aplican a la
funcién instructor,
asi como a los
procesos, que el

SENA adelante,
para certificar
Habilidades

pedagdgicas y
capacitarse en el
idioma ingles vy
aplicar al proceso
de certificacion de
las normas de
competencia

“ORIENTAR

FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVO” vy
aportar el
respectivo
certificado
aprobado al
informe de
ejecucion
contractual.
13 | Desarrollar las | Se desarrollan las horas | Sofia Plus
horas de | establecidas en el
formacion que proqrama. Mane,Jo de i;\://irive.qooqlg.comldrivelfoldersllY7nRXcHva750IYFruCERGVZibKOui-
requiera la | cultivos en agricultura | Gomcid=wARZmMMG2 WOFYSyz0XKILbGnus2nNEClrBa2h AE3dc-

implementacion
del programa.

urbana ficha: 2242226
Este en forma virtual

Y la asignacion
academica para la
semanadel7,9,10y 11
en la ficha 2023897 del

tecnologo: me-
canizacion agricola de
formacion en la
presencialidad en el

centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir
en la parte practica.

YYgSOIwxKIXcH
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14 | Entregar los | Se entregan reportes drive
{ https://drive.google.com/drive/folders/1Y7nRXcHXym750lY FruC5R6VZibKOuj-
reportes menSlzla!eS por Vla_ G2fbelid=lwAR2mmmG2_WOFY5yzO0xKILb6nus2nNnEcir8g2h_AE3dc-
electrénica a cabalidad YYqSOlwxKIXcH
mensuales
e del contrato secopll
estadisticos y
registros
inherentes al
proceso formativo.
15 | Apoyar los
procesos de las
otras actividades
inherentes a la N/A N/A
formacion.
16 | Gestionar y
propiciar
ambientes
y N/A N/A
recursos en las
comunidades
objeto de la
formacion.
17 | Atender Se presenta al supervisor
oportunamente los de contrato informe
. mensual con actividades Informe
requerimientos
h | desarrolladas en el
que  haga €| presente mes.
supervisor del SECORP Il
contrato y
presentar informes Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Y7nRXcHXym750l Y FruC5R6VZibKOuj-
mensuales de la G2fbelid=lwWAR2mmmG2_WOFY5yzOxKILb6nus2nNnEclr8g2h_AE3dc-
ejecucién del yYqSOIlwxKIXcH
contrato.
18 | Prestar con | Se desarrollan todas las
seriedad gestiones que nuestro | Portafolio de evidencias
L Coordinador nos pida
responsabilidad, . P
fosi lidad realizar, con
profesionalidad, responsabilidad para el
eficiencia, posicionamiento de la
oportunidad, y | regional
diligencia estos
servicios.
19 | Sentar las
evaluaciones de
se evaluan alos
cada resultado de ) .
aprendizaje y dar | aprendices de las fichas
a conocer los 2242226 Manejo de
regultados de las cultivos en agricultura SO_FIA PLUS
mismas, Drive
H t d I urbana Link drive https:/drive.google.com/drive/folders/1Y7nRXcHXym750lYFruC5R6VZibKOuj-
regls ra_n 0 _O_S A Este en forma Virtual G2fbelid=IwWAR2mmmG2_WOFY5yz0xKILb6nus2nNnEclr8g2h_AE3dc-yYgSOIwxKIXcHI
respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA
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Plus dentro de los
términos
establecidos.
20 | Construir y | Setiene aldia yen
mantener en | forma actualizada el
tiempo real el | portafolio de evidencia Drive
H ink drive https://drive. le. /drive/folders/. IC5R6VZibKOUj-
portafolio de | tanto como para el G 2ibcid- AR EmmmG2. WOEVSyzOHKIL b s20nE gz AL3deyYaSOMXEH]
evidencias del | instructor como para el
instructor y de los | aprendiz
aprendices. y se imparte formacion
por competencia en
relacion a tiempo de
formacion.
21
Atender segun los | Se ejecutan las
requerimientos de | actividades de formacién
la Subdireccion de | a los aprendices de las
centro actividades | ficha: 2242226 Manejo
de apoyo  a la | ge cultivos en agricultura
supervision de b
contratos  segun urbana ; irtual
las competencias Este en orma\./lrtua”
que su formacion | Y ~ la  asignacion | prive
AMmi . https://drive.google.com/drive/folders/1Y7nRXcHXym750lYFruC5R6VZibKOuj-
acad.emlca le academica para la G2fbclid=IwAR2mmmG2_ WOFY5yz0xKILb6nus2nNnEclr8g2h AE3dc-
permitan semana del 7,9, 10y YYqSOwxKIXcH
desarrollar. e
11 en la ficha 2023897
del tecnologo: me-
canizacion agricola de
formacion en la
resencialidad en el
P } WhatsApp y Google meet
centro Agropecuario y
de Biotecnologia el
Porvenir en la parte
practica
por medio de guias de
aprendizaje,
diapositivas
22 | Apoyar las N/A N/A
actividades de
investigacion e
innovacionque se
desarrollan en el
centro de
formacion .
23 Apoyar las | N/A N/A
actividades de
investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el
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centro de
formacion, debe
presentar
documentos

sefialados en la
circular  3-2017-
000208.

24 | Aplicar los | N/A N/A
procedimientos
correspondientes
al instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el
proceso formativo
de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
irem| N© DELA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, afiliacion a salud pension
y ARLy el No. 4366247171 de la planilla de Coosalud ,correspondiente al mes de Noviembre 2020 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 60 ) folios.

Cordialmente,
Roberto Carlos Plaza Arteaga

Contratista
C.C. 10781143
Recibi a satisfaccion

César Augusto Robles Contreras.
Supervisor Contrato No. 1333986 de 2020

Cargo: coordinador académico.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1. Obligacién # 1Y 2. SESION Y EJECUCION DE LA MISMA .FECHA: 02, 03,04, 05 DE DICIEMBRE EN
LA FICHAS: 2242226

D
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® WhatsApp X (K Meet crr-urib-pme ® X @ Correo: roberto plaza - Outlook X ‘ -

C & meetgooglecomjcrr-urib-pme

Detalles de la reunion

v

3 Personas (6) E] Chat

; susana yances (Tu)
y
Y
L Angel Jimenez
»

Cladato G U Gt
Niskns oyl

Edgar Martinez
Isaac Oviedo

Roberto Plaza

E

Y| Edgar Martinez Y| susanayances

"' »
" " ‘. E{ CDVETERD G
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0 (1) WhatsApp X | O Enquéconsiste la Agricultur 4 X

C @ meetgooglecom/ect-axch-gah

*|* Roberto Plaza

¥ martin segura solipa

1 ¢ [l

Y

Delis Jimenez

O (1) Whatsipp X | B Enquéconsiste la Agricultur 41 X

C @ meetgoogle.com/ecf-axch-gah

«== Roberto Plaza

W martin segura solipa

B ¢ sl

&

Delis Jimenez

O Como mplementarunaHus 41 X | (M Mest: sci-aich-gah @ x  +

Detalles de la reunion

&), Personas (6)

EN LA LLAMADA

susana yances (TG)

==+ ALVARO ARMANDO ALTAMIRANDA Delis Jimenez
martin segura solipa

Meriza Palacios

Roberto Plaza

© o006

Meriza Palacios se unié

O Como Implamentaruna Hue 1 X [ Meet: sch-asch-gan ® x  +

Detalles de la reunion

2, Personas (6)

EN LA LLAMADA

Delis Jimenez

o martin segura solipa

ALVARO ARMANDO ALTAMIRANDA

Meriza Palacios

Roberto Plaza

W Meriza Palacios
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0 (1) WhatsApp X | O Enquéconsiste la Agricultur € X | @3 Como Implementaruna Hue 4 X (& Meet ecf-axch-gah @ x | +
C @ meetgoogle.com/ecf-axch-gah = = ,’;
Detalles de la reunion X
&), Personas (6) =) chat

EN LA LLAMADA
susana yances (Ta) X

ALVARO ARMANDO ALT...  ofs :

== Roberto Plaza & Delis Jimenez sls  ALVARO ARMANDO ALTAMIRANDA Delis Jimenez \q\ H
martin segura solipa Y :

Meriza Palacios R\ :

Roberto Plaza wee H

00006 &

=

Detalles de la reunion ~
Presentar ahora

O (1) Whatsipp X | @ Agroscologia en Cuba - (Ler 41 X | B ElHusrto de Renato - YouTi 41 X [ Meet eci-auch-gan ® x |+
c 8 meetgoogle.com/ecf-axch-qah L G .’", H
Detalles de la reunion X
2 Personas (6) =) chat

EN LA LLAMADA

#
4+

SUS3N3 yance:

#%

ALVARO ARMANDO ALT...

#%

*l* Roberto Plaza W Delis Jimenez ¥ ALVARO ARMANDO ALTAMIRANDA Delis Jimenez

#

martin segura solipa

Meriza Palacios

#%

Roberto Plaza i H

©0006€ &

W Meriza Palacios

W martin segura solipa

T > - 514 p. m.
EEMD ér@TE Wl e 03/1.52020

www.sena.edu.co
® ® (O SENAComunica

GT
H-

06



ANRASS

0 (1) WhatsApp X [# Meet ecf-axch-gah @® X & umbraculos - Buscar con Google X \ + = @
C @ meetgooglecom/ect-axch-gah = &
Detalles de la reunion X
&), Personas (6) =) chat

EN LA LLAMADA
susana yances (Ta) X
ALVAROARMANDOALT.. Yy
==« Roberto Plaza & Delis Jimenez Y ALVARO ARMANDO ALTAMIRANDA Delis Jimenez \"\ :

martin segura solipa [} H

Meriza Palacios

00006 &

Roberto Plaza wee H

Detalles de la reunion ~ A H
Presentar ahora

& WhatsApp x

C @ meetgoogle.com/qgv-chva-nto [ 4

« Roberto Plaza & Delis Jimenez

Detalles de la reunion A~ -~ :
Presentar ahora
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@ WhatsApp X L Mest ggv-chva-nto @® x | +

c @ meetgoogle.com/ggv-chva-nto

Detalles de la reunion
&), Personas (3)

EN LA LLAMADA

susana yances (Ta)
-
o Delis Jimenez

=== Roberto Plaza o Roberto Plaza

Detalles de la reunion ~ L
Presentar ahora

® WhatsApp X LK Meet: qgv-chva-nto ® x -+

C @ meetgoogle.com/qgv-chva-nto

Detalles de la reunion
&), Personas (3)

EN LA LLAMADA

,’ susana yances (Td)
‘4

== Roberto Plaza - o Roberto Plaza

s|s Delis Jimenez
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® WhatsApp X [H Meet ggv-chva-nto ® x | +
C @ meetgooglecom/qgy-chva-nto = &
Detalles de la reunion X
&), Personas (4) =) chat

EN LA LLAMADA

‘,; susana yances (Ta) X

o Delis Jimenez e H

=== Roberto Plaza == Delis Jimenez Joiver Gomez \q\ H

Roberto Plaza wee H

Detalles de la reunion ~ A H
Presentar ahora

O (1) WhatsApp X [ Meet ggv-chva-nto ® x +
c @ meetgoogle.com/qgv-chva-nto [ g .“; H
Detalles de la reunion X
2, Personas (4) =) chat

EN LA LLAMADA

J; susana yances (Tu) X 2

o Delis Jimenez wee H

ol» Roberto Plaza == Delis Jimenez martin segura solipa \q\ H

Roberto Plaza e H

Detalles de la reunion A~ tald :
Presentar ahora
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® WhatsApp X [H Meet ggv-chva-nto ® x | +
C @ meetgooglecom/qgy-chva-nto = &
Detalles de la reunion X
2, Personas (4) B chat

Roberto Plaza 18:17
Te escucho

Vas bien

" Roberto Plaza Delis Jimenez

Detalles de la reunion ~ A H
Presentar ahora

O (1) WhatsApp X [ Meet ggv-chva-nto ® x +

C @ meetgoogle.com/qgv-chva-nto

Detalles de la reunion X
2, Personas (4) =) chat

EN LA LLAMADA

J; susana yances (Tu) X 2

o Delis Jimenez U

=« Roberto Plaza %' martin segura solipa 0 martin segura solipa \q\ H

Roberto Plaza H

W Delis Jimenez

B ¢ sl B ooounsnaae 2o
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& =l 53% H 4:30 p. m.

25, (5) = @),

Roberto Plaza (Tu)
susana yances >
Delis Jimenez >

ALVARO ARMAN ... >




&S =0 55% W 4:25 p. m.

— ) = @),

Roberto Plaza (Tu)
susana yances >

Delis Jimenez >

ALVARO ARMAN... >




& =l 52% HW 4:35 p. m.

Roberto Plaza

2% (5) =) @

#— susana yances >
”
Q Delis Jimenez >

ALVARO ARMAN... >

Otras personas en la reunion (1)

o martin segura sol... >




& =0 49% E 4:49 p. m.

D

Delis Jimenez

=22, (6) = O,

R

ALVARO ARMAN... >

Otras personas en la reunion (22)

o martin segura sol... >
. Meriza Palacios >
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&S =l 46% E 5:03 p. m.

Roberto Plaza

=22, (6) =) @

Roberto Plaza (Tu)
susana yances >
Delis Jimenez >

ALVARO ARMAN... >
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&S =l 44% E 5:07 p. m.

Roberto Plaza

= D

Delis Jimenez >

ALVARO ARMAN... >

Otras personas en la reunion (2)

@ martin segura sol... >
. Meriza Palacios >
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2. OBLIGACION N° 1Y 2 FECHA 07, 09,10,11 - DICIEMBRE 2020 FICHA: 2023897 DEL TECNOLOGO:
MECANIZACION AGRICOLA.
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3. OBLIGACION 1Y2 FICHA 2242226 FECHA 12 -12 -2020 SESION AL GRUPO AGRICULTURA
URBANA .

& =.a1l 40% & 5:38 pP. m.

CPWI BN we AT

Roberto Plaza (Tu)

Mirna Luz Llored... >
susana yances >
Delis Jimenez >

GT
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Mirna Luz Llored... >

susana yances >

e Delis Jimenez >

Otras personas en la reunion (1)

j susana yances >
~
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susana yances >

e Delis Jimenez >

Otras personas en la reunion (1)

j susana yances >
~

GT
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L T T T3 T. T E 2 £ & @B B5-

MNive!l AzOcares

Son buena fuente de energia en forma inmediata, es decir, en el momento de su consumo.

Pertenecen a este grupo &l azdcar blanca o refinada, & azdcar morena, la chancaca y los distintos tipos de

P>
miel (de ulmo, de palma, de abejas). De estos ejemplos, solo la miel de abejas aporta nutrientes ademas de
Q—'llb‘.’L"ld.

Todos los azdcares en exceso producen enfermedades, tales como Ia obesidad y la diabetes.

Henda moderar el consumo de azucar, bebidas gaseosas, geolosinas, pasteles,

oSs.

S

Recuerda comer

alimentos de todos los grupos y niveles,

y evitar el exceso de bebidas gaseosas, de sal y de

“comida chatarra’™ para beneficiar el desarrollo

fisico y mental de los ninos y ninas, y evitar

enfermedades tanto en ninos

como en los adultos.

susana yances >

susana yances >

Delis Jimenez >

Otras personas en la reunion (1)

Mirna Luz Llored... >

LS
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1° Nivel Grasas y Aceites
En este nivel se encuentran 2 grupos:

Primero, los aceites como el aceite de maravilla, oliva, maiz, canola, soya, y las grasas, como la margarina

y la manteca, en que su contenido es principalmente grasas y deben consumirse con moderacion.

En segundo lugar estdn los alimentos ricos en grasas saludables, como por ejemplo, palta, semillas,
aceitunas, mand, almendras y nueces

Las grasas aportan energia, dcidos grasos esenciales y facilitan la absorcién de las vitaminas A, D, E, Ken el
cuerpo, protegen al organismo y forman parte de la estructura de algunos tejidos. Son beneficiosas para
la salud en pequefias cantidades.

Sin embargo, otras grasas (como las frituras, manteca, mantequilla y margarina) consumidas en grandes

cantidades son principalmente perjudiciales para nuestro cuerpo: provocan obesidad y problemas al

sistema cardiovascular, y su consumo debe ser muy reducido.

susana yances >

susana yances >

Delis Jimenez >

Otras personas en la reunion (1)

Mirna Luz LI... NUEVO
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UNA BUERTA PARA TODOS CULTIVOS URBANGOS pdl - Adobe Acotat Header DC

[S =Y @ @ ¢ 5 -
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Roberto Plaza (Tu)

susana yances >
susana yances >
Delis Jimenez >
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Los alimentos se agrupan en cinco niveles de acuerdo a sus caracteristicas nutricionales. Esto

Cereales

Roberto Plaza (Tu)

sSusana yances

susana yances

Delis Jimenez
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Roberto Plaza (Tu)
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4. OBLIGACION 13 FICHAS 2242226 Y 2023897 FECHAS 1 AL 12 DE DICIEMNBRE .

TIEMFPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO CARLOS PLAZA ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BICTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/122020 00:00:00
FECHA FINAL: 171122020 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 22427900 - MANEJD DE CULTIVOS EM AGRICULTURA URBANA
DE AFRENDIZAJE:

. COMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE: _II.‘:IIE:I{?EICHAR EL PRODUCTD SEGUN ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

2T D 05801 ALISTAR ESUIPOS PAAL LA COSECHA SEGUN CRITERIOS TECMIGOS ¥ PRINCIFIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLSGICS

2T DEr 08B0 AFLICAR PRACTICAS DE COSECHA GOM BASE BN REOUERIMENTOS DE LOS CULTIVOS ¥ PARAMETROS NORMA TS

2T 040N 5803 REGOLECTAR EL PROOUCTO ASRIGOLA, GON BASE EN CRITERIOS TECMICOS

2F DG 5004 EvALLIAR LaS PRACTICAS DE OOSECHA COW BASE BN PARLWETROS TECMICOE Y NORMWATIVOS OE LA
AGRICULTURA URBAHA, SEROECOLDGICA

. ETE IZA MAMEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
cowme NELA DE APREND = SEGUN RECOMENDACION TECHICA Y GULTIVD

RESULTADDS DE APRENDLIEAIE
704105501 ALISTAR AGROINELMOS PARA EL MAKER DE CLLTIVOS URBARGS SEGUR CRITERICS TECKIGDS

2T 080 0550 FREFARAR EQLIPOS PARE EL MANEID DE CULTIVOS URBANOS SEGLN PRINCIFOS DE LA AGRICULTURA
AERGE

2T DA 05303 APLICAR PRACTICAS CULTURALES COM BASE EM RESUERIMENTOS DE LOS CULTIVOS ¥ PARAMETROS

2T D 02504 E LAS PRACTICAS CULTURALES CON BASE EX PARSMETROS TECMICHS ¥ HORMATIVS DE Ls & GRICLULTURS
LSHANA, AGH L=

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

 COMPETENCILA DE APREMNDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

 COMPETENCILA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2023307 - MECANIZACION AGRICOLA

APLICAR EL PRODUCTD CON EQUIPDS MECANICOS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECHICA

COMPREMDER TEXTIOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

COMTABILIZAR LOS RECURS0S DE OPERACION,
INVERSION ¥ FINAMCIACION DE ACUERDD CON LAS
NORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIOMNALES

COORMHNAR PROYECTOS DE ACUERDD CON LOS PLANES
¥ PROGRAMAS ESTAELECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGD SEGUN
REQUERIMIENTZS TECHICOS DEL CULTIVG

NIVELAR EL LOTE COMN BASE EM PARAMETROS TECHICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIFAR LABORES
AGZRICOLAS DE ACUERDOD COM LAS NORMAS ¥ LOS
MAMNUALES TECHICTS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANC APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIWIDADES DE MERCADED QUE RESPOMNDAN A
LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATINAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBEJETIVOS DE LA EMPRESAL

www.sena.edu.co
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* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

CLULTIVD v LAS RORMASWEENTES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUM LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADC ¥ MORMAS TECHICAS NACIONALES
WVIGENTES

PREPARAR EL TERREND PARA LA SIEMERA, TIPD
COMVEMCIONAL, LASRANZA REDUCIDA O MINIKA O
LABRANTA CERD, SEGIM LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA FGUIENDO LAS
ESPECIFICACIZHES TECHICAS DEFINIDAS

PRIODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

PRIOMOVER LA INTERACCION IDONEA COMEIED MISMOD,
COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTCS LASORAL Y SIDCIAL

RESULTADOSE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MAMUALES DE
OPERACION

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

OPFERAR EGLIPOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADE S A0RICOLAS DECLLTIVG Y APOROLE BEGUN LAS MECESIADE S DEL

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA © 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

142020 10016 AM

Page 3of 4

www.sena.edu.co
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: .00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ROBERTO CARLOS PLAZA ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

T4H220 10016 AM Page 4af 4
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5. OBLIGACION 17 FECHA 13 -12 — 2020 CURSO SST.

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE - SENA

ot e
7AV SEQURIDAD Y SALUD € €\ TRAZA/0

Hace constar

Que el Sr(a) ROBERTO CARLOS PLAZA ARTEAGA Identiicado(a) con cadula de cludadania
0781143 realizd el dia 1311212020 a Capacitacion Modulo 2 - Riesqos en el puesto de frabajo
\ medidas de prevencion de a entidad y aprobo [a respectiva evaluacion.

Dependencia de Sequndad y Salud en el Trabéjo - Secretaria General- SENA

Diseriado por: Grupo Gesfion de os Sistemas d Information - Oficina de Sstemas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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6. OBLIGACION 19 FICHA 2242226 FECHA 14 - 12 - 2020. EVALUAR AL GRUPO DE

ESTABLECIMIENTO DE AGRICULTURA URBANA

[y Correo: roberto plaza - Outlock X S¢ Sofia plus x  +
<« C A Noesseguro | 1s.edu.co/sofia/k /principal.faces?c ontext=3 *
Instructor v ==
i ——— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[# Ejecucién de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® ﬁ:éﬁiwwaﬂ DE CULTIVOS EN AGRICULTURA o4
i
[ Gestion de Tiempos <
Competencia de COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ms
= aprendizaje” ESPECIFICACIONES TECNICAS
Lms < %
& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
& ses <
SOFIA Plus Version 9.0.48 Powered by SENA -- © SENA 2018 -- Bogoté - Colombia- ~a161 .

[& roserTO PLAZA swepdf A Mostrar todo x

m.

14/12/2020

B Correo: roberto plaza - Outlock X Sp Sofia plus x  +
< C A Noesseguro plus.edu.co/sofia/home/principal faces?c ontext=3 b g H
A
= LMs ( CC 39414990 LEOVIGILDA ARNOLI PEREZ RAMOS Formacion -
CC 1068671649 DAVINSON ANTONIO AVILA COGOLLO Formation
i <
ERaticula CC 1067844833 ROBINSON GABRIEL RESTAN DORIA Formacion
@ Planeacién de la Formacion < CC 1084081242 CARLOS ANDRES MANJARRES PEREZ Formacion
CC 1067930378 MERIZAMERCEDES PALACIOS BENITEZ Formacion
[# Reportes <
CC 1063653154 CLAUDIAESTHER GARCIA BUELVAS Formacion
# SGS < CC 1067852594 EMIRAESTER HOYOS PASTRANA Formacion
CC 8001265 MANUEL SERAFIN PALACIO MENA Formacion
CC 11001769 MANUEL ANTONIO VILLAR AVILA Formacion
Pégina 1 de 1
. | 27040105802 APLICAR PRACTICAS DE COSECHA  =|
Resultado de aprendizaje* | con BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS -l =<
CULTIVOS Y PARAMETROS NORMATIVOS|
Juicio Evaluativo® Seleccionar v
SOFIA Plus Version 9.0 48 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a161 .

ROBERTO PLAZA -..pdf  ~ Mostrar todo | X

m.

14/12/2020
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ul
[y Correo: roberto plaza - Outlock X | S Sofia plus x  + = k&

< C A Noesseguro | is.edu.cofsofiaft principal faces?c ontext=3 g #; H
le“rlua‘ IA\ = = -

Instructor ¥ CC 1064981248 CARLOS ANDRES MANJARRES PEREZ Formacion -
(# Disefio Curricular < €C 1067938378 MERIZAMERCEDES PALACIOS BENITEZ Formacion
€C 1063653154 CLAUDIAESTHER GARCIA BUELVAS Formacion
[ Ejecucion de la Fermacion &
C€C 1067652584 EMIRAESTER HOYOS PASTRANA Formacion
(# Gestion de Ambientes < €C 8001265 MANUEL SERAFIN PALACIO MENA Formacion
i C€C 11001769 MANUEL ANTONIO VILLAR AVILA Formacion
[ Gestion de Tiempos d .
Pagina 1 de 1
# LMs < Resutado de aprendzaje 27040105801 ALISTAR EQUIPOS PARA LA s o4
COSECHA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
o . PRINCIPIOS NF | A AGRICHITHRA “
Juicio Evaluativo® Aprobada v
[# Planeacion de la Formacién 3
[# Reportes <
[ scs <
Los de izaje han sido g
d ucionformac tor/gestion prendizajeMasivo facesZconversationContext=5# 0100 =161 <

ROBERTO PLAZA -...pd

>

Mostrar tado x

- a

I3y Correo: roberto plaza- Outlock X Sp Sofia plus x  + e

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=3 g \,’; :
Instructor v 4 A

I — Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién <
[ Gestion de Ambientes ¢ Fioha s carsclerzaciont 2242226 MANEIO DE CLLTIVOS EN AGRICULTURA
4
(& Gestion de Tiempos <
- | omeeswe QEmAmOrDES
(& Matricula < (e ]
(& Planeacion de la Formacidn ¢ CC 1067893707 JULIAN ENRIQUE LLOREDA CORDOBA Formacion
@ Reportes q CC 78751320 MARTIN ALONSO SEGURA SOLIPA Formacion
CC 6672858 ROBERTO ANTONIO YANCES TORRES Formacion
Eres ‘ CC 1070807429 PATRICIAELENA BALLESTEROS ZARANTE Formacion
CC 1067847030 ALVARO ARMANDO ALTAMIRANDA SANTOS Formacion
©C 22798370 ELIZABETH MARTINEZ SIERRA Formacion
CC 1068814718 ANDREA SUAREZ CONEOQ Formacion
CC 26227315 DELIS DE LA CRUZ JIMENEZ OVIEDO Formacion
CC 1085374667 DINALUZ BALLESTA GARCIA Formacion
m £C26290782 MIRNA 117 11 ORFNA CORNORA Formacion
du -jecucionformac Icoordinadori P I orendizaieMasive facesTcomversationContextese Colombia- ~a181 .
ROBERTO PLAZA -..pdf A Mostrartodo | X
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E Correo: roberto plaza - Outlook X Sp Sofia plus X + = s
€ C A Noesseguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=3 w sg i
Instructor v o
CC 1064981248 CARLOS ANDRES MANJARRES PEREZ Formacion
[# Disefio Curricular ¢ CC 1067939378 MERIZAMERCEDES PALACIOS BENITEZ Formacion
. . CC 1063653154 CLAUDIAESTHER GARCIABUELVAS Formacion
(¢ Ejecucion de la Formacion <
CC 1067852534 EMIRAESTER HOYOS PASTRANA Formacion
(&' Gestion de Ambientes ¢ CC 8001265 MANUEL SERAFIN PALACIO MENA Formacion
Ao CC 11001769 MANUEL ANTONIO VILLAR AVILA F
(¢ Gestion de Tiempos ¢ ermacion
Péagina 1de 1
DErE ‘ Resutado e apendizser 27040105803 RECOLECTAR EL PRODUCTO 04
AGRICOLA CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS
[# Matricula ¢ ”
Juicio Evaluativo* Apobada v
[# Planeacion de la Formacion ¢
(¢ Reportes <
[# sGS ¢
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.43 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogoid - Colombia- -a161; .

Mostrartodo X
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INFORME FINAL DE EVALUACION

A SERVICHD HACIOMNAL DE APRENDIEAJE SEHA
INFORME FINAL DE SUPERWVISION
CONTRATACIKON DE PRESTACION DE SERVICH)S PERSOMALES

CONTRATO Mo. COPCCHNTR. 1332053 de 3 de febrsno de 2000

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROBERTO CARLOS FLAZA ARTEAGA
IDENTIFRACKDN DEL CONTRATISTA: CEDULA DE QUDADANLS: 10781142

OEMETO DEL OONTEATO Prettar ks servicios personskes de curﬁl:turtemp-curul como instrudtor para
|"11|:|urr.ir formacion fnteErul Fﬂu:m:iulen el programa oferts regular gl Centro AEn:-:lzl:uuria ¥ de
Bioteonoiogs El Porvenir De Cordoba

DEUGACIINES DEL CONTRATISTA:

+  Impartir forrecion profesionsl inbspral &n programes Stulsdos yo complerreniarios del Sres
:u.:iE'nul:I-u dentro del programs oferts resular, 0 les cmnp-elzunu'u.':. ruummsdeaprm:imjz ¥
actividades de los propectos de ToeTreschon programedos dentro ge los empos gue g cada
=OCion se determine por £l omntro de formrecian. Ejecutar i formadcion profesional integral pans
=l dessrrollo d= los programas en todo el deosrtamento o= Cordoba. I Estabiecer b muin de
mprendizaje &n Sofis Phus de scuendo @ In programecion & intersicad komris gue conoos con s
susripdon del contrato. 3. Assdar sprendices en el sphicativo Sofa Plus dentro de ks DErminos
estipuindos. 4. Plnear y sjouter lss sctvidsdes relaconadas =n i3 Eu"u: de sprendicaje. 3
Cumpilir con las produschos ssocados ol proyecto en actividsdes de fonmedor del programes de
formadon. E.Anoyar Ia Euh'-S-n d=l programea de formadon pare = posidonamisnto Regional de
mousrds con oz lineamisntos, Dobeerturs prul:l.l-:bnsl'nd'mdu: poria Subdimeccion de certro ¥
=l supervisor del contrato. 7. Farbidper sctvements =n =1 complimisnto de == metas de
formadon oe soasnco oo o freariertos, coberbars ¥ productos indicedos oor s Subdir=odon
de camiro y £l Rupsrvisor del contrato. Geners y EjpStutsr una estratepis gues permits
permanencis de los aprendices durante el iempo total por programa de formadon. 10 Reslizar
=l semumiEnts de da aprendiz medisnte I orientacan y acompaiamisnts & s acividaces
d= a.:rlenl:&uji:. mobcando los respectieos planes de rn-ejmmi:n'h:l en los msos gue ser\equ'eru
conforme a los Ereamientos insttudorales. 11 Gestionsr y propicsr recursos en las
comunidacdes phjsto de la formacon. 12 8 instructor conbratiste o oblizp durante el periodo
o=l Contreto &l promeso de certficanon de Coem pEberecins an reOrTTRS O Competences gues
mplican & ks funcon instnacton, 251 como @ los proossos, que =1 SENS acelants, pars certiticar
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A SERVICID NACIOMNAL DE APRENDIZAJE FEMA

INFORME FINAL DE SUPERWVISION
CONTRATACHIN DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Habilidades podamopioas § capactars: en < idioma inghes yaplicer 3l proceso de certificedon de
Bz normas oe i:I:IrI"F-EtEn-u-H "ORIENTAR FORMACKIN FRESEMOWAL DE ACUERDD CONM
FRICEDIMIENTD TECHICD ¥ MNORMATVO® y aportar =1 respectivo cerificedo aprobado &l
informe S sjecudon contrachusl 13 ks hores de formecion gue requism B implementacon
ded programa. 14. Enkrezar os reportes mensus es -_':tudim'mrlr rezistros inherentes al process
formatien. 15.Apoyar los procesns de Bs oires actividedes inherentes = la formadion.
15 Gestionar y Propicisr amibentes y recssos en las comunicades objeto de i formadion
17 Atender oporiunaments los requerimientos que hegp &l supersisor del contrakbo y presentar
informes mensuskes de s e_i-bm:iﬁn deal contratp. 15 Frestar con serisdsd, nup-unsuhiida.d,.
orofesionalided, e'l'il:i:ndu.n:!pnrtunidud.'lr :iIiE\en:'n estos sEracios. 19 Sentar las evaluacores
d= cads resufindo de upr:n-dizuj: y dar B conocer kos resuksdos e las ST, rEEi:h'uru:I-:-I-:\s
respecivos juidos svelustivos en el splicstivo SOFLA Flus dentro de W0 DErminGs establed dios.
I0.Construir § mantener en tiempo real el portefolio de svidendas del instructor y de ios
mpreraiioss. 21 Atender sepln los requerimientos de 8 Subdireocon de cendro, activicades de
By B b SupEndsion de oonbratos Segin las competerdas gus s formadon scedemio b
permitan desserollar. 22 Anoyar las sctividsces de imestizadon & innovacon gue se dasarmolin
= 2l =nbro ce forrescion, debe presenker coTumentos seRalacsos en i drouler 3-2007-000208.
23 Participar sctivamente en el cumplimiento de las metas de formecion de acusrdo oon los
ireamiertos, Coberiurs y :muuctusindi:ul:lae;p-wl-uiq.l:dmﬂd:'!n de centray el mumenyisor del
contrato especHiamente ejecuisndo mensuslments semumiento § postenion eamluscion an =l
a.pim.ti'm SofiaPius, :.-c-.id-um:iu-:lumelrzpm'tedc st reidedes, u-ci:uu'h'\:h|:-1-| morerdicEs que s=
amcuertren &n staps pFACHON En ks neles de formadon ttuldos. 24.Sgkcer los
procedimientas comespondientes al instructor pars fomrelizar la dessrcion ge los aprendicss
que abandonan & proceso forrekioo de aousrdo on o estebleddo en el regamento el
aprendiz SEWA vizenke.

LUGAR DE EIECUCION: CENTRO AGROFECUARSD ¥ DE BIOTECHOLDG[A EL FORVENIR DE CORDOEA

PLAZO DE EFECUCION: Hasts =] 31 g didemibre d= 2020, sin enceder b presemts '.riE;cr-:fa. presupuesisl
¥ :mp-u:un'. B contarss & partic del cumplimiento de los requisitos 2 perfeccionamiento y e_i-bm:i&':
imicmdos min ache CoNrETo.

FECHA DE INICIACICN CONTRATO: 2 de febrers de 2020
=] e s
FECHA DE TERMIMACISHN DEL CONTRATO: 17 de diciembire de 2020
=] e s
2 GTH-F-073 WO
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A SERVICID HACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACHIN DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL COMTRATE: 10 MESES ¥ 14 DlAs HASTA EL 17 DE DIJEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: TREIMTA Y CUATRD MILLONES TRESCIENTOS VEIMTI
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESCS MCTE. (34.320.182,00)

Timcbeur o sl e stbe e sl o s o’

SUPERWISOR: CESAR ALGUSTO ROELES CONTRERAS

(Ttin o ey v ok Pl s e e v e s

IDENTIFCACKD M DEL SWWPERVIEDR: CC S550351

|G e e e el 0 s e e L e e e L E e i e ] e e i Pl
SUSPENSIONES ¥ AMPLIACIONES DE SUSPENSION: 51 NO_X__
ACTAS No. TIEMPO: CAUSALES
BALAKNCE FINANCIERD:
VALOR TOTAL DEL -
329.162
CONTHRATO =34
VALOR EMECUTADO £32.357.493
SALDG PENDIENTE DE =
CANCELAR AL CONTRATISTA
SALDNG A LIBERAR 21 951 657
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EFECUTADAS [ s rrr—p—— - = [T e —

B e el i gt ek e e e ! T

CBLIGACION & 1 SE IMPARTIS FORAMACKSN DESDE EL 3 DE FEBRERD AL DNC 1772020, BN LOS SHELENTES
FROGRAMAS OOMPLEMENTARKNS MAS EL TECHOLOGED: 1. MUESTRED DE SUELOS AGRICOLAS FRCHA
20F3F9T. EMUESTREO DE SUELDS AGRICOLAS FICHA BOTS46E 3. MUESTRED DE SUELSSA GRICOLAS
FECHA DESORE.  4.50ELDS PFASTOS ¥ FORRAMES FICHAS HIS2PT. S.MANEMD DE CULTTWIS EN
AGRFOULTURA LIRBANA FICHA, 2154820,

ESETEMA DE INFORMACION GEDGRAFCA FICHA 21ET345. 7. ESTABLECIMIENT O DE CULTIVOE BN
AORFOULTURS URBANA. FICHA TI8003E. S.GESTION DE RESIDUDS FELIGRIS0S FICHA 271 PREs.

3 ETH-F-073 W02
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:A: SERWVICHD HACIOMNAL DE APRENDIZAJE SEMA
INFORME FINAL DE SUPERWVISION
CONTRATACHIN DE PRESTACION DE SERVICIDS PERSONALES

9. MUESTRED DE SUELDS AGRICOLAS FROHS 22320799, L0MANMERD DE CULTIVOS EN AGRICULTLRA
UREASNA FRCHA 2242305 11 PECAMIE AONN AGRICOLA TEOSOLOGD FICHA 2033807
GELIGACION & = SE QEIEMTO LA FOSMACIIN NGO PRECEMSIAL ¥ PRECEMEMAL DE LOS SHGUIENTES CLFES0S
EN LOS SGTES PROGRAMAS CDMPLEMENTARIYS MAS BL TEONOLOSGIOD: 1. MUESTRED DE SWELOS
ASRICOLAS FICHA 2033807 ZMUESTRED D SUBLDS AGEMOOLAC FICHA 2075468 3. MUESTRED DE
SUELCS SGRIDOLAS ACHA 2OES00S4. 4 SUELODS PASTOL ¥ FORRAJES FAICHAS 2IS5I707. S MANEND DE
CLILTWOE BN AGRICULTURA, LIRSSMA FRCHA 2154820,

E.SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA FECHA T1E3 245, 7. ESTABLEOIMIENTD DE OULTIWOS EN
AGRICUILTURS UREARNS. FICHA 21000, EUGEETION DE RESIDUGS PELKGROSOS FICHA 22179685, a.
FMIUEESTRED DE SUBLOE SGERKOOLAS ACHS 2330793 L0 MANEXD DE CULTTVOES ENAGRICULTURA LUREANA
FRCHAZDATIE, 11 MEBECANZADON AGRICOLA TECHOLOGD FICHA 20I3807.

CELIGACION & 3 Mo s sjeculd debidhy & gue coma InSIFucdor no &8 cuenla con &5 Ral para realizar la
Accidim Establecida en la Obiigacidn
ool igaciden B & se asociaron | oS apremdices a la ruta de apren & Lape cormessomenhe a las aompdementar a
fichas A 2075458 -B0F7731 -2DESOQS -FISITOT 1S40 -FIH2 345 -F1S905S 2F179ES 2230799
IMLIIDE

CELIGACION B 5 S& dosflancs lai gulas de apresdizage de lod diguenies programas: 1. BASIOD EN
MLANTENIMIENTD ¥ MANEKD DEL TRACTOR. (OG0 DE PROGARAMA S4330005 L. BASK D EM
MANEID ¥ MANTEMIMIENTD DEL TRACTCR. CODKED DEL PROGRAMA BS30O03 3
ADECUAC]CN EL TERREND DE ACUERDD ALDS FROCEDIMIENTOS TECHICDS EN EL OULTINDG IDE
HOATALIZAS. CODES0 DEL PROGRAMA 72310105 FUERDOH TES GULAS IDE ESTE CURSD. =
MUESTRED DE SUELDS AGRIOOILAS CODIED DEL PROGRAMA TE1IONTE 3. AGRICULTURA
ECOLOGEICA FERTILIZACIHON SUELD ¥ CULTIVO. CODKG0 DEL PROGRAMA 73310066. FUEROM
CUATRO DE CADS FESULTADD DE AFRENDIZAIE E. DNESHOUIE DE FLANTAS DE PLATARNG
¥ BANAND. OODIED DEL PROGRAMA DE FORMACKH 73321517 FUERDM DS SUIAS POR
LO5 05 RESULTADOS DE APRENDISAIE

CELIGACION & & S realizaron tedas las adkidades comtempladat en & proped o Tofmatia

QBELGACION & 7 5S¢ Apowd durante todo & afio la gesthin de programa de Pormeddn es &
posiciomamiemo de la Begiomal de acuerdoe con bos linsamiesios, cobermira ¥ prodemes mScados o la
Salefireockien de cenira el supendaer del contrato ém ladhulgackde de lis dlerentes oomwocatorias 2020
| que aferte el Cenire Agropecuario

CELIGACION B 8 s particigsd activaments em el cursgdimiento de lid metas de foemacide de Joiends oo
s Enesssdentes, cobemuna p profedos indcados por la Subdirecddn de centro § & supendsor del
CONFahs geitionases pobleddn para ko complementanes y oriemtamns la Tormachen en ks prograime:
1. MUESTRED DE SUELDS AGREOOLAS FICHS DOZ3897. I MUESTRED DE SUELDS AGRKOLAS FICHA
HTS4EE 3 MUESTRED DE SUBLOSAGRICOLAS FICHA 2025024 4 SULELDS PASTOS ¥ FORRAJES FCHAS
MSFMOT.  S.MANEID DE OULTVOS EN AGRSOULTRA URBEANS FICHA FIS8630,

B.EIZTERLA DE INFORMACION GEOGRAFICA FROHA FI52 245, 7. ESTABLEOIMIENTO DE OULTRVOS BN
AGRICUILTUES UREARE FICHA 21S5800s, ESELTION DE RESIDUNGS PELKEROSOE FICHA 2317985 a,
FRIUEETRED DE SUELDE ASEODLAS FICHA 330755, B0 BANERD DE JULTTVOES BN AGRICUILTURA URBAMA,
FROHA IS T 6.

CELIGACIOMN & 9 28 Mgy Covlacto Sermanents con his Apremfces & raves de atencide de Damadas
W MensaiEs S Wharshpp 'Web Sempre gue ek o solicitances v tamsbid n lisgamds en o aouerdo con
els pads un Seguimben oo indhidua
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SERVICHD HACIOMAL DE APRENDIFAJE SEMA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CELIGACION B 10 5S¢ realizd seguimento & hos sgrendioes mediante l ofentacdn v acompafamienn &
lag sctividades de aprendizaje em la Pormackds no presendial &n Doedod s programes gQue eshove
programado durante kd mekes e febrere: a Sdembing, &n Schid programad no fee mecessio realzar
plaries de e porarsd eniDo va gue Dok corgd beron oon &l ol theo

CELIGACIOM & 11 Se getiond poblacidn en & mosdcipio de Therrala, dided de Monberia entne ol o4
i s Pard matriculas G oo plesseiitariod.

CBLIGACION & 17 &m koo diferentes misles. estuve capatilimionss & desarmollo de habifdades para el
desempelio S insirucor Sena - imglel bilsios - oompetencia laborses - jardineds vemical ficha 2304394

capacitaciin Colanitas de bioegurided frembe o oovid 19 - informacidn geogrifion aplicades & la
agriositura ficha J1EZ 345, — primer congresce snte la nueva realidaed

CBELIGACION B 13 2¢ desarmodlaren las horas de formadds que reguiero i mpdemenmacdn Sl programa
en s Shguenbes prograenes durante bod meses de febereno a &c 17, 1. MUESTRED DE SUELOS &SR KODLAS
FICHA 20Z3897. LMUESTRED DE SUELDS AGRICOLAS FICHA 2DTS46E 3. MILESTRED D
SUELOSAGRIODLAS FICHA FOESIES. 4 SUBLOE FASTOS ¥ FORRAJES FICHAS FISFTET. S MANEID DE
CULTIVIOS EN AGRMOULTURA URBAMA FICHA MS4600.

ESETEMA DE INFORMACION GEDGRAFICE FICHA Z1EFIS. 7. EBSTABLECIMIENTS DE CULTIVOS. BN
AGRIOULTURA URBAMNA FICHA 18094026 BUGESTION DE RESIDLOS PFELIGROSOS FICHA XHTRES.
9. MUESTRED DE SUELOS AGRIODLAS FIOHA 2FR0TH. 10 MANERD DE OULTIVOS EN AGRICUILTLRRA
URBANA FICHAZI42 2 DE. 11 MECANIZACION ASGRMOOLA TECHOLDSE O FICHA 2023397 .

CBLIGACION & 14 s& Eniregaron b resories imitidu b4 e adiancos i registros inkeremies al process
Fermativie corres poredie e & o meeses e Tebrero a dic

COELIGACION & 15 s Aporyanom Dodos bt procesos de lid olras activ ifedes inherenies & la hormadidn.

OBLIGACION § 16 Esta oblgacidn no fue posible epecutarse debids & las restricciones por ¢l ablamiento
oclligaorie decretade por @l gobierno saciona.

OELIGACHOM & 17 se atem@d opomunaesenibe s requesmienbod qus PIe el supen Bor del coniramo y se
presentarom oS indormnes sefisuakes desde o mes 3 Tebrero al 17 di dic

S acistied & las capachadomes, reuniomes y conferencias convocadas por &l supendor § coondnadones
deel Ceiiro Agropeciario v de Bliotecnologla El Porveni

CELIGACION & 15 Se Prestd con seriedad, repossabiidsd, profedonalisme, efiviends, oportumddad,
difgencia Todos ot servich gue o& contemplaian &n & comrato & prestacian & senido

OBLUGATION & 19 s Semtarcs las evalastione: de cada resuhado de apremdizage v s dio @ comoener lok
resultados di lid mismed a b Agerendioss, regitrando kbod respectivies oo evalsibog en o apdicativo
SOFIA Mus dentro de los térmings establecides. De la s@ies programas 1. MUESTRED DE SUELOS
AGRICOLAS FICHA HIJSEST. LMUESTRED DE SLELDS AGRICDLAS FCHA MTS46E 3 MUESTRED DE
SUELOSAGRIOOLAS FICHA FOESIZE. 4 SUBLOS PFASTOS ¥ FORRAJES FICHAS FISTTET. S MANEID DE
CULTIWOS EN AGRMOULTURS URBANA FICHA FS480H

BSETEMA DE INFORMACIDIN GEBGRAFICA FICHA Z1EF345. 7. BSTABLECIMIENTS DE CULTIVIOS BN
AGRIOULTURA URBAMNA. FICHA F139038. SUGESTION DE RESIDUOS FELIGROSDS FIOHA FHTHES.
9. MUESTRED DE SUELDS AGRIODLAS FIOHA 2FR0TO. 10 MAANERD DE OULTIVOS EN AGRICULTURA
UIRBANA FICHAT I 26

det b G EmSoEs, COITELpomieiile & s Peeges Sesde el end & Schembing 17,

CELIGACION B 30 & Consirud ¥ && Mantive &n temg redl &l portalolic de evidencias del Insiructas ¥

OBELIGACHON & 21 durante hrs seses que 2 b dio complimiemo al oomirato de prestacidn de semic oS mo
fui solictada por la Subdireccidn S Ceniro para apoyar en la sctividad de supeniitn di conbralod
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A SERVICIHD HACIONAL DE APRENDEEAJE SEMA
IMNFORME FINAL DE SUPERVISION
COMTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES

CELUGACION & 22 duranie los seeses gue 28 b dio coepdimiento al comtrabo de presiacidn de tendchos no
Ful sodicitad s poer la direccidn de SENNOWVA para Spoyar lis actvidades de inreetigacidm & inemsoabddn que
s Sesarrolancs en & ceniro de foremacidn.

OBLIGACION ¥ 23

CELIGECION & 24 Siguismdo las orisntacionss & ki coon@nacde, no s realind desercidn S |a Tormadan
durants la vigissda.

DESERVACIONES DE LA SUPERWVISION SOERE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

[l rirstiris: curm plis. 5 n i scrida

SANCIOMES: S1__ WO X

CURMPLIBIENTO FRENTE A L& OBLIGACICGN & LA SEGURIDAD SOTIAL: 51_X_ NO__
GRADD DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAF__ INSUFICIENTE
Ateptamentes,

CESAR AUGUSTD ROBLES COMNTRERAS

B ETH-F-073 w0
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8. SOPORTE DE LA CAPACITACION DEL MODULO SSTY LA DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

|
SENA f} Q
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABA/JO

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO CARLOS PLAZA ARTEAGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
10781143 realizo el dia 13/12/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencion de |a entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Diseriado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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9. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA r
SENA f . Q
7AV SeGQURIDAD Y SALUD EN el TKABARJO

i omgnnahl g Tda,

Hace constar:

(Que el Sr(a) ROBERTO CARLOS PLAZA ARTEAGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
10781143 realizo el dia 13/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, |a circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de biosequridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas

www.sena.edu.co
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