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1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
£l administrador menciona que durante el 2025 se programaron 12 actividades dentro del cronograma de SST de las cuales a cierre 2025 se
ejiecutaron 13, la actividad pendiente por cierre es:

« Solicitud de came de vacunacion al operador de servicios generales — universal de limpieza, de acuerdo a la ruta sanitaria.

Programa de abastecimiento de agua potable, se realizaron los lavados de tanques de agua potable en abril y octubre, y el lavado de tanque
de zguz lluvia en los meses de abril y octubre, y el tanque de la RCI con fecha abril, lo anterior para cierre de los lavados en 2025.

i

| Programa de Orden vy Aseo:

1
i

| +« El administrador presenta la trazabilidad de las solicitudes a la empresa de aseo sobre la solicitud de vacunacion del personal, por ello

| se recomienda al administrador continuar con la gestion con el proveedar de aseo para una respuesta urgente sobre los carnés de
vacunas del personal.

» Serealizo capacitacion al personal del sistema globalmente armenizado en el mes de junio/2025.

= El sistema globalmente armonizado se encuentra documentado en el documento del PBS, en el programa de orden y aseo.

« EnlalED la lider administrativa es quien verifica el cumplimiento de las rutinas de aseo del personal, las cuales se encuentran
documentadas en el PBS.

Programa de Gestion de Residuos: Dentro del cronograma de actividades ejecutadas en 2025 el administrador presenta evidencia de las

| siguientes:

+ Seincluyd dentro del programa de gestién documental el plan de gestion de residuos como documento a parte.

» Se socizalizo el plan de gestion de residuos y plan de saneamiento basico con, docentes y administrativos, en el mes de mayo-25, y para
izs operarias de aseo en el mes de julio-25.

« En el mes de Agosto/2025 se dio inicio a la implementacion del pesaje de la generacion de residuos no aprovechables, por lo cual a
continuacion se presentan los indicadores a cierre 2025.
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= Frente a los residuos peligrosos se estan gestionando con la empresa PROSARC, quien realizo recoleccion de 378kg correspondientes
a residuos de jabon y gel desinfectante en el mes de agosto.

« Se realizo un conversatorio con los miembros participantes del PRAE, el dia 23/julio/2025, en dicha reunion se socializé el desarrollo de
los temas ambientales de la IED, en el participaron vigias ambientales y lideres del programa.
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Programa de Control de plagas y Vectores:
= L2 IED rezlizo 2 jornadas de control de plagas en 2025, en los meses de enero y julic del 2025

Plan de Saneamiento Basico:
= Se incluyo dentro del programa de gestion documental el plan basico de saneamiento del colegio.
» EIPBS se individualizo para este colegio, debido a las caracteristicas de la infraestructura, las rutas sanitarias, y de los procesos de
aseo y limpieza.
= El documento del PBS fue socializado con docentes, y administrativos en el mes de mayo-2025.

| CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

 Parz 2026 se programan 16 actividades para la implementacion del PBS y de SST, a la fecha de este comité ya se han realizado 5 actividades
I entre las cuzles se encuentran:
El lavado de tangue de agua petable y fumigacion en el mes de enero.
« Se solicitaron nuevamente los carnés de vacunacion del personal de aseo, a lo cual la empresa prestadora del servicio se comprometio
2 iz entrega de la informacion en el mes de marzo.
Se realizd la capacitacion de manejo de sustancias guimicas en el mes de enero para personal docente.
Se realizo Simulacro de atencion de derrames de sustancias guimicas con el personal de mantenimiento en el mes de enero.
» Se realizo capacitacion de operarias de aseo del PEGIR y Saneamiento Basico.
+ Se realizé capacitacion y reentrenamiento de lideres administrativos del PEGIR y PBS.

2. DOTACIONES Y MOBILIARIO

« Recoleccion de bajas: 23/enero para 8 elementos de mobiliario, y el 5/marzo se entregaron 7 elementos de tecnologia, se le solicita al
administrador gue las bajas que se tengan para 2026 se realicen durante el primer semestre del afo.

» SIDRE, se tienen pendientes:
2) Del 2025 y aiios anteriores - se solicitaron 93 elementos de mobiliario, tecnologia y educacion fisica.
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-« Sobre la toma fisica, el colegio presento novedades para subsanacion las cuales se enviaron por medio de correo electrénico el dia
8/diciembre y fueron subsanadas por medio del comunicado E-2025-202161 radicado con fecha 17/dic, al cual se dio respuesta por
medio del comunicado del 27/feb S-2026-75147, comunicacidn en la cual se da cierre a la toma fisica y quedan subsanadas las
novedades.
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