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PROCESO COMPETITIVO 002 DE 2026

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 002 DEL 2026
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE FRONTINO Y LA ASOCIACION AGRICOLA
TABLAITO - AGROTABLAITO

PARTE 1 Municipio de Frontino — Antioquia con NIT-890.983.706-8

Asociacion Agricola Tablaito - AGROTABLAITO con NIT-
PARTES | PARTE 2 900564184-1

Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y sociales para la capacitacion
y asistencia técnica a las juntas de accion comunal y lideres
comunales, mediante el desarrollo de procesos formativos en
normatividad vigente, orientados al fortalecimiento organizativo,
administrativo y del liderazgo comunitario, fortalecer la participacion
ciudadana en el municipio de Frontino, Antioquia.

OBJETO

El Presupuesto oficial asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML
($47.550.000)

VALOR DEL CONVENIO | aportes  Municipio: CUARENTA  MILLONES  QUINIENTOS
Y APORTES CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 40.550.000)

Aportes en especie ESAL: SIETE MILLONES M/L ($ 7.000.000)

El plazo del contrato sera de nueve (9) MESES contados a partir de la

PLAZO firma del acta de inicio.

MODALIDAD Y

TIPOLOGIA Proceso Competitivo ESAL (Decreto 092 de 2017)
CONTRACTUAL

SUPERVISION . .,

INTERNA Secretaria de Educacion

Entre los suscritos a saber LUZ GABRIELA RIVERA CANO, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 32.255.374 expedida en Medellin, quien obra en calidad de Alcaldesa
del Municipio de Frontino, Antioquia, nombrada mediante acta de posesion N° 001 de 2023, cargo
para el cual tomé posesion el dia 30 de diciembre de 2023, ante la Notaria Unica de Frontino, y en
uso de las facultades constitucionales y legales el articulo 11, numeral1 y 3, literal b) de la Ley 80 de
1993, en el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, la Ley 136 de 1994, actuando en
nombre de municipio de Frontino, con NIT 890.983.706-8, quien para los efectos del presente
convenio se denomina EL MUNICIPIO DE FRONTINO o Contratante, por una parte; y la
ASOCIACION AGRICOLA TABLAITO - AGROTABLAITO con NIT- 900564184-1 representada
legalmente por el sefior ALBERTH EDISON CUARAN ZUNIGA identificado con cedula de
ciudadania 1.085.929.853, quien para los efectos juridicos del presente convenio se denominara
PARTE 2 - AGROTABLAITO, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL, previas las siguientes consideraciones:

1) Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad” e igualmente que “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado”.

2) Que el convenio que se pretende suscribir esta fundamentado en el Decreto 092 de 2017 el cual
regula los Convenios y Convenios con Entidades sin Animo de Lucro, en los siguientes términos:
ARTICULO 1°. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica.

3) Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
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defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

4) Que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

5) Que de acuerdo con el cuerpo normativo del Decreto 092 de 2017 el Municipio de Frontino
adelanto el Proceso Competitivo ESAL 002 de 2026 con el propdsito de ejecutar el objeto sefialado
en cumplimiento del Plan de Desarrollo “Frontino Nos Une” 2024 — 2027 en los siguiente programas:

LINEA ESTRATEGICA 4. FRONTINO NOS UNE CON BUEN

LINEA GOBIERNO, GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD.

COMPONENTE Comp_onente 4.2 Dignidad en lo Publico, Gobierno Territorial para el
cambio (45)

PROGRAMA Programa 4.2.2 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y

garantia de los derechos humanos (4502)

450200100 espacios de participacion promovidos para el ejercicio

NOMBRE DEL INDICADOR SR
de la participacién ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA 4. FRONTINO NOS UNE CON BUEN

LINEA GOBIERNO, GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD.

COMPONENTE Componente 4.2 Dignidad en lo Publico, Gobierno Territorial para el
cambio (45)

PROGRAMA Programa 4.2.4 Fortalecimiento a la gestidon y direccion de la

administracion publica territorial (4599)

459902900 espacios de integracion de oferta publica generados -
NOMBRE DEL INDICADOR| Mesas - Consejos- Comité, - Operatividad y Puesta en Marcha de
Espacios de Integracién y Participacién

Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y sociales para la capacitaciéon y
asistencia técnica a las juntas de accion comunal y lideres comunales, mediante el desarrollo de
procesos formativos en normatividad vigente, orientados al fortalecimiento organizativo,
administrativo y del liderazgo comunitario, fortalecer la participacion ciudadana en el municipio de
Frontino, Antioquia.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: Para el siguiente proceso se debera tener en
cuenta las siguientes especificaciones:

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio, evitando dilaciones injustificadas o
enfrentamientos.

2. Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio en los términos estipulados en las normas vigentes.

3. Realizar la administracion y ejecucion eficiente de los recursos entregados para la ejecucion del
proyecto, de conformidad con las especificaciones definidas por el municipio.

4. Enviar oportunamente al municipio y partes interesadas, informe de las novedades que se
presenten en el desarrollo del Convenio.

5. Comunicarle a LA ENTIDAD cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Convenio.

6. Considerar que las relaciones contractuales estan basadas en el reconocimiento, seguimiento de
las reglas, principios de la ética y la ley; en un ambiente de respeto y de confianza que genere valor
para las partes y para la sociedad en general.

7. Designar personal apto para la ejecucién del Convenio.
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8. Abstenerse de adelantar intervencién alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos
por LA ENTIDAD competente (cuando aplique intervenciones).

9. Durante la ejecucion del proyecto debera garantizar que se observan las leyes y los reglamentos
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes
o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos
de proteccion personal (EPP).

10. Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del presente Contrato.
ESPECIFICAS
1. Desarrollar el objeto del Convenio de asociacion con la mejor calidad y responder por el mismo.

2. Cumplir cabalmente con el objeto del presente Convenio de asociaciéon, a la luz de las
disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y
obligaciones descritas.

3. Comenzar con el desarrollo de las actividades objeto del convenio de asociacion en forma
inmediata a partir del acta de inicio del mismo.

5. Llevar un registro fotografico donde se evidencien las actividades durante la ejecucion del objeto.

6. Apoyar al supervisor del Municipio en la obtencion de informacion cuando sea requerido, a fin de
mantener un control contable, presupuestal y financiero de los recursos para la ejecucion del
proyecto.

7. Mantener comunicacién permanente con el Municipio a fin de recibir orientaciones y velar por el
cumplimiento del objeto del mismo.

8. De conformidad con lo establecido en el Art. 5 de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin de obligarlas a hacer u omitir algun acto
o hecho.

9. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, SENA,
Cajas de Compensacion Familiar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanciones legales.

10. Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los productos (Resultados) a entera satisfaccion y
en las condiciones de calidad exigidas por el Municipio de Frontino.

11. Cumplir con el objeto del convenio de asociacion dentro del plazo, lugar y en las condiciones
acordadas.

12. Disponer de las raciones en las instalaciones o lugares designados para la alimentacion, en el
horario establecido, donde se encuentren realizando las actividades.

13. Suministrar la cantidad adecuada, balanceada y acordada en cada una de las raciones
alimentarias estipuladas en el presente convenio de asociacion.

14. Logistica para el normal desarrollo de las actividades para el fortalecimiento de las J.A.C y para
el encuentro de familiarizacion para comunales y lideres.

15. Garantizar la asistencia y participacion de delegados y miembros de las juntas de accion
comunal a las actividades de capacitacion y formacion.

16. Garantizar los elementos necesarios para realizar todas las labores de oficina y administrativas
necesarias para el correcto desarrollo de las actividades del convenio de asociacion. De acuerdo
con las necesidades manifestadas en el presente estudio previo.

17. Transporte de pasajeros terrestre, gestion y transporte interna y externa.

18. Disponer del personal necesario para el apoyo las actividades para el fortalecimiento de las
J.A.C y para el encuentro de familiarizaciéon para comunales y lideres, asi como del personal de
aseo para los mismos.
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19. El convenio de asociacion tendra un enfoque formativo, pedagdgico y participativo, orientado al
fortalecimiento organizativo, administrativo y del liderazgo comunitario de las Juntas de Accion
Comunal y entidades sin animo de lucro, promoviendo la participacién ciudadana y la articulacién
comunitaria en el municipio de Frontino.

20. Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos a los que tenga
acceso en virtud de la ejecucion del presente convenio de asociacién y no utilizarla sino
exclusivamente en relacion con los fines del mismo.

21. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio de asociacion, evitando dilaciones
injustificadas o en trabamientos.

22. Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio de asociacién en los términos estipulados en las
normas vigentes.

23. Realizar la administracion y ejecucion eficiente de los recursos entregados para la ejecucion del
proyecto, de conformidad con las especificaciones definidas por el municipio y debera realizar los
aportes en especie comprometidos mediante el presente contrato para la ejecucion de las
actividades acordadas por las partes.

24. Entregar el informe para el proceso de pago, el cual, debe estar debidamente soportado con un
amplio registro fotografico en el que se indique en cada foto el nombre, la detallada descripcion de
las actividades, ademas, de incluir los listados de asistencia a dichas actividades y encuentros.

25. Las demas establecidas en el contrato y en la ley.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion, documentacion y demas elementos necesarios para el cabal
cumplimiento del convenio.

2. Designar el supervisor del convenio de asociaciéon quien realizara la vigilancia y control de la
ejecucion técnica y financiera y expedira el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

3. Realizar el desembolso de los aportes de acuerdo con los términos establecidos.

4. Exigir a través de la dependencia responsable la presentacion de los informes del desarrollo del
presente convenio

5. Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus
posteriores modificaciones.

6. Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales, de acuerdo con la propuesta y la
aceptacion de la misma.

7. Exigir a la ESAL la ejecucion idonea, oportuna y de calidad del objeto del convenio.

8. Verificar que la ESAL acredite que se encuentra al dia del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, en los que aplique y cuando a ello haya lugar.

9. Adelantar revisiéon de los servicios prestados, para verificar que estos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por la ESAL promover las acciones de responsabilidad contra
estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

10. Efectuar la liquidacién del convenio de asociacion dentro del término previsto para ello.

11. Realizar las demas actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

12. Resolver las peticiones que le sean presentadas por la ESAL en los términos consagrados
en la Ley.

13. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio de asociacién y en los
documentos que de él forman parte.

CUARTA. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO: El Presupuesto oficial
asciende a la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/L ($47.550.000)

Aportes Municipio: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($
40.550.000)

Aportes en especie ESAL: SIETE MILLONES M/L ($ 7.000.000)

El valor del convenio y aportes de las partes corresponde a las siguientes especificaciones
técnicas:
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FICHA TECNICA - ENCUENTROS DE CAPACITACION Y FORMACION COMUNALES

UNIDAD

comunales, desarrollada
en el marco del dia del
comunal.

labor social de los integrantes de las Juntas
de Accion Comunal, vivienda comunitaria y
ASOCOMUNAL. Incluye logistica de la
actividad de reconocimiento, sonido y
presentacion musical.

: 5 CANTI APORTE APORTE
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION DE DAD VALOR TOTAL MUNICIPIO ESAL
MEDIDA
Jornada de capacitaciéon, orientacion y
formacion en el Calendario Electoral 2026,
abordando de manera integral las etapas
antes, durante y después del proceso
Actividades conjuntas electo_ral_ comunal, con o_el fin de fortalecer el
de Capacitacion, conomm}gnto normgtlvo, la  correcta
orientacién y planegcpn de las actividades electorale§yel UNIDAD 10 $9.700.000 $7.200.000 | $ 2.500.000
formacion en el cumphm!ento oportuno de los reqwsﬁc')s
2026: Servicios ’ S
logisticos, técnicos y ASOCOMUNAL' Minimo 20
1 operativos para Ia acompafamientos a los procesos electoral
planeacion, organizacion |-9€ 128 JAC
y ejecucion de varias | Logistica para garantizar las Jornadas de
jornadas dirigidas a las | capacitacién, orientacion 'y formacion
Juntas de Accion | REFRIGERIO para los asistentes al
Comunal del municipio | encuentro de capacitacion y formacion,
en sectores tanto rurales | comprende
como urbanos. Opcion # 1 bebida fria o caliente en caja de UNIDAD 200 $1.620.000 $1.620.000
200ml o vaso de 7 onzas, pastel, empanada
o bufiuelo.
Opcién # 2: arroz con leche o mazamorra con
un dulce
Capacitacion integral para el fortalecimiento
de ASOCOMUNAL, orientada al manejo
adecuado de los formularios reglamentarios
del proceso electoral comunal, el
diligenciamiento correcto de la
documentacion exigida y la identificacion de
los errores mas frecuentes que generan
devoluciones, con el fin de garantizar
procesos electorales claros, validos vy
conformes a la normatividad vigente.
Propésito: Fortalecer la gestion organizativa
y administrativa de ASOCOMUNAL, juntas
ENCUENTRO DE | de vivienda comunitaria y las Juntas de
CAPACITACION Y | Accion Comunal, mediante la apropiacion de
FORMACION DE | conocimientos practicos y normativos que | UNIDAD 1 $ 1.000.000 $ 600.000 $ 400.000,00
COMUNALES. aseguren el adecuado desarrollo de los
Capacitacion  enfocada | procesos electorales comunales conforme a
en el correcto | la legislacion vigente.
diligenciamiento de | Objetivo de la capacitacion: Fortalecer las
2 formularios capacidades de ASOCOMUNAL, juntas de
documentaciéon electoral | vivienda comunitaria y las Juntas de Accion
comunal, y en la|Comunal en el correcto diligenciamiento de
prevencion de errores, | los formularios y la documentacion del
para garantizar procesos | proceso electoral comunal.
electorales validos vy
conforme a la | Prevenir errores frecuentes que generan
normatividad vigente. devoluciones, garantizando procesos
electorales claros, validos y ajustados a la
normatividad vigente.
Logistica para desarrollar la Capacitacion
integral para el fortalecimiento de
ASOCOMUNA: Almuerzo comunitario para
todos los asistentes a la actividad formativa.
MENQ # 1 frijoles, arroz, ensalada, arepa, | | ;\IDAD 100 $ 2.500.000 $ 2.500.000
proteina, bebida fria.
MENU # 2 Sancocho, arroz, ensalada, arepa,
proteina, bebida fria.
MENU # 3 Sudado, arroz, ensalada, arepa,
proteina, bebida fria.
Capacitacion en salud mental y formacién
integral de lideres comunales, desarrollada
o . en el marco del dia de los Comunales,
Actividades conjuntas de | grientada al fortalecimiento del bienestar
capacitacion en  salud | gmocional, el autocuidado, el manejo del
mental y formacion | estrés y el liderazgo comunitario, como
3 integral de lideres aporte a la dignificacion y valoracion de la UNIDAD 1 $ 1.500.000 $ 900.000 $ 600.000,00
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Logistica para la actividad de reconocimiento
al comunal Almuerzo comunitario para todos
los asistentes a la actividad educativa.
MENU, Proteina: Carne de cerdo o res en
salsa. (150 ar)
- Acompafamiento 1: Arroz con verduras y
maicitos.

- Acompafiamiento 2: Puré de papas.
- Ensalada: Ensalada dulce de repollo, pifia y
pasas.

- Bebida fria: Jugo de mora (natural). Bebida
7 onz
- Postre: Postre tradicional. Servicio a la
mesa.

UNIDAD 90

$ 3.000.000 $ 3.000.000

Entrega de reconocimiento a lideres
comunales destacados, con entrega de placa
acrilica 5mm mas adhesivo troquelados
16x25 cm

UNIDAD 65

$ 2.340.000 $ 2.340.000

REFRIGERIOS, para los asistentes al
encuentro de capacitacion y formacion. Que
incluye 1 torta envinada y bebida, servida en
la mesa.

UNIDAD 90

$ 610.000 $610.000

JORNADAS
CONTINUAS DE
FORMACION:
Capacitacion integral y
fortalecimiento
organizativo,
administrativo y
participativo de las
organizaciones
comunales

Desarrollar un proceso continuo de
capacitacion y fortalecimiento dirigido a los
dignatarios, lideres y miembros de las Juntas
de Accion Comunal, vivienda comunitaria y
ASOCOMUNAL del municipio, en el marco
de los encuentros ordinarios y
extraordinarios de ASOCOMUNAL,
orientado al fortalecimiento de las
capacidades organizativas, administrativas,
normativas, participativas y de liderazgo | UNIDAD 6
comunal.

Las actividades de capacitacién incorporaran
metodologias participativas, pedagdgicas y
practicas, promoviendo el intercambio de
saberes, la integracion territorial y el
fortalecimiento del tejido social y organizativo
comunal, garantizando la participacion
equitativa de lideres comunales de zonas
urbanas y rurales.

$2.900.000 $ 1.700.000

$ 1.200.000

Almuerzo comunitario para todos los
asistentes a la actividad formativa.

MENU # 1 frijoles, arroz, ensalada, arepa,
proteina, bebida fria.

MENU # 2 Sancocho, arroz, ensalada, UNIDAD 280
arepa, proteina, bebida fria.

MENU # 3 Sudado, arroz, ensalada, arepa,
proteina, bebida fria.

$ 7.560.000 $ 7.560.000

REFRIGERIO para los asistentes al
encuentro de capacitacion y formacion,
comprende bebida fria o caliente en caja o
vaso de 7 onzas, pastel, empanada o
bufiuelo.

UNIDAD 280

$ 2.520.000 $2.520.000

Suministro de incentivo econémico destinado
a cubrir gastos de transporte de lideres
comunales pertenecientes a zonas rurales
alejadas del casco urbano, con el fin de
facilitar su participacién en los encuentros,
reuniones y actividades convocadas por
ASOCOMUNAL, garantizando la equidad
territorial. Este apoyo esta dirigido a lideres
del corregimiento de la blanquita Murri,
Genaturado, Cafaverales, Julio Chiquito,
Chontaduro Murri, Pantanos Murri, Cuevas | GLOBAL 1
Murri, La Blanquita, Altos de Murri, asi como
del sector del corregimiento de Carauta en
las veredas Venados, Cerrazén y San Mateo,
quienes  deberan estar  previamente
identificados y avalados por ASOCOMUNAL,
contando cada entrega con su respectivo
soporte de recibido.

$

10.000.000 | $ 10.000.000

Realizar informes de
ejecucion, proveer

Papeleria GLOBAL 1

$ 300.000

$ 300.000

www.frontino-antioquia.gov.co

Correo electronico: alcaldia@frontino-antioquia.gov

Direccion: Calle 30 No. 30-04 Codigo Postal: 057450

Teléfono: (57) (4) 8595032 extension 124 Fax: (57) (4) 8595835



http://www.frontino-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldia@frontino-antioquia.gov

MUNICIPIO DE FRONTINO
NIT 890.983.706-8

100.07.02

2024

Version: 01-

Pagina 7 de 8

papeleria y presentar Informes
todos los soportes Presentacién de informes de ejecucion presenta $ 500.000 $ 2.000.000
correspondientes dos
TOTAL $ 47.550.000 | $40.550.000 $ 7.000.000

QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO: Para los desembolsos de los recursos el Municipio los
realizara de la siguiente manera:

El municipio de Frontino, realizara el desembolso de los aportes al conveniente mediante ACTAS
DE AVANCE entregadas por La ESAL, donde se evidencia la ejecucion de las actividades y los
respectivos soportes los cuales se realizaran previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro,
acreditacion de aportes al sistema de seguridad social y el informe de supervisién que acredite la
ejecucion a satisfaccion del contrato.

Constancia del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
Informe de cumplimiento y recibido por el supervisor del convenio

Cuenta de cobro o factura

Demas documentos soportes para cada pago

Los pagos sefalados en el presente numeral quedan condicionados adicionalmente a que el
conveniado acredite el cumplimiento de la obligacion de que trata el articulo 50 de la ley 789 de
2002 (salud, pensiones y riesgos profesionales, en caso de persona juridica adicionalmente el pago
de aportares parafiscales).

SEXTA. DURACION: El plazo del convenio sera de NUEVE (9) MESES contados a partir de la
firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

SEPTIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Las erogaciones que el Municipio el cual se
encuentra respaldado por el CDP No. 00348 de 2026.

OCTAVA: PROHIBICION DE CEDER LOS DERECHOS: Se prohibe al ASOCIADO ceder en todo
o en parte los derechos que le asiste en virtud del presente convenio, salvo autorizacion escrita del
Municipio.

NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La representante legal del ASOCIADO,
manifiesta bajo la gravedad de juramento, con la suscripcidon de este convenio, que no se halla
incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién
y la Ley.

DECIMA. SUPERVISION: Para la ejecucion y control de las diferentes actividades que se originan
en razon de este convenio, la vigilancia la ejercera la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente
del Municipio de Frontino -Antioquia-.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversia o diferencias en la ejecucion y posterior liquidacion del presente convenio,
se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos: 1- Acuerdo 2 —
Transacciéon 3 — Conciliacién 4 —Amigable Composicion de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tal efecto.

DECIMA SEGUNDA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes
fijan como domicilio el Municipio de Frontino Antioquia.

DECIMA TERCERA. GARANTIAS: Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto El
Municipio, en razén del objeto, la naturaleza, el valor, la forma de pago y las caracteristicas del
convenio a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne al Municipio frente a eventuales
dafos, que el contratista debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la constituciéon de
una pdliza de seguros a favor de El Municipio de Frontino que garantice el cumplimiento de sus
obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

| AMPAROS EXIGIBLES | CUANTIA | VIGENCIA |
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Diez por ciento (10%)

Cumplimiento de las obligaciones del valor total del

Duracién del convenio y

surgidas del convenio : 6 meses mas
convenio
Diez por ciento (10%) Duracién del convenio
Calidad del Servicio del valor total del y
) 6 meses mas
convenio

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal
debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. Cuando el convenio es
modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

DECIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico
a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Municipio de Frontino -Antioquia- ASOCIACION AGROTABALITO
Nombre: AGROTABLAITO
Alberth Edison Cuaran Zuhiga identificado con

Nombre: Luz Gabriela Rivera Cano cedula de ciudadania 1.085.929.853

Cargo: Alcaldesa Municipal Cargo: Rep. Legal

Direccion: Calle 30 # 30-04 Direccién: Valle de Musinga - Finca Tablaito
Teléfono: 3116349318 Teléfono: 3012964271

Correo electronico: alcaldia@frontino-
antioquia.gov.co

Correo electronico: thedisonz@gmail.com

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacion de encontrarse LA ASOCIACION a paz
y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

El presente convenio es suscrito en el Municipio de Frontino el dia nueve (9) de abril de 2026.

LUZ GABRIELA RIVERA CANO ALBERTH EDISON CUARAN ZUNIGA
Alcaldesa Representante legal
Municipio de Frontino ASOCIACION AGROTABLAITO

Firmado en original

Funcionario o contratista Firma Fecha
Elaboré: Juan Carlos Pineda — Asesor Externo 09/04/2026
Reviso: Ludy Bibiana Sepulveda — Secretaria de Educacion 09/04/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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