-

O - 22070

P 7

2 .
‘/’A\r‘ 4

C.C. 6 NIT No.

INFORME FINAL EJECUCION DE CONTRATO
B o i CODIGO JUR_FTO_08
e REGION DE SALUL &
1‘? o PROCESO: Juridica YERSION 0
VIGENCIA 14/07/2022
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO DEL CONTRATO 806 -2024 '
CONTRATISTA JEANNETH ACOSTALOPEZ )/ p
CC 52293748 Y §

TIPO DE CONTRATO (OPS- B/S9

OPSs

REPRESENTANTE LEGAL

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDORO

IDENTIFICACION

11.221.245

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
PROCESO DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA SUBGERENCIA
C/OMUNITARIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL EN DESARROLLO

J/IDE LA RESOLUCION 1032 DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE
RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO, PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD -

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No.

1581 /
B

DISPONIBILIDAD

FECHA 11 DE JULIO DE2024

PRESUPUESTAL '

CERTIFICADO  DE  REGISTRO [1520 /

PRESUPUESTAL

FECHA CERTIFICADO DE REGISTRO {16 DE JULIO DE 2024 v

PRESUPUESTAL _

FECHA DEL ACTA DE INICIO (EDEJULIODE 204 vy o \x 1 0)

VALOR INICIAL $ 12.000.000 -

VALOR PRIMERA ADICION IN/A i FECHA: N/A CDP: N/A
CERTIFICADO REGISTRO

PRESUPUESTAL PRIMERA WA FECHA: N/A
ADICION

VALOR SEGUNDA ADICION N/A ] FECHA: N/A CDP: N/A
CERTIFICADO REGISTRO N/A

PRESUPUESTAL SEGUNDA FECHA: N/A
ADICION

VALOR TERCERA ADICION N/A ] FECHA: N/A CDP: N/A
CERTIFICADO REGISTRO N/A

PRESUPUESTAL TERCERA ADICION REGRI
VALOR CUARTA ADICION N/A | FECHA: N/A CDP: N/A
CERTIFICADO REGISTRO N/A

PRESUPUESTAL CUARTAADICION FECHA: N/A
VALOR TOTAL $12.000.000 .~

PLAZO INICIAL 5 MESES

PRIMERA PRORROGA N/A FECHA: N/A

SEGUNDA PRORROGA IN/A FECHA: N/A

La dltima version de cada documento serd la iica valida para su utilizacion y estard disponible en ¢l Portal Intemo de la Empresa Social del Estado Region de

Salud Soacha evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.
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INFORME FINAL EJECUCION DE CONTRATO
CODIGO JUR _FTO_08
GION DE SALUD. VERSION 00
e PROCESO: Juridica
VIGENCIA 14/07/2022
TEREERA PRORROGA INM FECHA: N/A
NFORMACION DEL SUPERVISOR (ES) S| HAY MAS DE UN SUPERVISOR
NOMBRE N/A
CARGO U OBJETO DEL CONTRATO N/A
NOMBRE YBON YAZBLEIDY FLORIDO ALVAREZ

CARGO U OBJETO DEL CONTRATO

SUBGERENTE COMUNITARIA

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Liberacion de glosa - Con
Factura | Valor certificado | Valor glosa en caso de | soporte de auditoria cuentas Estado factura
que aplique médicas
306-01 S 1.200.000 N/A N/A PAGADA
306-02 S 2.400.000 N/A N/A PAGADA
306-03 $ 2.400.000 N/A N/A PAGADA
306-04 S 1.128.000 N/A N/A PAGADA
Notas [N/A
Debito
Saldo [$ 7.128.000
ejecuciéd
n del
contrato
Saldoa |$4.872.000
favor de
$ 7.128.000 $ 4.872.000
EJECUCION ECONOMICA 59,40% SALDO A REINTEGRAR 30,60%
E 6 108 49
JECUCION EN TIEMPO 68.79 % TIEMPO POR EJECUTAR 31,21%

JUSTIFICACION SALDO A REINTEGRAR:

INFORME DE EJECUCION

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CONTROL SOBRE LAS OBLIGACIONES

| Solicitar v alistar las Historias Clinicas para la consulta diaria. 2. Realizar Ia
orientacién de los pacientes y su familia en la pos consulta de los pacientes. 3,
Responder por la administracién y custodia de las historias clinicas. 4. Realizar laj
demanda inducida de los pacientes a los diferentes servicios de py p. 5. Recepcionar]
s entregar los RIPS al érea de estadistica. 6. Realizar toma casual de tension arterial.
7. Realizar seguimiento a gestantes inasistentes, ERA-EDA, esquema PAl'y citologia
positivas. 8. Canalizar las gestantes, nifios, jovenes y adultos y para los grupos def
apoyo. 9. Recepeidn y direccion de pacientes a urgencias y trabajo social segun el
:aso. 10. Coordinacién de la asignacidn de las citas para insercién y retiro de implante
subdérmico. 11, Elaboracién de los pedidos de insumos medico quirtrgicos, para el
funcionamiento del servicio. 12. Ingresar la informacién de la resolucién 4505 al
sistema, para la ejecucion del informe. 13. Recoger, embalar y relacionar las citologfas
para enviar al laboratorio. 14. Realizar entrega y registro de reportes de citologfa a las
usuarias con resultados negativos, las positivas conducirlas de manera priritaria a
consulta con enfermera. 15. Circular los procedimientos de enfermeria que ameriten
su apoyo. 16. Lavar, secar, empacar, embalar y mandar a esterilizat el material ¢
instrumental médico quirdrgica. 17, Realizar carteles y herramientas de informacion
v divulgacion requeridas para la promocién de los servicios. 18. Velar porque la
papeleria requerida para la prestacién del servicio no se termine y solicitarla de manera|
oportuna. 19. Manejar los insumos de manera racional para no se agoten. 20,
Confirmar asistencia a consulta diaria, mediante llamada telefonica, con el fin de
disminuir los pacientes inasistentes. 21. Arreglar las historias clinicas y devolverlas a
archivo documental. 22. Apoyar y liderar los talleres de preparacidn para la
maternidad y paternidad, curso de hipertensos, diabéticos y sintomaticos respiratorios.|
asi como la capacitacion a los usuarios en las salas de espera. 23. Alistar las historias
clinicas solicitadas para las auditorias internas y externas. 24. Realizar los informes de

I.Solicitar y alistar las Historias Clinicas para la consulta diaria. 2. Realizar la
lorientacién de los pacientes y su familia en la pos consulta de los pacientes, 3.
esponder por la administracién y custodia de las historias clinicas. 4. Realizar la
demanda inducida de los pacientes a los diferentes servicios de py p. 3. Recepcionar
y entregar los RIPS al 4rea de estadistica. 6. Realizar toma casual de tension arterial.
[7. Realizar seguimiento a gestantes inasistentes, ERA-EDA, esquema PAl y citologia
;}osilivus. 8. Canalizar las gestantes, nifios, jovenes y adultos y para los grupos de
apoyo. 9. Recepcion y direccidn de pacientes a urgencias y trabajo social segin el
leaso. 10, Coordinacién de la asignacién de las citas para insercion y retiro de implante
subdérmico. 11. Elaboracién de los pedidos de insumos medico quirtrgicos, para el
funcionamiento del servicio. 12. Ingresar la informacién de la resolucién 4505 al
sistema, para la ejecucion del informe. 13. Recoger, embalar y relacionar las citologias|
para enviar al laboratorio. 14. Realizar entrega y registro de reportes de citologia a las|
usuarias con resultados negativos, las positivas conducirlas de manera priritaria 2|
consulta con enfermera. 15. Circular los procedimientos de enfermeria que ameriten
su apoyo. 16. Lavar, secar, empacar, embalar y mandar a esterilizar ¢l material ¢
instrumental médico quirtrgico. 17. Realizar carteles y herramientas de informacién
v divulgacién requeridas para la promocién de los servicios. 18. Velar porque la
papeleria requerida para la prestacion del servicio no se termine y solicitarla de manera
oportuna. 19. Manejar los insumos de manera racional para no se agoten. 20
Confirmar asistencia a consulta diaria, mediante llamada telefonica, con el fin d¢
disminuir los pacientes inasistentes. 21. Arreglar las historias clinicas y devolverlas al
larchivo documental. 22. Apoyar y liderar los talleres de preparacién para la
Imaternidad y paternidad, curso de hipertensos, diabéticos ¥ sintomaticos respiratorios,
lasi como la capacitacién a los usuarios en las salas de espera. 23. Alistar las historias|

SISVAN. lactancia materna, AIEPI. 25. Solicitar los implantes subdermico a la

linicas solicitadas para las auditorias internas y externas. 24. Realizar los informes de

La ltima version de cada documento sera la inica valida para su utilizacién y estard disponible en.cl Port

al Interno de la Empresa Social del Estado Region de

Salud Soacha evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.
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INFORME FINAL EJECUCION DE CONTRATO
e CODIGO JUR_FTO 08
Rm;%?ci:s:wn " | PROCESO: Juridica NERSIUN L
_ VIGENCIA 14/07/2022

referente de salud sexual y reproductiva para la realizacién del procedimiento. 26 [SISVAN, lactancia materna, AIEPL 25. Solicitar los implantes subdermico a la)
Imprimir las formulas y ordenes médicas que envia ¢l profesional que realiza lareferente de salud sexual y reproductiva para la realizacion del procedimiento. 26.
consulta, 27. Realizar pedidos de insumos medico quirdrgicos para el adecuadolmprimir las formulas y ordenes médicas que envia el profesional que realiza Ia
funcionamiento de los servicios. 28. Apoyar las actividades de vacunacién los finesconsulta. 27. Realizar pedidos de insumos medico quirGrgicos para el adecuado
de semana y en jornadas de vacunacién a necesidad. 29. Brindar cuidado directo a los|funcionamiento de los servicios, 28. Apoyar las actividades de vacunacion los fines
pacientes que requieran atencién especial. 30. Mantener adecuada dotacion dej le semana y en jornadas de vacunacion a necesidad. 29. Brindar cuidado directo a los|
inateriales y elementos requeridos en el servicio, comunicando la necesidad a su jefepacientes que requieran atencion especial. 30, Mantener adecuada dotacion de]
inmediato. 31. Responder por el inventario de elementos devolutivos del servicio,materiales y elementos requeridos en ¢l servicio, comunicando la necesidad a su jefe
realizar la entrega y recibo de dicho inventario. 32. Recibo y entrega de historiasinmediato. 31. Responder por el inventario de elementos devolutivos del servicio,
clinicas bajo su custodia al correspondiente archivo de gestion documental. 33. Recibirrealizar la entrega y recibo de dicho inventario. 32. Recibo y entrega de historias)
v devolver los Rips y demas registros llevados por el médico tratante. 34. Ofecericlinicas bajo su custodia al correspondiente archivo de gestion documental, 33, Recibir
irato de calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién humanizadaly devolver los Rips y demds registros llevados por el médico tratante, 34. Ofrecer
evitando la polémica conservando el respeto a la dignidad humana. 35, Mantener stockfrato de calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién humanizada)
permanente de papelerfa y formatos llevados en ¢l servicio, atendiendo la asignaciénevitando la polémica conservando el respeto ala dignidad humana. 35. Mantener stock
por consultorios. 36. Recibir y aplicar las politicas y estrategias trazadas en el serviciopermanente de papeleria y formatos llevados en el servicio, atendiendo la asignacion)
encaminadas a mejorar los procesos administrativos y de atencidn a los usuarios. 37.por consultorios. 36. Recibir y aplicar las politicas y estrategias trazadas en el servicio
Atender, orientar ¢ informar al pablico sobre los servicios que presta la institucién lencaminadas a mejorar los procesos administrativos y de atencion a los usuarios. 37,
38. Impartir educacion individual al paciente y a la familia sobre los cuidadosiAtender, orientar e informar al publico sobre los servicios que presta la institucion,
cspecificos a tener en casa, de acuerdo a su situacion. 39. Participar en las actividades38. lmpartic cducacién individual al paciente y a la familia sobre los cuidados|
asignadas como: Talleres, jormnadas de salud, cursos de capacitacién. etc. 40 especificos a tener en casa, de acuerdo a su situacion. 39. Participar en las actividades
Diligenciar bases de datos de las consultas realizadas diariamente segin el programajasignadas como: Talleres, jomadas de salud, cursos de capacitacion. etc. 40
asignado. 41. Asistir a reuniones programadas por la coordinacién del Centro [Diligenciar bases de datos de las consultas realizadas diariamente segin el programa
Referentes de Programas, Lider PYP, Subgerencia comunitaria y la Gerencia. 42 asignado. 41. Asistir a reuniones programadas por la coordinacién del Centro,
Entregar la Informacién requerida relacionada con sus actividades en las fechasReferentes de Programas, Lider PYP, Subgerencia comunitaria y la Gerencia. 42,
estableeidas para dar cumplimiento a los entes de control. 43. Respetar los conductosiEntregar la Informacién requerida relacionada con sus actividades en las fechas|
regulares establecidos para la informacién y la toma de decisiones. 44. Cumplir conestablecidas para dar cumplimiento a los entes de control. 43. Respetar los conductos
¢l uso del uniforme y carnet institucional en dptimas condiciones de aseo yfregulares establecidos para la informacién y la toma de decisiones. 44. Cumplir con
organizacion. 45. Cumplir con las todas las normas de Bioseguridad y Practicasel uso del uniforme y carnet institucional en 6ptimas condiciones de aseo
Seguras definidas institucionalmente 46. Arreglo y desinfeccion diaria y semanal delforganizacién. 45. Cumplir con las todas las normas de Bioseguridad y Practicas|
servicio y de la bodega de insumos. 47. Control y graficacion de Ta temperatura del[Seguras definidas institucionalmente 46. Arreglo y desinfeccion diaria y semanal del
refrigerador de vacunacidn a mafiana y tarde. 48. Vacunar los usuarios que demandenjservicio y de la bodega de insumos. 47. Control y graficacion de la temperatura del
| servicio de acuerdo a los lineamientos establecidos, 49. Realizar aseo de las neverasiefrigerador de vacunacion a mafiana y tarde. 48. Vacunar los usuarios que demanden|
de vacunacion segdn el protocolo. 50. Solicitar y transportar el pedido de vacunacién kel servicio de acuerdo a los lineamientos establecidos. 49. Realizar aseo de las neveras
51. Semaforizar los inmunobioldgicos e insumos de vacunacién. 52. Llevar ¢l registrofde vacunacion segun ¢l protocolo. 50. Solicitar y transportar el pedido de vacunacion,
diario de vacunacién. 53. Realizar el Kardex diario de nifios vacunados. 54. MancjoS1. Semaforizar los inmunobioldgicos e insumos de vacunacién. 52. Llevar el registro
de Kardex de insumos, para el control de los insumos que ingresan y egresan delldiario de vacunacion. 53. Realizar el Kardex diario de nifios vacunados. 54. Manejol
servicio. 55. Realizar educacion personalizada a padres y cuidadores de los menoreside Kardex de insumos, para el control de los insumos que ingresan y egresan del
s informes mensuales del Programa Ampliado defservicio. 55. Realizar educacion personalizada a padres y cuidadores de los menores
Inmunizaciones. 57. Ingresar la informacién diaria a la PAl WEB. 58. Diligenciar losique se¢ vacunan. 56. Elaborar los informes mensuales del Programa Ampliado de
registros diarios de vacunacién. 59. Realizar el seguimiento a la cohorte de reciéninmunizaciones. 57. Ingresar la informacion diaria a la PAI WEB. 58. Diligenciar los
hacidos. 60. Velar por la conservacién de la cadena de frio. 61. Participacion enfegistros diarios de vacunacion. 59. Realizar el seguimiento a la cohorte de recién
jornadas y brigadas que involucren el servicio de vacunacién. 62. Entregar biolégicomacidos. 60. Velar por la conservacién de la cadena de frio. 61. Participacién en
a la sala de partos si aplica. 63. Brindar atencion de Enfermeria mediante la aplicaciénjornadas y brigadas que involucren el servicio de vacunacién. 62. Entregar biolégico
de procedimientos y 1écnicas especificas, teniendo en cucnta la situacién critica delia la sala de partos si aplica. 63. Brindar atencién de Enfermeria mediante la aplicacion
paciente y las indicaciones impartidas por la Enfermera Jefe y el médico tratantekle procedimientos y técnicas especificas, teniendo en cuenta la situacién critica del
durante la atencion de consulta prioritaria. 64. Conocer y participar activamente en el haciente y las indicaciones impartidas por la Enfermera Jefe y el médico tratante|
plan de emergencias interno y externo. 65. Informar oportunamente al profesionaljdurante la atencion de consulta prioritaria. 64. Conocer y participar activamente en el
responsable médico y/o enfermera sobre situaciones de emergencia y riesgos queplan de emergencias interno y externo. 63. Informar oportunamente al profesional
observe en los pacientes, familia y medio ambiente. 66. Cumplir con la politica defresponsable médico y/o enfermera sobre situaciones de emergencia y riesgos que
humanizacién garantizando su aplicacién al cliente externo e interno. 67. Y todas lasobserve en los pacientes, familia y medio ambiente. 66, Cumplir con la politica de
demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia Comunitaria y/o lahumanizacién garantizando su aplicacion al cliente externo e interno. 67. Y todas las]
perencia. ldemas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia Comunitaria y/o la
_I:[el'EIlCIﬂ.

que se vacunan. 56. Elaborar lo

La dltima versién de cada documento serd la (nica valida para su utilizacién y estara disponible en ¢l Portal Intemo de la Empresa Social del Estado Region de
Salud Soacha evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.
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INFORME FINAL EJECUCION DE CONTRATO

& e ) CODIGO JUR_FTO_08
7By, Reconoesao VERSION 00

s P — PROCESO: Juridica

o VIGENCIA 14/07/2022

SOPORTES A ENTREGAR POR CADAUNADEL

AS OBLILGACIONES ESPECIFICAS PACTADAS EN EL CONTRATO

OBSERVACIONES Y/O CONSIDERACIONES FINALES

LA CONTRATISTA SOLICITA VERBALMENTE LA TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO

26 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE RADICACION Y/O ENTREGA DOCUMENTO p
N/A
Supervisor YAZBLEIDY
Cargo/u objeto FLORIDO ALVAREZ
ubgerente
Comunitaria

La ltima version de cada documento sera la Gnica valida para su utilizacion y estar

4 disponible en el Portal Intemo de la Empresa Social del Estado Region de

Salud Soacha evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.
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SEGUIMIENTO A CONTRATOS
cODIGO CTC_FTO_02
Proceso: Gerencia del talento humano VERSION o
VIGENCIA 15/07/2022
B N 3. PLAZO TNICTAL DE -
1. CONTRATO No. 806-2024 2. FECHA | 16/07/2024 Ferieion 157
4. CONTRATISTA Y No IDENTIFICACION JEANNETH ACOSTA LOPEZ-CC 52293748
TRISTACION DE SERGICIOS COMO AURIIAR DI ERFERMERIA IR T PROCESG DE EQUITUS BASICOS IR SATUD DF TA SUBGERERCIA COMGRITARIA T LN
5. OBJETO DEL CONTRATO EMIRESA SOCIAL DI STADO REGION DEE SALUD SOACHA DE ACUERDO AL REQUERIM O INSTITUCIONAL EN DESARIOLLO DE | MECION 1032 DE 2024
EMITIDA FOR EL MIN CRIO DESALUD Y PROTECCION SOCIAL v AL SE FFECTUA UNA ASIGNACION DF RECURSOS DEL PRESUPLESTO DF GASTO DI
6. NOMBRE DEL SUPERVISOR YBON JAZBLEIDY FLORIDO ALVAREZ/ LYDA YICEL CIFUENTES
7. CARGO DEL SUPERVISOR SURGERENTE COMUNITARIO / LIDFR E.Q.6.5
- s 9 POLIT 5 o < ” ; e . [12. FORMATO DE B
. CONTRATO FIRMADO s ). POLIZA sl | 10. APROBACION POLIZA st L PARAFISCALES  |S1| (i B
13. FECHA ACTA DE INICIO * 16/07/2024
14. DESDE 16/07/2024
12. PLAZO INICIAL DE EJECUCION DEL PRI 1971372034
CONTRATO .
16. TIEMPO INICIAL DE EJECUCION EN DIAS 157
17. TIEMPO RESTANTE DE EJECUCION EN DIAS 49
T 15 18 L
18. SUSPENSION Na. U1 19. PERIODO DE SUSPENSION 20. SUSPENSION EN DIAS
18. SUSPENSION No. 02 19. PERIODO DE SUSPENSION 30 SUSPENSION EN DIAS
21. PRORROGA No. 01 21. FECHA DE LA PRORROGA 23. PRORROGA EN DIAS
21. PRORROGA No. 02 22. FECHA DE LA PRORROGA 23, PRORROGA EN DIAS
21, PRORROGA No. 03 22, FECHA DE LA PRORROGA 23. PRORROGA EN DIAS
21. PRORROGA No. 04 22. FECHA DE LA PRORROGA 23. PRORROGA EN DIAS
14. TOTAL PRORROGAS EN DIAS SIN PRORROGA
PRORROGAS 25. FECHA LIMITE DEL CONTRATO INCLUIDAS LAS PRORROGAS SIN PRORROGA
26. TIEMPO RESTANTE DE EJECUCION DE PRORROGAS EN DIAS SIN PRORROGA
I | 1 T T
27. VALOR INICIAL DEL CONTRATO $12.000.000,00
28. VALOR TOTAL ADICIONES SIN ADICIONES
29. VALOR TOTALFINAL DEL CONTRATO $ 12.000.000,00
3. FECHA DE RADICACION FACTURA O DE ) .
30. VALOR FACTURA 31. FACTURA No. 32. PERIODO FACTURADO 3 SU‘;CNPCmN E R ATOTAR 34 VALOR ADICION 35 SALDO CONTRATO
s 1.200.000 806-01 16/07/2024 A 31/07/2024 20/08/2024 $ -1 8 10.800.000
. 5 2.400.000 806-02 01/08/2024 A 31/08/2024 1/09/2024 8 8.400.000
S 2.400.000 806-03 01/09/2024 A 30/09/2024 3/10/2024 $ 6.000.000
3 1.128.000 806-04 01/10/2024 A 31/10/2024 171172024 3 4.872.000
S i
h ]
S :
< i
5
LN 2
S -
S -
5 A
S =
36, VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 12.000.000 100,00%
37, TOTAL EJECUTADO $ 7.128.000 59,40% -
38. TOTAL POR EJECUTAR $ 4.872.000 40,60% -
39. VALOR TOTAL EN DIAS DEL CONTRATO 157 100,00%
40. TOTAL DE DIAS EJECUTADOS 108 - 68,79%  “
41. TOTAL DE DIAS POR EJECUTAR 49 31,21% ¢
L | 5 12.000.000 =)
EIECUCION EN 1l . EIECUCION EN 4 10000000 | g v - il
DINERO i By TIEMPO | gac0000 SR ey —
1] | $ 6.000.000 I
g 59,40% | | saeo0000 = f
K | s 2oo0000 =
h i 5 . - e P
H i 1 2 3 4 5 [ 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16
‘; 37, TOTAL IECUTADO ¥ 34 TOTAL POR EIECUTAR 540, TOTAL DE DS FIECUTADOS W41, TOTAL DE DIAS POR DECUTAR ! B  30. VALOR FACTURA u 35, SALOO CONTRATO ,_
R I ] [ o | ) | | L] |
42. CENTROS DE COSTOS AFECTADOS DURANTE LA EJECUCION DEL ULTIMO RADICADO
44. CODIGO DEL 46. Valor Hora (H) O 48. Valor total Hora (H) O 45 PORGENTAIES
43. NOMBRE DEL CENTRO DE COSTO CENTRO DECOSTO | 45+ CVENTA producto (P} 47:NodeHo P Producto (P) :
EQUIFOS BASICOS DE SALUD K34L 7387 s 1.128.000,00 1§ 1.128.000 100,00%
TOTAL n N 1]5 1.128.000 100,00%
1/11/2024
lCEL CIFUENTES
SUBGERENTE COMUNITARI /LIDER EQ.BS
50. Firma Supgrvisor 51. Fecha

I
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ACTA LIQUIDACION DE CONTRATO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

'“ﬁi’mBﬁs“sﬁuﬁm ESTADO REGION DE SALUD SOACHA (BIENES Y SERVICIOS Y/O

g PRESTACION SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTION)
: PROCESO: JURIDICA CODIGO JUR_FTO_I3
b VERSION 001
VIGENCIA 24/09/2024

| FECHA SUSCRIPCION DEL ACTA LIQUIDACION 23 de abril de 2025

Contrato de Prestacion de Servicios ylo apoyo a la Gestién No. 806
_CONTRATO de 2024
_CONTRATANTE Empresa Social Del Estado Regié;vife Salud Soacha
: : JEANNETH ACOSTA LOPEZ Z
.. | _CONTRATISTA CEDULA No. 52.293.748
 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL N.A.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN EL PROCESO DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE (A
jSUBGERENCIA COMUNITARIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
/ESTADO REGION DE SALUD SOACHA DE ACUERDO AL
¥| REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL EN DESARROLLO DE LA
RESOLUCION 1032 DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL POR LA CUAL SE EFECTUA UNA
ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTODE
FUNCIONAMIENTO, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD A

s

TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERAGION DE EQUIPOS
| OBJETO: BASICOSDE SALUD . -
_FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 19 de juliode 2024 .

; $12.000.000,00 DOCE MILLONES DE PESOS MICTE 7
VALCR INICIAL: - .
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1581 del 11 de julio de 2024 7 - :
REGISTRO PRESUPUESTAL: : 1520 del 16 de julio de 2022 = o
VALOR TOTAL CONTRATO MDOCE MILLONES DE PESOST/CT
g . E $7.128.000.00 SIETE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO ML
VALOR TOTAL EJECUTADO i PESOS MICTE &
OTRO 8] N.A. A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 19 dejulio de 2024 x
PLAZO INICIAL 1/07/2024 HASTA 18/12/2024 7
PRORROGAS N.A.
“FECHA SUSPENSION N.A,
| FECHA REANUDACION N.A, .
FECHA FINAL TERMINACION DEL I
CONTRATO : "19 de diciembre de 2024
' FECHA SOLICITUD LIQUIDACION DEL CONTRATO Y RGN
ENTREGA INFORME FINAL AL AREAJURiDICA ' /

23 de Abrilde 2025/ )

En el municipio de Soacha en las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, se reunieron las
partes contratante y contratista, con el objeto de suscribir dg/Comun acuerdo Acta de Liquidacién del CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTION No 806 de 2024,£gterior a las verificaciones de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los pagos realizados por el contratante en gjecucion del contrato conforme a las siguientes consli::jze/raﬁfones:

Primera; La EMP/I}ESA SOCIAL.DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA y JEANNETH A2OSTA LOPEZ, suscribieron el dia 19
de julio de 2024, 4! contrato de prestation de servicios y/o apoyo a la gestion No. 806 de 20243 través de la_plataforma Secop 1l
Segunda: Que el dia 19 de julio de 2024, se suscribio acta de inicio (en caso de existir) del contrato arriba referenciado, el cual fue
debidamente aprobado per el contratista v el ordenador del gasto, designando asi, el supervisor,

Tercera: Que el supenvisor y/o el interventor del contrato constato el cu

. &l sistema de seguridad social en salud ¥ pension, riesgos profesional
Cuarta: Que el contratante efectud los pagos al contratista de acuerd
gsto de manera previa a la presentacion de informes de activi
Supervisor y/o interventor del contrato. § oy el S T R oy

* Quinta: Que dado lo anterior, se relaciona de Iz siguiente manera la ejecucion presupuestal del eontréto que:se-liquida y que suinformacion
procede del insumo suministrado en e Informe Final, realizado por el supervisor de¥Gontrato:., IR B

mplimiento de las obligaciones por parte del contratista, en el pago
es, cajes de compensacion familiar y demas pagos a su cargo.

0 a lo contemplado &n la cléusula cuarta del contrato que se liquida,
dades y expedicion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del

. ‘.-"' : ﬁ
PEX 7309230. Calle 13 No 9-85, Callé 13 No 10-48. lﬁ
Soacha, Sibaté y Granada -Cundinamarca. .
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A

O ENPRESA SOCIAL DELESTADD
S

A ACTA LIQUIDACION DE CONTRATO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
= ESTADO REGION DE SALUD SOACHA (BIENES Y SERVICIOS Y/O

o ERMPESND PRESTACION SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTION)
W PROCESO: JURIDICA CODIGO | JUR FTO_13
VERSION 001
VIGENCIA 24/09/2024

L/ I N

806-01 : CANCELADA
808-02 7 82400000 7, N/A. N/A. CANCELADA
808-03 7 52.400.000 7 - N/A. N/A. CANCELADA
806-04 7 $1.128.000 7 N/A, NJ/A. CANCELADA
Notas Débito N.A. . ¥
valor ejecucién del contrato $7.128.000,00 ~ -

Saldo a reintegrar a presupuesto

§4.872.000,00 4~

Sexta: Que de acuerdo con las funciones legales asig

nadas y las descritas en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado
el supervisor e interventor del contrato que se liquida y las actividades contractuales
certificaron la correcta ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones a
targo del contratista a través del informe final de ejecucion, el cual soporta la presente acta de liquidacion.

Séptima: Que la ejecucion del contrato guese liquida de manera anticipada, terminé el 31 de octubre de 2024, habiéndose certificado
por el supervisor Administrativo YBON JAZBLEIDY FLORIDO ALVAREZ, Subgerente Comunitaria, tal y como se soporta en el informe
final presentado al area juridica, por lo tanto, [as partes se declaran a

paz y salvo por todo concepto con la firma de Ia presente acta,, tal
¥y como se soporta en el informe final presentado al area juridica, por lo tanto, las partes se declaran a paz ¥ salvo por todo concepto con
la fima de la presente acta,

Octava: Que quienes suscriben la presente acta acuerdan liquidar el contrato N
apremio, razén por la cual no se deja constancia de ninguna observacion u objecion a dicha zcta.

Novena: Que el informe final de ejecucidn elaborado por el supervisor del contrato, fue radicado al area juridica en 07 folios que soportan
documentalmente la presente acta de liquidacion y reposa en ia carpeta integral,

Como constancia de I anterior, se suscribe la presente acta de liqu

Region de Salud Soacha, que centempla la funcion d
asignadas bien al Supenvisor y/o el interventor, éstos

c;. 806 de 2024,, de comin acuerdo, sin ningln tipo de

idacion a los 23 de abril de 2025, por quienes participaron en ella;

Contratante ' Contratista

Jannet Acosta 52 293 748
Al DAVID SAMP JEANNETH ACOSTA LOPEZ
Gerente (E)

CEDULA No. 52.293.748

EEmpresa Social del Estado Region de Salud- Soacha

gy oM

Proyecto: Maria Leticia Vanegas Garcla .
ptacion y/o apoyo especializado a la oficina de asesoria juridica,

Reviso: Dr, Yaasmin Rafael Deluque Toro Referente dg
V/Bo/ Dra. Adriana Beatriz Arias Vardn — Asesora Jurig] i

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada —-Cundinamarca.







